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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y proyectos
desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de
reincorporacion e informar al supervisor avances, dificultades y cualquier
novedad de forma oportuna de los excombatientes de las FARC-EP y
sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporacion
(ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la competencia del
Grupo Territorial y le sean asignados para su acompafiamiento. La
periodicidad sera determinada por el supervisor.

1. El 1 de junio en horas de la tarde se cre6 el equipo administrativo conformado por los principales departamentos
(gerente COOMEEEP, area contable, secretaria, talento humano y reincorporaciéon a mi nombre como enlace) y se
acordo realizar reuniones semanales para fortalecer los procesos de la Cooperativa del ETCR y fortalecer a la vez
el proceso de reincorporacion, como principal tarea hacer el plan de trabajo.
2. El 3 de junio participe en la reunién mensual de supervisores de cada proyectos, delegados del consejo de
administracion de la Cooperativa y el gerente, don se revisé el buen funcionamiento de cada proyecto y la]
participacion de la poblacién en proceso de reincorporacion de los mismos. Se acordaron los nuevos compromisos,
entre los cuales el de bancarizar a cada miembro, como parte del cumplimiento del proceso de reincorporacion por|
mejorar las condiciones econdmicas de dicha poblacién. 3. El 22 de junio se realiz6
visita y acompafiamiento a los proyectos de Aguacate hass, piscicultura y tomate de arbol con el objetivo de
conocer las condiciones actuales de los mismos, también hacer el empalme entre supervisores y de igual forma se
realiz6 la bonificacion econémica a los trabajadores de cada proyecto.

2. Participar en los procesos de articulacion que se enmarquen en la
implementacién de los planes, programas y proyectos que deriven de la
Politica y Programa de Reincorporacion con actores del orden publico,
privado, local nacional e internacional cuya participacion en los antiguos
Espacios Territoriales de Reincorporacion (ETCR) o lugares que se
circunscriban dentro de la jurisdiccion del Grupo Territorial y le sean
asignados para su acompafiamiento.

1. El 1 de junio se realizé acompafiamiento a la firma de la alianza de la RED COMUNITARIA entre los resguardos
de: Pueblo Nuevo, San Lorenzo de Caldono, Tumburao y la zona Campesina de Valle Nuevo, con el propésito de
establecer una red comunitaria de internet que permita la conexién a internet de una manera mucha mas|
econémica y de mayor calidad. 2. El 2 junio participe en la
reunion del esquema colectivo del ETCR como garantia de seguridad en el proceso de reincorporacion, donde se
llevé acabo el empalme de coordinadores del de esquema colectivo como parte de los cambios acontecidos en el
funcionamiento del mismo. 3. El 9 de junio se particip6 en la reunion virtual del
Consejo Territorial de Reincorporacion donde estuvo la Coordinadora departamental ARN, enlaces locales ARN, la
Ponal, el secretario de gobierno, el presidente de la JAC de Santa Rosa, el Vicegobernador del Cabildo de San
Lorenzo de Caldono y miembros del ETCR y la Cooperativa. Reunién realizada con el objetivo de formular la
propuesta de reincorporacion dentro del plan de trabajo de la alcaldia municipal, acordando 4 puntos principales
(vivienda, proyectos productivos, Salud y Reconciliacion)

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del proceso
de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su participacion.

9. El 14 de junio se realiz6 acompafiamiento en la entrega de lefia al Resguardo del Cabildo de Pueblo Nuevo
como parte de la articulacién que se ha venido adelantando con dicha comunidad, lefia que se aporta para los|
controles establecidos para el ingreso de poblacién externa al territorio en cumplimiento de las medidas
preventivas contra la pandemia COVID 19.

4. Apoyar y articular con los demés colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

1. El 10 de junio se particip6 en la reunién virtual con el Consejo Noruego para Refugiados, el CNR, FUCEPAZ,
Arando Occidente, ARN departamental, enlaces locales ARN y la Cooperativa COOMEEP con el propésito de
organizar los listados del personal que continuara y las nuevas vacantes para la formacion de primaria vy
secundaria, de los departamentos Cauca, Narifio y Choco. 2. El 10 de junio
en horas de la tarde se realiz6 acompafiamiento en la reunion virtual con el PNUD y la ARN con el propésito de
conocer el informe de PNUD frente al GRANT del proyecto de aguacate hass que adelanta 240 personas en
proceso de reincorporacion , también se revisé el proyecto de piscicultura con el objetivo de definir la inversion por
e PNUD dentro del mismo, proyecto al cual pertenecen 59 personas en proceso de reincorporacién y por ltimo el
PNUD presento la inversién en el plan de manejo ambiental para los proyectos que adelanta la Cooperativa.
3. El 15 de junio se realizé la segunda reunién con el Consejo Noruego para refugiados con el objetivo de
formalizar los listados por NAR y ETCR de los departamentos donde se hace la formacion, de igual manera se
revisé la pedagogia del Modelo Etnoducativo para Comunidades Negra del Pacifico Colombiano y si esta aplicaba
para el personal en proceso de reincorporaciéon. Se acordaron unas mejoras y se aclaré y solicito como enlace la
urgencia de iniciar clases asi fuese de manera virtual, comprometiéndose a enviar la informacién de los inicios lo
mas pronto posible

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacién de
informacion a los Ex integrantes de las FARCEP que se encuentran en
los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la
competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su
acompafiamiento.

1. El 6 de junio se participé en la reunién con el gobernador de Las Mercedes del municipio de Caldono para
conocer y mejorar las relaciones con dicha comunidad como miembros del territorio donde se esta implementado
el proyecto de porcicultura.

6. Las demés actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual que solicite el supervisor.

1. El 16 de junio se hizo acompafiamiento en la reunién con los miembros del proyecto Hilando la Paz conformado
por comunidad y personal en proceso de reincorporacion, esta con el objetivo de socializar el cambio de supervisor
e informar el manejo de las bonificaciones del personal. 2. El 17 de junio se coordin
el acompafiamiento y atenciéon hospitalaria a Maria Nohemi Lombana Pava como persona en proceso de
reincorporacién donde se solicit6 el traslado de clinica de Valle de Lili donde cumpliera con las necesidades de la
paciente, actualmente se encuentra estable y continuamente se hace monitoreo de su estado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN i

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA NANCY TROCHEZ GUEGUIA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

34.604.713 CONTRATO No. 267-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y proyectos
desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econdmica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

7. Registre cada una de la obligaciones del contrato

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion
de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA NANCY TROCHEZ GUEGUIA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: MARIA NANCY TROCHEZ GUEGIA
CC: 34604713

CONTRATO No: 267-2020

PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2020
LUGAR DE EJECUCION: CALDONO- GT ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomiatécnicalos servicios personales
para apoyar el Grupo Territorial desighado en las gestiones de implementacion de los
planes, programas y proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de
Reincorporacién Social y Econdmica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en
concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion y
orientaciones de la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion.

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién de los planes,
programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion
e informar al supervisor avances, dificultades y cualquier novedad de forma
oportuna de los excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos
Espacios Territoriales de Reincorporacion (ETCR) o los lugares que se
circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le sean asignados
para su acompafamiento. La periodicidad seréa determinada por el supervisor.

» El actual proceso de reincorporacion nos permite identificar las necesidades mas prioritarias
para el conjunto de personas, sea esta reincorporada o familiar, urgencia es el centro del
cuidado para los nifios y nifias del espacio, adultos mayores y personas con discapacidad, del
mismo modo, el proceso de alimentacién para los 437 personas y mejoramiento en condiciones
de habitabilidad.

1. Se acompafio y particip6 en los procesos de socializacion de informacion a los Ex integrantes
de las FARC-EP que se encuentran en los ETCR en temas de abastecimiento, en salud por el
covicl9 y las rutas de asignacioén por via telefénica.

2. Acompafar y participar en los procesos de socializacién de informacién a los EXx
integrantes de las FARC EP que se encuentran en los antiguos ETCR o los lugares que
se circunscriban dentro de lacompetenciadel Grupo Territorial y le sean asignados para
su acompafiamiento.

» El 13 y el 20 de junio se realizé6 acompafiamiento y coordinacion al personal en proceso de
reincorporacion y a la comunidad en las brigadas de atencién medica en los Espacios de
Reincorporacion en San Antonio/ Pueblo Nuevo y Santa Rosa/Caldono

» ElI 13y el 16 de junio se realiz6 acompafamiento en el punto de control de ingreso y salida de
personal en la vereda Guaico Arenal como medida preventiva a la pandemia COVID 19.

» El 20 de junio se realiz6 la entrega del abastecimiento correspondiente al personal en proceso
de reincorporacion en los Espacios de San Antonio y Santa Rosa, cumpliendo con los
parametros de bioseguridad acordados con el delegado de OACP



Entrega: Recibe:

Maria Nancy Trochez Guegia Andrea del Pilar Tellez
Enlace de reincorporacion Coordinadora GT ARN Cauca

Fecha: 30 de junio 2020

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE MARIA NANCY TROCHEZ

FIRMA DE LA RED COMUNITARIA




CONFORMACION EQUIPO ADMINISTRATIVO




REUNION DE SUPERVISORES DE PROYECTOS, CONSEJO ADMINISTRATIVO Y GERENCIA

REUNION DEL COMITE DE COMPRAS PARA LA COTIZACION




REUNION CON ARN PARA EL CAPITULO RE REINCORPORACION- PLAN DE TRABAJO




REUNION CON EL CONSEJO NORUEJO PARA REFUGIADOS- FORMACION

REUNION MIEMBROS DEL PROYECTO HILANDO LA PAZ



VISITA POR LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS




