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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre 11 de 2025

Sefior (a)
Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389582

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 7389582 del afio 2025

Ana Graciela Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 32879461 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor
de (4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta de Ahorros No. 476000200234752 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada
y complementaria en las dreas de comercio, logistica y atencién al cliente, de acuerdo

con la programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del
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Centro Nacional Colombo Alemdan, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar el alistamiento de 1.1 Se hace el alistamiento | Ver imagen 1.1 (ay
las actividades de para iniciar etapa lectivay | b)
aprendizaje a orientar fase andlisis en las fichas Captura de pantalla de
teniendo en cuenta: 3336396y 3336397; materiales,
ambientes, nimero de revisando que los enlaces actividades revisadas
aprendices, disponibilidad de | de los materiales,
equipos, modalidad de actividades y la
formacidn, y duraciones informacién general del
establecidas en las guias de programa funcionen
aprendizaje para el logro de | correctamente
los resultados de aprendizaje - -
del programa 1.2 Elaborar y publicar Ver imagen 1.2
cronograma de la fase Captura de pantalla de
analisis en las fichas los cronogramas
3336396y 3336397
1.3 Adecuacion de las Ver imagen 1.3 (ay
evidencias y foros en las b)
fichas 3336396y Captura de pantalla
3336397; ajustes de con las evidencias
fechas de acuerdo con adecuadas en fechas y
cronograma una a una otros ajustes
1.4 Se publican anuncios Ver imagen 1.4 (a,b
de bienvenida etapa yc)
lectiva e inicio fase andlisis
y actividad de proyecto en | Captura de pantalla
las fichas 3336396 y anuncio bienvenida
3336397 etapa lectiva e inicio
fase andlisis y AP
2 | Realizar las actividades de 2.1 Sedacierreala Ver imagen 2.1
induccidn a los aprendices induccidn, se publica Captura de pantalla
utilizando el ambiente virtual | anuncio con aprobados en | anuncio cierre
dispuesto (LMS) acorde alo | las fichas 3336396y induccidn con listado
establecido en la circular de | 3336397 de aprobados
induccidn vigente y guia - -
2.2 Se extiende Ver imagen 2.2 (ay
oportunidad para b)
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desarrollo del proceso
formativo.

aprendices que aun
quedaron con pendientes,
y quienes quedaron
matriculados tarde, se
amplian las fechas de
evidencias en las fichas
3336396 y 3336397

Captura de pantalla
correos enviados y
fechas ampliadas en
las evidencias.

2.3 Se les envia correo a
los aprendices
matriculados desde pues
de cerrar induccion correo

Ver imagen 2.3

Captura de pantalla
correo enviado a los

en fase, asi como se
notifica en el grupo de
WhatsApp en las fichas
3336396y 3336397

dando bienvenida y aprendices
oportunidad de entregar

induccién en las fichas

3336396y 3336397

2.4 Se envian correos de Ver imagen 2.4 (ay
aprobados y no aprobados | b)

Captura de pantalla
correos enviados
aprobados y no
aprobados,
notificacién a grupo
de WhatsApp

2.5 Se sube a la plataforma
el centro de calificaciones
y el formato de cierre de la
induccién cumpliendo con
lineamientos en las fichas
3336396 y 3336397

Ver imagen 2.5

Captura de pantalla de
los informes subidos a
la plataforma del
centro de
calificaciones y
formato de cierre
induccién

2.6 Se sube a la plataforma
informacion de cierre de la
fase solicitado por
coordinacién en la ficha
3336396, quedando
pendiente el de la ficha
3336397, por planes de
mejora en desarrollo

Ver imagen 2.6 (ay
b)

Captura de pantalla
del informe y soportes
de este subidos ala
plataforma y planes de
mejora induccidn ficha
3336397
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Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

3.1 Cerrada la induccidn,
se asocian los aprendices
que lograron aprobar la
induccién en las fichas
3336396y 3336397

Ver imagen 3.1 (ay
b)

Captura de pantalla
creacion de ruta, todos
los aprendices
enrutados, cambio de
estado en Sofia a
formacion

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral

4.1 Se publica anuncios de
cierre y apertura de fase,
se publica cronograma de
fase y se habilitan
evidencias en las fichas
3118350y 3186161

Ver imagen 4.1 (a, b,
cyd)

Captura de pantalla
anuncio cierre de fase
y apertura fase,
publicacion
cronograma fase,
habilitacion
evidencias y
adecuacion de foro

4.2 Se publican anuncios
de inicio de actividades
técnicas en las fichas
3185904, 3186161,
3336396 y 3336397

Ver imagen 4.2 (ay
b)

Captura de pantalla
anuncios inicio AA

4.3 Se programan y
preparan conferencia web,
se publica anuncio de
invitacion a la conferencia
y se sube resumen en la
plataforma en cada una de
las fichas 3185904,
3186161, 3336396y
3336397

Ver imagen 4.3 (a, b
ye)

Programacion, enlaces
conferencias, anuncio
de invitacién y
resumen subido al
LMS

4.4 Se evaltany
retroalimentan evidencias
- diario en las fichas
3185904, 3186161,
3336396 y 3336397

Ver imagen 4.4. (a y
b)

Captura pantalla
retroalimentaciéon y
evaluacion evidencias

4.5 Se publican anuncios
motivacionales en las
fichas 3185904, 3186161,

Ver imagen 4.5 (ay
b)
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3118350, 3336396y
3336397

Imagen anuncio
motivacional

4.6 Se envian reportes de
calificaciones para
seguimiento por parte del
aprendiz de su estado en
la formacion a las fichas
3185904, 3186161,
3118350, 3336396y
3336397

Ver imagen 4.6 (ay
b)

Captura de pantalla
correo con reporte de
calificaciones enviado
alos aprendices

4.7 Se hace
acompafiamiento al
aprendiz en sus dudas a
través de los medios
disponibles.

Verimagen 4.7 (a,by
c)

Captura de pantalla
mensajes  WhatsApp
aprendices con dudas
presentadas y
atendidas, mensajeria
de Zajuna y correo
institucional

4.8 Se envia mensaje
semanal a través de los
grupos de WhatsApp, con
informacién de avance en
la formacion, actividades
de las semana,
recordatorios y frases
motivacionales en las
fichas 3185904, 3186161,
3336396 y 3336397

Ver imagen 4.8 (a, b,
cdye)

Captura de pantalla
mensajes WhatsApp
enviados a los
diferentes grupos

4.9 Se envian correos
seguimientos aprendices
atrasados oportunidad de
colocarse al dia y aquellos
sin ingreso a la plataforma

Ver imagen 4.9 (ay
b)

Captura pantalla
imagenes correos
enviados

4.10 Reunion de
seguimiento EEF,
revisando trabajo ficha y
acciones a ejecutar mes

Ver imagen 4.10 (a, b
yc)

Enlace grabacion
reunién, Captura de
pantalla acta
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4.11 Comité de evaluacién
cierre de fase y etapa
lectiva ficha 2898393

Ver imagen 4.11 (ay
b)

Captura de pantalla
solicitud comité vy
citacién comité

Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias

5.1 Uso de la plataforma
Zajuna para la formacién

Ver imagen 5.1

Captura de pantalla
plataforma Zajuna con
cursos asignados

5.2 Se hace uso de la
aplicacion de sesiones en
linea y chat de la
plataforma Zajuna para el
desarrollo de conferencias
y dudas a los aprendices

Ver imagen 5.2

Captura de pantalla de
Zajuna sesiones en
linea y sala chat

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente

6.1 Se activa reporte de
desercion en la ficha
3336396, 3336397

Ver imagen 6.1 (ay
b)

Captura de pantalla de
formato y correo
envio del mismo

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacion y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

7.1 Se hace evaluaciéon
juicios de induccién y
actividades técnicas,
aprobados en las fichas
3185904, 3898393,
3196161, 3336396y
3336397

Ver imagen 7.1 (ay
b)

Captura de pantalla
juicios de evaluacién
realizados en las
fichas en Sofia plus

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u

8.1Se presenta el décimo
informe de la ejecucion
contractual del 2025

Ver imagen 8.1 (ay
b)

Captura de pantalla
archivos revisados y
trabajados para la
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elaboracidn del
informe del mes
presentado a la
coordinacién y acta

objetivos propuestos para el
areay/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80995888 de la planilla, Enlace operativo, noviembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
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Firma
Ana Graciela Martinez Pardo
Contratista

C.C. No. 32.879.461 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

(éz) 5
_’-;z%fd

Firma
Elkin Pertuz Rada
Supervisor(a) Contrato 5769402 del afio 2024

Coordinador Titulada Virtual
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Evidencias informe mes de noviembre de 2025

Obligacion 1.

1.1 Se hace el alistamiento para iniciar etapa lectiva y fase analisis en las fichas 3336396 y

3336397; revisando que los enlaces de los materiales, actividades y la informacién general del
programa funcionen correctamente.

Imagen 1.1 (a y b) Captura de pantalla de materiales, actividades revisadas

~ FASE 1 ANALISIS

@ @

eee

® e

v Actividad de aprendizaje GA1-210601020-AA1 - Técnica

1.2 Elaborar y publicar cronograma de la fase andlisis en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 1.2 Captura de pantalla de los cronogramas

v CRONOGRAMAS

Cronograma.

® Ocultado a los aprendices

@ Cronograma General PDF

@ Cronograma Inducciéon PDF

@ Cronograma Fase Analisis PDF



1.3 Adecuacion de las evidencias y foros en las fichas 3336396 y 3336397; ajustes de fechas de

acuerdo con cronograma una a una

Imagen 1.3 (a y b) Captura de pantalla con las evidencias adecuadas en fechas y otros ajustes

v Disponibilidad

Permitir entregas desde (2]
Fecha de entrega (-]
Fecha limite (]
Recordarme calificar en e

~  Configy

cién de entrega

Requiere que los aprendices pulsen el botén
de envio

Es necesario que los aprendices acepten las
condiciones de entrega

Intentos adicionales

Numero maxime de intentos

~

Configuracion de entrega por grupo

~

Anuncios

v Calificacion

Calificacion

Meétodo de calificacian

b_ Categoria de calificaciones

@ Habilitar| 14 ¢ octubre & 2025 = 00
@ Habilitar| 23 ¢ || octubre ¢ || 2025¢ || 23 ¢
®@ Habilitar| 6 ¢ || noviembre ¢ || 2025 ¢ || 23 ¢
) Habilitar : e & s )
No
No &

Automética hasta aprobar &

iones ya se han asignado, por o que el tipo
& puede cambiar. Si desea cambiar la
ima, primero debe elegir si desea o no

recalcular el valor de las calificaciones existentes
Tipe v $
Recaicular calificationss
© | egir
Calificacion maxima

100

Calificacion simple directa &

Fase 1: Andlisis &

00

o

]

1.4 Se publican anuncios de bienvenida etapa lectiva en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 1.4 (a, by c) Captura de pantalla anuncios bienvenida etapa lectiva

iBienvenidos! Etapa Lectiva Inicio Fase Analisis
de G PARDO - martes, 14 de octubre de 2025, 19:52 de ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO - martes, 14 de octubre de 2025, 2001

4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices

Bienvenidos a la Etapa Lectiva del programa de
formacion COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS, en la Ficha 3336397.

En esta Etapa contaré con el siguiente equipo de
instructores

Ana Martinez - Técnico Vocero

Carlos Gualdron - Técnico, Comunicacion Oral y Escrita e
inglés - cz 0D@gmail. com

Luis Barrios - Matematicas - ing lecnardabarros@hotmail es

Johanna D Andreis - TIC -

£129 de septiembre inicio induccién, hoy inicia etapa
lectiva que serd del 14 de octubre de 2025 3l 28 de junio de
2027, Luego iniciar4 Etapa Productiva del 29 de junio al 28
de diciembre de 2027 y finaliza el programa de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de Gestion Académica.

Puede consultar el cronograma General en i

sesion Cronograma, en & encontrara cada una de las fases,
con su actividad de proyecto y de aprendizaje, con las fechas
de inicio y fin

Cuenta con distintas herramientas en la plataforma, como los
foros de dudas e inquietudes, mensajeria intema, correo
electronico, atencidn sincronica en chat y conferencias web,
para la comunicacién con los instructores.

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Vocero

N DE PROCESOS LOGISTICO!

Estimado aprendiz.

El dia de hoy estamos dando inicio a la Fase 1. Analisis; la
cual ya se encuentra disponible en Ia plataforma; esta Fase
‘comienza hoy 14-10-2025 y finaliza el 19-03-2026

Lo invitamos a explorar el material de estudio y la guia de
aprendizaje e esta fase, en el cual encontrara toda la
informacion necesaria para el desarrolio de cada una de las
evidencias presentadas en las actividades de aprendizaje.
para el desarrollo de la fase encontraran el cronograma en la
seccibn cronograma, con las fechas de ejecucion de cada
actvidad y en cada actividad de aprendizaje encontrara la
guia con las instrucciones para la realizacion de cada
evidencia

Les recordamos que para comunicarse con el equipo de
cuentan con distint ia

plataforma, entre ellas, los foros de dudas e inquietudes, la

mensajeria interna, el correo electronico y conferencias web

iMuchos Exitost

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Vocero




Inicio Actividad de Proyecto 1 - Reconocer la cadena de suministro
de AN, A MARTINEZ PA martes, 14 de octubre de 2025, 21:39

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices

Damos inicio a la Actividad de Proyecto 1 Reconocer la
cadena de suministro, estara disponible a partr del 14 de
octubre hasta el 15 de diciembre de 2025; esta comesponde
ala Fase Analisis y con ella

12 (doce) de. las
cuales puede revisar en el siguiente documento AA FA.

Enla ejecucion de esta Actividad de Aprendizaje, deberd
hacer entrega de las 14 (catorce) evidencias propuestas,
desde la técnica Comunica

oraly escrita, TIC e inglés y estas las encuentra publicadas de
acuerdo con fechas de cronograma, en fa ruta Fase 1
Andlisis/Actividad de proyecto 1/Guia de aprendizaje 1

Recuerden que en ia plataforma tienen disponible a guia de
aprendizaje y todo el material de estudio y
complementario para desarrollar kas evidencias, esto o
encuentran en la uta Fase 1 Analisis/Actividad de proyecto
1/Material de formacion y Guia de sprendizaje 1

Para las dudas e inquietudes, puede contactar al instructor a
cargo a ravés de kos medios dispuestos en a plataforma

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Vocero

c. (=

Obligacion 2.
2.1 Se dacierre alainduccion, se publica anuncio con aprobados en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 2.1 Captura de pantalla anuncio cierre induccién con listado de aprobados

Cerramos induccion
de AN ELA MARTINEZ PARDO - lunes, 13 de octubre de 2025, 16:38

INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Estimado aprendiz,

Damos por finalizada la fase induccion, la cual iniciamos el
pasado 29 de septiembre hasta el 13 de octubre de 2025, y
n 13 que trabajamos cuatro (4) actvidades de aprendizaje

Durante esta fase los acompafié el equipo de instructores,
Ana Martinez - Instructor Técnico Vocero
Carlos Gualdron - Instructor Técnico

E K dido, sea al maximo en
la nueva etapa lectiva

Resaltamos el esfuerzo y dedicacion de aquelios aprendices.
que lograron afrontar con éxito la misma y entregamos el
listado de aprobados.

Listado de aprobades Induccion.

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico

2.2 Se extiende oportunidad para aprendices que aun quedaron con pendientes, y quienes
quedaron matriculados tarde, se amplian las fechas de evidencias en las fichas 3336396 y
3336397

Imagen 2.2 (ay b) Captura de pantalla correos enviados y fechas ampliadas en las evidencias.

Idhiccid o aprobads - CPL - 1336397 3 pusuenis

Ia fecha e yasi posteriar a esta el

, para anviar ik



v Ampliar plazo para 1aprendices

Usuarios seleccionados
@ HERNANDO MENA NAVARKO (910806 4<c, sanmalumefiagdgmail.comi

Perraiir entregas descie lunes, 26 de septiembre de 2025, 2359

lunes, 12 de actubre de 2025, 2259

fecha de entrega
Fecha Imite funes, 12 de oclubie de 2035, 23:59
Ampliar plaso & Habilitar| 14 ¢ s (2 | Mz |@

2.3 Se les envia correo a los aprendices matriculados desde pues de cerrar induccién correo
dando bienvenida y oportunidad de entregar induccién en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 2.3 Captura de pantalla correo enviado a los aprendices

Bienenidos a la formacidn, inicio Induecidn - CPL - Ficha 3336386 (4 gy,

a

y2mis v
Cardial saludo sprandices,
Estamas identificando que asta matricula an el do
Procesos Logisticos, ficha 3336396, que, y desarrollamos.
Can tods 10 anterior Le demos La biewenida sl programa, esgeramos
lainduceidn, hasta el 3 de noviembre de 3025
Para conacer cuenta en la platator anuncias, un material vl guia de oprendizaje.

ta guia do de s

diario a la plataforma; da acuerdo al reglamento del aprendiz

recuerde
108 Medios 0 COMUNICECian Con & EEF.

O 1USTTAYK

Exitos.

2.4 Se envian correos de aprobados y no aprobados en fase, asi como se notifica en el grupo de
WhatsApp en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 2.4 (ay b) Captura de pantalla correos enviados aprobados y no aprobados, notificacion
a grupo de WhatsApp

Ticcidn Aprobsda - CPY - Ficha 3336397 @ ties | (3 Resuemi
> Reenwtar ] @ -

a B @

. ares Castro
Estimado aprandi 6 al no antregar i reportando
més da 10 dias sin ingreso al LMS.
50 Induccion, nos p o
tase can éito;to asly wvanzar on la atapa lsciiva y su primara fasa andi di -
:zwmmlusrusehaunlﬂus\l}unuds\'ﬂ'a\w\pa\Emwanmsam\ enterado eads semang Tormeion Conta podes continuar particip ol programa
il i conyHRs6ADF U PL26A0)

o Coordinacidn de procesos L. ¢

Esumaco apeendices, desedndoles
una excelente y bendecida tarde

£1 dia lunes 13 de octubre dimos
derre a la induccion, queremos.
felicitar  esos aprendices que con
su disciplina y compromiso
lograron aprobar esta primera fase

wms____comouswennes |
AT T e —)
LR}
S0 se logra ubicar en ese lstado,
puede comunicarse al intemo
para revisar su caso

Esperamos que continden asfen
b etapa lectiva, iniiando con &a fase



2.5 Se sube a la plataforma el centro de calificaciones y el formato de cierre de la induccion
cumpliendo con lineamientos en las fichas 3336396 y 3336397

Imagen 2.5 Captura de pantalla de los informes subidos a la plataforma del centro de
calificaciones y formato de cierre induccién

v SEGUIMIENTO Y EVALUACION #*  (Ocilfado a ios aprendices

| (4 ) Afiadir una actividad o un recurso

v Reporte de curso g

‘ (4) Afadir una actividad o un recurso

v Induccién ¢
@ Centro de calificaciones #*  xtsx

@ Formato Cierre Fase Titulada Virtual - Fase Induccién - 3336397 #* xisx

2.6 Se sube a la plataforma informacion de cierre de la fase solicitado por coordinacién en la ficha
3336396, quedando pendiente el de la ficha 3336397, por planes de mejora en desarrollo

Imagen 2.6 (ay b) Captura de pantalla del informe y soportes de este subidos a la plataforma y
planes de mejora induccion ficha 3336397
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Obligacion 3.

3.1 Cerradalainduccidn, se asocian los aprendices que lograron aprobar la induccién en las fichas

3336396y 3336397

Imagen 3.1 (a y b) Captura de pantalla creacion de ruta, todos los aprendices enrutados, cambio

de estado en Sofia a formacion

Crear Nueva Ruta de izaje
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Obligacion 4.

4.1 Se publica anuncios de cierre y apertura de fase, de AP; se publica cronograma de fase y se
habilitan evidencias en las fichas 3118350 y 3186161

Imagen 4.1 (a, b, c y d) Captura de pantalla anuncio cierre de fase y apertura fase, publicacion
cronograma fase, habilitacién evidencias y adecuacidn de foro

Cerramos Fase Planeacion
de ANA GRACIELA MARTINEZ

RDO - domingo, 26 de octubre de 2025, 20:14

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTH

0s

Estimados aprendices

Damos cierre a la Fase Planeacion Iz cul desarrollamos
entre el 16-06-2025 y finaliza el 26-10-2025; en esta fase
trabajamos las Actividades de proyecto 3 y 4.

Durante este tiempa trabajamos el material de estudio y
complementario dispanible en cada una de las actividades de
aprendizaje, de acuerdo con el cronograma

El equipo de instructores que lo acompafio y apoyo en
esta fase fue: Leonardo Daza - Instructor Técnico Vocero; Ana
Martinez Pardo - Instructor Téenico Apayo, Hernando Armayo -
Instructor Bilingiisma; Luis Aguilar - Instructor Fisica

E: cada una de las evid rolladas e
aportara ala apropiacién de su conocimiento y fortalecimient
de su aprendizaje

Resaltamos el esfuerzo y dedicacion de aquellos aprendices.
que lograron afrontar con éxito la fase, presentando y
aprobando todas las evidencias, contin(ien asi

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico Lider

a Iniciamos fase Ejecucion
de MARTIN

1805

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimado aprendiz,

Damos inicio a la Fase 3. Ejecucion; la cual ya se encuentra
disponible en la plataforma; esta Fase comienza 30-10-2025 y
finaliza el 10-08-2026; en el desarrollo de esta, trabajaremos
tres (3) actividades de proyecto

Durante esta Fase usted contard con el siguiente equipo de
instructores:

Vesica Gutierrez - Instructor Técnico Vocero
youtierrezo@sena. ; Ana Martinez Pardo Instructor
Técnico apoyo - agmartinezp@misena edu.co.

El resto del equipo de instructores se confirmard conforme al
inicio de afio lectivo en el 2026

Lo invitamos a explorar ¢l material de estudio y la guia de
aprendizaje de esta fase, en el cual encontrara toda a
informacion necesaria para el desarrollo de cada una de las
evidencias presentadas en las actividades de aprendizaje; para
el desarrollo de la fase encontraran e} cronograma en fa
seccion cronograma, con las fechas de ejecucion de cada
actividad y en cada actividad de aprendizaje encontrard 1a guia
con las instrucciones para 13 realizacion de cada evidencia

Les recordamos que para comunicarse con el equipo de
instructores cuentan con distintas herramientas en la
plataforma, entre ellas, los foros de dudas e inquietudes, Ia
mensajeria intera, el correa electrénico y conferencias web.

iMuchos xitos!

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico
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4.2 Se publican anuncios de inicio de actividades técnicas en las fichas 3185904, 3186161,

3336396y 3336397

Imagen 4.2 (a y b) Captura de pantalla anuncios inicio AA

Iniciamos nueva AA técnica
de ANA GRACIELA MARTINEZ PA

4

) - miércoles, 29 de octubre de 2025, 22:31

CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimado aprendiz,
Continuando con Ia fase pianeacion y dando inicio a ia AP4,
una nueva
la competencia técnica;
- identificar el los

procesos logisticos de acuerdo con 1a estructura operativa de la
organizacion. En esta trabajaremos la evidencia;

*Propuesta plan de operacion logistica para la empresa
proyecto. GA4-260102013-AA1-EVO1.

Estala estaremos trabajando entre el 29 de octubre y el 4
de noviembre de 2025.

En la plataforma tiene disponible Ia guia de aprendizaie,
material de formacién y evidencias a entregar para que haga
Ia revision y lectura de estas.

Cualquier duda e inquietud, recuerde que puede presentarla a
través de los medios disponibles en la plataforma

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico

Iniciamos nueva AA técnica
de ANA GRACIELA MARTINEZ PARDX

- lunes, 10 de noviembre de 2025, 21:41

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimado aprendiz,

Continuando con la fase ejecucion y su AP4, el dia de hoy
iniciamos una nueva actividad de aprendizaje de la
competencia técnica;

* GA4-210101051- AA2. Determinar los actores de I3 cadena

de acuerdo con requerimientos del cliente y politicas de Ia
organizacion.

Aqui debe hacer entrega de la siguiente evidencia,

- Bitacora de visita virtual a cadena de suministros. GA4-
210101051-AA2- EV02

Esta la estaremos trabajando entre el 10 y el 21 de
noviembre de 2025.

En la plataforma tiene disponible la guia de aprendizaje,
material de formackdn y evidencias a entregar para que haga
la revision y lectura de estas.

Cualquier duda e inquietud, recuerde que puede presentarta a
través de los medios disponibles en Ia plataforma.

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico



4.3 Se programan y preparan conferencia web, se publica anuncio de invitacion a la conferencia
y se sube resumen en la plataforma en cada una de las fichas 3185904, 3186161, 3336396 y
3336397

Imagen 4.3 (a, by c) Programacioén, enlaces conferencias, anuncio de invitacién y resumen
subido al LMS
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5470102
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5536873
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5483784
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5505961
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5549601
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5613456
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5651867

“ Invitacion Conferencia Web FP-AP4-Propuesta plan de operacion logistica
de AN MARTIA miércoles, 29 de octubre de 2025, 2235

, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
war acitn
1a cor

Queremas a he
ello haga 1a lectura previa el materal de
guia de aprendizaje, y as pueda presentar

Para ingresar a 1a sesion en linea puede hacero a través de

Enlace de accesos f11ps//23juna e

Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico

v Noviembre &

0 Grabacion Conferencia Web_Inicio FE-AP4-comportamiento de la demanda de productos o servicios 06-10-25 ra

@ Resumen Conferencia Web_Inicio FE-AP4-comportamiento de la demanda de productos o servicios 06-10-25 / PDF

4.4 Se evaltuan y retroalimentan evidencias - diario en las fichas 3185904, 3186161, 3336396 y
3336397

Imagen 4.4. (ay b) Captura pantalla retroalimentacion y evaluacién evidencias


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5470102
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5536873
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5483784
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5505961
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5549601
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5613456
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5651867

enen factores como estacionalidac, capacidad producte, pereabilcad y

10 il 3sculpas por 1 entrega fanda del rabajo, por femas laberales en el gar que yo

1 e raviembre de 2025, 1947

b.

4.5 Se publican anuncios motivacionales en las fichas 3185904, 3186161, 3118350, 3336396 y
3336397

Imagen 4.5 (a y b) Imagen anuncio motivacional

Sus esfuerzos siempre serén recompensados
de ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO - jueves, 16 de octubre de 2025, 19:43

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
R s e sasaa T e —
™ MARTIN sdbaco, 8 de noviembre de 2025, 1853

Estimado aprendiz,

/ Las cosas buenas les pasan a los que saben luchar y trabajan
‘COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS dia a dia por eflo y piensan "¢ Detenerse?’ Nunca

LAvanzar? Siempre. ,Rendirse? Jamas”

Estimado sprendiz.
Por eso hoy los exhortamos a seguir avanzando en el programa,

L cosas buens fes pasan 3 los Gue saben uchar y babaan dia a dia por el y prensan ¥ ponerse la meta, segln su tmo de aprendaaje y cronograma

*Detenerse7” Nunca. ;Avanzar? Siempre. (Rendirse? Jamas™ del programa, de avanzar satisfactoriamente en la etapa lectiva
& ir definiendo la aprobacion de los Resultados de Aprendizaje

Por 50 hoy %os exhonamos & seguir avanzando en el programa, y ponerse la meta, seqin su imo de de cada competencia, en 1oda 12 formacion

‘aprendaje y cronograma gl programa, de avanzar satsfacionamente en 1a etapa lectiva @ I definienda la

Resultaos en toda la formacién Sin duda siempre, va a ser indispensable su disciplina, su

esfuerzo y su dedicacion Lo invitamos a revisar los materiales

Sin duda siempre, va 3 ser ndspensable su dSCpN. su esferzo y su dedicacon Lo invtamos a rewsar 8 formacit'y entegar las evidencias & tietpo.

os materiales de formacion y entregar 1as evidencias a tiempo.
. 1Siga avanzando con firmezal
1Siga avanzando con f

Ans Martinez Pardo - Instructor Técrico Ana Martinez Pardo - Instructor Técnico

N b, @

4.6 Se envian reportes de calificaciones para seguimiento por parte del aprendiz de su estado en
la formacidn a las fichas 3185904, 3186161, 3118350, 3336396 y 3336397

a.

Imagen 4.6 (a y b) Captura de pantalla correo con reporte de calificaciones enviado a los
aprendices



Reprte de califieaciones - Coordinacitn de procesos logisticos - Ficha 3336397 (4 pysursir

g Ans Graciela Martinesz Pardo o Responder &, R > Heemiar 3 @
Para: 7 con; i srinsomm Noreztrayant 335 mis war 20
@ Retencisn: Exchange Oniine (10 ahos) Expia: Vie 26/10/2035 700
Reporte de calficacione:
& e de ca X
Cordial satugo spcendices,
Iiciando ) rara que reviso y din, e

para que la (e3 asi;

A-Aprobado
D-Daficienta (Debe revisar del yer 85
Vacio () - No entregads la evidencie

Pte X Cal. - Ext4 pendiente por calficar por parte el Instructor

Aguallos para poder I

edencins de. uerde que tiens Las sl finalizar st dia.
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orVitunl TiudaclaLider G

R e —

- Coordinaci [ ha 3185904 % B

@ € Responder % Responderatodos * Reerviar . @

Pars: ilcom; aosuela c com come; y 18 mis s 0q

W Fetencitn: Exchange nilne {10 afos) Exgia: Mar 06/11/2035 1830

@

Reporte de calif

Cordial saludo aprandices,

cieradala ¥ , que serd al praximo 30 de noviambre, le emviamas reporta de salificaciones para qua ravise ¥
wallile SUS COMPromIsas entregados y asi se cologque al dia.

A Aprobito
D- Defi

(Debe revisar i prassntar
Vacio () - No entragada la evidencia
Praxcal.- i calificar por

traveis de los
Ana Graciela Martinez Pardo

b Instructor Vet Tisads Lidr Gt oot it Trangperte

4.7 Se hace acompafiamiento al aprendiz en sus dudas a través de los medios disponibles.

Imagen 4.7 (a, by c¢) Captura de pantalla mensajes WhatsApp aprendices con dudas presentadas
y atendidas, mensajeria de Zajuna y correo institucional

w Privado (102) < JOSE FIDEL MANRIQUEG... .
ﬁ +57 301 9810425 (=] LS 2
MARIA FERNANDA uumll/!ﬂl; ~
X nte N en que JOSE FIDEL MANRIQUE ..

BUIENS Tardes INSic
Buenas noches, muy comedidamente
Mi nomibre es Libis Lance de la ficha 33363397 JOSE FIDEL MANRIQUE GRA/11/25 solicto Ia posibilidad de habiktarme
> para la presentacion de las primeras
actividades en vista que el curso

Té: Ya lo ubiqué en 2 fich:

DAVID SANTIAGO TAVERA' aparecen cerradas las fechas de
entrega, agradezco de antemano por
[ 4 % su valiosa colaboracion

3171072025

Cordial saludo Libis, yo le envie un

correo con la guia de aprendizaje, la os17
cual también encuentra LEYBIS ASTRID ACOSTA AVILES?S Cordial saludo José, es importante que
enla plataforma N P G indique el nmero de ficha en fa que

‘esta matriculado para poder darle la.
Asi mismo estn las grabaclones de lo e

que debe desaollar y como SUemAO NS

presentarls, estas también sz las

compartf al comea y las encuentra n2
dispanibles en la plataforma Ya lo ubiqué en la ficha 3336397 de

CPL, en cormeo que se le envio &l 29 de.

Revise la gula y sl tiene duda de alguna octubre, tiene habilitadas fas

evidencla en especiico le ariento evidencias de Ia induccion para
cuslquier otra inquietud L, entrega hasta el 5 de noviembre, una
vez entregadas y aprobadas estas,
ok GUILLERMO ALBERTO BAHA %/ Z; ‘podra continuar con la siguiente fase
en de Ia etapa lectiva

a. b

Blenvenidos & I fomnaciée, Inicie Induccidn - CPL - Ficha 3336397 @ sisies % Rasumir

1210 Mlia<sanmal RGO com “~ Responcer %, Respander atodas  Reenvisr

Para: @ Ana Graciels Marinez Parde

@ Respondio el Vie 07/11/2025 16:21
@ Retencidr Exctiangs Onie (10 afos) Expira: Ve 02/11/2035 2157

A Este remitente senmEmEBOMECOM &5 06 Nutra OF Su OIQINERION, Bhoquear remter

I
Buens oches Pt Ana

Le escribe Hemando Mefia

La siguiente 5 profe pi
evidencias, estoy des

mandfestar y solic
rganda las clases

e un plazo adicion
ncuentros para poder

para poder ponarma ol dis, me pude conactar desda ayer y ampacé  desarollar s

La solicituxd de un plazo pande al tiempo que empecé 2 2 para pader realizar el tecnéloge. ya actusimente me desempefia coma
Sefe Logistico en la empress para s cual lsbord, nermalmente estoy llegande a mi cxsa sobre la3 6.30pm a 7:00 pm y salgo en kss mafana 3 las 63am,
adicionalmente a mi me confinmarcn matricula hasta el s 28 de octubre. 4 semanas después de haber iniciada e Programa.

Desea continuar =l proceso de panesme al dia y nivelarme.

Por ctra parte, en el foro teméticn ya no me deja realizar mi aparte, sale que ys no et activa

C. : —



4.8 Se envia mensaje semanal a través de los grupos de WhatsApp, con informacién de avance en
la formacién, actividades de las semana, recordatorios y frases motivacionales en las fichas

3185904, 3186161, 3336396y 3336397

Imagen 4.8 (a, b y C) Captura de pantalla mensajes WhatsApp enviados a los diferentes grupos

Coordinacién de Procesos L...
& ov v s

Mariana, egYUriPaoesg,

Cordial saludo aprendices,
desedndoles una excelente y
bendecida tarde

El fin de semana les fue enviado a
su correo un reporte de
calificaciones para revisar su
estado en la fase actual

Para los aprendices que no
alcanzaron a entregar las
evidencias técnicas trabajadas en
la AP4, se les amplio un plazo
hasta este viernes 14 de
noviembre al finalizar el dfa

Aquellos que quedaron con
pendientes en la AP3, deben
escribirme por favor al interno
para revisar

compromiso de entrega

Les recuerdo que estamos
préximos a cerrar esta fase
planeacion, el 30 de noviembre; la
invitacién es a colocarse al dia y
asi cerrar esta aprobada y poder
continuar a la siguiente fase

Coordinacién de procesos I... e
Carlos , ~ ~Adriana, ~A.

&ty o

Continuamos desarrollando la fase
analisis de la etapa lectiva, esta
semana ya entramos a trabajar con
la competencia de comunicacién
oral y escrita con la instructora
Yureidis Cuadros.

El dia 5 de noviembre tuvieron
conferencia con ella socializando la
primera actividad, ya se encuentra
disponible la grabacién de esta

A sus correos se les envio reporte
de calificaciones, asi como el
instructor de matematicas
compartié por este medio
calificaciones actualizadas, revisar
y colocarse al dia con estas dos
competencias que ya cumplieron
sus fechas de entrega, se
extendieron unos plazos para
entrega tardia. Recuerde su
compromiso como aprendiz Sena

Reporte de calificaciones...

Abrir Guardar co...
a. e el ok
Coordinacién de procesos I...
PV Gy &~ P
Carlos , ~..., ~ e -A
£ ~Maleja: https;//zajunasena.edu.co/zajuna/plu... v
Nombre(s) Apellidols) |- |
CARLOS ANDRES | ESLAVA RIARO
CARLOS GEOVANY | GARCIA HERNANDEZ
CLAUDIAYAMILE  JIMENEZ MORENO
DAVID SANTIAGO | TAVERA RAMIREZ
DIANA ESPERANZA | ACERO SALAMANCA
DUVAN FELIPE TORNE MIRANDA
EMANUEL LENIS SERRATO
JERLITH ANIXLEY | FONSECA SANTOS
JORGE GIOVANNI | RESTREPO CANO.
KATERIN BERMUDEZ GARCIA

LUISA FERNANDA
MARIA ALEJANDRA

|CAMPARA HINESTROZA

TAFUR BUSTAMANTE

MARIA FERNANDA  CARRILLO LLERENA
MAYERLY OROZCO PARRA
Cuadro de honor

Les compartimos el cuadro de
honor de los aprendices que se
encuentran al dia en las dos
primeras competencias trabajadas
(técnica y matematicas) en esta
fase analisis, felicitaciones por su
compromiso y disciplina,
continGen asi 0 UL T
; “

L4 4
Para aquellos que aun tienen
pendientes recuerden que tiene la
oportunidad de entregar y estar al
dia en la formacién, animo que 4
si se puede ¢ ¢l ok

C.

4.9 Se envian correos seguimientos aprendices atrasados oportunidad de colocarse al dia y
aquellos sin ingreso a la plataforma

Imagen 4.9 (a y b) Captura pantalla imagenes correos enviados



Mo participacién fase andlisis - Etapa lectiva - CPL - Ficha 3336397 @ puslics (% Resumir

Q Ana Graciela Martinez Parda (@ ¢ Responder 4 Responderatodos * Reenviar [ -] b @ -

Para: @ reyespomasrafael; rcortazard5@gmailcom; johannysgamez9B8@gmail.com S8 08/11/2025 1608
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 06/11/2035 16:08

Estimado aprendiz,

Avanzando en la fase analisis encontramos que despuss de trabajadas las dos primaras competancias (técnica y matematicas), vemos que usted no ha

entregado ni las evidencias ; la invitamos a col L diay no entrar en riesgo de desercién por suincumplimiento con los
compromisos en formacion.

Si duda con los temas o las avi pusdh al equipo de instructores a través de los medios disponibles.

Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Integral dal Transparte
Cantro Nacional Colomba Aleman

Regionat Altico
a.

Alerta de ingreso a la plataforma - CPL - Ficha 3185904 @ pibiics * Resumir

Q Ana Graciela Martinez Pardo @ & Responder &, Responderatodos = Reenviar @
Para: Carolina Echeverri Roman <carolinaecheverriroman@gmail.com> Mar 1171172025 1520

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 15:20
Estimado aprendiz,
So ha detectado una alarta por su ingreso a la plataforma Zajuna, el dia de hoy registra 10 dias o més sin ingresar a la misma; recuerde que el
ingresa rutinario es obligatorio de acuardo con el reglamento del aprendiz, el no hacerlo es causal de desercion en el programa; Le invitamos a hacer su

registro de ingreso y asi no poner en riesgo su permanencia en la formacion.

Asimismo e notificamos que s encuentra atrasada enla entrega is0s 6n la fase

Cualquier duda o novedad que tenga, estaremos atentos
Insiructor Virtual Titulada Lider Gestién Integrai del Transporte
Gentro Nacianal Colomba Alemdn

Regional Atléntico

Calle 30 No. 3€- 164, Barranquilla, Colombia

b. Cel.: 3006594848
4.10 Reunidén de seguimiento EEF, revisando trabajo ficha y acciones a ejecutar mes
Imagen 4.10 (a, by c) Enlace grabacion reunién, Captura de pantalla acta

o Octubre & (Dollade a ks aprendices’

O Revision ajustes ficha 02-10-25 #
W Ceutado & s sprendices

©n Sequimiento EEF 17-10-25 47
W Ocutado s los sprencices v

a.
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5394555
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5456548

v Reuniones EEF - Actas &
@ GD-F-007_Formato_Acta y Registro_de Asistencia_Ficha 3336396 17-10-2025 & rDF

@ GD-F-007_Formato_Acta_y Registro_de Asistencia_Ficha 3336396_31-10-2025 # roF

b.

4.11 Comité de evaluacion cierre de fase ficha 2898393

Imagen 4.11 (ay b) Captura de pantalla solicitud comité y citacién comité


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5394555
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5456548

Solicitud comité evaluacién ficha 898393 - CPL - Cierre etapa lectiva @ pubiica (3 Resumir

@ Ana Graciela Martinez Parda @ € Responder %, Responderatodos ¥ Reerwiar ] 5]
Para: ® Elkin Pertuz Rada: © Julissa Andrea Heredia Muriel Wie 24/10/2025 18:07
CE: @ Martha Patricia Grubert Geronime; @ Oliver Comingo De La Hoz Perez; © Adriana Paola Cespedes Pachecor y 3 mas
@ Retencicn: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 22/10/2035 18:07
Cordial saludo,
L EEF solicita comité de evaluacion para La ficha 2898383, del programa Coordi logisticos, que el 6
evaluacidn y con ella a la etapa lectivas; lo anterior danda g punto 8.3.13. i i Formacion”, delitem 8.3.13
Seguimiento y Evaluacion de 1a gula GFPI-G-014 de formacion en AVAVS.
Enel los RAP detodos formacion asi;
AANTHONY JOSE ANDRADE POLO__1143448638cc__anthonyjoseandradepolo7e@gmail.com
[CAMILO JOSE AVENA MENDOZA __1041680483cc com
[CARLOS ANDRES ATENCIO MANGA. 1048327036cC _ man
DANILO JOSE GUERRARIPOLL _ 1047218638cc__ dan loguerrar)
[ERICK DAVID GALE MENDEZ 1143445676¢c_erickdgmni@hotmail.com
/GERALDINE ESCORCIA BROCHERD 1007127181cc _ escorciabrocherogeraldine@gmail.com
JERSON JOSET RUZ MADERA 72286315c¢ Jarsonruz@gmail.com
JUDY PAULINA AGUIRRE CORREA  1040180388cc _paulina1780@notmail.com
KAREN INDIRA ALFARO GALVAN _1002420731cC i il.com
LILIANA HURTADO VENTE 1003152055cc _llywwy@gmail
PABLO ANDRES JACOME CASTRO _ 1001874638cc__pablo jacome.casiro1 0GR
[SHARICK PAOLA PEREZ CABARCAS 1046267454cc _ sharick1423@gmail com
¥ qued; comité.
a. Ana Gracisla Martinez Pardo
Comité de evaluacién y seguimiento FN-2898383-CPL-1-0C (3 pasumir
(D Este eventa acurrid ol Hace 1 semana (ue 30/10/2025, de 930 2 10:30)
®  Microsoft Teams
83 Julissa Andrea Heredia Muriel e ha invitado Aceptados: 1, 7 sin respuesta
& | O chatear
Julissa Andrea Heredia Muriel (@ 4 Responder . Responderatodes > Reenviar i )

® para: @ Elkin Pertuz Rada; @ Oliver Domingo De La Hoz Perez; @ Karen Sofia Hernandez Amell; @ Adriana Paola Cespedes Pacheco; y 4 mas

@ FRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 11:53

o Julissz Andrea Heredia Muriel ha actualizado |a hora de la reunidn.
Jue 30/10/2025, de 9:30 a 10:30 Jue-38/16/2025 de-S:30-210:80.

Microsoft Teams ueceo v
Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 269 160 155 665 2

Cédigo de acceso: i2cN3yh

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: i i du.co

Id. del video: 115 007 966 &

Més informacién

b Para organizadores: Qpgiones de |a reunion

Obligacion 5.
5.1 Uso de la plataforma Zajuna para la formacién

Imagen 5.1 Captura de pantalla plataforma Zajuna con cursos asignados

Mis cursos / Secciones / Mis cursos.

ijHola, ANA GRACIELA! {7

VISTA GENERAL DE CURSO

DE PROCESOS LOGISTICOS (2898393)
Formacion Titulads Virtualy 3 Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118350)
Formadion Tituiada Virtualy a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185904)
Formaain Titulads Virtualy & Distancia

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336396)
Formacion Titulads Virtualy 3 Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336397)
Formacion Titulada Virtualy a Distancia

'GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186161)
Formacion Titulsda Virtualy a Distancia

5.2 Se hace uso de la aplicacién de sesiones en linea y chat de la plataforma Zajuna para el
desarrollo de conferencias y dudas a los aprendices



Imagen 5.2 Captura de pantalla de Zajuna sesiones en linea y sala chat

~ Sala dechat &

(En Grabacion Conferencia Web_FP-AP4-Propuesta plan de operacion logistica 31-10-25 & @ Atencion sincronica - Técnica - chat- viernes 2:00 2 10:00 am &

Obligacion 6.
6.1 Se activa reporte de desercion en la ficha 3336396, 3336397

Imagen 6.1 (a y b) Captura de pantalla de formato y correo envio del mismo

L3 : “
i
— F e ] 7
T ; S e I

Formato activacidn ruta desercion programa CPL Ficha 3336396 ® misics | (2 Resumic

o5 Castro; @ Carlos Humi

Lun 03/11/2035 1025

Mis 8 75% de los dosinataios ha ablert. eate comen,
Ver mas conchisiones  Comentarias

Cordial saludo,

del programa o logisticas, la
ficha 3336386, a quienes las fuz legalizada la matricula entre el 24 y 28 de octubre, luego de cerrada La induccion el 13 de octubre, se les evio correa
notificando que ya estaben actives evidencias, slguncs otros luega de Los pl
poriunidad, pero las evidencias.

por na cumplir con i de ind lamisma.

£121y.27 de octubre aprendices yaun respuesta de
su.astado, contingan sin ser ennutados par n aprobar,

Gracias, quedsmos atentos a la respuesta de seguimiento.

Obligacion 7.

7.1 Se hace evaluacién juicios de induccion y actividades técnicas, aprobados en las fichas
3185904, 3898393, 3196161, 3336396 y 3336397

Imagen 7.1 (a y b) Captura de pantalla juicios de evaluacion realizados en las fichas en Sofia
plus

Evaluacion ruta de ivo
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Evaluacion ruta de aprendizaje
[ —

309203 COORCINACEN DE PROCESOS

[N —————

Obligacion 8.

8.1 1Se presenta el décimo informe de la ejecucién contractual del 2025

Imagen 8.1 (a y b) Captura de pantalla archivos revisados y trabajados para la elaboracion del
informe del mes presentado a la coordinacién y acta

Nombre
[ﬁ applanillareingenieria
[£] Comprobante_Pago_80995838
@t Evidencias de actividades ejecutadas noviembre de 2025
@t GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALV10-novie...
E Informe_Apoyo_Formacion
E Pago_Administradoras_80995888

E Sofia plus

PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Centro Naconal Colomba Alemin, cumgliendo con lo establecido en la Guia de
[—— rientaciones para I Formaidn en Ambientes Virtuales de AprenSzae AVA.
Basranguills, noviembre 11 de 2075
blgaciones Espacifcar
[ Wa hligaciones Fvidencias
T | Slistamionta da | 1150 hace ol sbstamissia | Ver imagen 11 (ay
Elkin Partus fada Ins actividades de para niciar etapa lectivay | b)
SUPERWISORIA) CONTRATO No. 7389583 peendizaiea ork el
Coordinador Tiulada Vitual teniendo £ cvents 3336396y II6IT; | materiales,
Tiulacs Virtosl o —— IO Q08 o8 nlaces | ACTVMIek eVSMIRE
Cludad aprendices, disponildu de | v Tos maeciales.
_— oquipes, modalidad do acividades 1a
Asunas nforme mensul de ejecucién odaldadle | ptidderyls e
contractual mes nodembre del aflo ostablacidas wn as i do | programa fancionas
2025 aprendizaje para el logro de | correctamente
Referencia: o 7285542 dol aia 2025 ey T2 Eiborary pablicar | Ver magen 12
g cronogrema dea 40 ptura de pantala de
Ana Pardo, dentificada con No. 32678461 de andlss o s ks \os cromagramsas
Barranauil, drdsds virtual T IR6INT
T3 Adecuacn delas | Verimagen 13 @
< eadaneiooy lroaanias | )
oo raliadas o ol ms et o obre Mehes 3336996 y Clpurs de pantala
s . fosa da 3336397 justen do com las svidencias
fochasda cesdocon. | adacuadas an Techasy
Valor y farma de Pago: un pago correspandiente al mes de neviembre de 2025 por valor ronograena una a s
dewsmsLL paasdos por ol SE sevendo can el T4 5o publican smncies | Ver imagen 14 (.5
cromoarams definido 0ox 5 Direceidn Adinitrative  Fnaeciars 88 I Direceidn Gensral, e et | *
enla cuents . BBVA, cuyo thular es el Contrats y aetividad de proyecto en | Captara ds pantalla
. B - InsBchas 333639 | anuncia benverida




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3336396 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

18/11/25 9:15 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

18/11/25 9:15 Page 2 of 18



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/11/25 9:15 Page 3 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186161 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

18/11/25 9:15

Page 4 of 18




APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y TERMINOS DE
NEGOCIACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

18/11/25 9:15 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

18/11/25 9:15

Page 6 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

18/11/25 9:15

Page 7 of 18




FICHA 3185904 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/11/25 9:15 Page 8 of 18



Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/25 9:15 Page 9 of 18



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3118350 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3336397 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROYECTAR EL INVENTARIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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