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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 309-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC 

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

28 y 29 de mayo: información de la declaración de bienes y rentas solicitada por la agencia ARN.

01 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 3 PER con los códigos ATEV_899, 

Sal_2, Edu_2, Sost_Ec_4.

02 de junio: Participación en convite de las PER ubicadas en la vereda Chambuscados.

Se participó de la reunión virtual con los orientadores donde los temas a tratar fueron: Calidad de la atención y las 

relaciones entre facilitador y participante. 

03- 10- 24 de junio: Diligencio y envió de la matriz COVID-19 de los actores que se vinculan en el territorio con la población 

objeto.    

05 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 7 PER con los códigos ATEV_899, 

Edu_2, Sost_Ec_4, Sost_Ec_2, Sost_Ec_1.

06 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 7 PER con los códigos ATEV_899, 

Sost_Ec_2, Sal_2, Psico_5.

07 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, 

Sal_2, Psico_5, Edu_2.

08 de junio:  Reporte de Gestión de los Grupos Territoriales sobre la Implementación del Plan de Fortalecimiento de las 

Formas Asociativas de Reincorporados de la cooperativa COOMUFUPAZ.

09 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, 

Sost_Ec_2, Psico_5.

10 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, Sost_Ec_2, 

Psico_5.

Se apoyó al funcionario de la ARN en la gestión con el permiso de ingreso al territorio (vereda Taparales) y se diligencio la 

encuesta de la ARL positiva sobre autoevaluación de síntomas COVID-19.

12 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, 

Sal_2, Psico_5. Y se diligencio la encuesta de la ARL positiva sobre autoevaluación de síntomas COVID-19.

13 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (WhatsApp) a 4 PER con los códigos ATEV_899, Fam_1, 

Sal_2, Sost_Ec_2, Com_1.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC 

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

14 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, Sost_Ec_2, 

Psico_5.

15 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (WhatsApp) a 2 PER con los códigos ATEV_899, Sost_Ec_2, 

Psico_5. Se remitió Matriz de gestores territoriales por COVID-19.

16 de junio: Se participó de la reunión virtual con los orientadores donde los temas a tratar fueron: matriz de actores externo 

para el COVID-19, actores externos, Colombia nos necesita a todos (producto de Bancolombia), programa de celebración 

día del padre, manejo de planillas en físico y códigos. 

17 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 4 PER con los códigos ATEV_899, 

Fam_1.

20 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (WhatsApp) a 1 PER con los códigos ATEV_899, Fam_1.

21 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica y WhatsApp) a 3 PER con los códigos ATEV_899, 

Fam_1, Psico_2.

27 de junio: Se realizó atención a través de medios virtuales (telefónica) a 1 PER con los códigos ATEV_899, Fam_1, 

Psico_2.

Durante el mes de junio se continuo con el acompañamiento técnico a las PER que tienen unidades productivas 

autogestionadas de acuerdo a su vocación.

De igual se acompañó a los tres proyectos productivos de carácter individual en la línea bovina. 

Acompañamiento y apoyo en las gestiones con instituciones requeridas para cumplir con el tratamiento de la PER con 

diagnóstico de tumor maligno de la parte lateral del piso de la boca.

Verificaciones y trámites para el estado de afiliaciones de las PER con la EPS y puntos de atención. 

Suministro la información necesaria de los avances y directrices de la administración municipal para el manejo del COVID-

19 por medio telefónico y WhatsApp.   

Consulta en la página oficial del gobierno sobre el beneficio de ingreso solidario para las PER Asignadas y su núcleo 

familiar.  

Se dio respuesta al SIGOB.  

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 
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Se concertó y coordino con el funcionario de Fedegan quien es la persona asignada en ordenar las rutas y los vacunadores 

para darle cumplimiento al segundo ciclo bovino contra la fiebre aftosa, brucelosis (para hembras con edades entre 3 a 8 

meses) y carbón si es necesario. Se le describió las veredas donde las PER tienen bovinos como las veredas: sever-

palmitas, Pegadó, Taparales, Tascón, Chichiridó, Quiparadó, vellesi, popalito (cañón de la llorona), Montebello, Argelia, 

Chambuscados.  

Se concertó, coordino con facilitadora de ARN, FARC en la solicitud de ingreso de funcionario al territorio quien es el 

encargado del área forestal del predio de Taparales; donde la autoridad es el presidente de la junta de acción comunal. De 

la cual fue positiva la respuesta. 

EVIDENCIAS: 

Documento_complementario_SEGUIMIENTO_PROYECTOS_PRODUCTIVOS_CARÁCTER_INDIVIDUAL_junio

Permiso_ingreso_vereda_taparales_20200610.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC 

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200612.

positiva_20200612.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200613.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200614.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200615.

Matriz de gestiones territoriales por COVID-19_VERSION 2 (00000003) _20200615.

Acta_reunion_virtual_orientadores_GT_Uraba_20200616.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200617.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200620.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200621.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200627. 

Documento_complementario_acompañamiento_unidades_productivas_junio.

Documento_complementario_SEGUIMIENTO_PROYECTOS_PRODUCTIVOS_CARÁCTER_INDIVIDUAL_junio.

Documento_complementario_apoyo_PER_sistema_salud_junio.

Documento_complementario_Estado_afiliacion_PER_nucleo_familiar_junio.

Documento_complementario_Boletines_informativos_junio.

Documento_complementario_verificacion_ingreso_solidario_junio.

SIGOB_junio

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las 

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la 

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio 

nacional.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC 

en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

EVIDENCIAS:

Certificado_retencion_ingresos_20200528

Formato_declaracion_bienes_rentas_conflicto_intereses_20200529.

INFORMACION_DECLARACION_BIENES_RENTAS_20200529.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200601.

Documento_complementario_jornade_convite_comunitario_vereda_Chambuscados_20200602.

Acta_reunion_virtual_coordinadora_orientadores_GT_Uraba_20200602.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200603.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200610.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200624.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200605.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200606.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200607.

Instrumento para GT_COOMUFUPAZ_20200608.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200609.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200610.

Permiso_ingreso_vereda_taparales_20200610.

positiva_20200610. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Durante la vigencia del mes de junio, en el marco del acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación se 

realizaron las siguientes actividades:

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

ATEV_899 

registro atención a la PER a través de medio 
telefónico o WhatsApp de acuerdo con las 
directivas nacionales manejo pandemia COVID-
19. 
Se dio las nuevas recomendaciones que hay 
para la cuarentena por parte del gobierno 
nacional y municipal como es: salir a la calle si 
es necesario, usar elementos de protección y 
cumplir con los tiempos establecidos. 

36 

Fam_1 

Acciones orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los 
derechos fundamentales e integrales de las 
familias. 
apoyo desde el casco urbano para el 
abastecimiento y satisfacer las necesidades 
básicas de la PER y su núcleo familiar durante 
esta cuarentena. 

7 

 

Sost_Ec_2 

Se realizó orientaciones y acompañamiento 
técnico de sus unidades productivas 
autogestionadas y proyectos productivos de 
carácter individual. Se suministró insumos y 
herramientas requeridas.    
 
Se evitó al máximo que las PER frecuentaran el 
casco urbano; donde se expone al covid-19. 

14 
 

Psico_5 

se conversó con la PER por vía telefónica o 
WhatsApp donde tratamos temas: estado de 
salud y bienestar del núcleo familiar, los avances 
de la unidad productiva entre otros temas de 
importancia de acuerdo a la necesidad de cada 
PER. 
Donde manifiesta estar todo normal y evitando 
aglomeraciones en la comunidad para evitar el 
covid-19 

7 

Edu_2 

la PER se encuentra desarrollando las 
actividades académicas desde casa donde el 
docente envía los talleres en físico con una PER 
y cada uno los responde y los envía con la misma 
PER. Tienen días para comunicarse con el 
docente y recibir asesoría.  

5 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 309-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Sost_Ec_1 

Se continuó orientando a la PER por vía 
telefónica para acceder a proyecto productivo de 
carácter individual.   
La PER es indígena y vive en el resguardo donde 
es complejo los documentos del predio; sele 
concertó una reunión con el funcionario de la 
administración municipal encargado de la 
población para la orientación.  

1 

Sal_2 

Acompañamiento y la solicitud de permisos de 
desplazamientos, autorizaciones por parte de la 
EPS para servicios especializados y traslados de 
atención (portabilidad). 
 
Solicitud de cita médica para núcleo familiar de 
la PER  
 
Evitando el traslado de la  PER al casco urbano; 
donde se expone al covid-19. 

6 

 

Fam_2 

SE HIZO ATENCIÓN A LA PER POR VÍA 
WHATSAPP, SE ENCUENTRA EN ZONA 
RURAL DEL MUNICIPIO DE DONDE SE 
CONVERSÓ Y ORIENTO CON DIVERSOS 
TEMAS:  RELACIONES CON LA FAMILIA, 
DINÁMICAS Y APORTES DE LA PER EN EL 
HOGAR CON SU ROL PATERNO DONDE 
ESPERAN UN BEBE.  
MANEJO Y CUIDADOS DE LA COMPAÑERA 
EN ESTADO DE GESTACIÓN (8 MESES).      

1 

Sost_Ec_4 

Se realizó coordinación con el transportador de 
la semilla de alevinos (tilapia Roja) donde se 
sembrarán los dos estanques de la cooperativa 
COOMUFUPAZ ubicados en la ARG Godó. 
Se orientó al representante legal de técnica de 
hacer una muestra de suelo y fueron entregadas 
al funcionario de la FAO quienes la enviaran a 
laboratorio.  

2 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 
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EVIDENCIAS: 

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200601.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200605.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200606.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200607.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200609.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200610.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200612.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200613.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200614.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200615.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200617.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200620.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200621.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200627.

Documento_complementario_acompañamiento_unidades_productivas_junio

Documento_complementario_apoyo_PER_sistema_salud_junio

Documento_complementario_Estado_afiliacion_PER_nucleo_familiar_junio

Documento_complementario_verificacion_ingreso_solidario_junio

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los 

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de 

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil 

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Com_1 

PER ENCARGADO DE ADMINISTRAR Y 
COORDINAR EN LA COMUNIDAD EVENTOS 
CULTURALES, RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS.  
DONDE SE ORIENTÓ EN LA 
RESPONSABILIDAD QUE TIENE PARA 
EVITAR EVENTOS DONDE SE AGLOMEREN 
LAS PERSONAS Y CUMPLIR CON LAS 
DIRECTRICES NACIONALES Y 
MUNICIPALES. 

1 

Psico_2 

SE ORIENTÓ A LA PER EN LAS POSIBLES 
RUTAS PARA RECLAMAR EL INGRESO 
SOLIDARIO DONDE FUE BENEFICIADO.    
ESTADO Y DESARROLLO DE FORMACIÓN 
ACADEMICA EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES.  
SE LE RECORDO AL MOMENTO DE SALIR AL 
CASCO URBANO CUMPLIR CON LOS 
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD AL 
MOMENTO DE REGRESAR AL HOGAR. 

3 

 

PER 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN  

JOSE GUILLERMO DOMICO 
MAJORE 

La PER fue citado por mensaje texto a la participación en 
asesoría individual para la aplicación del RNR, 
socialización de la resolución 4309 de 2019, sin embargo, 
la PER no asistió debido a que no ha sido posible 
localizarlo desde el mes de mayo de 2019. Se 
desconocen las razones de la inasistencia. 
El líder manifiesta no tener conocimiento de la ubicación.  

AMANDO DE JESUS 
DUARTE HIGUITA 

Este PER falleció (asesinado).  
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 309-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Durante el periodo comprendido entre el mes de junio de 2020 se realizó la atención de las PER asignadas en los 

componentes del proceso de reincorporación:

Atención vía telefónica y por WhatsApp 38 PER por motivos de la situación que está pasando el mundo con el COVI-19.

Al día de hoy 28 de junio de 2020 donde se remite el pre-informe hay una PER que no se ha logrado comunicar y se le ha 

enviado el mensaje con las otras PER.

De los cuales 2 PER no participan por los siguientes motivos: uno porque del mes de mayo no se ha logrado localizar, el 

otro fue asesinado.  

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos sin novedades de asignación mensual de las PER: 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Nota: hay un PER que fue acreditado el 20200204 por el alto comisionado para la Paz de la presidencia de la república; 

recibió si asignación única de normalización y siete rentas básicas.  

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la población 

asignada:

En este mes se realizó el acompañamiento a las PER y su núcleo familiar que requirieron asistencia por parte de la EPS 

(medicamentos, laboratorio, especialista, controles prenatales, ciclo de vacunación de bebes y cita general) tramites de 

portabilidad, cambios de puntos de atención.

La PER que tenía diagnóstico de tumor maligno de la parte lateral del piso de la boca.

Se encuentra en la ciudad de Medellín en proceso de quimioterapias y radioterapias. Se apoyó y acompañamiento en la 

autorización por parte de la EPS para citas, exámenes médicos, y además los permisos de movilidad con la administración 

municipal.

• Vinculación académica: durante este periodo se continua con el sistema educativo con envió de módulos en físico y otro 

por vía correo electrónico; se llevó el seguimiento a las PER matriculados en el proceso académico contando en la 

actualidad con:

Total PER 
Asignados  41  

Total Hombres 36 87.81% 

Total Mujeres 5 12.19% 

 

Asignación mensual 

PER 
ASIGNADO 
ACTIVOS 

39 100% 

 

  # De PER % de PER 

Salud 

Afiliados 39 100% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  38 97,5% 

Régimen Contributivo 1 2,5% 

 

nivel ciclo 
educativo # PER 

CLEI 4 11 

CLEI 5 2 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Nota: tenemos 10 PER en la actualidad recibiendo material de estudio vía correo electrónico (2 PER) y físico (8 PER); los 

tres faltantes hay dos que manifiestan que no van a continuar el proceso educativo y uno se encuentra en un proceso de 

salud (manejo de un cáncer). 

Las PER asignadas ubicadas en la vereda Chambuscados; aún no inician procesos educativos FA. 

• Formación para el trabajo y desarrollo humano: Actualmente se postergaron los cursos solicitados por el COVID-19; donde 

el SENA manifestó realizarlo vía virtual para darle cumplimiento. Pero son cursos con un 70% practico no fue aprobado por 

el facilitador y las PER.  

Curso de cosecha y post-cosecha: 7 PER.

Curso de panadería en hornos ecológicos: 6 PER.

Hay dos PER vinculados a curso de formación con el SENA: emprendimiento en producción de cacao duración 340 horas. 

Con fecha de inicio 20200306 y fecha terminación 20200925. 

• Fortalecimiento comunitario: Las PER ubicadas en la vereda Chambuscados participaron de convite con el objetivo de 

mantener los caminos de herradura al acceso a las veredas en condiciones óptimas; actualmente son deteriorados por el 

invierno. De esta forma continúan liderando y aportando al desarrollo comunitario. 

• Ingreso solidario: Se beneficiaron 6 PER y 1 compañera sentimental con el beneficio del ingreso solidario por parte del 

gobierno.  

Y están distribuidos de la siguiente manera: 2 de ARG Godó, 1 del grupo disperso, 3 la vereda Chambuscados y la 

compañera de la PER ubicada en la vereda Chambuscados.

EVIDENCIAS: 

Documento_complementario_apoyo_PER_sistema_salud_junio.

Documento_complementario_Estado_afiliacion_PER_nucleo_familiar_junio.

Documento_complementario_verificacion_ingreso_solidario_junio

Se realizaron las recomendaciones requeridas en el manejo de síntomas de necrosis del área foliar de una hectárea de 

cacao; la situación fue informada después del quinto día de la aplicación. 

Se orientó a la PER de enviar imágenes y preparar aplicación de inmediato con melaza mientras se hace la trazabilidad de 

lo ocurrido. 

Se logró evidenciar que el producto aplicado a las plantas fue un herbicida sistémico ingrediente activo PICLORAM, ACIDO 

2,4-DICLOROFENOXIACETICO. Fue un error humano por no saber leer y de quien dio las directrices. 

Se pierde el 90% de las plantas (injertos y patrones); se recomienda preparar de nuevo el terreno y adquirir de nuevo la 

semilla. 

Se apoyó a la cooperativa COOMUFUPZ en la coordinación del transporte con el proveedor de la semilla de alevinos (tilapia 

roja); donde llegaron 5000 alevinos. 

Se orientó a las PER sobre la responsabilidad de dar cumplimiento con el ciclo de vacunación semestral contra la Aftosa, 

brucelosis y carbón. Se coordinó con la persona responsable de los vacunadores para tener presente a las PER ubicadas 

en el cañón de la llorona y vereda Chambuscados que tienen bovinos. Y luego reportar en la secretaria agroambiental. 

Se realizó acompañamiento técnico a las PER que actualmente se encuentra desarrollando cultivos de ciclo corto (maíz, 

frijol y ahuyama) y de ciclo largo (lulo) en la en la vereda llano grande y Chambuscados. Durante este mes se realizaron 

recomendaciones en nutrición y manejo de plagas/enfermedades; debido al estado fisiológico que se encuentran las plantas 

alta demanda de nutrientes para el sostenimiento de la flor y llenado de fruto. 

Además, por las altas precipitaciones aumentan la humedad en los cultivos que favorecen el desarrollo de los ciclos de los 

insectos, virus, hongos y bacterias de lo cual se realizó recomendaciones de prevención y control.

Nota: se le recalco a cada PER la importancia de seguir las recomendaciones de los rótulos que traen los insumos en 

dosificación modos de aplicación y utilización de los EPP. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional.

Donde de las tres PER solo uno a enviado el certificado de vacunación a la espera que los otros dos lo remitan; donde fue 

establecido ese compromiso durante el acompañamiento este mes. 

Por otra parte, se apoyó al funcionario de la ARN (ingeniero forestal) quien labora en el predio de la finca Taparales en la 

gestión para el permiso de ingreso a la vereda. Esta labor se realizó en articulación con facilitadora de ARN ubicada en la 

vereda llano grande y FARC. 

Durante este mes se prestó asesoría a las PER que manifestaron querer la formulación de su proyecto productivo de 

carácter individual donde se les presento los requisitos para acceder: 

En la línea bovina tenemos:

SAUL JOSE HIGUITA GUZMAN, HERNAN DE JESUS LONDOÑO GUTIERREZ,

Nota: estos dos PER actualmente están ubicados en predios familiares desarrollando la actividad; está gestionando que 

documentos tiene la finca para iniciar la formulación.

FRANCISCO JAVIER BAILARIN DOMICO

Nota: este PER es indígena vive en el resguardo y el predio dispuesto para el proyecto es una herencia que dejo el abuelo a 

su padre y su padre le va ceder un área; pero no tiene documentos.

Durante este mes se le expuso el caso al representante de ellos en la administración municipal para buscar la ruta de 

posesión el predio. 

En la línea Agrícola y pecuaria 

Manifestaron realizar una sociedad para desarrollar proyecto productivo de carácter individual. 

WILMAR DE JESUS CARTAGENA DURANGO, YORNIS ANIANO PATERNINA CORREA, ANA CECILIA BENITEZ 

URREGO

Hay dos miembros activos de la cooperativa COOMUFUPAZ; quienes manifestaron que por las dificultades de obtener el 

predio para desarrollar el proyecto productivo colectivo; han tomado esta decisión.   

r el proyecto productivo colectivo; han tomado esta decisión.   

EVIDENCIAS:

Documento_complementario_acompañamiento_unidades_productivas_junio.

Documento_complementario_SEGUIMIENTO_PROYECTOS_PRODUCTIVOS_CARÁCTER_INDIVIDUAL_junio.

Permiso_ingreso_vereda_taparales_20200610

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio

nacional.

Se gestionó con secretaria agroambiental kit de semillas para huerta donde fue enviadas a las PER asignadas ubicadas en 

la vereda Llano Grande, Chichiridó, Pegadó. Este kit contiene semillas de tomate, repollo, ajíes, zanahoria, cilantro, 

ahuyama, berenjena, pepino, cebolla de huevo, col y lechuga.

Se llegaron a unos compromisos 

Informar lo que requieran de la cabecera municipal y evitar al máximo salir de la zona rural a la urbana. 

Estar en comunicación permanente para orientaciones. 

Estudio del mercado para la comercialización del frijol para finales del mes de julio y principios de agosto.

Acompañamiento a los Proyectos productivas de carácter individual en la línea bovina.

El proyecto FRUTOS DE PAZ en contacto con la PER las novillas de vientre no manifiestan signos de celo, aunque aún 

esta acompañadas toro raza Brahmán Rojo. 

Manifiesta que los animales se encuentran bien y en estado de confort donde lo manifiesta con la condición corporal y 

control de hemoparásitos. Y además tienen agua a voluntad y sal mineralizada. 

El proyecto MI SEMILLA en contacto con la PER manifiestan que se encuentran aún en el predio pagándoles pasto y 

acompañadas de un toro con cruce no muy definido. 

Las novillas se encuentran con buena condición corporal, no manifiestan signos de celo, realizo control de hemoparásitos, 

tiene disponibilidad de agua y forraje de regular calidad. 

El proyecto RENACER en contacto con la PER manifestó que ya se recuperó del golpe que le propino hace dos meses por 

una novilla en el muslo. 

Manifiesta que las novillas de levante continúan con un toro. 

El PER manifiesta que realizo un análisis de la recomendación que le dio el facilitador; recuperar la novilla más atrasada del 

lote, venderla y reemplazarla por otra con mejores características fenotípicas y genotípicas de acuerdo a las condiciones 

climatológicas y línea de producción. 

Se les recordó de estar atentos para la semana, día y hora del ingreso del vacunador. 

Se articuló con el coordinador de los vacunadores en terreno; donde se les dio la ubicación y las dinámicas para llegar a las 

corralejas donde las PER tendrán los bovinos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 
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6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a

las necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos

y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envió en planilla digital 14 planillas de asistencia de reincorporación individual donde relaciono la atención de 38 PER; 

donde 1 sin lograr tener contacto y 1 que no Asistió.  

Así mismo, tramitar las comunicaciones en SIGOB

EVIDENCIA:

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200601.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200605.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200606.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200607.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200609.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200610.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200612.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200613.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200614.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200615.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200617.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200620.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200621.

Planilla_asistencia_reincorporacion_individual_cod_ATEV_899_20200627.

SIGOB_junio

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Se diligencio y envió respuesta por correo a las directrices del empleador sobre el certificado de ingresos, declaración de 

bienes rentas y conflictos de intereses; declaración de bienes y rentas.  

Se remitió a la orientadora productiva el Reporte de Gestión de los Grupos Territoriales sobre la Implementación del Plan de 

Fortalecimiento de las Formas Asociativas de Reincorporados de la cooperativa COOMUFUPAZ.

Se remitió a la orientadora de corresponsabilidad la Matriz de gestores territoriales en beneficio de las PER y sus núcleos 

familiares para mitigar las necesidades por el COVID-19 

Se diligencio la encuesta de la ARL positiva sobre autoevaluación de síntomas COVID-19. donde se leda parte de 

tranquilidad del estado de salud del funcionario al empleador.  

EVIDENCIA:

Certificado_retencion_ingresos_20200528.

Formato_declaracion_bienes_rentas_conflicto_intereses_20200529.

INFORMACION_DECLARACION_BIENES_RENTAS_20200529.

Instrumento para GT_COOMUFUPAZ_20200608.

Matriz de gestiones territoriales por COVID-19_VERSION 2 (00000003)_20200615.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200603.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200610.

MATRIZ_COVID-19_GESTIONES_TERRITORIALES_20200624.

positiva_20200610.

positiva_20200612.

Se gestionó con secretaria agroambiental kit de semillas para huerta donde fue enviadas a las PER asignadas ubicadas en 

la vereda Llano Grande, Chichiridó, Pegadó. Este kit contiene semillas de tomate, repollo, ajíes, zanahoria, cilantro, 

ahuyama, berenjena, pepino, cebolla de huevo, col y lechuga.

Se concertó y coordino con el funcionario de Fedegan quien es la persona asignada en ordenar las rutas y los vacunadores 

para darle cumplimiento al segundo ciclo bovino contra la fiebre aftosa, brucelosis (para hembras con edades entre 3 a 8 

meses) y carbón si es necesario. Se le describió las veredas donde las PER tienen bovinos como las veredas: sever-

palmitas, Pegadó, Taparales, Tascón, Chichiridó, Quiparadó, vellesi, popalito (cañón de la llorona), Montebello, Argelia, 

Chambuscados.  

En este mes se realizó articulación continua con la EPS Coosalud para la atención de las necesidades de las PER y su 

núcleo familiar con autorizaciones para medicamentos, laboratorio, especialista, controles prenatales, ciclo de vacunación 

de bebes y cita general, tramites de portabilidad, cambios de puntos de atención.

EVIDENCIAS:

Documento_complementario_acompañamiento_unidades_productivas_junio.

Documento_complementario_SEGUIMIENTO_PROYECTOS_PRODUCTIVOS_CARÁCTER_INDIVIDUAL_junio.

Documento_complementario_apoyo_PER_sistema_salud_junio.

Las PER ubicadas en la vereda Chambuscados participaron de convite con el objetivo de mantener los caminos de 

herradura al acceso a las veredas en condiciones óptimas; actualmente son deteriorados por el invierno. De esta forma 

continúan liderando y aportando al desarrollo comunitario.

EVIDENCIAS:

Documento_complementario_jornade_convite_comunitario_vereda_Chambuscados_20200602

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 309-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

1.017.156.620

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ. 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE 

BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN, ÁREAS DE 

REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL. 

NOMBRE(S):

JOSE ALEJANDRO GÓMEZ GARCÍA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se legalizó los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministró al supervisor toda la información

y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a las

observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna y

con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,

actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste.

Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la

ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico

del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del

contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se está presentando el Informe de actividades

mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,

documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de

Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 

Se envió de informe de actividades donde se evidencian el desarrollo y cumplimiento del contrato en el mes de junio. 

EVIDENCIA:

Informe_actividades_junio

Pago de seguridad social_junio

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Durante el mes de junio se participó de la reunión virtual con los orientadores donde los temas a tratar fueron: Calidad de la 

atención y las relaciones entre facilitador y participante. 

Reunión virtual con los orientadores donde los temas a tratar fueron: matriz de actores externo para el COVID-19, actores 

externos, Colombia nos necesita a todos (producto de Bancolombia), programa de celebración día del padre, manejo de 

planillas en físico y códigos. 

EVIDENCIA:

Acta_reunion_virtual_coordinadora_orientadores_GT_Uraba_20200602.

Acta_reunion_virtual_orientadores_GT_Uraba_20200616.
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