RUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL *
SAN FRANCISCO DE ASiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 0L108.114-5

Quibdd, 29 octubre de 2025

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

_ (Articulo 33 Resolucion 0146 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social
del Estado, Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria
especial, con Personerfa Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa,
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en
Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 y
que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud de segundo nivel de
complejidad, con caracter de Servicio Publico en el Departamento del Chocé.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de caracter publico, que
ofrece sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocd, lo que implica que
debe dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demas que se le presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda ia
comunidad de manera permanente, eficienie e integral. Por ello es necesario la
contratacion de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
subgerencia asistencial de la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de
Asis.

Que, mediante el decreto 0060 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacion del Chocd, da
por terminado un nombramiento de caracter temporal y se produce un nombramiento de
periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha explicado respecto del régimen y
naturaleza de las Empresas Sociales del Estade que (i) la ley 100 de 1993 creo el
sistema de seguridad social y definié en el articulo 94 la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado; (ii) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los servicios
de salud, como servicio ptblico a cargo del Estado, o como parte del servicio ptiblico de
seguridad social.

Que la Ley 100 de 1993, en su Articulo 173 numeral 2, faculta al Ministerio de Salud
para dictar las normas cientificas que regulan la calidad de los servicios, de obligatorio
cumplimiento por parte de todas las Entidades Promotoras de Salud, los Prestadores
de Servicios de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud y las
direcciones Seccionales, Distritales y Locales de Salud.
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Que el Decreto 2174 de 1996, mediante el cual se organizé el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en el numeral
4 del Articulo 5, establecié como uno de los objetivos del mismo, estimular el desarrollo
de un sistema de informacién sobre la calidad, que facilitara la realizacion de las labores
de auditoria, vigilancia y control y contribuyera a una mayor informacién de los usuarios.

Que se hace necesario expedir las normas correspondientes al diligenciamiento,
administracion, conservacion, custodia y confidencialidad de las historias clinicas,
conforme a los parametros del Ministerio de Salud y del Archivo General de la Nacién
en lo concerniente a los aspectos archivisticos contemplados en la Ley 80 de 1989,

L)

Conforme a lo expuesto y una vez revisada la planta de personal de la entidad, se
determina que no existe profesional que atienda las competencias requeridas, razén por
la cual se presenta la necesidad de contratar la Prestacidn de Servicios que coadyuven
en el desarrollo de actividades en el area de Trabajo Social.

A adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adaquisiciones Institucional para la vigencia 2025.

En consecuencia, la necesidad sera satisfecha con la seleccion de un contratista que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Bachiller, Archivistica, gestién documental, | N/A
administracién de archivo y afines.

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no solo
con la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto desempefio de
sus actividades, sino también con las mejores calidades y cualidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la E.S.E.

Ademas, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,
organizacion y trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando la comunicacion
como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de Servicios y
su actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

Cdédigo- Cadigo- Cdédigo- Cédigo-

Nombre- Producto

Segmento Familia Clase Producto

Servicios temporales de recursos
80000000 | 80110000 | 80111600 80111620 |humanos

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

B
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De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION DE
SERVICIOS en los términos establecidos en la Resolucién 0146 de 2021, articulo 33,
literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién
0146 de 2021, no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, pues sélo da lugar a
los emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por actuar el contratista
con plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto de! contrato utilizando al efecto
oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo que, en la aceptacién
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
contrato (equipo, oficina, papeleria y demas elementos necesarios), sin que ello
constituya relacién laboral alguna. En todo caso debera coordinar con el Contratante la
disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.

6.1. OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL, QUE
SE REALIZA EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.21.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones
especificas:

1. Apoyar en las actividades de registro, clasificacion, titulacién, ordenamiento y
archivo de los procesos y procedimientos derivados de la gestién de trabajo
social en la Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis.

2. Apoyar las actividades de atencién al usuario, con el fin de mejorar la respuesta
y la satisfaccién de los usuarios en la Nueva E.S.E Hospital Departamental San
Francisco de Asis.

3. Mantener los documentos de monitoreo a la gestion actualizados y ademas
consolidar la informacién que se requiera cuando sea solicitada.

4. Sensibilizar y apoyar la gestién de trabajo social con enfoque diferencial en la
atencion asistencial de la poblacién indigena.
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5. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales que son
tramitados al interior de la dependencia.

6. Apoyar las demds actividades que le asigne el supervisor del contrato Y que sean
afines al mismo y tiendan al cumplimiento efectivo de las necesidades del area
de estadisticas y del archivo de historias clinicas.

5.2.1.2.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del
objeto, el contratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones
generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales. 2. Colaborar con la E.S.E., para que el objeto contratado se
cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar las instrucciones que para el
desarrollo del contrato ie imparta el Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones
con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asl como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que ast lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos,
conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de
2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de
2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen, complementen
o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas,
financieras y comerciales establecidas en el estudio previo. 6. Reportar de
manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segun corresponda. 7. Guardar total reserva de la informacién que obtenga
de la E.S.E., en desarrollo de! objeto contractual, salvo requerimiento de
autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacion e informacisn
que en cumplimiento del objeto contractual sea entregada por la E.S.E., asi
como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos. 9. Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso o tenga
conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a
no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla,
cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a
disposicion de terceros que no estén autorizados por la E.S.E., para
conocerla. Al respecto el contratista debera suscribir COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formara
parte integral del mismo. 10. No ejercer actos que comprometen o afecten a
la E.S.E., por lo que es su obligacién como Contratista no utilizar, incluso
después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de
terceros: informacién, bases de datos de cualquier indole, software,
procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demés
informacion técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier ofra
informacion utilizada o elaborada por la E.S.E., en cumplimiento de su misién
institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la
informacion entregada u obtenida de la E.S.E., en desarrollo de su objeto
contractual. 12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por
fuera de la [ey con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la E.S.E., a través del Supervisor, seglin
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con suma
diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a los funcionarios,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder por la

e
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conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la E.S.E., en ejecucién del contrato. 15. Prestar el servicio con
la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el rissgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no
recibida a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la
indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala
calidad del servicio. 16. En general las que se desprendan de la naturaleza
del contrato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este o requiera, los elementos necesarios
para la ejecucion del objeto contratado.

3} Ejercer la supervision del contrato a través del Subgerente asistencial o por quien
este designe

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones de!
contratista.

5) Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la
Ley 80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato sera de veintitrés (23) dias y un (01) mes, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato sera ejercida por el Profesional Universitario Gestion
Documental o quien es delegado por el Ordenador del Gasto. El Supervisor sera el
intermediario entre la E.S.E., y el Contratista y por su conducto se tramitaran todos los
asuntos relativos al desarrollo del mismo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacién de servicios, correran
por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el contratista
pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al
impuesto al valor agregado, el mismo sera asumido por la E.S.E., al ser consumidora
del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hara de acuerdo a los honorarios,
sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habra de
entenderse “Mas IVA®, por lo cual, el valor total del contrato debera contener la suma
de honorarios sumado a lo que deba pagarse por concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

v

El futuro CONTRATISTA debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
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Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demas
normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de prestacion de Servicios.
5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, sera la ciudad de Quibdd,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucién 0146 de 2021, la
presente contratacion corresponde a un contrato de prestacién de servicios
Profesionales y la modalidad aplicable es la contratacitn directa contenida en el numeral
3° del articulo 23 de la Resolucién 0146 de 2021, ya sefialada.

La E.S.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el érea de que se trate; entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccidn del futuro contratista se tendra en cuenta la formacion académica yla
experiencia relacionada con el objeto contractual, sin que para ello se requiera la
presentacién de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
ASPECTOS ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita un auxiliar
administrativo con experiencia relacionada en archivo de historia clinica y/o gestién
documental.
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Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del contrato
a celebrar, se estima pagar la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 2.800.000) MCTE, por mensualidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION
La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2025,
7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfaccién de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se
requiere de un presupuesto de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 4.946.667) MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La E.S.E., pagara el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro
presupuestal: Gastos de: 2.4.5.02.09.01-01 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 855 de 2025 por valor NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES NIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($ 9.333.334) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

1

La E.S.E,, pagar4 al contratista el valor del contrato en dos (02) desembolsos por
mensualidad vencida, un primer desembolso por valor de dos millones ciento
cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($2.146.667) M/Cte. y otro
desembolso por el valor de dos millones ochocientos mil pesos ($2.800.000) MCTE.

Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacién de cumplimiento a satisfaccién de
las obligaciones contractuales expedida por el supervisor del contrato, (ii) presentacién
del informe mensual de actividades y (i) pago como cotizante al Sistema general de
salud, pensiones y Riesgos Laborales. El ultimo contado estard sujeto, ademas del
informe final, al certificado de recibo a satisfaccién de los elementos a cargo del
contratista tales como equipos, elementos de trabajo, documentos y demas sefalados
en el respectivo contrato. El valor establecido en el presente numeral, contempla los
gastos, descuentos e impuestos que se generan para la suscripcién y legalizacién del
Contrato y en los pagos. La cuenta de cobro o factura, segln sea el caso, debera
dirigirse a la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.
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Su presentacion deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asls y alli una vez revisados y aprobados los informes, se tramitara ante
el Area Financiera. La presentacion de la cuenta de cobro debe realizarse a mas tardar
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: El contratista tendra derecho al reconocimiento de gastos de viaje, por
los traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde realizard sus
actividades, para los cuales se tomara como base para su liquidacion la Resolucién
vigente para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje se
deberan observar los procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en cuenta
que la seleccidn objetiva del contrafista recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulta necesario
abtener varias ofertas. De lo anterior se dejara constancia en la revisién de los requisitos
de ldoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de
Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIOI}I DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

8
De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de
Asis, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
DESCRIPCION | consecuencia |2 | o (2,8
w - < (QUE PUEDE DE LA = = g =| =
s |2 |z |% |8 | PASARYSIES Zalo [0k %a
z |9 |w & OCURRENCIA |(F<|< |09 &<
o =) m - POSIBLE, COMO DEL EVENTO o o =F 8
L PUEDE PASAR) x | -4l
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GENERAL

INTERNA

SELECCION

TECNICA

Cuando por
motivos gque
impidan la
seleccién objetiva
de! contratista La
E.S.E., no pueda
celebrar el
contrato.

Cuando la
imposibilidad de
contratar a Ia
persona
requerida, se
produzca porque
no cumplen con el
perfil requerido,
La E.S.E,, no sera
responsable de
ninguna manera,
ni respondera de
forma alguna por
los gastos en que
hayan incurrido
los proponentes.

Media

GENERAL

EXTERNA

EJECUCION

OPERACIONAL

Cuando el
contrato deba ser
suspendido  por
causas ajenas ala
voluntad de Ila
ESE., se
informara al
contratista y se le
notificara del acto
administrativo que
suspende el
confrato, el cual
debera indicar con
claridad las
causas exogenas
y la fecha de
reanudacion  del
mismo.

la ESE., no
asumira la
responsabilidad
de los perjuicios
que se puedan
causar al
contratista por la
suspensién  del
contrato si median
causas justas
para ello,

Media

GENERAL

EXTERNA

EJECUCION

OPERACIONAL

Posible riesgo
sobre el hecho de
sobrevenir
inhabilidades o}
incompatibilidades
del contratista

Sera
responsabilidad
del contratista no
incurrir en ningtdn
tipo de inhabilidad
o incompatibilidad
que le impida
cumplir con las
condiciones
objeto del
confrato.

Baja
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Sera
responsabilidad
del contratista

cumplir con las
obligaciones a su
cargo suscritas en

- Cuando el i el contrato, con
2 < |8 S | contratista excepcion de
= Z |5 |2 |incumpla las | situaciones  de ©
T g w3 g obligaciones fuerza mayor y/o k3
& | |Y [& |suscitas en el | caso fortuito. A tal
w % contrato fin, debera
suscribir y
comprometerse a
mantener vigente
las polizas que
establezca el
contrato.
Sera
responsabilidad
Cuando elaborada (de La E.S.E.,
la pre liquidacion | hacer la  pre
10 del contrato por | liquidacién del
I~ parte de La] contrato y dejarla
E.S.E., el | a disposicién del
contratista no se | contratista. Si este
=z encuentre no se encuentra
5 % 8 5 conforme con tal y | conforme con ella, o
o 0 oo < O | nose puede llegar | de La E.S.E., de 'S
£ »: = DDC a un acuerdo | conformidad con =
o i ] = | mutuo para | la  normatividad
- liquidar el | vigente,
contrato. Solo | procedera a |la
procede para los | liquidacién
casos en que | unilateral del

resulte necesario
liquidar.

contrato vy a la
cancelacion de las
sumas que
resulten de ella.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y de conformidad con &l
estudio efectuado segiin la matriz de analisis de la exigencia de las garantias destinadas
a amparar a la E.S.E, NO debera constituir garantia a favor de la E.S.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y
de manera integral, intemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE, los derechos
patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y en general de
cualquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de o anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos
establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas que
resuiten aplicables, quedando excluidas de la cesién los derechos morales de autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
f

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacion NO est4 cobijada por un acuerdo comercial vigente para el
Estado Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo

60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 y el articulo 217

del Decreto 19 de 2012, no sera objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el contrato

gejtermine de manera anormal o haya saldos a favor de la E.S.E., debera ser liquidado
tro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.
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