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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

51.656.981

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO

anbfugquene@misena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

DAVIVIENDA
AHORROS
455200185086

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7485695/2025 N° Compromiso SIIF 32525 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
OBJETO CONTRACTUAL: administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacién
(Descripcion del servicio prestado) complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $8.125.801
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $48.141.538
Valor Bruto Pago: $ 4.599.510,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 3.526.291
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.510 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.510 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.269.810 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.269.810,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 91068561 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.369.510,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTA| 42.209,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.090.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.479.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.557.301,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

OBLI.1:Para el periodo objeto de pago, se desarrollé las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de

formacion asignado, conforme a las necesidades del servicio del Centro de Servicios Financiero, en los siguientes cursos:

FICHA:

3353658 SERVICIO AL CLIENTE COLEGIO: COLEGIO SAN BONIFACIO.

Localidad de Kennedy

Modalidad: Presencial

FICHA:

3353641 SERVICIO AL CLIENTE COLEGIO: COLEGIO: COLEGIO SAN BONIFACIO. Localidad de Kennedy Modalidad: Presencial

FICHA:

3353655 SERVICIO AL CLIENTE COLEGIO: COLEGIO: COLEGIO SAN BONIFACIO.

Localidad de Kennedy Modalidad: Presencial

FICHA:

3353650 SERVICIO AL CLIENTE COLEGIO: RODRIGO ARENAS BETANCOURT.

Localidad de Fontibdn

Modalidad: Presencial

FICHA:

3372223 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Modalidad: Presencial

FICHA:

3372214 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Modalidad: Presencial

FICHA:

3372201 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Modalidad: Presencial

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/11/25 09:40:02 USUARIO: SIC - C.C. 51656981
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 51656981 ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO ¢l 5n 2905 2001165 beatrizfuguene@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 05/11/2025 91068561 $239.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 239.700 239.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 51656981 ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO ¢l 5n 2905 2001165 beatrizfuguene@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 05/11/2025 91068561 $239.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
o HEE kel Fondo g
) No. de & l2El R olnlululalalslslzlul<le]els] = 18] cou N .| Voluntari | Voluntario | pensional Fondo ) lcotizacion /| cod. 4 _ | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 51656981 FUQUENE GALINDO ANA BEATRIZ 59| 3 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones O rve n | r
y Cesantias Porvenir S.A. Nit: 800-144-331-3 p

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO, identificado(a) con Documento
No. 51.656.981 de Bogota.

La Sefior(a) ANA BEATRIZ FUQUENE GALINDO, NO SE ENCUENTRA PENSIONADO(A) POR VEJEZ,
INVALIDEZ o SOBREVIVENCIA en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 14 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.331-3
Linea de Servicio Telefénico Bogota 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 01800 05 10800
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"Funcion Publica

Decreto 1296 de 2022

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1296 DE 2022
(Julio 25)

Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.4.3 y 2.2.4.4.4. y se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de
2016 Decreto Unico Reglamentario por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
y en desarrollo del pardgrafo 4 del articulo 179 de la Ley 1607 de 2012 adicionado por el articulo 121 de la Ley 2010 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, adicionado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, los trabajadores
independientes estan obligados a cotizar al Sistema General de Pensiones, sobre los ingresos efectivamente percibidos por el ejercicio de sus
actividades econdmicas, y adicionalmente, su ingreso base de cotizacién no podra ser inferior al salario minimo y debera guardar
correspondencia con los ingresos efectivamente percibidos por el afiliado.

Que literal d) del pardgrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, establece que para
efectos del cdmputo de las semanas para obtener la pensidn de vejez, se debe tener en cuenta el tiempo de servicio prestado como trabajador
vinculado con aquellos empleadores que por omisién no hubieran realizado la afiliacién al Sistema.

Que el inciso 6 del articulo 2.2.16.7.18 del Decreto 1833 de 2016, por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones,
dispuso que en el caso en que, por omisidn, el empleador no hubiera afiliado a sus trabajadores al Sistema General de Pensiones debiendo
hacerlo, el computo para pensién del tiempo transcurrido entre la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y la fecha de
afiliacién tardia, solo serd procedente mediante el pago de la reserva actuaria! o el titulo pensiona! correspondiente, calculado conforme lo
sefiala el Capitulo 4 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del citado Decreto.

Que los articulos 2.2.4.4.2 y 2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de 2016, por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones,
establecen respectivamente el valor de la reserva actuaria! y el calculo para la determinacion del valor de la reserva actuaria! para ser pagada
al Sistema General de Pensiones.

Que se hace necesario modificar la formulacién contenida en los articulos 2.2.4.4.3 y 2.2.4.4.4 del Decreto 1833 de 2016, en la medida en que
se deben consolidar y reconocer las actualizaciones en los pardmetros aplicables, entre otros: las tablas de mortalidad y los factores actuariales
que fueron modificados mediante la Resolucién 1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia, asi como la edad, la fecha de
referencia, el ingreso base de cotizacién y el nimero de mesadas pensionales, conforme con lo establecido por la normatividad vigente.

Que el articulo 2.12.1.1 del Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, respecto de fiscalizacién de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social, define la omisién en la afiliacion como "el incumplimiento de la obligacion de afiliarse a
alguno de los subsistemas que integran el Sistema de la Proteccién Social y como consecuencia de ella, no haber declarado ni pagado las
respectivas contribuciones parafiscales, cuando surja la obligacion conforme con las disposiciones legales vigentes"; y la omisién en la
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

vinculacién como "el no reporte de la novedad de ingreso a una Administradora del Sistema de la Proteccién Social cuando surja la obligacién
conforme con las disposiciones legales vigentes y como consecuencia de ello no se efectta el pago de los aportes a su cargo a alguno o algunos
de los subsistemas que integral el Sistema de la Proteccién Social”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 4 del articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el articulo 121 de la Ley 2010 de
2019: "Las sanciones por omisién, inexactitud y mora de que trata el presente articulo, se impondran sin perjuicio del cobro de los respectivos
intereses moratorios y/o calculo actuarial segun corresponda; este ultimo, sera exigible en lo que respecta al Sistema General de Pensiones,
tanto a los empleadores que por omisién no hubieren afiliado a sus trabajadores o reportado la novedad de vinculo laboral, en los términos
sefialados en la Ley 100 de 1993 y demds normas concordantes, como a los independientes, que por omisién no hubieren efectuado la
respectiva afiliacién o reportado la novedad de ingreso a dicho sistema estando obligados. En los demds casos, se cobrard intereses moratorios
cuando se presente inexactitud o mora en todos los subsistemas del Sistema de la Proteccién Social y cuando se genere omisién en los
subsistemas distintos al de pensiones".

Que no obstante lo anterior, para los trabajadores independientes la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sostenido en la providencia
con radicado SL3838-2020, que "(...) en tratandose de trabajadores independientes, su incumplimiento (en el pago de las cotizaciones) se va a
ver reflejado, negativamente, en el interés de obtener rapidamente el objetivo primordial de tales aportes, esto es, el reconocimiento pensiona!
0, en otros términos, el incumplimiento va a postergar el derecho del trabajador independiente de recibir su prestacién pensional (...)".

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.1.2 del Decreto 1833 de 2016, "la afiliacién al Sistema General de Pensiones es permanente
e independiente del régimen que seleccione el afiliado. Dicha afiliacidn no se pierde por haber dejado de cotizar durante uno o varios periodos,
pero podra pasar a la categoria de afiliados inactivos cuando tenga mas de seis meses de no pago de cotizaciones". Vencido este plazo y para
efectos de normalizarse en el Sistema General de Pensiones, se considera necesario establecer el mecanismo que le permita al cotizante cumplir
con sus obligaciones nuevamente.

Que las administradoras de pensiones, para determinar el valor de la reserva actuarial que debe pagar un empleador o un trabajador
independiente por los tiempos en que fueron omisos en vinculacion o afiliacién, hacen uso de la formula contenida en los articulos 2.2.4.4.3 y
2.2.4.4.4 del Decreto 1833 de 2016, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo
9 de la Ley 797 de 2003, en el que se indica que para el caso de los omisos, el cémputo de las semanas serd procedente siempre y cuando el
empleador, traslade, con base en el calculo actuaria!, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a satisfaccién de la entidad
administradora, el cual estard representado por un bono o titulo pensional.

Que mediante Sentencia SU- 226 de 2019, la honorable Corte Constitucional indicé que una vez se ha establecido que el empleador incurrié en
una omisién de su obligacién de afiliacién o de vinculacién ante el Sistema General de Seguridad Social, el empleador debe subsanar el pago del
pasivo liquidado por la administradora de pensiones con base en el célculo actuaria!. Por su parte, la entidad administradora estéa obligada, entre
otras, a fijar el monto total adeudado.

Que la Corte Suprema de Justicia como maximo érgano de cierre de la jurisdiccién laboral ordinaria ha sido reiterativa en su doctrina segun la
cual los aportes o cotizaciones a pension no prescriben. Es asi como en la sentencia SL738-2018 con ponencia del magistrado Rigoberto
Echeverri Bueno reiterd: "En tomo a este punto, en sentencias como las CS) SL792-2013, CS) SL7851-2015, CS) SL 1272-2016, CS) SL2944-2016
y CSJ SL 16856-2016, entre otras, la Corte ha sostenido que "(...) mientras el derecho pensional esté en formacidn, la accién para reclamar los
aportes pensionales omitidos, a través de calculo actuarial, no estd sometida a prescripcién."

Que de acuerdo con lo anteriormente mencionado, se hace necesario adicionar el Capitulo 11 al Titulo 8 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1833 de 2016, por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones, con el fin de modificar la formula para efectuar el
calculo de la reserva o calculo actuaria!, que deberan pagar los empleadores y trabajadores independientes que incurran en omisién en la
vinculacién o afiliacién al Sistema General de Pensiones, asi como reglamentar el procedimiento de pago y la imputacién de los tiempos en la
historia laboral, una vez efectuado el desembolso por parte del empleador o trabajador independiente que se encontraba en omisién de su
obligacion.

Que la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales - UGPP en virtud de lo dispuesto en la Ley 1066 de 2006 y en el reglamento
interno de cartera, en algunos casos concede a los aportantes facilidad para el pago de las obligaciones determinadas.

Que el articulo 3.2.1.9 de decreto 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, indica que "(...) Las consecuencias
derivadas de la omision de reporte a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes o de errores u omisiones en ésta, que afecten el
cubrimiento y operatividad del Sistema de Seguridad Integral o la prestacién de los servicios que él contempla con respecto a uno o més de los
afiliados, seran responsabilidad exclusiva del aportante. En todo caso el empleador que tenga el cardcter de aportante, debera tener a
disposicién del trabajador que asi lo solicite la copia de la planilla integral de liquidacién de aportes en al Sistema de Seguridad Social Integral en
que conste el respectivo pago, o el comprobante de pago respectivo en caso que este ultimo se haya efectuado en forma separada.

Decreto 1296 de 2022 2 EVA - Gestor Normativo


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#0100
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#33
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#0797

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Igualmente, y de conformidad con las normas establecidas en el Cédigo de Comercio sobre conservacién de documentos, el aportante deberd
conservar copia del archivo magnético contentivo de las planillas integrales de liquidacion".

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Modificacién del articulo 2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de 2016. Modifiquese el articulo 2.2.4.4.3 del Decreto 1833 de 2016, el cual
quedard asf:

"ARTICULO 2.2.4.4.3. Determinacién del valor de la reserva actuarial: La reserva actuarial a que hace referencia el articulo 2.2.4.4.2. del
presente decreto, y el valor de los periodos omitidos respecto de la afiliacién y vinculacion al Sistema General de Pensiones, de los empleadores
y trabajadores independientes, serén calculados con la siguiente féormula:

Definiciones para la estimacién del tiempo total de servicios (t) y tiempo de faltante para pensién (n):
FC: Fecha de corte:
Corresponde al Gltimo dia del Ultimo periodo omitido objeto del calculo actuarial.

En los casos donde la estimacion del célculo actuarial comprenda periodos omitidos no continuos (por intervalos), la fecha de corte
corresponderd al Ultimo dia del periodo omitido mas reciente.

t: Tiempo convalidacién:

El pardmetro t es igual al nimero de afios y fracciones de afio de cotizacién o de servicios a la FC a convalidar, sin acumular tiempos
simultdneos a dos 0 mas empleadores. Este resultado se expresara con seis decimales.

En aquellos casos donde los tiempos de convalidacién no sean meses completos (por ejemplo, cotizacién por semanas) el parametro t
corresponde a la suma de todo el tiempo de servicios omitidos objeto del calculo actuarial, sin acumular tiempos simultdneos a dos 0 méas
empleadores.

ER: Edad de Referencia:
Corresponderd a los 62 afios de edad si es hombre o 57 afios si es mujer.

i. Para las personas que cumplieron con los requisitos para acceder a la pensién de vejez, (tiempo de cotizacidn o de servicios minimo y la edad
de 55 afios para mujeres o 60 afios para hombres), con anterioridad al afio 2014, la pension de referencia y el salario de referencia para
determinar el valor de la reserva actuarial, se calculard con base en dichas edades.

ii. Para los trabajadores que no alcancen a cumplir el tiempo minimo de cotizacién o de servicios para acceder a la pensién de vejez en las
edades contempladas en las definiciones anteriores, la edad para determinar la pension de referencia y el salario de referencia, serd aquella que
tendria la persona al completar dicho tiempo de servicios o de cotizacién, teniendo en cuenta para ello, la suma del tiempo de servicios
prestados o cotizados con anterioridad al periodo de omisidn.

FR: Fecha de Referencia:

Se define como la méxima fecha entre la fecha que el trabajador cumple la edad de referencia (ER) y la fecha en que el trabajador completa las
semanas necesarias para pensionarse en el régimen publico si hubiera cotizado el 100% del tiempo ininterrumpidamente desde la fecha de
corte FC.

Para objeto del calculo de la fecha de cumplimiento de las semanas necesarias para pensionarse en el régimen publico, no se tendran en cuenta
el tiempo que el trabajador hubiera cotizado (omisiones) entre la FC y la fecha de solicitud del célculo actuarial.

La fecha en el que el trabajador completaria las semanas necesarias para pensionarse en el régimen publico, se determinara de la siguiente
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forma:

Fecha de cumplimiento = FC + [(7dias * SemMin) - (t * 365,25 dias)]

Donde SemMin corresponde al nimero minimo de semanas exigidas para pension en el afio en el cual cumple la edad de referencia, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Afo SemMin
2004 o Antes  1.000
2005 1.050
2006 1.075
2007 1.100
2008 1.125
2009 1.150
2010 1.175
2011 1.200
2012 1.225
2013 1.250
2014 1.275

2015 o posterior1300

"Para los casos donde aplique el literal i) de la definicién de ER edad de referencia del presente decreto, el valor de t corresponderd a la
sumatoria del tiempo omitido objeto del calculo actuarial, mas los tiempos cotizados u omitidos de los que exista un pago, previos al periodo de
la omisién objeto del célculo actuarial, expresado en afios y fraccion, redondeado a seis decimales. Bajo este escenario, este pardmetro lo
denominaremos t,;

n: tiempo de faltante para pensién:

Es el tiempo que transcurre desde la FC hasta la FR, es decir, la diferencia entre la edad a FR en afios completos y la edad en afios cumplidos a
la FC. En afos y fraccion.

Definiciones y estimacién del Salario de Referencia (SR):

SB: Salario Base de Liquidacién:

Es el salario que el trabajador devengaba ell la fecha de corte, es decir en la fecha del Ultimo periodo de cotizacién.

Para el trabajador independiente se entendera que el Salario, corresponden a los ingresos efectivamente percibidos por el periodo omitido, con
las deducciones a que haya lugar, para lo cual se podra aplicar los esquemas de presuncién de costos adoptados por la Unidad de Gestion
Pensiona! y Contribuciones Parafiscales - UGPP para las actividades econdmicas desarrolladas por cuenta propia o mediante la celebracién de un
contrato diferente al de prestacién de servicios personales, cuando a ello hubiere lugar.

El salario base antes de la Ley 100 de 1993, no puede ser inferior 1 salario minimo legal mensual vigente ni mayor a 15 salarios minimos legales
mensuales vigentes; con posterioridad a la vigencia de dicha ley, no podra ser inferior a salario minimo legal mensual vigente o mayor a 20
salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha base si esta es anterior a la implementacién de la Ley 797 de 2003, de lo contrario, este
valor no puede ser inferior 1 salario minimo legal mensual vigente o mayor a 25 salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de
corte.

En aquellos casos donde los periodos omitidos no sean meses completos (por ejemplo, cotizacién por semanas) se debe agregar todo el tiempo
de servicios omitidos objeto del calculo actuarial y utilizar como salario base el correspondiente a un periodo completo de cotizacién.

En los casos donde la estimacién del calculo actuarial comprenda periodos omitidos no continuos (por intervalos), el salario base correspondera
al salario del ultimo periodo omitido.

SMN: Salario Medio Nacional segun la edad:

La tabla de salarios medios nacionales es la establecida por el DANE y oficializada por el Gobierno Nacional, la cual se encuentra definida en el
articulo 2 del Decreto 2779 de 1994. (Ver Tabla 1).
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