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Bogota, 28 de octubre de 2025

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRUGICO

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION
CLASIFICACION
11 DESCRI UNSPSE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
PCION GENERAL
DEL OBJETO Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
80161500 profesionales de empresa y administracion de apoyo N/A
servicios administrativos empresas gerencial
El valor del contrato es DIEZ MILLONES'OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ONCE PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($10.823.511,67) MONEDA LEGAL COLOMBIANA:
fTEm RUBRO.Y EsTiABo KLU0 ESTRADE WL
6 i
L.g.?E Df:és‘ﬁ;i%;?h” UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD NAE!XE:LEJgg EE m‘: o Né‘){i{%’fgg gg m: o
SEGUN CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
OTROS
1.2 VALOR SERVICIOS PRESTACION SE
ESTIMADO 1 PROFESIONALES | HOCEN | SERVICIOS COMO TECNICO 16 54 $2.478.667.00 54.213.73390 7
¥ TECNICOS DEQUI ASISTENCIAL- AUXILIAR DIAS
N.C.P. A-02-02-02- ENFERMERIA
008-003-008 ESTERILIZAGION
z OTROS
SERVICIOS HOCEN PRESTACION SE 16 50 82.478.667.00 $6.609.778,67
PROFESIONALES | DEQUI | SERVICIOS COMQ TECNICO DIAS
¥ TECNICOS ASISTENCIAL- AUXILIAR
N.C.P. A-02-02-02- ENFERMERIA,
008-003-009 ESTERILIZACION
VALOR TOTAL ESTIMADO 131 I 510,823.511 87
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 3315 del 28/10/2025 para la vigencia 2025 y para la Vigencia 2026
la 856 del 28/10/2025 aprobado mediante comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN vigencias futuras.
No. Plan
1.3 -CERT! No. Fecha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad V_aloy Valor total
FICACION compras unitario
PLAN ANUAL PRESTACION SE
DE E [e] SER\;I%DSC%OMO 566700 $4.213 732,80
| esnoizozs 3315 HOCEN i) ECNI 51 52,478 667.0 4.213 733,90/
ADQUISICIONE ) : ‘ ASISTENCIAL-
AUXILIAR
S, GASTOS DE EN’:\FERMERM
FUNCIONAMIE ESTERILIZACION
NTO Y/IO - i o
5 2 | 28M0f2025 856 HOCEN 15 PRESTACION SE 80 52478 867,00 5E.602.778 67
INVERSION ; ” SERVICIOS COMO ’ - :
TECNICO
YIO ASISTENCIAL-
VIGENCIAS AUXILIAR
ENFERMERIA
FUTURAS. ESTERILIZACION
Total 51082351167
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1.4 CLASE | PRESTACION DE SERVICIOS
DE CONTRATO

1.5  PERFI | TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA
L Y CALIDAD | Experiencia laboral: seis (6) meses, segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se
DE LOS fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y

ESOPONENT de apoyo a la gestién para el Hospital central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

Se requiere el servicio del TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION para prestar el
servicio de recepcion, lavado, empaque, embalaje y esterilizacion del material quirdrgico en la Central de Esterilizacion
que permita el buen funcionamiento de la misma, y esto nos garantiza la calidad en el servicio y los pacientes
pertenecientes al subsistema de salud de la Policia Nacional.

Adicional a ello los Auxiliares de la Central de Esterilizacién realizaran el alistamiento de instrumental y material
necesario para cada uno de los procedimientos quirlirgicos de las diferentes especialidades debido a que el Servicio se
considera de alta complejidad y teniendo en cuenta que existen especialidades que requieren el entrenamiento que los
especialistas necesitan para el manejo adecuado del instrumental y ademas de ello que el personal cuente con el

conocimiento y practica necesaria para la manipulacién adecuada seglin |a especialidad q lo requiera.

En el Hospital Central se realizan 7.630 cirugias anuales de todas las especialidades quirlrgicas, teniendo en cuenta
que el personal de planta del servicio no es suficiente ya que se cuenta con 7 auxiliares de planta que equivalen a 56
horas de jornada y el servicio requiere por dia 136 horas de las cuales solo se cuenta con 40 horas para un faltante de
72 horas y se cuenta con 2.160 total de horas autorizadas (descontando el personal no uniformado ) segun la ultima
adecuacion de volumen registrada el 18 de septiembre de 2025 mediante la Comunicacién Oficial GS-2025-078534-
DISAN, se requieren para cubrir la demanda de Salas de Cirugia, la contratacién del personal debido al Incremento de
pacientes y asi mismo para brindar una mejor atencion a los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
que requieren la atencién quirdrgica.

En cuanto a las horas autorizadas por adecuacion de volumen del personal que ostenta el titulo de profesional en

instrumentacién quirdrgica que hace parte del servicio ofertado de cirugia mediana y alta complejidad proceso de
esterilizacion del Hospital Central.

La comunicacion electrénica en mencion certifica las necesidades de personal asistencial de técnico auxiliar de
enfermeria con curso en central de esterilizacion; asi:
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Lugar de Servicio ofertado Perfil requerido Total Horas Horas Total faltante en
prestacién del requerido en horas
servicio horas/dia Uniformado No uniformado
(para contratar)

Hospital Cirugia medianay | Auxiliar de 136 0 56 80

alta complejidad Enfermeria
central proceso de

esterilizacion

proceso de

esterilizacion

Actualmente los profesionales asisten al cirujano en los procedimientos quirlirgicos en forma presencial en salas de
cirugia, unidad de cuidados intensivos y hemodinamia. Dicho personal esta adscrito al servicio de la central de
esterilizacion del Departamento Quirdrgico del hospital Central, pero por el incremento de procedimientos quirtrgicos
generado por la reapertura de todos los servicios médico quirtrgicos ha generado la ausencia de personal y sobrecarga
en las actividades que deben cumplir dicho personal, se hace necesario contar con la posibilidad de mayor cantidad de

horas dia, que permitira suplir la demanda insatisfecha de pacientes por la espera de dichos procedimientos.

De la misma forma se quiere dar a conocer con mayor especificacién los diferentes aspectos que se pueden ver
afectados por la ausencia del personal de TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILiZAClON,},ﬁ:’ua!
se detallara a continuacion: /

1. Poblacion objeto especifica para el servicio de cirugia expresado en nimero de usuarios.
A continuacion, se relacionan los usuarios que reciben el servicio de salud en el Hospital Central de la Policia Nacional
en la ciudad de Bogotg; asi

DICIEMBRE 2024 ToTAL oD Aclon
TITULARES 276.049
BENEFICIARIOS 308.274
NO COTIZANTES 32.498
TOTAL USUARIOS 616.821
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2. Cirugias realizadas y/o procedimientos realizados en la vigencia 2024 (julio-diciembre).

En el siguiente recuadro se relaciona la informacion de las cirugias realizadas entre los meses de julio a diciembre
2024 en pacientes programados y de urgencias en las salas de cirugia del hospital central,

CIRUGIAS REALIZADAS 2024

PROGRAMADO Y PROGRAMADO

MES URGENCIAS MES Y URGENCIAS
ENERO 616 JULIO 577
FEBRERO 659 AGOSTO 419
MARZO 642 SEPTIEMBRE 551
ABRIL 545 OCTUBRE 746
MAYO 756 NOVIEMBRE 660
JUNIO 844 DICIEMBRE 615

TOTAL 7630

3. Indicar el numero de procedimientos quirlirgicos o cirugias canceladas por ausencia del perfil del
instrumentador quirdrgico.

Necesidad de
instrumentadoras

Promedio de numero de
cirugias por programar

Promedio de numero Promedio de numero

de cirugias por

de cirugias por

diarias programar semanales | programar en el mes
01 de 8 horas 8 40 160
TOTAL 8 40 160

Es de aclarar que por la falta del profesional de instrumentacion quirtrgica no es posible la programacion de cirugia en

su totalidad, por el cual no se puede evidenciar que sea cancelacién de cirugia sino represamiento de la misma,
afectando el servicio que se presta al usuario del Hospital Central de la Policia Nacional.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante

senalar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al
policia y su familia, brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afo, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional,
sentencia T -286° /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13 DERECHO A LA SALUD, T-
322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
“Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia 2023” emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en
mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley
1150 de 20077, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la
viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la
Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN,
RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud
de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte
constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad
de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al
personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo

superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es

mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se
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encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segun

comunicacion oficial No GS-2025-078534-DISAN

ST TOTAL PLANTA TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO UNIFO;‘:HTS‘STRAT':'; FALTANTES HORAS
EN HORAS
o UNIFORMADO | A CONTRATAR
DEQUI — CIRUGIA
(proceso de esterilizacién, | TECNICO AUXILIAR
lavado, empague, DE ENFERMERIA 136 . 26 2161
esterilizacién)
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO | NUMERO DE PROCESO | ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con experiencia laboral: seis (6) meses, segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo Bachiller: BACHILLER ACADEMICO
Titulo: AUXILIAR EN ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA.

Con experiencia laboral: seis (6) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES AD!CIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA
ESTERILIZACION se realizaré en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales. '

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de ciento treinta yuno -
(131) dias de los cuales, cincuenta y uno (51) dias para la vigencia 2025 y ochenta (80) dias para
la vigencia 2026,

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato gue resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales: respecto al pago de
parafiscales se aplicaré lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®oo0oT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
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mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha pregramada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera por el Responsable de la Central de Esterilizacion del Hospital Central de la Policia
Nacional quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por Ja cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucién 03049 de
2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre Ia
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacion
de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por Ia cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”
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3 ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE

fTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION |  VALOR VALOR UNITARIO
et il UNITARIO | PROYECTADO CON IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direcciéon de Sanidad.”
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- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin Resoluciéon 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR

fTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECICS
ITEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE VALOR
MERCADO ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR UNITARIO
RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO VALOR TOTAL ESTIMADO
iTEM YIO UNIDAD DE IVA, EXENTO DE IVA O INLCUIDO IVA, EXENTO DE
LOTE ng;gﬁfé’;ﬁﬁ” RECURSO | “nesmino DESCRIPCION GANTIDAD EXCLUIDO DE IVA IVA O EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS PRESTACION SE
SERVICIOS SERVICIOS COMO
1. PROFESIONALES 16 HOCEN TECNICO 478.667.00 4.213.733.00
Y TECNICOS DEQUI ASISTENCIAL- D?.:\ SZATBE00 $ '
N.C.P. A-02-02-02- AUXILIAR S
008-003-009 ENFERMERIA
ESTERILIZACION
OTROS PRESTACION SE
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO
2 PROFESIONALES 16 DEQUI TECNICO 2 478.667.00 6.609.778.67
Y TECNICOS ASISTENCIAL- D?:S REABAS, REOORPL:
N.C.P. A-02-02-02- AUXILIAR
008-003-009 ENFERMERIA
ESTERILIZACION
VALOR TOTAL ESTIMADO $10.823.511,67

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policila Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnico requerido

O [y ,

Submtendente ANGIE XIOMARA LOPEZ MOLAN6
Cedula de Ciudadania 1.057.582.163 |
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacidon ('é)
perteneciente al Departamento Quirlrgico

) 4N

SM-29 CARLOS MARTIN MORENO ARIAS
Jefe del Departamento Quirtrgico (E)

e
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION /-*'

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v'  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v' Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexc No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O O O O O <« < <« O 0O O 0O 0o O

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

fotocopia legible de la cédula de ciudadania

tarjeta profesional

fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

tribunal de etica medica

libreta militar para menores de cincuenta afos

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la hacion.

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

certificado registro nacional de medidas correctivas

autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida en el formato de la funcién publica

e declaracion juramentada de bienesy rentas

formato de informacién a terceros.

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

¢ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales
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& NACS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD R
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacion oficial GS-2025-078534-
DISAN del 18 de septiembre de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

O L

Subintendente I-’\NGIE )¥|OMARA LOPEZ MOLANO -
Cedula de Ciudadania 1.057.582.163
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacién(E)
perteneciente al Departamento Quirdrgico

SM-29 CARLOS MARTIN MORENO ARIAS
Jefe del Departamento Quirdrgico (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR ENFERMERIA -
ESTERILIZACION /

Titulo AUXILIAR EN ENFERMERIA

de mayo de 2024

Experiencia laboral de seis (6) meses: SEGUN la Resolucion 193 del 14

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

No. ~ Dia

| Semana

Mes

TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA ESTERILIZACION

44

190

$2.478.667,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Asistir a las reuniones, cursos, charlas o
capacitaciones citadas por la coordinadora, jefe de salas
o directivas de la institucion

Gestion

2.Cumplir con los procesos, protocolos de la Central de
Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes areas.

Informe

3.Realizara la estructuracion de estudios previos
(Condiciones técnicas y financieras)

Gestion

4.Apoyar en el seguimiento y desarrollo de las
actividades de la plataforma Olimpia (facturacién
electrénica, aprobacién de facturas)

Auditoria

5.Tener el area siempre limpia sobre todas sus
superficies.

Gestion

6.Realizar informes de supervisidén de los contratos de
prestacion de servicio bajo la modalidad de horas, evento
y red externa diferente servicios de la central de
esterilizacién y salas de cirugia perteneciente al
departamento quirdrgico en la plataforma SECOP II.

Auditoria

7.Apoyar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento en
las actas de liquidacion de personal e insumos de
acuerdo a la normatividad establecida.

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

8.0perar y manipular eficientemente todo el equipamiento
de la central Esterilizacién en el HOCEN cumpliendo con
las normas técnicas y sus respectivos manuales, segtin un
protocolo.

Informe

8.Realizar las respectivas cargas de material, equipos e
instrumental en las diferentes autoclaves -que tiene la
central de esterilizacién como vapor, peréxido de hidrégeno
y formaldehido, segtn protocolo.

Informe

En el area de Almacenamiento debera realizar las
siguientes actividades:

10.Realizar las respectivas descargas de las autoclaves
de la central de esterilizacion segln protocolo y a la vez
Almacenar los materiales estériles procesados en la
central Esterilizacion.

Gestion

11.Solicitar documentacién de adiciones, sustituciones,
modificaciones de los contratos asignados a la central de
esterilizacion y salas de cirugia.

Gestion

12.Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de los
elementos, material médico-guirtrgico y dispositivos
estériles, que se necesitan en los servicios de Salas de
Cirugia y servicios externos del Hospital central, para los
procedimientos médicos quirlrgicos.

Informe

13.Recepcionar los diferentes formatos diligenciados de
parte del grupo de instrumentacion y de auxiliares de
enfermeria.

Informe

14.Conocer y aplicar todas las normas, procedimientos,
guias y protocolos establecidos en la central de
esterilizacion y en salas de cirugia del HOCEN, del grupo
de instrumentacion y equipos biomédicos.

Informe

15.Cumplir con los procesos, protocolos de la Central de
Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes areas

Gestion

1LF-FR-0071
Versién:10

aprobacién: 17/06/2024
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16.Verificar el estado de los insumos y/o elementos
meédico quirurgicos y equipos que entreguen en el area
estéril a la instrumentadora quirdrgica para el
procedimiento quirtrgico, asi como al recibir insumos y/o
elementos médico quirlirgicos y equipos en el area de
lavado, toda vez que, si alguno presenta algun dafio,
debera ser informado a quien lo usé y/o rotuld, de no ser
revisado sera responsabilidad del Auxiliar de enfermeria
gue entrega o recibe.

Informe

17.Apoyar en la elaboracion del plan anual de
adquisiciones y dar respuesta a los diferentes
requerimientos (seguimientos de reserva presupuestal.

Auditoria

18.Conocer los formatos de solicitud de instrumental y
suturas elaborados por la Instrumentadora, necesarios para
realizar el procedimiento quirdrgico, realizar junto con la
coordinadora de procesos de la central de esterilizacién el
pedido semanal para surtir y prestar un servicio, Cumplir
con las politicas del Hospital central de Gestion Ambiental
y Salud Ocupacional y Bioseguridad conforme a los criterios
de certificacion vigentes.

Gestion

19.Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado

Informe

20.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

21.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central
de la Policia y que le sean asignados.

Informe

22.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de Responsable de la Central de esterilizacion (E) del Hospital Central de la Policia
Nacional Subintendente ANGIE XIOMARA LOPEZ MOLANO, hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (a) MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS identificada con cedula de
ciudadania No 1.043.013.538-de SABANALARGA'y los documentos que soportan [os estudios y
experiencia requeridas  para desempefiarse “como TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA ESTERILIZACION,; se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
contrato.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en el Hospital Central de la Policia Nacional
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto
contractual, el cual se encuentra relacionado con técnico asistencial — auxiliar enfermeria
esterilizacién.

NUMERO DE OBJETO DE CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO FINALIZACION
96-7-20668-25 TECNICO ASISTENCIAL — 21/06/2025 20/10/12025 90 DIAS
/| AUXILIAR ENFERMERIA :
ESTERILIZACION

)

A
Subintendente ANGIE iIOMARA LOPEZ MIOLANO
Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacion (E)
perteneciente al Departamento Quirdrgico

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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23. Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada (realizacién y revision
de protocolos). Aplicando el manejo adecuado de los
mismos entre ellos el no uso de accesorios (aretes,
pulseras, cadenas, reloj y ufias maquilladas) dentro de las
areas de trabajo, bajo el principio fundamental de las
normas de asepsia y antisepsia, velando de esta manera
por el manejo correcto de todo el equipo quirlrgico.

Gestion

24.Y demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Auditoria

JIRNIA

Subintendente AI&GIE XIO\V]ARA LOPEZ MOLAN

/

o)

Responsable del Servicio de la Central de Esterilizacién (E)
perteneciente al Departamento Quirtrgico

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

CANISMO STIFICACION
e CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION 2t 0
DE RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO MAGEMC A CORERTURAY
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA QFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO B ONOCRTRRIR NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO WA EXTERNG DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RI P
ESGO OPERATIVO | - \rIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICAGION
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
Sy ot DELOS ESTIMAGION DEL RIESGO i VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
%iﬁf;gp?guﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A A VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | \=\nTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO PEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA' | "gegenTA (50) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. e SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
e LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
as MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | coyrrarista | DE-_CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (50} | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS,
afios A | CINCUENTA MILLONES DE
TERCEROS ;’EgCS’SNA ‘550-900‘0030-0% cN[ VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
: - POR DFFER?ENT; AEtI)Slcog ""U TERMING DE LA | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA gIES REsPONsABl | DPFREN OGO“ MEDICOS oo | CONTRATISTA | VIGENGIA ~DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA INANCIERO | |\oap civiL | OPONTOLOGOS, " QPOR CONTRATO ¥ UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS, TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMf D GIEN MILLONES: DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.000.00). il
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC%NESMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION. COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYQO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERQ
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL ALGUNO DE sUS
SUS MODIFICATORIOS LA CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
“S"é"'ﬁgu‘fg:&v%gﬁ CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA ©
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADD CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERCN LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATC POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
\I i ¢
Subintendente ANGIE XIOMARA LOPEZ MOLANO
. . g - |’
Responsable del Servicio de la Central de Estenl!zami(}n (E)
perteneciente al Departamento Quirtrgico
.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versién:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y deméas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

/Cumpllr con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segtin los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituirda en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisande'y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelgctual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y ‘carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion/del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las poélizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma
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destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista
debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley
2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 19988, Decreto 2 de
1982, Decreto 1584 de 1984, Decreto 948 de 1985, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3230 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como
asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales
o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, y la Resolucidén N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2
— articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de’su salud. 2.) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
dol Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conacer la politica de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen. 28.) El contratista se obliga a asistir 2 las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area
Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el
debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 29.) El contratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar
de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la
institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la
Policia Nacional, con fines diferentes a los serialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido
en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre
de los miembros de la institucién, dejando claro gue el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de
la libre expresién, no puede perjudicar a la-entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho
contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30. Asistir a las reuniones, cursos, charlas o capacitaciones citadas por
la coordinadora, jefe de salas o directivas de la institucién. 31.Cumplir con los procesos, protocolos de la Central
de Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes areas. 32. En el drea de lavado debera realizar las siguientes
actividades: Recibir turno en el area de trabajo asignada en la central de esterilizacion, de acuerdo al  protocolo
establecido por la coordinacion de Central de Esterilizacion HOCEN. 33. Realizara la estructuracion de estudios
previos (Condiciones técnicas y financieras) 34.Apoyar en el seguimiento y desarrollo de las actividades de la
plataforma Olimpia (facturacion electronica, aprobacion de facturas) 35.Realizar informes de supervision de los
contratos de prestacion de servicio bajo la modalidad de horas, evento y red externa diferente servicios de la
central de esterilizacion y salas de cirugia perteneciente al departamento quirdrgico en la plataforma SECOP Il .
36. Apoyar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento en las actas de liquidacién de personal e insumos de
acuerdo a la normatividad establecida. 37.Operar y manipular eficientemente todo el equipamiento de la central
Esterilizacion en el HOCEN cumpliendo con Ias normas técnicas y sus respectivos manuales, segin un protocolo.
38. Realizar las respectivas cargas de material, equipos e instrumental en las diferentes autoclaves que tiene la
central de esterilizacién como vapor, peréxido de hidrégeno y formaldehido, segiin protocolo. 39. En el area de
Almacenamiento debera realizar las siguientes actividades: Realizar las respectivas descargas de las autoclaves
de la central de esterilizacion segln protocolo y a la vez Almacenar los materiales estériles procesados en la
central Esterilizacion. 40.Solicitar la documentacion de adiciones, sustituciones, modificaciones de contratos
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asignados a la central de esterilizacion y salas de cirugia. 41. Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de
los elementos, material médico-quirdrgico y dispositivos estériles, que se necesitan en los servicios de Salas de
Cirugia y servicios externos del Hospital central, para los procedimientos médicos quirtirgicos. 42. Recepcionar los
diferentes formatos diligenciados de parte del grupo de instrumentacién y de auxiliares de enfermeria. 43.Conocer
y aplicar todas las normas, procedimientos, guias y protocolos establecidos en la central de esterilizaciéon y en
salas de cirugia del HOCEN, del grupo de instrumentacién y equipos biomédicos. 44.Cumplir con los procesos,
protocolos de la Central de Esterilizacién del Hospital Central en las diferentes areas! 45.Verificar el estado de los
insumos y/o elementos médico quirlirgicos y equipos que entreguen en el area estéril a la instrumentadora
quirtrgica para el procedimiento quirlirgico, asi como al recibir insumos y/o elementos medico quirlirgicos y equipos
en el area de lavado, toda vez que, si alguno presenta algun dafio, debera ser informado a quien lo usé y/o rotuld,
de no ser revisado serd responsabilidad del Auxiliar de enfermeria que entrega o recibe. 48. Apoyar en la
elaboracién del plan anual de adquisiciones y dar respuesta a los diferentes requerimientos (Seguimientos de
reserva presupuestal. 47.Conocer los formatos de solicitud de instrumental y suturas elaborados por la
Instrumentadora, necesarios para realizar el procedimiento quirtrgico, realizar junto con la coordinadora de
procesos de la central de esterilizacion el pedido semanal para surtir y prestar un servicio, Cumplir con las politicas
del Hospital central de Gestion Ambiental y Salud Ocupacional y Bioseguridad conforme a los criterios de
certificacion vigentes.48/CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO.
TRATO HUMANIZADO. 49.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en
especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il'y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.). 50.Cumplir con las obligaciones de tipo admlmstratwo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asugnados 51.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de atencion de salud. 52. Realizar el proceso de
archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacién que le sea
asignada (realizacion y revisién de protocolos). Aplicando el manejo adecuado de los mismos entre ellos el no uso
de accesorios (aretes, pulseras, cadenas, reloj y ufias maquilladas) dentro de las areas de trabajo, bajo el principio
fundamental de las normas de asepsia y antisepsia, velando de esta manera por el manejo correcto de todo el
equipo quirdrgico. 53. Y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA NUmero PN HOCEN CD cuyo objeto esPRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICQO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS domiciliada en CARRERA 807 SUR 23-02,
identificado con_CEDULA DE CIUDADANIA No 1.043.013.538 DE SABANALARGA, quien en adelante se
denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta Lgs' siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 29, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital hurmano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez Ieidé"y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

g ‘.'- . . -
e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Z
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£
Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Dlhgenmar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean apllcables ala
ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1

o

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menas trabajadores
clasificadas con riesgo I, 1 ¢ 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 116 1.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

I

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.  ~
El proponente:

/O/ @74 ﬁw@ rQJC /

F’lrma del representante legal del ﬁraponen e

Nombre o razén social del oferenté MILDRETH JOHANA ORQOZCO ROJAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):1.043.013.538 DE SABANALARGA
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C X C.E. O0) N/A

Direccién:_CARRERA 802 SUR 23-02

Teléfono: 3124523524

Email: MILDRETHOROZCO@GMAIL.COM
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS domiciliada en CARRERA 802 SUR 23-02,
identificado con_CEDULA DE CIUDADANIA No 1.043.013.538 DE SABANALARGA, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elio destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

* Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il & 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[ 111l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
II 1, 1V 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

w\\ 4@%4 (G

Firma del\representante legal del proponente

Nombre o\razén social del oferente: MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS
Identificactén (NIT OO C.C O C.E [0):1.043.013.538 DE SABANALARGA
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C X C.E. O) N/A

Direccion:_ CARRERA 802 SUR 23-02

Teléfono: 3124523524

Email: MILDRETHOROZCO@GMAIL.COM
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

(i
FORMULARIO DE CONFIDENCIALIDAD POLIC?K—IGKE]ONAL
Bogota,
Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN cD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA ESTERILIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS domiciliado en CARRERA 802 SUR 23-02,
identificado con_CEDULA DE CIUDADANIA No 1.043.013.538 DE _SABANALARGA. guien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA ESTERILIZACION -

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de

confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados

y/o familiares de los mismos, contratistas, subconiratisias, proveedores y demas personas naturales o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar lnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

|
L/t 4/, W [orno go kS

Firma del representante legal dél proponente

Nombre o razén social del oferente: MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS
Identificacion (NIT O C.C O C.E O0):1.043.013.538 DE SABANALARGA
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C X C.E. 00) N/A

Direccion: CARRERA 802 SUR 23-02

Teléfono: 3124523524

Email: MILDRETHOROZCO@GMAIL.COM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
DEPARTAMENTO QUIRURGICO

No. GS-2025- ARCIN-DEQIR- 3.1

.
MY usnile=

J

BogotaDC, ¥ vV ¥V ¥V l=m

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERQ GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional (E)
Carrera 59 No 26 -21 CAN

Bogota

Asunto: solicitud autorizacion de contratacion de auxiliar de enfermeria con curso en central de esterilizacion

Respetuosamente me dirijo a mi coronel con el fin de solicitarle su autorizacién para la contratacién de la Auxiliar de
enfermeria con curso en /central de esterilizacion MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS identificada con
documento N°1.043.013.538 de Sabanalarga (Atlantico), quien desempefiara las siguientes actividades en el
servicio de la Central de Esterilizacién del Hospital Central asi:

1.

Cumplir con los procesos, protocolos de la Central de Esterilizacion del Hospital Central en las diferentes
areas.

2. Enel area de lavado debera realizar las siguientes actividades:

e Recibir turno en el area de trabajo asignada en la central de esterilizacion, de acuerdo al protocolo
establecido por la coordinacién de Central de Esterilizacion HOCEN.

® Recepcionar de Salas de Cirugia- partos y neonatos y de servicios externos los diferentes materiales,
equipos, e instrumental de parte del grupo de instrumentacion quirtrgica y/o auxiliares de enfermeria
respectivamente

e Lavar segln el método manual o mecanico segun fichas técnicas con los detergentes, y elementos
necesarios para la eliminacion de la suciedad sobre el instrumental, equipos y elementos.

e Tener el 4rea siempre limpia sobre todas sus superficies

¢ Recibir y entregar remisiones de material de osteosintesis de cirugia de ortopedia, maxilofacial,
neurocirugia, etc. que se necesitan en los diferentes procedimientos quirargicos.

3. Enel area de Empaque debers realizar las siguientes actividades:

Recibir del area de lavado todo instrumental, equipos y elementos para su inspeccion, empaque y
respectiva esterilizacién segln la autoclave respectiva, segln protocolo.

e Operar y manipular eficientemente todo el equipamiento de la central Esterilizacion en el HOCEN
cumpliendo con las normas técnicas y sus respectivos manuales, segln un protocolo.

e Realizar las respectivas cargas de material, equipos e instrumental en las diferentes autoclaves que tiene la
central de esterilizacion como vapor, peroxido de hidrégeno y formaldehido, segun protocolo.

o Tener el &rea siempre limpia sobre todas sus superficies.

4. Enel area de Almacenamiento debera realizar las siguientes actividades:

* Realizar las respectivas descargas de los autoclaves de la central de esterilizacion segun protocolo y a la
vez Almacenar los materiales estériles procesados en la central Esterilizacion

e Despacho de instrumental y material médico quirtrgico a salas de cirugia, Recepcién, lavado, inspeccién
empague, esterilizacién del instrumental.

* Realizar el inventario general de la zona de almacén y reportar los faltantes o novedades a la coordinadora
de Central de Esterilizaciéon HOCEN.

o Efectuar la entrega oportuna en el alistamiento de los elementos, material medico-quirdrgico y dispositivos
estériles, que se necesitan en los servicios de Salas de Cirugia y servicios externos del Hospital central,
Seccional Bogoté y Sanidad para los procedimientos médico quirtirgicos.
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Recepcionar los diferentes formatos diligenciados de parte del grupo de instrumentacion y de auxiliares de
enfermeria.

Cuando cumpla funciones de MONITOR debera:

Entregar turno a la coordinadora de procesos o jefe de la central de esterilizacion del Hospital central segun
protocolo

Recibir y entregar remisiones de material de osteosintesis de cirugia de ortopedia, maxilofacial,
neurocirugia, etc. que se necesitan en los diferentes procedimientos quirurgicos

Recepcionar los formatos de solicitud de instrumental y suturas elaborados por la instrumentadora,
necesarios para realizar el procedimiento guirtrgico.

Realizar junto con la coordinadora de procesos de la central de esterilizacion el pedido semanal para surtir y
prestar un servicio.

Cumplir con las politicas del Hospital central de Gestién Ambiental y Salud Ocupacional y Bioseguridad
conforme a los criterios de certificacion vigentes.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,

MR

Subiht 2ndente\ANGIE XIOMARA LOPEZ MOLANO
Supervisora de Contrato (E)

Elaboro:

Si Angie Xiomara L6pez Molano

CENTRAL DE ESTERILIZACION / DEQUI/ HOCEN

Fecha de Elaboracion: 29/10/2025

Ubicacién: C\ADEQUNESTERILIZACION\2024\ECOSPERSONAL

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN
Teléfono No. 5804400 ext. 2148
hocen.esterilizacion@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 02/08/2023

VER: 6



&:.".‘3 ,-l_ ‘ 3
’Er"}b g 4 ¢ =4
. : oA 6 A5
e W SN 7
..a--_ Tl . _,“_,i?{- \'-L,..?\, . ‘k aq, - .
ws AR i
,Q,B BEFENSA mclom‘ e RV
0 SR G en POLIQ[A -MACIONAL AR L B e
= R e JON DE SANIDA «uw" S ey @5
s 21 éﬁgﬁ?ﬁ ax UPO ADM!NIS'!’RAQGR' semncms;asnsg:weﬁifs i _\{_k‘d‘a\i - i
g c,?;’r‘*?’ ; "

5T K RES.'?’ESE{ 201 e S

gagoi:é D.G.. 18 de sgpg&nbre de 2025 )
.')_\‘-‘ e ,.1-:1. ;: e 4 )
A Sefior mayge i

2 JHONNY'ALEXANDER GUE l,a_gER
Director (A) Hospital Gentel de Ia Policia Namorga}

i Carera 59 26-23:CAN
- .:.vf.,‘-,--p Bogota.D.Q-.:-\u - ﬂe"{.f‘::"‘d - L3 X% s o 7
Asunto respuesta mmun cio oficial GS-2025~Q758156-DISAN y GSg ‘ 77386—DISAN aqtor%acwn .
e ampliacién de mﬁs‘para los serviclos deCirugla Owiop{éstlcawy" uga Pléstica . . A (oS
I J ;!"' *, ‘ - A e :&: T‘::"'.
G De maneﬁ‘at’enta y res| @jle"permxto dar respuesiaa i mayor de aquaf&o a1os oomumwdqs der”

t5, ‘donde solicitan dg:giipliacion de horas/diépara los servicio s, derCirdgia Oculopiést Cirugia

’-';irPl st:a, revisada rjg"bmduaciﬁn del serznad::de Cirugia Ocuiopiéshc‘a en el penodo oompréﬁ ido enfre ¥
E eneroy agogiode2025, se evidencia nabaja producclép @uto &n consulta extem,a Como en cirugfa, . ;2%
s O lo que se,pu eevidenciar en lg‘s ente tabla: w» a6t ofy O &3

_ et P ST s af Y
;:J'n 48w - T " o en 5 » -."-._‘.11 Total ” ,_“_.:_
S Consultas ‘Eqp@ldihd Nombre pmfesuqﬂgl«'ﬁmro Febrero | Marza \Abril | Mayo | Junio | JulloWAgesto | conory | et

= <z~ =7 o e
Consula @i - s o | P o |1 [ogorT1 ] o | S35y

'::'- ) Ambulatoria & e Melénd

 Ambulatoria &’ | v .
.- [ Hosp s -\-995' g3 W ar | s | aeefte | 8 | 18 | BB 14 e
[Cirugies 'N-“‘ 3 T 8 12 .13: ~95 | 3 | 12 | 45ai- 12 T Rt

- e
r-\c,’;“ 3 A S -

e De lgqgl:manera se Menhﬂ j(id1as horas cerhﬁ@das 48 personal asustengal*pmentaban ur lsu'm
. eados apaﬂados quege confusion en el rte inicial. Una vezL@!‘?zada la verifi camén- 1iAificacion
TR - -*‘correspondientey; §&preclsa que el sqrvi‘clo‘?ie Cirugia Ocuiquaé’tfca cuenta con 8 horas/dia ~E
;. ,.,r.:}n"‘ autorizadas. - [ag cuales no corrgﬁpﬁnﬂen aun mcremema; sinc.a la mnsdldadﬁ‘n la infonnactonwz‘v
VL previamenté Faccionada: in ‘.’,ﬁ@ o R A %%% By
E X |5

fj“ ‘ n‘.‘k ‘;’J

¥ SEn este senﬂdo,,sg‘aclara que nc se amﬁampfa la ampliacién de’ horas!dfa sollcrtada,.etg&a Vez que las " 2 R
_onat ocho8 dial&g;'asya se encuentran giitorizadas para | la aﬁgcuada prestacion g@ cio, garantizando '
sh asi ia qpbaﬂura asistencial re%qai&a sin modﬁcamémqn-la ' asignacion wgeme‘ S

R
3%
sy

i &
‘. i+ Clrugia Pl@ﬁca .}éferente al serv cna;tie c:rugfa pléshm. ‘raespeem::samente ma,gem?o realizar
et _ las sigujetites precisiones: ,.\E“‘ IR g
_1‘,','-_‘.-'- - A .ﬁ,’;‘r = 3 gw\ o’ . : -‘ia ﬂ\{‘._\-"
4 F'T'a denominada cigigiZ microvascuier correspbnde a una téenica de s5oraje quirirgico dggtmﬁel
" campode Iaxcjrugi'é plastica, y np 2 éia > supraespecialid agsk sforiocida de manera{@d’épendlente Co
en ¢l q;areo normativo vigente: En consecuencia, no; gestita procedente cie(@é‘aﬂa como una o8

c: diferendada;;\*-“ S ?’\ P N N A ..)\5 “L\;‘ﬂ
i N ‘t - ‘
9 N revisar la;produé:lén del servicio ¢ Ia plasﬁca en elfga do durante la vige &e@ﬂe 2025, :\i
., se ev@egéfa un total de 2.472 cops Sy 166 roeed'mlenfnsquirﬁrgiws pag “acumulado ___-.\Eg;:s
eperal de 3.238 amnci < {i5'que refieja una produch‘v:dad que, si bien gbaja en los primeros  5°
. Srieses del afio, presef una tendencla de m,é;oﬁa en los dos Gitimos S. (ver tabla aneﬁ)
P ﬁf«‘ ok _cEE o :
= [oonsuitas g, 42 Eepec Engro P etrero | Marmo | afyk oiayo | Junio | Julio | _n{ggds%o o aE
AR s Pégina'l gﬂ 3 5% {:-_,k?“ . ) - 2;_» -
P ST e {x et a5 ::-3{3\- ) ’;‘{:_:\' Yo



-t % it -, AW .
,.‘L‘ : iy 3 -:;}i-’ v A d
" -3 RN EA f”‘r-a’l athh T
u Fan)
3 ..:m 3§ x % Ui , \“'.,;}.\ {‘;’.‘5‘1!
afy e 3 fhA PR
.aUGS-zoza—mssawls;\N s A A
x O T s W () *
L L G i
y wa' Ll g ta
e, W b0 AR : 5 L

; ,_' Py r o, " . Frases
mentdl; fauracienclas, ol + B : [T
L

f gl Ta ) .\ brod _r\ Y ; 3 .

7| Enfarmeria (consulta [~ » p 5 e

axterna n;;umlogia,“ o % P A b

oefd{ol e N '
fia @t

I;Mggh ‘salud TémleoAuxl!larGe CE

ginecologta, Balu ]

s [ heuroclencias, | Enformerfa’ . ™

T\ bﬁmlug{a. ofaimologle, } .. -

. & ": "“h PR L B

Iraumauugla, 5 SRR
fa, 3 :

i

Ao
e

PR
E"Egﬁ"_f (eiica o Enformero -4 ™ | PUNE-
| Enfermaria (iica da |, T4nioe Auxilar de e .
4 meria ™} : DA

ontéloga A Y VN . S T
Especialstaen 5[ OES 1 6 | B o & o 180 Y
Esomatologla ., . : fo % P e

Téenlco, Aukifiar de T - P 1. o
.ML ™G 0 | BA S LS B

érapeuta Fisico RONS[ T 112 8 N -e6 |, . o4eh"
Fonoaudidlogo ;, Z'f PUN B BT | e L ' i

| GeslionPra AT e oY Rk . ) P
- mraiumnal(aanwda ,.%qlqugemm MGE ;_;;3{‘«1 ] : A 8 A ea

o
Gaslion E . ! s Led N
'rransmummhancoue Bactsridlogo . A["FON | - 100
]‘\l‘-’ I = <
1 pards |~ i
'ﬁunsmonauaanmua '-’“"“‘" finico 1wy | ATH6 ) S 2
& 'l'émlmAuleIar hs . g Lyt UG
el = “‘-"_yiﬂm e PRL\ e O

i, v vl
| G Ginecoigion o

t]

{Hosplializacién

_L_;-_f' it k%
ny, B ’ b s
xn) T LM
7300 0, cf e 180 L
L - b
, 5.':1‘) " PN b
A aet 2 . |
0 _frt 0 14 40 .
Laahts o Wit

Enfarmero -._?BN"E" 32 ‘a\
Téenlnoﬁuﬂliat’da = ™I 64 - . W
Hosplaizadt Addis s@ﬁhhm ' PUNE | wdied | - 0 g%} " w2 oo

{plsa 4) : gfsh s X Ly i

Hosplalzacd Adis | acrico Audiar &6 | T
At | Enfomeita =) TN i ﬂ‘\’ﬁ\ 22| 8160

h Adultos
@%““ Enfannm&

pitalizacién Adultos 'l'écﬂlw Auriliar de

jp}gg! - A  Enférmerfa
H“M'}m * | Enfermero

« «phGeiitral ' A
o b [ Hospltal M&aﬁnmm Técnico Auxiiat de -
iy it . \‘51‘.’. %Hmﬁlﬁnhﬁutﬂo’ @‘;}ﬁm;n
H% P _Jmnhﬂmmwngs'—"*‘ (Técnico Auiiar de
) NQuimiee | -5
- . .\5';}, magmm.uhqnnsﬂm T

lonizantes w &F&ﬂaﬂﬂh
Imagenes Dlagnm,inﬁg)“ 'an Radiologla
No lonizaniss K. e’

f"‘.!_ i
i e X PR
. - L Y
i » b W |
<1y R ¥ b s :
i 3 W% %
k) 0% }'\« ‘:-Ff'- -".: :
F u‘."ﬁl"‘ .{-.'r-‘\?“
O 4
EALES e (ot ..
RO 40 : ' Bl o o
Lt B 2 5






glig) Angel Jiménez Escobar, .+
Suhﬁﬁ!g:tor Clamlﬂco Medico. ychN‘*’
o et
Mayor Anderson Edg  Sdenz Ladino
.Iaie Departamaﬁ;o Medico HQGEN

cag Naﬁmy Gonzélez Slera
4 Jéfé Departamento Quirﬁrglcd Hﬁé
4 {\f I;Qb %
Loy Capitan Margira QUG hn &
- el Jefe nepmxgénursnranneﬂa HOCEN (T3 &

Atenta[;tehte, : g ﬁ*t, hit s AT

l.-\ X
Firmad t'}la ®
ggl q‘ Elév Carul na Rumbo“marati’ p

Mayor ) oy
argo: Jefe Area Gestion.D Prestacion Sarvilo -ng,,saiba P
BB E Cadula: 11205416857 Ao
P& Tulo: Esp clallstﬂ En. Servigio De Policia, . il
P& Dependentle: Grupo Administrador Da;sewlclos Asistenciales . :3NE*
u ad‘nfracclun e Sanidad,De'L'a Pdlicla Nacional :.355.‘
.Carré0: karlev. rumbo1092@@rt§b policia, gov.co ) el
“18/09/2026 1:48:11 e

cails 44 1‘5& ;

Telgforjo:*6015804400

ciisan apres-gadse ﬁaﬁéve
lf‘?‘mvwf.lolic.l::gt:v'.a:t::@;r:@l!H




: ENTRAR

& Mildrethyojana1993
] ajﬁdé sl Usuario
? VHESBL0ET !_’

Olvidé I3 contrasena’

2

Contrasefia : 3232miye*



sk
;B
>

i o




'Bogota, D.C., OCTUBRE DE 2025

Sefor teniente coronel

MAYOR JHONNO ALEXANDRE GERRIE GRANADO
Director Hospital Ceniral Policia Nacional

Bogota, D. C.

Qespeudo fior teniente coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer-a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL GENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMER!A para tal ﬂfecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo ia gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articules 8y 8 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 20C0.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la
Direccion: KR 80 A SUR 23-02

Correo eiectronico: MILDRETROROZCO@GMAIL.CCM

Ceiuiar: 3'124523524_

Asi mismec me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de segur‘cad sociai
como .hdenenclame de la siguiente forma:

EPS: SALUD TOTAL
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Para los antericres fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentaments,

JZ/J 4// liosello o

CC. 40"{3 Olg ae oz
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Frcranr nacomento - 20-SEP-1983
SABANALARGA
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LUGAR DE NAGIMIENTO
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Ingtitucion Educatiba de Sabanalarqa
“Afernando i&)uynz Ripoll”

Fundada el 25 de Marzo de 1.960
Aprobada segtn Resolucion No. 02689 de Diciembre 31 de 2.008, emanada
de la Secretaria de Educacion Departamental
Sabanalarga - Atlantico

Acta Pe Grado

En la ciudad de Sabanalarga, a los 10 dfas del mes de Diciembre de 2.010, se reunieron las
suscritas: Rectora y Secretaria de la Institucion Educativa de Sabanalarga “Fernando Hoyos
Ripoll”, con el fin de formalizar la graduaciéon de las Estudiantes del Gltimo grado en las
Especialidades de: Atencién-Primaria—a—la Salud, Ciencias Naturales y Mangjo de las
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones; Institucion aprobada hasta nueva visita
en el nivel de Educacion Media Académica y Media Técnica, autorizada por la Secretaria de
Educacion Departamental para otorgar el titulo de Bachiller en la especialidad de Atencion
Primaria a la Salud, segiin Resolucion No. 02689 de Diciembre 31 del 2.008. Comprobada
la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Diversificada, se procedid a otorgar el
titulo de Bachiller en Atencién Primaria a la Salud a la graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

OROZCO ROJAS MILDRETH JOHANA
D. I. No. 930920-36292 de Sabanalarga (Atico)

Es fiel copia del Acta original No. 045 de fecha 10 de Diciembre de 2.010 que consta de
194 alumnas graduadas y comienza con el nombre de AGUILAR DE LAS SALAS LUISA
FERNANDA vy se cierra con el nombre de: VIZCAINO MEZA ISABEL FRANCISCA.

En constancia se firma y sella la presente acta por quienes en ella intervinieron, en
Sabanalarga a los 10 dias del mes de Diciembre de 2.010.

,,/{J.?TL,?‘_.
f/ﬂlqu BN i NPT i
Qﬂ.du_ o I @ o

A P |

Mg fig Maria Henriquez d u—w

; ¥ OJaa Navarro | rada"”
C.C. No. 22.635.831 dé Sabanalargd C.& N&. 22.633.016 déSabasélarga
Rectora Secretaria
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Fundacion San Mateo

Evucacion Para el Trabajo p el Begarrollo HBumano
Soacha - Cundinamarea

Ayrobacion @ficial Futorizaba Mebiante Vesolucion Fo. 006253 e Biciembre 9 ve 2002 Expebiba por la Secretaria be Educarion ve
Cundinamarca. SMobificacion e Licencia de Funcionamiento p como Ingtitucion para el Trabajo p Degarrolls Bumans
Fegolucidn F0.513 be Funio 5 ve 2009, 2074 ve 21 ve Septiembre e 2010 Expebida por la Secretaria be Edbucacion be Soatha,
Renobarion del Programa Besolucion R0.1313 be Junio 3 e 2016 Expedida por la Hecretaria be Educacion e Soacha, Hruerdo
0. 00071 vel Ministerio ve Salud p Proteccion Social de Mapo 17 ve 2019 p Benoharion del Programa Resolucion 320.1066 be
Funio 1 ve 2022 Expebida por la Secretaria be Educacion ve SHoacha. STET 77 513-0

Comyprobade el Cumplintiento be log iﬁequiﬁitus Legales p eabemicos Pertinentes,
agi tomo [a Culminacion Satigfactoria de log Cstudiog Curriculares con
una intensihah e mil ochocientas (1800) horas se confiere el:

@Btttﬁtahu be Aptitud Gcupacional por @nmpetenaaﬁ
Wernico Laboral en

guxthar he @ntermema

BROZCOROTIS WMBMW JOBana

C.C 1,043,013,538 ve Sabanalarga (Atlantico)

Bavo en Sparha, Cundinamarey, a log orho (8) dias del mes be Julio vel afio 2023
anotado en el Folio 15 bel libro 20 04 bel Registro be Graduaciones e la
Funbacitn San flates.
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%I’.‘ﬁ ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 3242 L=
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m— FUNDACION SAN MATEO Dl___q
== Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano Q____%:
|| En Soacha, Cundinamarca, a los Veintiocho (28) dias del mes de Junio del afic 2023, se reunieron en las :lD
€[ instalaciones de la institucion, la Direccién General, Académica y la Secretaria Académica con el fin de formalizar la BE)
LICD certificacién de los estudiantes de dlfimo cido de la FUNDACION SAN MATEO, persona juridica identificada con oC
U5 Nit. 832.008.253-1, con aprobacion oficial autorizada mediante Resolucion No. 006253 de Diciembre 09 de 2002 __q%
E expedida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, modificacién de licencia de funcicnamiento y como

[
B

C—) Insfitucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Resolucion No. 513 de Junio 5 de 2008, 2074 de 21 de
Clct  Septiembre de 2010 expedida por la Secretaria de Educacion de Soacha. Renovacion del Programa Resolucion No.1313
05 de Junio 3 de 2016 Expedida por la Secretaria de Educacion de Soacha, Acuerdo No.00071 de Ministerio de Salud

E y Proteccion Social de Mayo 17 de 2018 y Renovacion del Programa Resolucion No. 1066 de Junio 1 de 2022
C—( Expedida por la Secretaria de Educacion de Soacha, SIET N° 513-0.Comprobando el Cumplimiento de los Requisitos
& [ ] legales y académicos pertinentes, asi como la culminacion satisfactoria de los estudios curriculares, con una
U5S— intensidad de mil ochocientas (1.800) horas se confiere el:

i

Siimai

L LICERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS| |[]
B‘:_:‘%‘} TECNICO LABORALEN ST
o AUXILIAR DE ENFERMERIA =5
il A l—JD
7= OROZCO ROJAS MILDRETH JOHANA E:%’
0 ) ;

5 C.C. 1,043,013,538 de Sabanalarga (Atlantico) - —D
[:]1:1[ Dado en Soacha (Cundinamarca) a los Ocho (8) dias del mes de Julio del afic 2023, g_g
0= anotadoc en el folio N° 15, del libro N° 04, del Registro de Certificaciones de lac==r]

FUNDACION SAN MATEO. o
DD
=i
X AAL gle

JAN MANUEL ANCHIQUE P. E5
DIRECTOR ACADEMICO DD

BiE)
Bl EEEEEIEEEEEImEEEEEmEEmEmEE
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fiesotndo Seneral <2025 1005401812 AN

> K JOHANA CROZCO ROMS Vigente
FRRSSINER ST T F i el s il e ki e it il SN T NERP
Be conformidad con los articulos 10€ y 101 del l:me; Loy 2106 da 7019, uss vez revisadas las bases de datos del Registro fimico Nacienal de sz:'l(m'um n Salud <o constats que & (la) sefier(s) i

- g MILDRETH FOHARA ORUZTO ROIAS kentificatn/a} com £ 100013538 sogicira La siguisnte infermacén: f

025-10-05--8:10:18 AR

Informuciin Aeadémica

informacidn dispuesta se PﬂC‘uENI‘J €n procesy de actualizacidn de conformidad con lo'sciialado por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Sacial. Bl Talenia humann en saiud pucde &
conlinuar cjerciendo su pi 1 bcupaciin del aren de o salud, presentando les documentes que acreditaron el oumplimicnta de los -cm.m.as que s¢ encontraban vigentes

{Resoludion de autorizacién  de ejereicio en tads ¢l terrlorio nacional, expeditla por este Minkterio o por una Setretaria de Salud, v stgin la profesidn, Larjels profusionad, matrfcula P.
grotesicnal, eli.}. Registro Unico Nacional def Talento Humano, ¢n Salud {ReTHUS).
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
(ue siendo fes 03:23.40 AM horas del 05/10/2025, e! ciudadano idenfificado con
Cédula de Ciudadania N° 1043013538 ‘
Apellidos y Nombres: OROZCO ROJAS MILDRETH JOH%HA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
 de conformidad con lo establecido en el ariiculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la

Jeyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquellas | .

personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autondad 1udmai competente haya decretado la eﬂmcmn de
la condena o la prescripcion de la pena. ' '

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con ¢l documento de
identidad registrado y solo aplica para el lermilorio colombiano de acuerdo a lo esfablecido en el ordenamienfo |

" constitucional.

Si tiene aigﬂna duda con ¢l resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘ EB :
‘ ' 03:36:11
PRG%URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 281847099

Bogota DC, 05 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
- ~(SIR1), el(la) sefior(a) MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS identificado{a) con Céduia de ciudadania nimero 1043013538:

NOl REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADEé VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certlfcaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades tue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
nérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valicar la informacién de antecedentes del aspurante 2n la pagina web:
hitps.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : } i c -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. % b o

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.cd
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sdbado 11 de

octubre de 2025, a las 16:45:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA .
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1043013538

Codigo de Verificacion

1043013538251011164503

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/
// -
/ -
/ 4 s
g 7 ¥
i _,;_

o R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoR=

Pégina 1de 1



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2025 04:11:34 p. m. ‘el ciﬁdadano con Cédula de Ciudadania N°. 1043013538 y Nombre:
MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Segur[dad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124395531 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1

515 9000
& | > ‘Pelicia Nacional de Coiomma Ak a
Diracion Genstal -.Cia 55 NE26 - PN ( gl
J ..3155‘-___ Corro Admarisrainm Nacional CAN %‘r ; 2 VIDA
|

* Linea de gbuncion: G18006-910112
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Personeria de Bogoti, D. C.. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4761530

Antece'demtes Bogstid D.C..'5 de octubre de 2025 - 03:38 am
_.,' i ,,:; P .,I nario S Cédigo de verificacién: 4761530PYCMH_TM2K8_74465
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el senor(a) MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS, quien se identifica con

: CEDULA DE CEUDADANIANO 1043013538 de SABANALABgA j
- (MIL CUARENTAY TRES MILLONES TRECE MIL: QUlNIENTOS TREINTA Y OCHO)
NO REGIST RA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacien es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de |dent1f'cac:|on
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidd por la Perséndria de Bogots D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias. que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con afribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1852 de 2018).

* Cuando se trate de nombramiento o pesesion en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres o més sanciones disciplinarias en los ltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la (ltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreio Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMR
Jefe Oﬁcma Asesora Juradlca

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ~

Una vez consultada la base de datos de deudores ahmentanos morcsos' REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero .de identificacion CC 1043013538 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS |

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Namonai siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de 1denﬂfacaC|on coincidan con los
aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 03/10/2025 04:25 PM

Codigo Verificacién: LHKFCASBWZP
Vélida hasta: 01/01/2026 ~

D;recc;on de Gobierno Dlgita[

MINI‘STERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC .
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a)" d’ie%ﬂ >/0 JLL/J'L /J«o> oo Lg

identificado
C.CJ CEJ PP l\io Aoyzm2 347 expedida en 5;,L ” ézu ngz’zﬁ,(é
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los finés y en los

términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi-proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo;, dec!aro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conforrmdad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma c!ara y suficiente de
los fines de su fratamiento.

Se suscnbe en la ciudad de ngu/ ,eldia__ 43 <l = g+ de

de 20 _z >

Nombre //{i/%zggwo/&
M@QJ

Firma
- Cédula__ 7ovz sz Z= i




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:15:22 horas del 08/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1043013538,
Apellidos y Nombres OROZCO ROJAS MILDRETH JOHANA

7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entided o empresa Hospital central de la policfa, con NIT
8300413144 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de iz Ley 1918 del 12/07/2018 “oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidsdes a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prny 2:00 pm 2 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijinaraicate@nolicia gov.co

@ Web: yoww policia gov.co/dijin

CHININAL B INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
22025 W Twitter: @DI|INPolicia

1P Colombia compra eficiente Ry covco




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

o, !JchLM Yo janer Do co (Boic,g %

ldentzftcado {a) con cedula de ciudadania Numero 410925/3 5‘2? , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, gue NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 42 diasdelmes 14
del 20 7 1, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma ’-jr()/re,%ﬁ Do ra/ G

CC. _Adouw=zm2f30




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.
Fn su condicion de administradora del

3 _NFONDO DE PENSIONES OBL]GATORIAS PORVENIR
- NIT 800.224.808-8

- "t ew .o— . CERTIFICAQUE: . .

MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS, ideriiiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1.043.013.538, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

- La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2025.

Cordialmenté,

Gerencia de Clientes

Tengaencuenta: = "7 0 o7 e . : ) B Ly

Es importante que sea constante’en realizar los aportes oblugatonos para su pension, asi Iograrla recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

uru >4
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2
Health & Life IPS

Unidad de cuidodo cronico.

NIT. No. 900.900.122-7

Certifica

Que el (la) senor(a). MILDRETH YO.!ANA OROZCO ROJAS, identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.043.013.538, presta sus servicios en la compania realizando actividades
Como AUXILIAR DE ENFERMERIA, con un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS DE
NATURALEZA CIVIL, desde el dia 05/ de NOVIEMBRE 2023, con un ingreso por concepto de
Honorarios, promedio mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE $ (1.490.000,00).

La presente certificacion se expide a peticion del (ré) interesado(a) a los siete (7) dias del mes
De JUNIO del 2024. /

Para constatar la veracidad del documento favor comunicarse a la linea 3009121102 Ext.
1059, o al e-mail: INFOTALENTOHUMANO®@HLIPS.COM.CO .

Cordialmente,

MARIANA RODRIGUEZ Rt
Gerencia General
Health & Life IPS SAS

CODIGO: F-8ELC-32 VERSION: 3 FECHA: 10/03:/2022
ELABORG: BELKIS GUERRERO PELAEZ REVISADO: MAURICIO BARRERO APROBO: MARITZA DUARTE



FORMATO UNICO

; M ; ENTIDAD RECEPTORA

- ‘:'.4:'4 E:

g o '~ HOJA DEVIDA -
AR, Persona Natural
Liberiod y Orden

(Leyes 190 de 1295, 488 y 243 de 1998)

PRIVMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OROZC ROJAS / MILDRETH JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ | eenero NACIONALIDAD PAIS
ce. Dce O pas O No apas013s38 FROM OO |con (R EXTRANERD (O  coomsi
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERAGLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) - NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC ~ | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
oA : : CARRERA 80A 5823 23 SUR
pia | 20 |mes | o9 |avo | 1983 |
PAlS . COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO ATLANTICO - MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIBIO SABANALARGA TELEFONO EMAIL mildrethorozco@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) :

: EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ol SECUNDARIA ; MEDIA FECHA DE GRADO
T e, e e o ] s RN P w | ooe | wes | 2 | a0 | 20w

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) ~ TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVEARSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DPOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; = PROFESIONAL
St NO MES ANO 3

TECNICO LABORAL PCR *

PREGRABO COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE

o5 2023

i~
>

10 Y EL DESARROLLO HUMANO

-3

SDUCACION PARA ©i 2%
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"FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

‘Leyes 190 de 1895, 489y 443 des 1998)

|
|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (8) O MUY BIEN (ME)

IDIONMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B ME R B MB

R

B Ms

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRES'I_'ACEON*DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD 7 } PUBLICA PRIVADA | PAIS
SANIDAD POLICIA NACIONA SECCIONAL BOGOTA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ¥ FECHA DE RETIRQ
3124523524 Dia | 2t/ | mes| o7 | Amo| 2025 7] pia | | wes | | amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
AUXILIA DE ENFERMERIA/ 4505 Y AUXILIAR DE ENFERMERIP? | AUTOPISTA 59A SUR 58S 26 SUR 59 sur 26-21
= EMPLED O CONTRATO VIGENTE g
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DE BOSA ‘ X COLOMBIA
| DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C. :
TELEFONDS | % FECHA DE INGRESO A b ___ FECHA DERETIRO, EE
8017761127 b i 5 15 1 Mes Ang | 202 ' Dia | | Mes ! 1. Afo ;
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENG | DIRECCION
4145.20. SUBSECRETARIA DE PRDMOC!O“ I CALLE 73 SUR 1032

NN3678 AUXILIAR DE ENFERMERIA







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1885, 489'y 443 ce 1528)

EMPLECC CCNTP\ATO ANTERICR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HEALTH & LIFE IPS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
{ BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. ’ 5
TELEFONOS 3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3009126677 pia] ot | mes| o1 | Aol 2024 pia | 30 {'mes| 10 | ado | 2024
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘| 003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CARRERA 66 676 30
: EVIPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
{ IPS JARB SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BUT1435341 . o T pia| 19 | mes| oo [an] 202 | pe| 19 | mes| 12 | ano | 2023
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA ACCESO A SERVICIOS DE SALUD CALLE 33 BIS 15 64
EMPLEZO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLINICA SAN FRANCISCO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA. B.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHADE INGRESQO FECHA DE RETIRO
fron e Dia [ 03 [ wes| 08 [ aio] 2m | bm| 15 | wes| 12 | 4o | 2023
| CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA '  DIRECCION
| 003578 AUXILIAR DE ENFERMERIA. ACCESO A SERVICIOS DE SAtUD CALLE 16 16 80
| .
3 EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
| INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
£ EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ! es: [ !dﬁo: ! | Dia: ] ] Mes: | Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION =
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FORMATO UNICO

- - -HOJA DE VIDA
- Persona Natural
(Leyes 190 ce 1895, 489 y 243 de188)

TIEMPO TDTAL DE EXPERIENC]A :

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE _ANOS Y MESES

- TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9] 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 : e
EXPERIENCIA DOCENTE (8 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSA'LES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
'ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). 1 /_-

- B .
Ciudad y fecha de diligenciamicnto L/i/i' /1/] / ﬂ Yol - /q(, % =
b o =wis / =

# 4

P74
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS '

| TERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
k= SOPORTE. °
i y L

~ DE PERSCNAL 0 BE CONTRATOS

8
%

Ciudad v fecha

HTAnnNat T DAGINA WES s fineionous iz

MEN IRATUITA DEATSNGICN A SLIFNTE No
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

o : ;
=il i ,@;‘*”P bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
ST ublica . (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion ' * INGRESO. Fecha de publicacion 2025-05-27 21:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre \ Primer apellido Segundo apellido

MILDRETH 5 YOHANA OROZCO ROJAS’

Documento de identificacion

Tipo : CEDULA DE CIUDADANIA . SR Ndmero 1043013538
Lugar de nacimiento ; > ) : R
Pais COLOMBIA | Departamento ATLANTICO Municipio SABANALARGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de Ila enrtidad/organismo/institucion/persona . :
juridica publica o privada que presten funcidn pulblica o | ADMINISTRACION COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS
servicios plblicos o g2 administren, celebren contratos y DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ AGUAS DE
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u BOLIVAR

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER qunicipio BOLIVAR

Direccién | [‘Calle 9 N 3-31]

Cargo o funcidn que cumple 3 CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articilo 2 de la Ley 2613 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién puablica, que presten servicios pubhcos respecto d= la informacion dlrectamente relacmnada con la prestacion
del servicio publico. : . 2 73 ; g

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de- 4019 a continuacién procedo a publlcar y dwulgar proactwamente m|
“declaracién de bienes y rentas y manifiesto’que jos tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

' 1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.2 - Agosto 2024 - Pagina1de5



CONGEPTO - NALOR ‘

Salarios y demas ingresos laborales $2.100.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $210.000,00
Gastos de representacion $170.000,00
Arriendos $70.000,00
Honorarios $1.700.000,00
Otros ingresos y rentas $300.000,00
TOTAL $4.550.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y-en el exterior son: -

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de lacuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA CORRIENTE

$0,00 |

3 -COLOMBIA
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: ’
Tipo de bien Pals - Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejas Directivos:

Nombre entidad o institucién

Grgano

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion entorpdraciones, sociedades y asociaciones:

Si

. No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina 2 de 5




Nemhr;e corperacmn

e S Tipo Calidad deisocio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de cardcter privado, ad:cnonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

5

‘De acuerdo con lo consagrado en 1a Ley 201 3 de 2019, a contmuacnon procedo a publicar y divulgar proactlvamen‘re el reglstro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: = el

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DANIEL

HERNA

LEGUIZAMO

COLODRINO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero

1081395573

Descripcién del potencial conflicto de-interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

29 INFORMACION Dé PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de |nteres
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién «e-es ‘parientes hasta -el cuarto grado de consanguinidad, segundo :de :afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente.a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de 2
Parentesco Pariente documento de Dg;l.g:gg’:;de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Ty =

2,3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerenté, diréctor, miembro de =~ = |-
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con. .

Tl ok 2 Sy ; 5 5 i ! Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi g
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; : o
encargo fiduciario Calidad : Valor i Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipo de inversién : Valor Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo afic gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si . No [ X

e

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: e

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Si es separado (a) o ha tenido hijos con persbnas con las que ya no convive diligencie :

Apellides y nombres No. Identificacion Ocupacién Ciudad Tiempo de la Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido especificar la causa:

Parentesco ; Dia__. Mes Afio Ciudad Motivo Parentesco_
- Diag Mes Afo Ciudad Motivo
I

Tiene familiares en la Policia Nacional: Si NO

| Serviciof- - _ SR k
Gr 2wl i, Dl i wAnellidoes . | Cedul Parentesco Unidad

o= L ) £ i e Nombres“ -. ! s \L‘ a . - ; % 5

Al R ! 1 £ j S " S i '

Tiene usted algtn familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales : SI No
Parentesco Nombre Afo _ Ciudad Delito_

6. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA LA PERSONA OBJETO DE
ESTUDIO '

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos
personales, con la finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

S NO
A

Los principios sobre proteccién de datos serdn aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin
refir con los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que ia
normatividad especial que regule las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracion la
naturaleza especial de datos, los mismos aplicaran de manera concurrente.

Cabe sefalar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y
contrainteligencia, los funcionarios que adelanten actividades de conirol, supervision y revisién de documentos o
bases de datos de inteligencia y contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran
obligados a suscribir acta de compromiso de reserva en relacién con la informacién de que tengan conocimiento.
' Quienes indebidamente divuiguen, entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la
" informacién o documentos reservados, incurrirdn en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a
gue hayalugar. :

.Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentaric 1377 de 2013
g Y c

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES , CERT]
FORMATO SON VERACES (ART, 5 LEY 190/95).

ICO QUE TODOS LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE
' ; HUELLA 7
iNDICE DERECHO

|
1
\,
1,

b T}




GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

la informacion requerida en el formato de componente biogréfico para estudio de confiabilidad debera ser
diligenciada con lapicero de tinta negra con letra legible o de manera virtual.

Encabezado: se describira la informacion de la unidad responsable de realizar el estudio de confiabilidad.
Fotografia: se anexara la fotografia de la persona objeto de estudio tamario 3x4.
Ciudad y fecha: se registrara el lugar y fecha de diligenciamiento del fermato.

1. Datos de identificacion: los siguientes campos seran de obligaterio d|l|gen01amlent0 por parte de la persona
2. objeto de estudio de forma clara y sinenmendaduras:

Nombr_es y apellidos -completos

Cédula de ciudadania

Estado civil

Edad .

Teléfono fijo o celular

Lugar de nacimiento y fecha . | ' , ‘
Licencia de conduccion

Direccidn de residencia, barrio, estrato y ciudad

3. Informacién académica: se debera registrar la informacién relacionada con Ios estudios realizados en la
secundaria, profesionales, tecnologicos otécnicos. :
4. Informacion econémica: el titular debera relacionar el salario devengado en la actualidad y los descuentos por
préstamos realizados con entidades financieras; asi mismo, registrara los bienes de propiedad.

5. Informacion laboral: se plasmara la informaciéon laboral de la persona objeto de estudio, indicando las
unidades o entidades en las cuales se desempefio.

6. Informacion familiar: la persona objeto de estudio dlllgenclara en su totalidad los campos aplicables

7. (nombres y apellidos completos, identificacion, edad y abonado telefonico) de su nicleo familiar (padres,
8. hermanos, conyuge e hijos) de forma clara y sin enmendaduras.

De igual manera, informara si ha tenido hijos fuera de la relacién actual o algin familiar ha presentado
muerte violenta! especificando su causa. Ademas, debera indicar si algin miembro de la familia labora en la
Policia Nacional.

- 9. Informativos, causas penales, suspensiones y embargos contra la persona objeto de estudio:

10. se debera informar si registra algin proceso penal o disciplinario. Ademéas, de manera voluntaria

11. autorizara a la Direccion de Inteligencia Policial para el tratamiento de la‘informacién suministrada.
Huella: Colocar la huella dactilar del indice derecho de la persona objeto de estudio de forma legible.

Firma y post firma del evaluado: relacionar los nombres y apellidos de forma clara, reglstrando la firma
del titular que certifique la veracidad de la informacién diligenciada en el formato.

Sl S O O R E S e SR

Nota: en cualquier caso, que la in /}ormac:on solicitada no se encuentre difigenciada en su {otalidad; no-se
adelantara el estudio de confiabilidad correspondiente.




POLICIA: NACIONAL:DELO:L-QMB!A
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unidén Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Piiblica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera

1.5 Establecimiento Publico Nacional

.18 Gobierno Egtranjem

1.7 Municipio Uyl
1.8 Otra Publica Departamental
1.9 Otra Publica Municipal

" 110 Otro Beneficigrio

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacién Tributaria

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional
1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Centéal Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera ‘Sector Privado
-1.16 Regional sin NIT Especial
1.17 Resguardo
1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.19 Universidad Publica TE i bean

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado z

oo0ooooooo

2.TIPO DE DOCUMENTO  ~ ™~

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

N[

2.6 Tarjeta de Identidad

e IO OOORED G

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 1 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal & sin 4nimo de luero ] 35 Regimen Comin
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor |:| ) 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ~ D
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL . MILDRETH YOJANA OROZCO ROJAS
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX 3«1 2 & 5 2 3 5 2 4
8.DIRECCION K R 80 A 58 SUR 23-02
9.E-MAIL

000 Oo0000000EO

(X [ O

2. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA

2.NUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

.

IEIII___IIIZIIIIIEDIZII

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICAC!ON BANCARIA g

~SEDAFEDE LA"!NFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

A |

'c ‘J;) / /l’

MJ‘{’W ( Lﬂ;”co 0//?/(_:"

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CON'I’RJJ(STA
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Ce fﬁf i C aCio
Rancarid

Jueves, © de octubre de 2025

Sefores:

A quien pueda interesar

ANA OROZCO ROJAS

ite | TH JOH
BANCOLOMBIA S A. se permite informar qué MILDRETH < _ 'ROY
identificado(a) con CcC. 104301 3538 a la fecha de expedicion de esia certificacion, tiené con el

Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
2023/08/26

No. Producto

Producto
Cuenta de Ahorro 100-5670?0-56

;

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

municarse con la Sucursal Telefonica

jﬁ s desea verificar 12 veracidad de esta informacién, puede €O
. Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 3430000 -

3 Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espana (34) 000 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

A

A

BAMCDLENEBAE A

santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conacimiento Autoservicias
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 0 | 1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14986853872
(415)7707212489984(8020) 000001498685387 2
SN
£ N
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional | ‘~\ 1=4.'Buzbn electrénico
™\ . s
104301365 3 8|4 |mesosceson /BN
IDENTIFICACION LN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacién f/ / NS 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1043013538 | J;:_\ 20111122
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento /;m\\\ ) 40, Ciudac!udicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 08 /| Sabanatarga 6 3 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre -~~~ d ,/I' N 34. Oiiob nombres
OROZCO ROJAS MILDRETH /"™ ' [  |JOHANA
35, Razén social v . =
ST N A —
A e
38. Nombre comercial . N7/ e
a \ N — z}
AUBICACION,. ™~ Y
38. Pais 39. Departamento e h £~ \ N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. S L Wy 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal o \\ \\ R
B N/ A
CR78N#58 N Sur-22 /2NN )
42. Correo electronico mildrethorozco@gmail.com S R AN
43.Cédigopostal 1 1 1 0 7 1 |44,Te|e;cnof1 o /S 31245235 2 4|45 Telétono 2
/Oy~ &/ CLASIFICACION
Actividadeconémica N Ocupacién
Actividad principal /"Aé‘tﬁ\’;iriéd.sécund‘arih —:_; / Otras actividades > Nimero
2 ’ . Numy
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fectd i 50. Godigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
829¢fl202402209[|[ /[ Jj} | | | || | J |
{ "\ Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 & 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ol 7
moswol2 0| | | | | [ AN L] L
20- Obtencién NIT .
,J\\ N Y
SO ) S
4
Exportadores
1 2 7 8 9 10
l l | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | | ‘ |58. crC ‘ i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

s.me0s st [x] wo [ 0.No.de Foios: | 3] 61 Fecha |2024-02-29/13:55:52
[X] K y | |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las ydrificaciogles qu
Firma autorizeda:
g i

984. Nombre OROZCO ROJAS MILDRETH JOHANA

985. Carga Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 28-02-2024 01.55:56PM






& Cendiatra

: 3 SEDE:CENDIATRA OCCIDENTEL

& TELEFONO:5014470068

/

e g e e ey T e STy

Nnmbres y apellidos:MILDRETH JOHA'\JA GROZCO ROJAS CC: 1.043%3538 ;
Edad:32 Sexo:FEMENINC

Fecha de nacimiento:20/09/1993
Empresa: PARTICULAR

Empresa usuaria:
CarQO'AJXILxAR DE thFERMERIA
Departamentn BOGOTA D.C:

rondo de Pensiones:PORVENIR _ .,

Las presentes recomendacmnes se explden con base a su hi stcnal clinico ocupacicnal.
Recomendacidnes generales, laborales y extralaborales:

i

i, \IUTRICIONALES CAMBEOS DE ESTILOS DE VIDA:

ol

dﬁﬁ&ndmsm
g—i%

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIDNALES

() DIRECCION:Av. Carrera 63 #1782, Centro industrial O CIUDAD DE LA SEDE:30GOTA”

4 . EMAFL:cntas.eccidentel@tendiatra.ccm '3 FECHA EXAMEN:2025-10-09 f_:-'

Fecha ingreso:2025-10-08 / 09:42: 14

Fecha salida:2025-10-08 / 09:46:19

Actividad Economica:9609 - OTRAS ACT VIDADES DE

SERVICIOS PERSONALES N.C.P
- [EPS:SALUD TOTAL S.A. E.PS.

a';——ff_“

ELISAVEL ESTEVEZ SUAREZ
CC: 32471576 ‘

RM: 52471575

LIC-55T 3788 .
Firma y sello del medico

TICORETH JORANA ORCZCO :

e 10{—'3013_538 :
© Arma del paciente :

Firma responsable del SG-S5T de la emprasa.

o

. 4 S
~liand o artrn cifnanacka i -

Cnnnocta 26 VIP -
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{ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

() SEDE:CENDIATRA OCCIDENTE 1 {O) DIRECCION:Av. Carrera €8 # 17-82, Centro Industrial O CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

~

D TELEFONO:5014470068 (Z) EMAIL:citas.occidentel@cendiatra.com T FECHA EXAMEN:2025-10-09

Nombres Yy apelhdos MILDRETH JOHANA CRCZCO RO}AS CC 1043013538

Fecha de nacimiento:20/09/1993 Edad:32 Sexo:FEMENINO

Empresa:PARTICULAR Fecha ingreso:2025-10-09 / 09:42:14 *

Empresa usuaria: ' Fecha salida:2025-10-09 / 09:46:19

Cargo:AUXILIAR DE ENFERMERIA ; Actividad Econémica:9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE
Departamento:BOGOTA D.C. SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

ARL: EPS:SALUD TOTAL S.A. E.PS.

Fondo de Pensiones:PORVENIR

EXAMENES REALIZADOS' . -

: éXAMEN MEDICO OCUPACICNAL DE PRE INGRESO

CCNCEPTC DE APTITUD: : APTO ¥ SIN RESTRICCIONES PARA £L CARGO

RECOMENDACIONES:
NUTRICICNALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ccupacional del trabajader, la cual tiene caracter cenfidencial v su'manejo asta
regulado por lz Resoiucidn 1995 de 1998, Resclucion 2346 de 2007, Resoiucion 1918 de 2009. Aceptc las zntericres valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir ias
recdmendaciones ¥ las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién ¢ falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los concaptos médicos expresades y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion. ;

0 .
% . i
G Eiatel ez Juis ! ==
- 5 e A

. ELISAVEL ESTEVEZ SUAREZ. :
CC: 53471576 MILDRETH JOHANA OROZCOry

5 : © ROJAS
‘M- 52471576 ) ,
LIC.SST: 3788 CC: 1042013538 ,

= s Fi | pacient
Firma y sello del médico S Pl pagieihe

eps WGGta - o5 NaC IGnates =
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CERTIFICADD EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE;CENDIATRA OCCIDENTE 1 {{) DIRECCION:Av. Carrera 68 # 17-82, Centro Industrial @ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

@ TELEFONO:6014470068 EMAIL:citas.occidentel @cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2025-10-09

Nombres y apellidos:MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS €C:1043013538

Fecha de nacimiento:20/09/19983 Edad:32 Sexo:FEMENINO

Empresa:PARTICULAR Fecha ingreso0:2025-10-09 / 09:42:14

Empresa usuaria: Fecha salida:2025-10-09 / 09:46:19

Cargo:AUXILIAR DE ENFERMERIA Actividad Econdmica: 9602 - OTRAS ACTIVIDADES DE
Departamento:BOGOTA D.C. SERVICIOS PERSONALES N.C.R.

ARL: EPS:SALUD TOTAL S.A. E.PS.

Fondo de Pensiones:PORVENIR

EXAMENES REALIZADOS

= EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinice ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estéd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucidn 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omision o falsedad serd causa justa de finalizacidén del contrate. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.
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Firma y sello del médico Firma;del paciente

Sedes Bogotd Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali ExitE:
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente I - San Fernando - Cali La Fiora - Cali Versalles - Cart_agena - lbagge -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin

Belle - Monterfa - Pereire - Santa Marta - Villavicencio
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Grado, Nombres y Apeliidos

NGEHL

PATRULLERA EEE.TP PAQLA JOYA
ursos

Respensabie Direccionamiento Egtratégico y fie R

RECIBE:

Cargo

Unidad

MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEEA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN
POLICIA NAGIONAL
% ‘e & _.h.m Y s .:4
FECHA . 28/10/2025 = . N . " .
CERTIFICADC No. 856 MILDRETH JOHANA OROZCO ROJAS
_ DESAGREGAGI : APORTES DE LA oTRO
i o INBERSE Ticanis o FERRE | {05 an DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACIGN R10 BN L S RIE i fmecimss
B N s e BT A |PRESUPUSETA| BIEN YiO SERVICIO {INCLUIDO i) AR e Tt
ST v —— : 2
ooe  |02-02-02-008
SERVICIOS | 003 OTROS | 10/ e
PRESTADO| SERVICIOS | a0 TECKICO
. P A i = =
HOCEN | (qcpy |PROGRAMA SALAS |PROFESION] *" 4 pmirian 2.478.657,00 80 6.609.778,67
o1 Qo1AS EMPRESAS| ALES, -
ENFERMERIA
v BIENTIFICR | oot oot |
SERVICIOS SY SRS
. TECNICOS ,_
Relacién de Documentos gue sonorian ésta certificacion v modificaciones “ 7ITOTAL = A 80 6.506.778,67 £ 2
i |
m.w_,a | PRHOCEN-1087-25 |
VALOR TOTAL CERTIFICACION ] 5.508.778,87

O

FS.17 OSCAR »rmxbzwﬂm mﬁﬁoz IRIARTE
i )

Responsable Planeacién

INFORMACION PUELICA
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