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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1El

como se

estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo [ 6n del
ividir 100% en el i contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
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esel
ri

b 9 incluir y
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % 6 queel i imi por periodo,
3.Enel que se pr prorrogas. P je sin afectar los inf anter
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se d realiza por 2meses, contrato por 12 meses. Asi |

fores.

dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

1 60% del inicial ya i

(el ultimo informe

I mes 6), el p i

pendiente por

Ej 2 En un contratro de 10 mese: mes 7 ese
ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de soli

anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

itud y revision en el ejercicio de supervision.

mes 6), el

ej 1 40%, el cual debera ser cumplido en

jecutar corresponde al 40%,

el mes que esta en

! cual debera ser

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 13004212025

Cupos:300

Servicio que prosta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

del

Periodo reportado: 110812025 al 310872025

io(s) en el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N* do unidades do

sorvicio: 1
CORALINA Nombre del Representante Legal de la (EAS): VANESSA MORENO
Regional: BOLVAR I
ALVAREZLIGARDO
21, OBLIGACIONES GENERALES
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1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a niias y nifios, en en las UDS correspondientes al Centro
Zonal HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE , de la Regi ivar , garant i

. oy o i o idad HL
apartir del cumplimi equist ionamiento y e

respectivamente

el

05 que haya lugar,
ol

nadas con Ia prestacion de los servicios.

Unidades correspondientes

50%)
130 INFANTIL LOS . i
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o 00%|
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¥ delos nios y nifas et
. )
promover acciones para su consecucidn.
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Dar T aerem Protocoios, Directorioy Rulas de Atencion 7007
3 alatecha
eloer componente, al dia SIAPLICA
Erirogar deniro do os dos ydes 7005
" y vectores).
manufaciura - 6P} ransporte, recio,
2 G ger Guia a siapLICA Documento del Pan de Saneamiento Basico Actualizado
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5 ol senvico en comit siapLIcA PROVEEDORES CON SUDOCUMENTACION
ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor Para su aprobacion
desarrolar X Educaciény 0%
6 imentarias saludables NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO ACTAS DE FORMACION A FAMILIA Y TALENTO HUMANO
< ) 2 formaciéna famiay talenlo humano
"G Tos programas y proyecios T Carta e radcacion Gel ok delmant o0
B e mer
. La
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eriregadas en el manual operativay la minuta patron Genlro Zonal o Regional (Segin corresponda)
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complemene,
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24
rem ALERTAS,
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i fos y i Primera
aEAS G ]
veces familas, Insti anterior
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oar VIRGEN, adscrias 2 la £/ 0%
Y ol da para dar d N Protocolos de Riesgo de accidente y desasires
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Suscriir cumpir Tas modi [ %]
- e tendran como evidencia s contratos de comocato una ves se do el
ecepeién de inmuebes, cuando apiue e A suministro por la entidad territorial
e el conrato, cuando N i setencran como eicencialos conrtos de comodato una ves se de el o
o suministro por la enlidad territorial
[ 0%
. nifos y P .
a Ninguna
leres ! contaento humano.
xpocias por el CBF.
U s por yusos”, [ - 7005
a ) Ninguna INVENTARIO DE EMPALME
oo eI ICBF o 7005
. Ninguna INVENTARIO DE EMPALME
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dol contrato, b anteror NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
o “Formato . relacionado en 7005
ol documento “Gui Dotaci .
Thopal on su e w NA INVENTARIO DE EMPALME
Actualzar ol ] K pera 7005
d ) & 2 X Bajs NA INVENTARIO DE EMPALME
Relacionar en actay en ol 3 7005
2 [ RS, UD: Se cuenta con acta de inventario NA INVENTARIO DE EMPALME
araniizar o i 0%
nueva UDS, mediante acta de enlrega y Formato Inventario de Dotaciones” .
parta esto, egaldela NA NA NA
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614, Reaizar p
nifos NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
base enla para fas y i
sstos
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Dilgenciary entrec “Formato do yor 700%)
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obeivo
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33 ievisima;b.cuando por : NA NA NA o
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. =
contractual,disciplnria, fiscaly penal
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cada . . presentar
34 |operaiio, la guia para NA NA NA 0%
1a compra. La seleceion do os elementos debera
Tos b dos por el ICBF. per
G ont facturas.
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100%|
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per este %)
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W OBLIGACION ALERTAS,
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION CUMPLMENTO
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disponor de e autorizada por el ICBF
Recibir el Almento de Al E 50%)
3 | ) BPM y pan do NA coniroldo inventarion
Tnformar %]
© do Al asi delos AAVN en b
v pueda ajustar reaizar NA NA NA
Entregar de Ao Vel Z
41| mismos, para eviar su detorioro NA NA N
U por enios eIICBF nvertarios y  enirega 07|
P betoebont ' ot NA controlde inventarion
programadios. E: mismo.
Transportar s o)
43| inocuidad cel AAVN N NiA NA
Solciar y aceptar ol apoyo y | recepcion, 6 Nimen %)
44| de Ao Valor Nuticional. NA N N
Valor 0%
indicaciones dadas por o ICBF, asi como asisiir a
45 s pib o parie del PARA EL PERIODO REPORTADO NO SE REALIZO NA acta do visia de controlsocial
1c8F
Atender BF realce. a 0%
. realzacas por la elICBF N NiA NA
eivabor do Ak ] 0%
o hurto o pérdida, oliCBF NA N NA
do Al




Aander " i Gen por pr 0]
v i mismo, dar ramite
porn. NA NA NA
o do la nlerventoria.
%
Alfinalizar lugar Valor| NA NIA NA
0%
famiiar o
: . o N Formato de Compras locales
- 0%
pego
y so
enun | ! NA Pagos de proveedor
pequefios productores proveedores
po por
L
10
1 1CBF compta, exacta, 0%
Ninguna Apicativo cuentame
07|
egal, Ninguna Apicativo cuentame
0%
" | Cargue de informacion e apicativo cuentame Ninguna Apicativo cuentame
07|
dbico Ninguna Apicativo cuentame
1CBF. 0%
o posibk, dentro s
Cargue de informacion el aplcativo cuentame ninguna Apicativo cuentame
primera infancia,y a su vez realizar la desvinculacién de a muer gestante
R 2 0%
i’ g e oo 8| cargue de inormacion el aplcativo cuertame Ninguna Apicativo cuentame
0%
o Cargue de informacion el apicativo cuentame Ninguna Apicativo cuentame
R 50%|
a Ningura NA
Reporiarala
NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
a
a 0%
istormas i fa doneicad, ninguna, roporte de usuarios actos en el aplcativo cuentame
humano usuario ol sistema
Registar socite ol 0%
g Cargue de informacion el aplcativo cuentame. Ninguna reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame
i [
NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
) . N 50%|
e do cont Ninguna Formatos digenciados
[
el CBF. :
o
Guando se Requiera NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
. PARAGRAFO idenc
RAM, actas, enire ofros, el Supervisor del
Por
‘General de la Nacien.
PRESENTACION DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA 0%

ol ICBF,

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL




3 anelp i oF RO ER
e o ,
cumpidos, eiecutar, la J Gomie Técrico
67 |operaiivo, i cueldober [ Igualmente, podra NA PROPUESTAY PRESUPUESTO
. prova
propuesta por part de s EAS ant el comité tcico operativo para su aprobacion
Mantener un control presupuesial y Ta ejecucion, Y recurs: o]
- ados en virtud del demés recursos que reciba del mismo; o cual se n O APLICA PARA EL PERIODO REPORTADD, n
verifcard a través de los nformes técnicos, v adicad
Gisponer Tecursos ER
agortacos por i ICBF para La
firmado, el formalo alicer.
ia uiizado
deberd o
sor massira. En
A
.5 veces a nvelregional, acelatar
PARAGRAFO PRIMERO. Envitud del arlclo 214 de I Ley 1955 dal 2010, a EAS deberd aperurar una cuerta macsra para f maneio de
o el CEF, def para tlfin S amio erticacion bancaria NA Cerfcacion bancaria
v .
convertr massira en
osta radicada - 3
conratista uoper d
"TERCERO. I contratista
cue v $
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Garantzar que eiicer ecaudar R
' = La iCBF
. exclusivamenis para el presenie conirato Pagos do facturas NA
- & por Servicios presiados. savo o %)
6 i NA N NA
Proveionar [ Vio o e
ET7RCRD socials ylo emuneracion deltalenlo humano NA NA
Reaizar = = Ex
1a EAS pera i
y No obstarte, cuando por pe  EAS reaiza v
HVALOR! agos do nomina y Saguridad socia
v s o e Pagos ¥ Seguricad social NA
ctectvo, financiero, o
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™ . o L Pagos do facturas NA
e e
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%)
90 [inckidos los ingresos por tasas compensatorias para o sevicio Hogares Infantes NA N N
Giscrmnar por 15 ]
HVALORI | o, miimo celvalor de compras loceles para cada periodo NA N NA
Presentar o 0 L0 | La EAS roaiza i srraga por medo magnetco canaldspusto por fcantr zonal e
#VALORI | anteior, sinperjicio defa actualzacion permanente ce la informacian nforme tecnco y Financiero NA
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a [ o = @ e
7 o y mujer usuarios del servicio Poliza de seguro NiA
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HVALOR! 6 b i o ® cas. o) NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. NA
bros do ot costor o o
Técnico Operativo
73 [Remeoarios por cual bl ala EAS NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA %
Taucarel
HVALOR! T eont delcontrato NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. NA
Reimegrar alCBF s saidos que PARAGRAFO %)
HVALOR! por - NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. NA
CLAUSULA 4. OBL ENTDAD oL sisTEm
31, Ejo do Calidad.
e o ALERTA:
CIEXEED EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
segurar z P o ER
i o 0 Ninguna “hojas de vida “perfies
geraniizer
dac ) Mision Vision, 0%
Normatividad nerna vigene, Objetvos Esiratégcos, Polcas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer s dierentes
3 o Socalzacien de a Mison y Vision i Talento Humano Ningura Acta do induccion alaento humaro
PR e 0 o
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- ocuad o]
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#VALORI | en el marco de a eiecucion del ibelo contractual LaEAS cuenta con un protocolode PORS Ningura 5o ealzara aperura del mismo
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o)
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equipos

3.2, Ejo de Seguridad de la informacion.




Certifcar el cumpimiento, seguimiento y revision de I0s asunios correspondientes a seguridad de la nformacion enmarcado en la normativa

Cuando Apique.

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Ninguna

Cuando Apligue

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Cuando Apligue

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Ninguna Profesional en Seguridad y Sakud en el Trabajo de la Fundacion
L tado 100%|
Trabajo. senvicio. Ninguna Acta de Formacion al talento humano
L 50%|
reaizacion de sus actvidades. s fonciones. ninguna elementos de proteccion
0
' vinculados a a entidad SR TALENTO HUMANO FoATOROR Examenes medicos "

ninguna

ninguna

plan de prevencion

No apica para este mes de reporte:

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Pl i la EAS. e i Ninguna 90%|
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. de sus UDS y en cumplimiento con la normtiva en vigencia
Pl i la EAS. Ninguna e ic ic ic 90%|
durante la ejecucion del contrato. de sus UDS. socializacion con el talento humano correspondiente
v Tees R E
“ontos Soctzacon et con ko v
N E
fovoraes. Ty o
s, IS O SE FAN PRESENTADO INOOVENIENTES PAA EL ESARROL E
de sus UDS y aplicado de manera periodica y rutinaria ESTAACTIVIDAD
VANESSA NORENO . e 9

Antes de imprimir este documento... piense en el

| medio ambiente!













