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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pdblica
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76015862024 DE 2025

INFORME PERIODICO N°

DESDE 1/10/2025 HASTA 31/10/2025

1. Datos generales

Periodo del informe DESDE 31/12/2024 HASTA 31/10/2025 Namero de contrato/convenio: 76015862024

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 31/12/2024
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.981.372.622 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/2026
Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA
LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica) NO APLICA
2. Datos supervisor
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de DARLING PALACIOS LOPEZ DARLING PALACIOS LOPEZ
supervision del contrato/convenio) Profesional Especializado Centro Zonal Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion del Profesional Especializado Centro Zonal|
Buenaventura contrato/convenio) Buenaventura
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de  DARLING PALACIOS LOPEZ DARLING PALACIOS LOPEZ
designacion, si aplica) Profesional ~ Especializado ~ Centro  Zonal
Buenaventura Fecha memorando de designacién de supervision (si aplica) 31/12/2024

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion del

supervision del contrato/convenio) NiA contrato/convenio) NiA
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtn memorando de NA Fecha de desi \ de supenvision (si aplica) NA
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) N/A Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/A
Otros supervisores () N/A Cargos de otros supervisores N/A

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos

3. Datos contratista

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD

NEGRA DE LA CUENCA DEL RIO RAPOSO Cédulao NIT: 835000978-7

Nombre Contratista:

Direcci6n: CLL 4 16 28 BRR SANTA ROSA Correo electronico: ccrioraposo

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:  wilber valencia corrales Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): wilber valencia corrales

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i): NiA
(i) Estos datos s6lo deberan dili i en el Informe Final para liquidacién
4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio
Desde cuando: 31/12/2024 Hasta cuando: 30/06/2026
Fecha aprobacion plizas: 31/12/2024 Fecha expedicion R.P. 2711212024
Fecha acta de inicio: 31/12/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NIA Prorrogado hasta cuéndo (si aplica): NA
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacién: 30/06/2026
Sise mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.981.372.622
Aporte ICBF $ 1.981.372.622
Aporte Contratista (i aplica) $ -
No. de CDP: 207024 Fecha CDP: 27/12/2024 Valor de CDP: $ 3.444.085
No. de RP: 536124 Fecha RP: 27/12/2024 Valor de RP: $ 3.444.085
No. de CDP: 16425 Fecha CDP: 10/01/2025 Valor de CDP: $ 1.303.412.539
No. de RP: 9925 Fecha RP: 10/01/2025 Valor de RP: $ 1.303.412.539
No. de CDP: VF Fecha CDP: VF Valor de CDP: $ 674.515.998
No. de RP: VF Fecha RP: VF Valor de RP: $ 674.515.998
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 30/04/2025 Valor Adicion: $ 71.053.965

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: orientaciones emitidas mediante el MEMORANDO DE ORIENTACIONES Radicado No. 202516000000025373 del 4 de marzo de 2025 g —Ori para la dei

de los contratos de aporte de servicios de modalidad comunitaria.

No.CDP Adicion: 16425 Fecha CDP Adicion: 10/01/2025 Valor CDP Adicion: $ 71.053.965
No. de RP Adicion: 9925 Fecha RP Adicion: 10/01/2025 Valor RP Adicién: $ 71.053.965

Valor adicion aporte contratista: $ -

Fecha aprobacién péliza de la adicion

Sise mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion : N/A

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo: N/A

No.CDP disminucién : N/A Fecha CDP disminucion : N/A Valor CDP disminucion N/A

No. de RP disminucion : N/A Fecha RP disminucion : N/A Valor RP disminucién N/A

Valor disminucion aporte contratista: N/A

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.052.426.587

Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A

Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Perfodo facturado: NIA

Forma de Pago:

El valor del presente contrato corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. $1.981.372.622,
compuesto de la siguiente manera: 1. La suma de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. $1.981.372.622 , como aporte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la Atencion de los Beneficiarios.
Vigencia Desembolso Periodo Valor
2024 1. DICIEMBRE MENSUAL $ 3.444.085
2. ENERO MENSUAL 83.151.153
3. FEBRERO MENSUAL 114.107.949
4. MARZO MENSUAL 114.107.949
5. ABRIL MENSUAL 115.463.463
6. MAYO MENSUAL 124.801.831
2025 7. JUNIO MENSUAL 106.125.095
8.JULIO MENSUAL 129.471.015
9. AGOSTO MENSUAL 120.132.647
10. SEPTIEMBRE MENSUAL 127.136.423
11. OCTUBRE MENSUAL 115.463.463
12. NOVIEMBRE MENSUAL 117.798.055
13. DICIEMBRE MENSUAL 106.707.461
14. ENERO MENSUAL 71.330.351
15. FEBRERO MENSUAL 118.106.193
2026 16. MARZO MENSUAL 118.106.193
17. ABRIL MENSUAL 118.106.193
18. MAYO MENSUAL 118.106.193
19. JUNIO MENSUAL 130.760.875
TOTAL 2.052.426.587

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. N/A de N/A, consistente en N/A (cantidad) contratos, suscritos por N/A (contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion,
en N/A folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe dili

en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la

1 de paz y salvo

suscrita por el Ce

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

1. DICIEMBRE $ 3.444.085 N/A

2. ENERO 2025-02-28 02:03:19 $ 83.151.153 N/A

3. FEBRERO 2025-03-26 03:40:24 $ 114.107.949 N/A

4. MARZO 2025-03-31 01:39:54 $ 114.107.949 N/A

5. ABRIL 25/04/2025 $ 107.104.173 N/A

6. MAYO 10/06/2025 $ 124.801.831 N/A

7. JUNIO 27/06/2025 $ 106.125.095 N/A

8. JULIO 25/07/2025 $ 129.471.015 N/A

9. AGOSTO 19/09/2025 $ 120.132.647 N/A

10. SEPTIEMBRE 3/10/2025 $ 127.136.423 N/A

11. OCTUBRE $ - N/A

12. NOVIEMBRE $ - N/A

13. DICIEMBRE $ - N/A

14. ENERO $ - N/A

15. FEBRERO $ - N/A

16. MARZO $ - N/A

17. ABRIL $ - N/A

18. MAYO $ - N/A

19. JUNIO $ - N/A

8. Pagos Efectuados segtn estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de . Fechay numero de la Observaciones
Valor de seglin Valor pagado o Diferencia .
R egin clAusula do minuta contractual (A desembolsado (8) ) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto
forma de pago correspondiente de los mismos)
1. DICIEMBRE $ 3.444.085 | $ 3.444.085| $ - | 64241225 2025-02-28 N/A
48554925 2025-02-28
2. ENERO $ 83.151.153 | $ 83.151.153 | $ 02:03:19 N/A
3. FEBRERO B 114.107.949 | $ 114.107.949 | $ 30494%?4?;5'03'26 VA
4. MARZO $ 114.107.949 | $ 114.107.949 | $ - (118347725 2025-04-25 N/A
5. ABRIL $ 115.463.463 | $ 107.104.173 [ $ 8.359.290 (118347725 2025-04-25 INEJECUCION DE RECURSOS

6. MAYO $ 124.801.831 | $ 124.801.831| $ - 184515025 2025-06-10 N/A

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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7. JUNIO 06.125.095 06.125.095 - |213145725 2025-06-27 A
8.JULIO .471.015 29.471.015 - |257920625 2025-07-23 A
9. AGOSTO .132.647 20.132.647 - 349445825 2025-09-19 A
10. SEPTIEMBRE 1136.423 27.136.423 - |376176725 2025-10-07 A
11. OCTUBRE 5.463.463 - - A
12. NOVIEMBRE 7.798.055 - - A
13. DICIEMBRE .707.461 - - A
14. ENERO 71.330.351 - - A
15. FEBRERO .106.193 - - A
16. MARZO .106.193 - - A
17. ABRIL .106.193 - - A
18. MAYO .106.193 - - A
19. JUNIO 130.760.875 - - N/A
TOTALES $ 2.052.426.587 | $ 1.029.582.320 | $ 8.359.290
9. D iberacio al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro | Valor reintegro | Comprobante reintegro | Concepto reintegro
NIA | NIA | NIA | NIA
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.981.372.622
Valor iicial del PO inicial en especie por EL ICBF $ -
alor Inicial del a0 e inicial en dinero por CONTRATISTA $ B
convenio o contrato — ~
‘Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA $ B
Total $ 1.981.372.622
Adicion aporte ICBF $ 71.053.965

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Valor adiciones Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ 71.053.965
Disminuciones aporte ICBF S -
Valor disminuciones | Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 2.052.426.587
Aporte en especie por EL ICBF S -
Corxﬂ:[;‘z‘?'o:‘er‘aw Aporte en dinro por CONTRATISTA B -
Aporte en especie por CONTRATISTA S -
Total $ 2.052.426.587
Valor total pagado por el ICBF S 1.029.582.320
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ -
Recursos al ICBF $ -
Valor - (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar S B
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de copias de es de y
certificacion de la Direccion Financiera que avale dichas consignaciones.
** El saldo pendiente por liberar corresponde a,
VIGENCIA |RP CDP | IDENTIFICADOR DEP GASTO RECURSO VALOR
N/A [ nA [ 16425 | 16425 16425 [ 16425 $ 16.425
TOTAL $ 16.425
Fecha estado de cuenta 31/05/2025
12. Garantias
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pliza Vigencia
Desde Hasta
Responsabilidad Civil Extracontractual 45-44-101097260 31/12/2024 31/12/2026
CUMPLIMIENTO 31/12/2024 31/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO SA. | 45 4410116263 311212024 3112/2026
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 31/12/2024 30/06/2029

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las

Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

- " . Namero y fecha del .
) - Nimero y fecha del acto administrativo que 2y Fecha de ejecutoria del
Tipo de Sancién . . acto administrativo que: . .
. resuelve el proceso administrativo n proceso administrativo Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) resolvié el recurso ( si ! ¢
sancionatorio contractual. N sancionatorio contractual
aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150
N/A N/A N/A N/A
de 2007) NIA
Declaratoria |0t [N/A N/A N/A N/A N/A
de
incumplimient
o con cobro
de perjuicios.
Parci N/A N/A N/A N/A N/A
(art. 17 Ley arcial ’
1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18.
’ N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)  |NA
14. Cumplimiento de Obligaciones
Se cuenta con soportes de
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el Se cuenta con soportes de HV de TH de continuidad, estipulando fechas para firma del contrato :s‘(':;;n::’:::::‘;f‘:‘:ma
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion i laboral a termino fijo desde 25 DE ENERO DE 2025 al 30 de junio de 2026. Se dainicio a la fase de | el conurato laboral a termino
N CUMPLE CON LA OBLIGACION y y et .
cursos especificos de la actividad a como Sl alistamiento en las19 UDS activas para los servicios HCB Tradicional. Se registra informacion en la |fijo desde el 31 DE
P CONTRACTUAL
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2 ruta establecida para el cargue C:\Users\darling.palacios\OneDrive - Instituto Colombiano de ~ [DICIEMBRE DE 2024 al 30
jal i i i v Bienestar Familiar\ICBF\EAS\GUABITO 5\20258 de junio de 2026. Se da inicio
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividad. ienest 12 fase de alistamiento en
las 12 UDS activas para los
Informacion que se valida en el marco del primer comite tecnico operativo del primer contrato de la
presente vigencia, con proyeccion para su ejecucion de reinduccion con fecha de enero de 2025,
Temas a abordar : Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio, Mision, vision y
objetivos estratégicos del ICBF ya EAS. Estructura, organigrama y formas de relacion entre los
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contato, I diferentes miembros del equipo de trabajo. Formas de evaluacin del desempefio, Ley 1804 de 2046,
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, . "
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos sl CUMPLE CON LA OBLIGACION | Sentido de la educacion inicial (Documento 20 RTEN, M.O  Herramientas e insirumentos para la Observaciones (iv)
" i CONTRACTUAL prestacion del servicio (ficha de caracterizacion socio familiar, anexos, formatos, otros), Gestion de
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la) ? "
: Riesgos de accidentes en la primera infancia , Guia orientadora para la gestion del riesgo en la
operacion de los servicios. p
primera infancia , Pdliza de seguro contra accidentes (Protocolo), Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala
primera infancia del ICBF, Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados,
amenazados o ulnerados , Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF
y NO APLICA PARA EL
;rsgfga;;faﬁ;::‘;“ de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del N/A PRESENTE PERIODO NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO REPORTADO Observaciones (1)
quindo. REPORTADO
O apiCa paraer
aplica para el presente reporte, sin embargo la EAS viene aportando de manera z’mez::"i ::p;:sev?;e
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la) N/A N/A recurrente con los resultados de las visitas a UDS planes de mejora que dan ortagdu de manera
prestacion de servicio. respuesta a los presuntos incumplimiento, informacién solicitada por el supervisor de f:w"eme oo
los contratos y con seguimiento en el marco de los comités técnicos operativos No
resultados de las
Jisitas a 1IDS nlane:
La EAS cuenta con procedimiento de PQRS, que se encuentra escalonado en las  |La EAS cuenta con
5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a CUMPLE CON LA OBLIGACION| UDS, asi mismo en cada UDS de manera trimestral se hace apertura de buzon de | procedimiento de
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién SI CONTRACTUAL sugerencias. informacion validada en el marco de las visitas de seguimiento técnico. [PQRS, que se
del objeto contractual. La EA no ha dado cumplimiento con el registro del comité de control social ,
en las UDS, asi
NO aplica para @
No aplica para la modalidad de atencién. Segin la guia técnica para la metrologia ;ﬁ:::ﬁd:’isie i
6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del| aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, para los hogares uia lécﬁlcag arala
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y N/A N/A comunitario de Bienestar, y los HCB FAMI, no aplica la obligacién (aplicacion) de la zemu b "hc e oa
sus verificaciones intermedias. guia de metrologia, tampoco de los equipos especializados e instrumentos de gla ap
- N N los programas de los
metrologia (seguimiento nutricional y servicio de alimentos). as
procesos misionales
del ICBF, paralos

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,

La EA hace uso de los formatos destinados por el ICBF para el registro de la

. : ob:
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. NIA NIA informacion asociada a la operacion del contrato servaciones ()
3.2. Eje de Seguridad de la Informacion:
Fittps://ichigol Ta EAS desde elmnicio
my.sharepoint. palacios_icbf gov_co/_layout: aspx?CT=1760905 | de la operacion 31 DE
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos cor CUMPLE CON LA OBLIGACION | 011371&0R=C DMail&CID=8515f 1d%20631 DICIEMBRE DE 2024
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en si CONTRACTUAL 3hed7e73 2 id=%2Fpers |a la fecha del presente
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. onal%2Fdarling%SFpalacios%SFichf%SFae ICBF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2 [reporte, participa en
025%2FCTO%: TE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4 | comité techicos
48A015A9FC412841E&view: ivos donde se.
. } = } S i-1760905| L2 EAS fima compromiso
my.sharepoint. palacios_ichf gov_co/_ layout: aspx2CT=: de el cual
2 Suscribir un de de el cual debera ser st CUMPL(E:SB?.?‘RLA/?\:?S;E;ACION 011371&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=8515{749%2D4e4d%2Df502%2D1b1d%20631 45e&e | es reportado al supervisor
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. =5%3Aed7e73: 2 i &id=%2Fpers | de los contratos por parte
onal%2Fdarling%SF palacios%5Fichf%SFg ICi 050%2F2 | del legal
o TE%20CONTRACTLIAL R EnlderCTIN=0601200008421144245¢ 764 | JOSE PRETEL TORRES .
3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, - .
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion NO NiA Observaciones (i) Observaciones (V)
del contrato
4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los NO N/A Observaciones (iv) Observaciones (iv)

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

4.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ti

RABAJO.

harepoint.

https://icbfgol
palacios_icbf_gov_co/_layout:

aspx2CT=1760905

1 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de CUMPLE CON LA OBLIGACION | 011371&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=8515f749%2D4e4d%2Df502%2D1b1d%2D631 45e&e
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante sI CONTRACTUAL =5%3Aed7e73 2 i &id=%2Fpers | Observaciones (iv)
la ejecucion del contrato o convenio. onal%2Fdarling3%SFpalacios%SFichf3%SFe ICBF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2
025%2FCTO%: TE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4
48A015A9FCA12841ERview:
2 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del . .
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. NIA NIA NIA Observaciones (V)
3 Sum}lmstrar a los co\aboradoreg vinculados para»la ejecucion del Sontrato 0| NO APLICA PARA ESTE . X
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus NO PERIODO N/A Observaciones (iv)
actividades.
https://ichigo
4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores NO NO my.sharepoint. palacios_icbf_gov_co/_layout: aspx?CT=1760905 ol 5 )
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 011371&0R=C DMail&CID=8515f749%2D4e4d%2Df502%2D1b1d%20631 45e&e
=5%3Aed7e7387e8d944b198f6332703d33976&sharin 98id=%2Fpers
5 Formulgr e el plan de p 3 y respuesta ante| NO NO APLICA PARA ESTE N/A Observaciones (iv)
emergencias. PERIODO
4.4, EJE AMBIENTAL.
Cuentan con PSB y
Plan de BPM
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, CUMPLE CON LA OBLIGACION construido por la EA,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de sI CONTRACTUAL N/A con formatos de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. aplicacion al servicio
actualizado para la
vigencia 2025.
2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para mc"é;?d"a'ﬁa iac"ir':w
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los N/A N/A N/A ¥ o N
No se requieren
requerimientos establecidos en dichos documentos.
permisos ambientales
3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. NO N/A N/A Observaciones (iv)
No aplica para la
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de| modalidad yccvlvnralo‘
M ya que no utilizan
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del N/A N/A N/A
residuos peligrosos
contrato. I
para su disposicon
final
Plan de
basico en cada UDS,
5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los CUMPLE CON LA OBLIGACION enmarcado en el
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y si CONTRACTUAL N/A ejercicio de
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. de los espacios
fisicos de atencién
(limpieza y
La EAS soporta que
utiliza materia prima
CUMPLE CON LA OBLIGACION am'gﬂ;ﬁfgirﬁdm
6 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. Sl CONTRACTUAL N/A
detergente, resma de
papel entregada a las
EAS para uso
cotidiado de la
No aplica para la
modalidad y contrato,
7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de ya que no utilizan
de aguas las medidas necesarias para el manejo NO APLICA NO APLICA N/A trampas de grasa, la

adecuado de los residuos generados.

disposicién de aguas

residuales se da por
alcantarillado
comunitario.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
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Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Z.I. Cumpir COn € ODJe0 y 185 TET Presente CONrato, acaranao 1]

Etps://ichTgob-

TAEAS repor@a

dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de my.sharepoint. palacios_icbf_gov_co/_layout: aspx?CT=1760905 parala
las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas CUMPLE CON LA OBLIGACION | 011371&0R=C OMail&CID=8515f; 1d%2D631 presente clausula con
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren sI CONTRACTUAL 3Aed7e73: 27b3d339 o soportes para la
vigentes al momento de su sus. 0 que se onal%2Fdarling%SFpalacios%SFichf%5Fg s de
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucién del contrato, los 025%2FCTC TE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4 | cuentas / desembolso
cuales hacen parte intearal del presente contrato. on de obliaatorio 48A015A:FC412341F.&VEW7 requisitos gue son
https://icbigob-
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica harepoint. palacios icbf gov co/ layout: ?CT=1760905
con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las CUMPLE CON LA OBLIGACION | 011371&0R=C )Mail&CID=8515f749%2D4e4 1d%2D631
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, Sl CONTRACTUAL =5%3, 38 D Ol (iv)
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la) onal%2Fdarling%5Fpalacios%SFicbf%SFae BF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2
Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. 025%2FCTC EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL&FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4
48A015A9FCAL 0
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la|
prestacién directa del servicio, en el horario de atencion, segan orientaciones del NO APLICA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Observaciones (v)
. L REPORTADO
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera|
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
T
e " P P L con esta obligacion
2.4. G t [ I de I it de focall la identif 3 .
nor\za?:rwzrr: ‘zarse;ci‘:(;(r:\azgr:oseusuusarll::se”sues \]ne IoO(;s;;‘\:::Eiopaerna \aa “IGeu?a |C2:3‘:Vl‘a CUMPLE CON LA OBLIGACION N/A contractual por parte
priorizacion ¥ ° > S°d § P si CONTRACTUAL de la EAS / UDS con
focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
© " el reporte de la base
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. -
de datos de los nifios
aye.
AT
2.5. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades contratacion del TH
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches a\us\vos a candidatos, partidos CUMPLE CON LA OBLIGACION N/A para la prestacion del
politicos, procesos o no r con la prestacion del sI CONTRACTUAL servicio desde el 31
servicio. DE DICIEMBRE DE
2024, no se han
reportado aueias nor
5. PETMIIT Y COMAn0Tar en er eJercicio’y UeSartons 0e Tas T SEgUIMIENTo
y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el|
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del CUMPLE CON LA OBLIGACION
Para el presente reporte en la vigencia del contrato se registran actas de comités N
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, El CONTRACTUAL Observaciones (iv)
" | " técnicos operativos en el SECOP
los informes que le sean las r y
acciones que le sean requeridas.
7 PETIT T TeT TlenTo TUTTaNG VINCUTato 3 Ta EJeCUCTon UeT CONMraro, Tittps://ichizob- Para erpresente
previa_coordinacién_con Ias entidades oferentes, a los procesos de formacion, my.sharepoint. palacios_icbf gov_co/ layout: aspx2CT=1760905 reporte del contrato se
it por el ICBF y demas CUMPLE CON LA OBLIGACION | 011371&0R=C DMail&CID=8515f749%2D4e4d%2Df502%201b1d%20631 45e&e cuenta con las
entidades en el marco de \a Imp\emenlal:lon de la politica de Estado De Cero a SI CONTRACTUAL 3Aed 2 i &id=%2Fpers i i
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los g’ £ 2FD en las
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion FCTC TE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7€4 | hojas de vida del
de talento humano. se priorizard la i de los diversos perfiles aue cursan 48A01SAIFCAL talento humano
Se cuenta con una sede destinada
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en pzla a operacién dell senvicio y SZdle
la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativa bara la operacion del
" e o) sl servicio. La Entidad Administradora N/A Observaciones (iv)
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en del Servicio CONSEJO
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA
97 COM €T PropoSTIo U CONMOUI & PONET T & 10S TACTOres que TCIIeT e Ta VIOenCHay Se cuenta con talleres
y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de para el abordaje con las
los planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento familias usuarias, que
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2041 y el Lineamiento para la prevencion de NO NIA NIA son escalonadas al plan
las violencias de los nifios y niflas de la primera infancia y el “Protocolo de de formacién a familias,
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los informacién contenida
ervicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF" o el aue lo madifiaue en el sistema de
2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y conlro\ del Estado a que haya| N/A NA NA Observaciones ()
lugar, las y pr cuando sean
requeridos.
No aplica, contando que
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de| durante el periodo
manera inmediata y oportuna, las atipicas o ias reportado no se
N N i N/A N/A N/A
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del| presentaron situaciones
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. que pongan en riesgo el
objeto contractual.
TZ TITOTTay 0 TaneTa ONCial & SUPETVISOr 0 185 Aulomiade: ‘REtps://ichTgob- No se presentaron
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen h: it, palacios_icbf gov_co/ layout: aspx?CT=1760905 i que
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres 011371&0R=C V1ail&CID=8515f: 4 1d%2D63173c8fe45e&e [ pongan en riesgo la vida
gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion NO NO =5%3, 38 D o laintegridad de las
en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones onal%2Fdarling%SFpalacios%SFich{%5Fg 0%2F BF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2 | nifias y nifios, segun lo
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios 025%2FCTC EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4 el
de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el aue lo modifioue. sustituva 48A0 41 reporte de hechos no
Dando cumplimiento a
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA la P’tese:“e"’b"ga‘:’"
se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del NA NA A r:“"n':;u“; ;Z::.a:a
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2047 o Po
documento que lo modifique, sustituya o derogue. usuarios que tienen un
g g diagnostico de
asi como
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones
a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de| NO NO NIA Observaciones (iv)
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley
1804 de 2046)
TS5, COMUNICar 0e Manera Mmediata y Tormalizar a Taves e COrmeo a "Ntps://ichTgob-
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y harepoint, balcios bl o co lyout 2CT=1760905 dseh’ei‘s"“ °e'”'"°a“°
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar 011371&OR=C )Mail&CID=8515{749%2Dd¢ 1d le hechos no violentos,
“ lesiones o
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de NO NO =5%3/ £l D en la ruta de cargue
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los larling%SFpalacios%SFicbf%SFae ICBF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2 parael
usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o 025%2FCTC EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4 contrato
a.sabre los nresuntos hechos de violencia de lo: 48A0I5AIFCA12841E view=0
hittps://icbigob-
2.16. las que le cor de acuerdo a lo dispuesto en el my.sharepoint. palacios_icbf gov_co/_layout: aspx?CT=176090
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, 011371&0R=C DMail&CID=8515f 1d%2D631
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE| N/A N/A =5%3Aed7e73: 27b3d339 i e o (iv)
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o} onal%2Fdarling%SFpalacios%SFichf%SFge BF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2
sustituya. 025%2FCT0%201586%2FEXPEDIENTE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4
48A0: 41
Se cuenta con_soporte
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, por parte de la EAS
cumplir con las obligaciones con el §\stema General de Seguridad Social en Salud, CUMPLE CON LA OBLIGACION donde certifica pago de
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales sI NA Sistema General de
. N CONTRACTUAL
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a Seguridad Social en
mantener indemne al ICBF. Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asf
2.18. Cumplir oppnunameme con los pagos a prloveedores y prestadores de servicios N/A NA NA Observaciones (i)
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.
T9. CONSTUT & TMpeMmentar acCiones encaminanas & TOMalecer Ta Candad |
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante|
la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Conlro\ la aplicacion del \nslrumemo de vermcaclon de condiciones de NO NO N/A Observaciones (iv)

calidad, 6n, visitas de verificacion de de calidad en Unidades
de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Admmlslradoras del Servicio

EAS- sealin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio

Antes de Imprimir este documento...

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

2.20. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la|
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los

Socializacion de los

a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condicién segtin corresponda).

Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las NO NO CUMPLE N/A P
P 4 servicios de atencion
jornadas de socializacion de los servicios y demés orientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
Durante el periodo
2.17. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de reportado la EAS no ha
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco sl CUMPLE CON LA OBLIGACION NA reportado novedades
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer laf CONTRACTUAL relacionadas con la
ocurrencia del siniestro. obligacién contractual
con relacion a siniestros
2.22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados Y|
llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la| . .
" 4 N N/A
manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Cerradal NA A Observaciones (iv)
(IC), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al| Obligacién contractual
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, que no aplica para la
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion N/A NA N/A modalidad y servicio,

puesto que cada UDS
funciona en casa de
cada madre comunitaria

CLAUSU

LA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en 270
Cupos el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al CENTRO|
ZONAL BUENAVENTURA, del ICBF Regional Valle del Cauca, garantizando los dias
de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad de atencion seg(in corresponda, en cuanto a su
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente.

En el proceso de revision de soportes para el ejercicio de desembolsos llevadas acabo por el
profesional contable la EAS reporta informacion para su revision y validacion. Se reporta
formatos de preinscritos para aprobacion, asi mismo, en el marco de metas sociales y
financieras. Los registros de asistencia mensual RAM , se encuentran cargados en la ruta
destinada para ello https:/ficbfgob-

N/A NA my.sharepoint.com/personaldarling_palacios_icbf_gov_co/_layouts CT=17| Ol ()
60905011371&0R=0OWA%2DNT%62DMail&CID= 8515!749%2D454d%2D'SUZ%Zleld%Z
D6317 38 327b3d339
g g Document
$%2FIC 0%62F 2025%2FCTO DIENTE%20CON

TRACTUAL&FolderCTID= OXUIZOOOOBAZ114424507E448A015A9F(2412841E&vlew 0

2 Desarrollar ias que la ia de los usuarios en la UDS.

Estrategia que se Teva a
sl CUMPLE CON LA OBLIGACION N/A cabo mediante la
CONTRACTUAL comunicacion

con las

3 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel|
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

La EAS realiza acciones de
articulacion con el inicio del
contrato 76015862024 del 31 DE
N/A DICIEMBRE DE 2024 con las NIA Observaciones (iv)
Entidades territoriales donde opera
la modalidad, con la secretaria de
salud y EAPB.

. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

Registro de informacion en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024

proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y NIA NA nacion o2 Observaciones (iv)
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las

violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los

planes de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, N/A NA La EAS realiza acciones de artculacion con el nicio el contrato 76015862024 del 31 DE DICIEMBRE DE 2024 | ypccrvaciones (iv)
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre lal con las Entidades territoriales donde opera la modalidad, con la secretaria de salud y EAPE.

3. La EAS deberd garaniizar que su talento humano se acoja a Ios protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se

CUMPLE CON LA OBLIGACION

sI CONTRACTUAL

N/A Observaciones (iv)

4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato|
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor.

T2 EAS cuenta Soporte
de seleccion de
proveedores de

N/A N/A N/A alimentos, el cual

cuentan con camara de

comercio, registrando el

|5 Garantizar Ta entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y|
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado por el ICBF (para el
caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA

TR ApfoDada €5
presentada de forma
mensual con el ciclo de
menu y listado de

sistema de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y|
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos

J CUMPLE CON LA OBLIGACION alimentos, via correo
— FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de s EONTRACTORL NIA cloctionicn, Se constata
HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), utilizando materias primas de mediante las visitas de
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento apoyo a la supervisian fa
a las buenas précticas de manufactura, la normanvwdad sanitaria y de rotulado implementacién de
nutricional vigentes; dejar registro documental y de la relacién de dicha minuta
La minuta aprobada es
presentada de forma
mensual con el ciclo de
6. Disefiar y/o implementar segtn aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de mens de ﬂme"“ty listado de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde N/A NA N/A Elec""r‘z:lc"os‘ ;’f:‘;’r:’::‘a
el inicio de la atencién efectiva a los usuarios del servicio. mediante las visitas de
apoyo a la supervision la
implementacion de
dicha minuta
Asi mismo dentro de las
7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educaclén alimentaria y UFS 'af AE b”"‘d:"a;‘"“
nutricional, en el marco de las de informacion, . alimentacion saludable,
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Gu\a técnica Del| Sl CUMPLE CON LA OBLIGACION N/A donde se descarta
CONTRACTUAL alimentos procesados,
Componente De alimentacién Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos eintados, oo da
Misionales Del ICBF’ cumplimiento a las
BPM, PSB, se pone en
8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y|
Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a| sl CUMPLE CON LA OBLIGACION NA Observaciones (iv)
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual CONTRACTUAL
de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico.
9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Registro de medidas
Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operatival WA A WA antropometricas en el

sistema de informacion
CUENTAME.

para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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La EA gestiona o
participa en jornadas de
10. D\senar y diligenciar en el documemo que el ICBF disponga, las acciones atencion en salud de
eir de 6 al\menlana y nutricional, de acuerdo con los N/A NA N/A usuarios y usuarias del
de la 6 de los usuarios, de acuerdo a lo servicio (vacunacién,
sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segtin el servicio que corresponda. salud oral, seguimiento
y desarrollo, salud
visual, profilaxis).
NO APLICA CON EL
11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad nep OF;ETZ'ggOa e
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo N/A NIA NIA e ’ep(‘“yla;'o
de la Modalidad correspondiente. enfermedad transmitida
por ETAS
3.2.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.
T. @ Ta regional del TCBF Tos datos del punto dé entrega o pumtos & cuenta con el fegisto
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional de los puntos de emreglao
puntos primarios para la
(mumc\p\o Ade ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de N/A NA NA recepcion del AAVN, la
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este| D ormacion fue
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del pun(o de debidamente tramitada
fentrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias i por el referente de.
2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabal\dad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias y nifios
usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, N/A NA NA Observaciones (iv)
normas y pr por el ICBF. En ningdin caso, se
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
3 Recibn el Almento de Alo Valor Nuticional y aimacenano cumpliendo Ccon 10 TS T
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que N/A NiA NiA los puntos de enrega o

- puntos primarios para la
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. on del AAVN la

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y|
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de N/A NA NA Observaciones (iv)
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a|
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

No'se harealizado
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades verifcacion al operador
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su N/A NIA NIA logistico quien realiza la

deterioro. connsumo de los usuarios de
3 bolsas de AAVN

G TIevar CONor Por_eSCIo &M 105 TOTmalos GeNniaos por er TCBF Mediante e
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se|

. P N/A NIA NIA Ob:
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su servaciones (i)
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios

Estos sonartes deben en medio é oen

7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

N N " N N/A NIA NIA Ob
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. L servaciones ()
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al| N/A NA WA Observaciones (i)

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Hay evidencia de soporte de
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los forma aleatoria donde se
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el verifica ejercicio de control

. y - by - N/A NIA NIA social al alimento alto valor
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pUblicas, rendicion de cuentas o nutricional yala RPP
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. paquete entregado para el

consuma en la casa.

10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas N/A NIA NIA Observaciones (iv)
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor cuando se|
presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento, redistribucién de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio| N/A N/A NIA Observaciones (iv)
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o Ia
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor|
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya

P " " N/A NiA NiA Observaciones (iv)
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria.
13 Al finalizar el contrato, el atista debera por su cuenta
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden N/A NIA NIA Observaciones (iv)

en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

3.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION.

T T A AT e
espacios fisicos que ya venian
funcionando para el servicio en
vigencia anterior, los cuales
NA cuentan con disposicion de
senvicios publicos, diligenciamiento
de registro de novedades, poliza de
seguro de accidentes VIGENCIA
2025 / acciones de reduccion de
riesao nor narte del TH

1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas
" ylo técnicas y expedidas por el ICBF.

NIA Observaciones (i)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Pdblica
2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de https://icbfgob-
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la| harepoint. palacios_icbf gov co/ layout 2CT=1760905 Las UDS cuentan Plan
vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el| 011371&0R=C DMail&CID=8515f749%2D4e4 1d%2D631 de Gestion de Riesgos y
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Gufa Orientadora N/A N/A =S%3Aed7e738 o por UDS,
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o onal%2Fdarling%5Fpalacios%SFicbf%SFae BF%2FEAS%2FRAPOSO%2F2 | poliza que cubre a los
sustituya, y las demas orientaciones y/o r i técnicas y i 025%2FCTC EXPEDIENTE%20CONTRACTUAL& FolderCTID=0x01200008A21144245C7E4
expedidas por el ICBF. 48A0I5A9FCA128411 -0
3. Llevar Ta contablidad de 105 Bienes muebles por d¢ Tuentes y Usos™,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes N/A N/A N/A Observaciones (iv)
que rilan para el servicio, en los casos que aplique,
4. Informar al supervisor del contrato y a la la existencia de WA A A Observaciones (v)
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
y 5 . N/A NIA NIA Observaciones (iv)
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. ™
6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de WA A A Observaciones (v)
entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y|
del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
a las directri del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberé N/A NIA N/A Observaciones (iv)
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que|
para el efecto imparta el ICBF, presentar el al comité técnico operativo, y
8. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato  exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones N/A N/A NIA Observaciones (iv)

contractuales.

ENTCata UD'S G0Nae 56

9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y| a“e:d? "‘gos en
Mgy " oy . condicion de
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ¢ " )
" CUMPLE CON LA OBLIGACION discapacidad se tienen
ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base a la| Sl CONTRACTUAL NIA en encuenta los ajustes

informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusion de|

o o " y 5 razonables locativos
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

parala disminucion de
barreras como por

10. Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo lal N/A N/A N/A Observaciones (iv)
adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico|
Operativo.

11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del N/A N/A NIA Observaciones (iv)
contrato, garantizando el buen uso de estos.

12. Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a Ia|
terminacion del contrato.

N/A N/A NA Observaciones (iv)

13. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guial
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial| N/A N/IA NIA Observaciones (iv)
en el Marco de una Atencion Integral’, en su (ltima version; asi mismo se deberd
actualizar y reportar con una periodicit ala supervision del contrato.

T4 ACIUAIZar el "FOrmalo TVentano e DOTaciones €N SU VerSIon VIgente;

relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para|

las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su

ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o| N/A N/A N/A Observaciones (iv)

se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de|

Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su (ltima version en cada una de las etapas de|
del contrato,

15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacién de
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

N/A NIA NA Observaciones (iv)

16. Cumplir a cabalidad con las or en el Guial
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de|
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles N/A NIA N/A Observaciones (iv)
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya

la del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
3.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
ENTCaua UD'S CUentar
con planeacion

pedagogica que parte de!

1. Dar cumplimiento a cada una de las S de calidad i CUMPLE CON LA OBLIGACION las necesidades,

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio y sI NA intereses y

4 CONTRACTUAL
las demas ylo por el ICBF. particularidades de la

poblacion atendida, asi
mismo dispone de
esnacio:

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistemal
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de
Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios
y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema
de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién
con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio.

N/A N/A

N/A

Observaciones (iv)

3.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALE|

NTO HUMANO.

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio que|
corresponda y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

CUMPLE CON LA OBLIGACION

st CONTRACTUAL

N/A

Observaciones (iv)

2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de|
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados a 30 de noviembre de 2042, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya|
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a|
lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio
HCB, HCB AGRUPADO y HCB FAMI" o documento que lo actualice, modifique,
adicione o sustituya.

CUMPLE CON LA OBLIGACION

sl CONTRACTUAL

N/A

Observaciones (iv)

3. Contratar un profesional de tiempo completo segan los tiempos de atencion dada la|
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el fiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten

N/A N/A

N/A

O APLICA PRRAED
SERVICIO
CONTRATADO, ya que

na cuentan con

Z_Cumpiir con 1o en el ariculo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de 2045,
modificado por el Decreto 1860 de 2041, en cuanto a que la Entidad Administradora|
del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién
de las i indigena, neara. I raizal, palanguera, Rrom o

CUMPLE CON LA OBLIGACI;0ON

sl CONTRACTUAL

TJiNmYtNDhkYy040DY5LTUOZD

NIMTA3NGIYYQAQAFuceWBCIYdDol

3.2.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y
las demas i ylo il i por el ICBF.

CUMPLE CON LA OBLIGACION

sl CONTRACTUAL

Observaciones (iv)

2. Responder y soportar el 100% de los
del contrato en el plazo indicado por este.

realizados por el

upervisor

CUMPLE CON LA OBLIGACION

st CONTRACTUAL

Observaciones (iv)

3.2.9. OBLIGACIONES DE LA
E!

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
STRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:

T CUMPLIMIENTU DE LA LEY 2046 DE 2040, ET Tenera CUmpIT Con 1]
Ley 2046 de 2040, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la|
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores

locales, de la ag familiar 0
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la|
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la dlima versién del formato que para el

NIA

TJiNmYtNDhkYy040DY5LTUOZD

NIMTA3NGIyYQAQAFuceWsClYdDol

)

dela
Lol S aAHeR RRlcaRic en- gL proces g de adquisipan deienes v senda deta

p p de la Agricultura Campesina, Familiar y|
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratistal
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura familiar y o0 de sus ol se|
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO|
PRIMERO: El reporte de las compras pablicas locales de alimentos debe realizarse|
haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico|
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor|
del contrato para su revisién, validacién v posterior firma por parte del el

NIA

TJiNmYtNDhkYy040DYSLTUOZD

NIMTA3NGIYYQAQAFuceWSCIYdDol

)

3.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:

2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primeral
infancia de la Educacién Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de
formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos
de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad
requerida.

NIA

Registro de informacion en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
https:/in icbf.goy aspx

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro|
y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina,
los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

N/A

Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
i ipal.asp:

Observaciones (iv)

05 R & T AUTSITECTO Oer STSTerTar e T R TegoTar T
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
nor el ICBE la andela an del contrato_servicio

NIA

Registro de informacion en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
ichf.go asp

Observaciones (iv)

2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. Lal
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, laf
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la
UDS vy la geor 6n en a con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

NIA

Registro de informacion en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
ichf.go

Observaciones (iv)

2.10.5 Registrar la en las que el ICBF defina Ia|
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres,
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a laf
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

NIA

Registro de informacion en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
ichf.go

Observaciones (iv)

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de|
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fechal
real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres

o para el de datos de los
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de)|
servicios piiblicos, la iacion en aficas con Latitud y

Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
htps:

ichf.

Observaciones (iv)

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en laf
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para laf
atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion émica y experiencia, inclu 6 i alos
procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato.

ndo la i r

NIA

Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
htps:

ichf. asp

Observaciones (iv)

2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién
asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que seal
detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion
de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistemal
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

NIA

Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
ichf.go asp

Observaciones (iv)

2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que
se realice la correspondiente actualizacion del registro.

NIA

Registro de informacién en el aplicativo CUENTAME contrato 76015862024
hitps://r ichf.goy aspx

Observaciones (iv)

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o|
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

NIA

NIA

Observaciones (iv)

2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital,
la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la|
informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
beneficiarios.

CUMPLE CON LA OBLIGACION
si CONTRACTUAL

MasterPrincipal.asp»

Ta EAS reporta
cumplimiento para las.
presente clausula con
soportes para la
legalizacion de cuentas /
desembolso - requisitos
que son validados por el
profesional contable del
CZ grupo de PI. La EAS
reporta gestiones
adelantadas para la
atencion de los y las

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF definal
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de laf
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
seg(in las directrices del ICBF.

N/A

Se registra informe del estado de la infraestrucrura e inventario presentado por la EAy
cargado en la ruta correspondiente https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/:/g/personal/darling_palacios_ichf_gov_co/Ein3vXbKijJMiOROROWPtDE
BUI 324 JdN2&at=12

Observaciones (iv)

710.13 Diligenciar y firmar el formato de ~Compi de y 110

divulgacion de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones

legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando

por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en

las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los

beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y|
de los atendidos o no participen de las de

CUMPLE CON LA OBLIGACION
st CONTRACTUAL

MasterPr D

Observaciones (iv)

3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de|
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de|
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado
y la forma de ejecucion de estas. Cuando los de gasto de la i

ylo valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, lal
EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En
los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

CUMPLE CON LA OBLIGACION

st CONTRACTUAL

ffice. QKADL hy 0DYSLTUOZD

NIMTA3NGIyYQAQAFuceWSCIYdDol

o )

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y

SE VERIFICA EN EL
PROCESO DE

de los demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se verificara a| si CUMPLE CON LA OBLIGACION ff QADL 1 ODYSLTUOZD | LEGALIZACION DE
" . . CONTRACTUAL NIMTA3NGIYYQAQAFuceWSCIYdDoL CUENTAS DE LOS
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. RECURSOS
EJECUTADOS
DTS OTeT UE - UIar CUETer Ue A0S, ~COMTar CUarSE-evaTar e TTane]0-EXCTuSIvD-Ue T0S TETrsD:
apon:dos por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS P compromete a entregar all sl CUMPLE CON LA OBLIGACION [ pi0ne e fa cuenta de ahorros registrada en el SIIF NACION Y RP. Observaciones (iv)
\cRE frmada el formato d nara ahona directa en cuient CONTRACTUAL
SE VERIFICA EN EL
4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a PROCESO DE
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente sl CUMPLE CON LA OBLIGACION ffi \QKADL T 0DY5LTU0ZD | LEGALIZACION DE
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del CONTRACTUAL NIMTA3NGIYYQAQAFuceWSCIYdDoL CUENTAS DE LOS
presente contrato. RECURSOS
EJECUTADOS
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros P;OEESO DE
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con los sl CUMPLE CON LA OBLIGACION ffi \QkADU: Y ODYSLTUOZD LEGALIZACION DE
recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad CONTRACTUAL NIMTA3NGIyYQAQAFu¢ ClydDol.
Correspondiente. CUENTAS DE LOS
RECURSOS
. y ” SE VERIFICA EN EL
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos PROCESO DE
cor i alas i sociales y/o del talento humano sl CUMPLE CON LA OBLIGACION ffi \QKADL T 0DYSLTUOZD LEGALIZACION DE
4 i IvdDoL
;c;g::[:?eorz;::as conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de CONTRACTUAL NIMTA3NGIYYQAQAFuceWSCI CUENTAS DE LOS
RECURSOS
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion SE VERIFICA EN EL
del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano PROCESO DE
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por| sl CUMPLE CON LA OBLIGACION ffi \QKADU: T 0DY5LTUOZD | LEGALIZACION DE
ia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y CONTRACTUAL NIMTA3NGIyYQAQAFuceW8CIYdDo1l CUENTAS DE LOS
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de unal RECURSOS
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS EJECUTADOS
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por| ggglg:lsFOICEI;EEN EL
:;c:safg;r;c:o sbeaanssrs‘l?)le ;::eanen\k:ersg:o tenga acceso a la apertura de una cuenta, eyl El CUMPLE CON LA OBLIGACION f dkan. = QDYSLTUOZD | L EGALIZACION DE
. " CONTRACTUAL NIMTA3NGIYYQAQAFuceWSCIYdDoL CUENTAS DE LOS
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo. RECURSOS
: EJECUTADOS
9: Pre§e!1tar |nfqrme financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco 5) SE VERIFICA EN EL
dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones PROCESO DE
oo ety s pkos s dd prsene vt o) loumou oauoscon P— et [ EAEATONOE
g " CONTRACTUAL NIMTA3NGIyYQAQAFuceWSCIYdDoL CUENTAS DE LOS
Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios RECURSOS
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, EIECUTADOS
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pblico de la
SE VERIFICA EN EL
N - . " PROCESO DE
1o Cane ol o ps o 27 o comnes el e conomuoncion (Eertzrctoe
N N " N : CONTRACTUAL CUENTAS DE LOS
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 3 RECURSOS
i TJiNmYtNDhKYy040DYSLTUOZD
NIMTA3NGIyYQAQAFuceWSCIYdDo1Z0S6H02%2BU%3D EJECUTADOS
SE VERIFICAEN EL
11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de| PROCESO DE
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las sI CUMPLE CON LA OBLIGACION ffice.c \QKADL TUjl 0DY5LTUOZD | LEGALIZACION DE
cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas CONTRACTUAL NIMTA3NGIyYQAQAFuceWSCIYdDoL CUENTAS DE LOS
sus formas. RECURSOS
EJECUTADOS
12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en “ " PROCESO DE
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de| Sl CUMPLE CON LA OBLIGACION i bl T ODYSLILOZD LEGALIZACION DE

compras locales para cada periodo.

CONTRACTUAL

NIMT,

3NGlyYQAQAFuceWSCIYdDol

CUENTAS DE LOS
RECURSOS

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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ﬁ‘) AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
BIENESTAR Pagina 13 de 14
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pblica

SE VERIFICA EN EL
13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, PROCESO DE
" financiera ara los de acuerdo con |OS' sl CUMPLE CON LA OBLIGACION ffi i \QKADL T tNDhkYy040DYSLTUO0ZD | LEGALIZACION DE
enminos y cspecicacionss establecdos po el ICBF para el CONTRACTUAL NIMTASNGIYYOAQARuCEWECIYdDoL CUENTAS DE LOS
v esp P P g RECURSOS
EJECUTADOS
14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacién al CUMPLE CON LA OBLIGAGION La UDS cuentan con
Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de Sl CONTRACTUAL N/A poliza, que cubre a los
ejecucion del contrato y sus y entregar al sup del beneficiarios.
contrato el respectivo soporte de pago.
15. bAbsl:;\erse de ul\‘hzar Iosdre‘l:ursos laporla!d:ls por el I‘CBF ¥ de;nas ble(nes qu(e s CUMPLE CON LA OBLIGAGION . DL e
;«il]“:uo lquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto CONTRACTUAL NIMTASNGI\YQAQAFuceWBCIYdDo1 W)
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de APLICA PARA EL
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido ULTIMO MES DE
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. N/A N/A N/A EJECUCION DEL
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) CONTRATO DE
|Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) APORTES
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de
ejecucion y su correspondiente registro en la plataforma indicada para ello.
https://icbfgob- SE VERIFICA EN EL
my.sharepoint.com/personalgiovani_rojas_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=| ~ PROCESO DE
17. grar 10s recursos ala pi 6n del servicio, que hayan sido N/A N/A j g ARP | LEGALIZACION DE
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. ETA%20DOCUMENTOS%20TECNICOS%20Y%20FINANCIEROS%20INTEGRALE | CUENTAS DE LOS
S%2D2025%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES%20DE%20BIENES RECURSOS
TAR%20SECTOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F3%2E%20LEGALIZACI%C3 EJECUTADOS
9%93N%20DE%20CUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=1&web=1&e=Ixv01Z&
ClID=ade41564%2Dda4f%2D4595%2Dal3c%2D9d83h6050d72&FolderCTID=0x0120
00CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
APLICA PARAEL
18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las ULTIMO MES DE
con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme N/A N/A N/A EJECUCION DEL
a las directrices impartidas por la supervision del contrato. CONTRATO DE
APORTES.
POR ORIENTACION
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato DELADPIALA
P N A " FECHA NO SE
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos
P : P ; DEBEN LIBERAR,
por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos N/A N/A N/A DEJANDO
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
jestionar la liberacion de dichos recursos. DISPONIBLES PARA
9 g REINVERTIR EN
UNA POSIBLE
F3.MO12.PP-FORMATO INFORME FINANCIERO PARA HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB)Version 5-12/05/2021, soportes de
ejecucion y su correspondiente registro en la plataforma indicada para ello.
https://icbfgob- SE VERIFICA EN EL
my.sharepoint. com/pevsonal/glovam rojas_icbf gov col_layouts/15/onedrive.aspx?id=|  PROCESO DE
17. los recursos ala 6n del servicio, que hayan sido N/A N/A ARP | LEGALIZACION DE
objeto de pérdida por cualquier causa alllhulble alaEAS. ETA%ZODOCUMENTOS%ZOTECNICOS%ZOY%ZOFINANCIEROS%ZOINTEGRALE CUENTAS DE LOS
S%2D2025%2F5%2E%20ASOCIACION%20DE%20HOGARES%20DE%20BIENES RECURSOS
TAR%20SECTOR%20GUABITO%20NO%2E%202%2F3%2E%20LEGALIZACI%C3 EJECUTADOS
9%93N%20DE%20CUENTAS%20%2D%20FINANCIERO&csf=1&web=1&e=Ixv01Z&
ClD=ade41564%2Dda4f%2D4595%2Dal3c%2D9d83b6050d72&FolderCTID=0x0120
00CF11! D722BC7B52E3&view=0
APLICA PARA EL
18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las ULTIMO MES DE
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme N/A N/A N/A EJECUCION DEL
a las directrices impartidas por la supervision del contrato. CONTRATO DE
APORTES.
POR ORIENTACION
19. Reintegrar al ICBF los saldos que resuiten a su favor en la liquidacion del contrato et
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos
DEBEN LIBERAR,
por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos N/A N/A N/A DEJANDO
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
estionar la liberacion de dichos recursos. DISPONIBLES PARA
9 g REINVERTIR EN
UNA POSIBLE
(i) El Supervisor debera registrar todas las en la clausula ite del wenio. Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento
que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.
(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes peri6dicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de
"no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con
algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.
(ili) El supervisor debera relacionar todos los documentos que el de la 6 con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé |gua\men(e md\car el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefialar en "O * cualquier 6n que considere relevante conel dela 6n. El de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizo imiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | ST [ X [ NO [
Luego del detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | ST | | NO [ x
Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta p il de debe i a la Direccion de Contratacién de la Sede de la Direccién General.
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto,
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Fecha emision de Informe 14/11/2025
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Firma Firma - —
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Nombre DARLING PALACIOS LOPEZ/ Nombre Legalizador de cuentas: n{lLBERTo BELTRAN MOLANO
Supervisor:
Profesional i Centro Zonal a
Cargo Legalizador de cuentas: CONTRATISTA
_/\,_;_,-—C v &
Firma Firma
NOMBRE: EMILSE VALENCIA Nombre otro revisor
PANAMERO
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7 R Clasificacion de la Informacion Pblica

Cargo Revisor Técnico Profesional Enlace Cargo otro revisor Prof nal Enlace tecnico ala
seguimiento tecnico a la ejecucion .

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.
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