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FECHA 18 NOV 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO __ NUMERO: 10.13.00-22.01-012-2025
GONNENIC & FECHA DE SUSCRIPCION: 11 DE JUNIO DE 2025
OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO
ORGANISMO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIONEGRO
CONTRATISTA: |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA,
NOVECIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L (%
913.863.233), discriminados asi:
Aporte Del Municipio: OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
VALOR [$]: CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ
PESOS M/L ($822.476.910).
Aporte Caja De Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia:
NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/L ($91.386.323). en especie
PLAZO: SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
' superar el 28 de noviembre de 2025
SECRETARIA
RESHONSABLE | SECRETARIA DE EDUCACION \)\
SUPERVISION v

FUNCIONES

Las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen

en la celebracion,

gjecucion y liquidacion de los contratos son responsables por sus
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actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente
por las faltas que cometan en el gjercicio de sus funciones.

En cumplimiento del ejercicio de supervision en la actuacion contractual, es deber y obligacion
atender las siguientes funciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfacciéon del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de polizas por parte del contratista que se
designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente
en la ejecucion del contrato.

7. Elaborary presentar periédicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del contrato acorde con lo
sefalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, y demés normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

10.Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicion de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y
términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo
complemente o modifique.

12.Revisar la evaluacién del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segln la Resolucion
0312 de 2019.

13.Vigilar que el contratista cumpla con la obligacién del registro ante la Agencia Publica de
Empleo — APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasién al
cumplimiento del objeto del contrato. Cuando Aplique.
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14.Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus especificaciones vy

requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervision
debera dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas
en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las
funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos
del Municipio de Rionegro

V\MIA CAMIL:& HEN )40 HERNANDEZ

Secretaria de Educacion

ASIGNA

Iy 1

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ

Subsecretario de Planeacién y Calidad

Educativa
RECIBE

Proyectd: Diana Marcela Giraldo / Profesional de apoyo 42;2
Revis¢: Pilar Santa / Profesional de apoyo ~ 1# 4
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