La equidad

eg de todos
Convenio No. Fecha:
Entidad
et DEPARTAMENTO MHEISTRA»TND PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8 —
Nombre alcalde; CAMILD ANDRES CIFUENTES CASTANEDA
| identificacion: [C.C.: 1077320612 ]
Entidad territorial: | MUNICIPIO TOPAIP] (CUNDINAMARCA]
NIT: BOOOT27158

TATIANA BUELVAS RAMODS, identificada con ¢ c. n. * 1.047.366.224, actuando an nomire y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
MIT, 900.038,533-8, &n uso de las facultades y funciones delegadas en ia Resoluclon No. 1881 del 23
de junio de 2017, quien para los sfeclos del presente documento e denomina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por |a otra, CAMILO ANDRES CIFUENTES CASTANEDA, identificado con
c oo n * 4077320612, en calidad de alcalde, sctuando en nombre y representacion del Municipio
TOPAIPf (CUNDINAMARGCA), con NIT.B000727158, facultado para actuar de conformidad con el
articule 315 de la Constitucign Politica, el numers! 3 del articulo 11 de la Ley 80 do 1983 ¥ la Ley 136
de 1094, quien para los efectos dal presenle documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL vy
declara gue tiens capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de Inhabilidad &
incompatibiidad de les previstas en laz Leyes B0 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, & cual se regira

por las siguientes:
CLAUSULAS:

Aunar esfusrzos lécnicos, adm;nialrahwa. operalivos y humanos enlra
PROSPERIDAD SOCIAL vy |z ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr fa

1) Objeto: implementacion y ejecucidn de los Programas de la Direccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de TOPAIRI
(CUNDINAMARCA).

Teniendo en cuenia jas condicones de los entes lamitoriales v los desaflas
presentados en el desarrollo de las actividades de los programas en ese nivel,
PROSPERIDAD SOGIAL ha planteado para los convenios interadministratives
gue s suscribirdn para @l periodo comprendido antre el afo 2020-2024, que,
la operacidn de jos programes Familias en Accidn , Jévenes en Accidn y al
gsguema de compansadidn del IVA, en dichos nivales recas direclamente an
|as entidades territoriales tanto |2 ejecucion del ciclo operativo de |0s programas
como la garantia de la oferla en educacidn y salud para el programa Familias
&n Accidn y en los procesos de difusidn y convocalora del Programa Jovenes
en Accion y del esquema de compensacion del VA,

Para o programa Familias en Accién, las instituciones de salud y los
eslablecimienios educativos son los genaradores y responsables de la
informacién primaria soporte de la verificacion del cumplimiento de los
compromisos por parte de fos participantes de Familias en Accidn y para el
Programa Javenes en Accitn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusidn v la
convocatoria @ los programas, asi como de adelantar el seguimiento a las
2) Caracterist estralegias de orientscldn ocupacional, enganche laboral y generacion da
Técnicas: ingresos, gue beneficie 3 los participantes apoyando las acthidades da

: implementacion y desarmoflo del Components Habiidades para la Vida ¥
Gestidn de Oportunidades.

Por lo anlerior, 58 hace necesano que s& cuente con unas condiconss
administrativas minimas, lss cuales son responsabiidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con ello que la poblacidn beneficiaria pueda
disponer de una infraestructura de servicios suficiente, en donde se |e brinde
la infarmacidn  pertinente, oporfuna y directa. Bajp este orilero, la
administracitn publica local deberd lener el soporle presupuestal nescesario
para gue anualments s mantenga ka coffecta operacion,

La infraestructura se compone de: un drea fisica, una persona debldameante
capscitada gulan ejercerd como "Enlace Municipal para los Programas Familias
an Accion ¥ esquema de compansacion del VA", respaldado operacionaiments
por un aguipo de apoyo, 8l soporte lecnolégico en equipos (minimo computador
por patsona; scanner & impresara y el internat como la herramienta basica para
lograr la comunicacion con el programa) y un funcionario o contratista que har
las veces de enlace municipal para ef Programa Jovenes en Accion donde al
nimero de participantes sea igual o mayor a 1,000,
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Para el caso de los municipios que lengan poblacién indigena en su terilonia y
que existan benaficiarios de log programas integrando dicha pablacidn, se hacs
necesario adicionalments contar con un enlace indigena que realice las
misimas aclividadas gue &l enlace municipal y apoyar las aclividades do
difusion y convocatora relacionadas con el Programa Jovenes en Accion para
las poblaciones indigenas de su tefmitorio, Es imporants lener en cuenta que
se deberdn seguir los mecanismos concertados entre los programas v las
autoridades indigenas y en cualquier caso se dejard constancia de los
procadimientos realizados.

La comesponsabilidad del ‘ente temilodal no solo debe plantearse desde el
aporte de la infraestructura para la adecuada prestacion ded serviclo; ademas
requiere, para el progeama Familias en Accion, de |a garantia de la oferta de
salud y educacidn para los beneficiarios del programa,

El cumplimiento de ka condicionalldad por parte del beneficianio dependa de las
scciones oportunas ¥ reales que se hagan desde los representanies de dichos
seclores de salud y educaciin an al &mbito local, el apoyo oporiuno para las
citas y las cerificaciones en e Grea de educacian respectivamants, permitiran
que & Programa Familizs en Accién pueda imigar sus beneficios al mayor
porcentaje de los parficipantes en el programa y por lo tanto beneficlar el
desarrollo local, De la misma manera se requiers para al programa Jovanas en
Accion en el deber de la comesponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromiso con la difusidn, convocatoria, seguimiento a programas y
proyeclos de orientacibn  ocupadional, enganche laboral y apoyo al
componente de habiidades para la vida y gestidn de oporlunidades.

La seriedad y lransparancia con la que s& asuman las aclividades propias del
ciclo operativo de los programas esté determinado en los Manuales Operativos
polualizados, los cuales hacen parte integral del presente documento, o gue
permitira Negar de manera clara a8 fos beneficiarios con los diversos
componentes desamollados desde los programas en el ranscurso del Yempo
de sjecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se conslifuye pars los
dos programas los “Planes Operatives Anuales de Actividades - POA” que
condensan cads una de |as responsabilidades que en el marco del desarmollo
de los programas es deseable sean ejecutadas a lo largo de un afio de
implementacion de kos programas, para ser evaluadas a traves del “Comité de
Seguimiento al Convenia™ con los municipios y departamentos.

El plazo de ejecudidn y vigencla del convenio serd desde la fecha de

3) Plazo; suscripcion hasta el 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplmiento
de los requisilos perfeccionamiento,

4.1, Las OBLIGACIONES GENERALES para desarraliar por la ENTIDAD

TERRITORIAL son las siguientes;

4.1.1. Garanlizar las condicionas técnicas y operativas pars la ejecucion de
los programes en el municipio de acuerdo con los documentos
oficiales de operacitn de cada programa siguisndo las instrucciones
gue duranie el desarolio del convenio le imparta 2l supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

412, Coreglr & informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error gue se cometa en Is ejecucion
del comvenio. -

4} Obligeciones: 41,3, Obrar con legltad y buena fa, en las distintas elapas contraciuales

avitanda dilaciones y enfabamienlos, promoviando el bienestar de
los participantes de los programas.

414, Designar al alcalde municipal, representante del municipio, como el
supervisor por parts de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio,

415 Reslizar seguimiento permanente sobre |8 ejecucidn del convenlo
interadministrativo, y proponer las acclongs comectivas que se
eslimean corvenienies,

41.6. Paricipar en las instancias de coordinacion y seguimiento &l
comvenio, tomar las medidas correchivas que saan pertinenies e
informar a las depandencias que comesponda de cada entidad, sobre
cualquier imegularidad en la sjecucitn y cumplmiento de las

obligaciones.
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12,

4113

4.1.14,

4,115

4.1.18.

| 4.1.47.

4.1.18.

4,118,

4,120

411,

Disponer de los recursos téenicos, tecnolgicos, administrativos,
logisticos, humanos ¥ de Infraestructura gue sean requerdos para la
implementacion de los Programas en su municipio.

Pregentar los sopories & informes que le sean requeridos por jos
programas o &l supervisor para adelantar la debida ejecucion y
saguimiento del convenio,

Garanlizar la corecla sjecucidn de |os ciclos operatvos de los
programas an todas sus fases y procesos, con calidad y de manera
oporiuna, de acuerdo con las melodologias ¥ insamientos que para
el efecto han desarroliado los programas a través de las guias que
haran parts del comvenio,

Asegurar &l desarrolla de las actividades requerides pera llevar a
cabo los procesos de bancarizacidn y entrega 'de transferencias de
acuerdo con las necasidades identificadas en termitorio ¥ conforme a
la ajecucidn  del respectvo  confrato/convenio  firmado  por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancara gue presta el
servicio financiern, asegurando una efectiva convocatora de acuerdo
con la modalidad v estrategias disefiadas para tales fines.

Disponer de los recursos fisicos y financieros necasarios para que el
personal gue ejecula ¢l programa pueda acceder a 1o procasos de
formacitn gue sean programados por al nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que se den an al
marco de la ruta de acompafamiento en el caso del incumplimisnio
de las obligaciones del convenio.

implemenlar los lineamienles para garantizar la aplicacion de los
enfoques diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERO.
Hacer uso adecusdo de |3 imagen corporativa de las entidades en
las comunicaciones y documantios que resulten de la ejecucidn y
cumplimienta de |es obligaciones del convenio, sin que esto impligue
la asuncidn de obbgaciones solidarias entre ellas.

Mo actuar en represenlacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ningin
tiulo. Las obligaciones gue las parles asuman con MArcerns seran
cumplidas por cuenta y rlesgo exclusivo de |a parle respectiva y no
habra solidaridad entre ellas.

Responder por los maleriales, soportes, formularios, bages de dalos
y demas documentos que le sean eniregados para su cusiodia y
manejo, tanto de los beneficiarios como fos relaclonados con el clclo
operativa de los programas, de acuerdo con el Decreto 103 de 2015,
capilo IV, Adicionalmente, sin parjuicio de o anterior, la ENTIDAD
TERRITORIAL s& compromele a firmar los  acuerdos de
confidencizlided emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hard
exiglble al recurso humano con el que cuente para el desarrcilo de la
operacton, 8 firma de un documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion del programa.

Velar y propender por el cabal cumplimients dal objeto del presente
Convenio,

Asistir y participar en el comité de seguimiento del presente convenlo,
que se reunird de manera perodica y serd convecado por al
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimiento al
canvenio,

Responder los requenmientos y peliciones que presenisn los
beneficiarios de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo
con las disposicionas legsles que para el alecio axistan,

A final de su gestidn, y antes del vencimiento del presente convenio
el alcalde o gobemador, segin sea 8l caso debers presentar a la
nueva adminkstracon un informe que dé cuenta de la implementacidn
de los programas de la Direccidn de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desamollan en sU municipio tales como:
melas, esiralegias, avances, presupuesto asignado y sjeculado, ¥
demas actividedes logradss para el debido desarrollo de los
programas durante su ejsoucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracién local entrante.
Disponer lo necesario para que el objeto del convenic se cumpla a
cabalidad,

Abstenerse de realizar las actividades del convenio yio utifizar los
elemenios destinados al mismo para hacer prosalitismo paoliico,
refigioso o poneras al sendcio de causas de esta indale.

Las demés proplas ded objeto del convenio,
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4.2, Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS pars desarmollar por |a ENTIDAD
TERRITORIAL son |38 siguisnies:

424, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

4211, Garantizar y desarroliar el ciclo operativo del Programa Familias en
Accion en lodas sus fases y procesos, con calidad y de manm
oportuna en el temilorio donde ajarce jurksdiccion,

4212,  Garanlizar y desamollar el componente de Blenestar Guﬂunihr[u
de Familias en Accidn de acuerdo con los lineamientos que se
envian para cada vigancia,

4213 Suministrar el apoyo logistico a las actividades que requiera el
programa para sus beneficianos.

4214, Dar cumplimiento al manual operativo y @ las guias que constituyen
parta integral del mismo, desarolladas por el programa para el
buan funcionamianto del mismo.

4.2.1.5. Darcumplimients al Plan Operativo Anual - POA, que se construya
para cada vigenda y gue asté acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4216  Asistiry Parlicipar en el Camité de Seguimienta al Convenio que ga
raunird da manera penddica y serd convocado por el supenvisor.

4.22. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

Teniando en cuenta el ciclo operativo ¥ los dos componentes del programa ia
ENTIDAD TERRITORIAL asumird en el marco de la cooperacion y
colaboracion que se pacla, 1as siguienties responsabilidades:

4221, La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el ohjeto y jaz
responsabiidades antedorments descritas cuenta con e recurso
humano, fisico y tecnolégico necesario de acuerdo con las
especificaciones definidas para |a operacian descrilas en la gula
denominada "modelo de gestén® gue hace parte integral dal
presente convenio,

4222 La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la ofers
Institucional especifica en salud y educecion para que las familias
beneficiarias puedan cumplir con los compromisos adguirdos.

4223, La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria
para las famllas partcipantes con el fin de |mpulsar sus
capacidades individuales vy colectivas, estas sclividades se
enfocardn principaimente en promodion de los derechos sexuales
y reproductives, educacion nutricional, inclusién productiva y
educacion financiera.

4,224, LaENTIDAD TERRITORIAL desanolla los espacios y actividades
da participacion soclal y ariculacidn institucional dirigidos a lss
famillas participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL

4225 La ENTIDAD TERRITORIAL, promuave y facilita lodas las
herramientas pedagdgicas v de difusidn, asi como los espacios
establecidos por el programa, para que kas familias puedan accader
de manera preferente a la ofarta complemantaria del municipio, del
departamanto y de I8 nacidn, a fin de fortalecer las competencias
dudadanas y comunilaras de las familias participantes promover el
contral social y el mejoramianio de la calidad de vida propio y de su
entomo.

4226, LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de
las inscripciones de nuevas familias &l programa en el caso que
aplique, con los lineamientas, cronogramas y procedimientos da
PROSPERIDAD SOCIAL la generacidn de imdgenes y &l comecio
manejo de la informacidn gue suslenta dichos registros con base
en las politicas y diecirices dsl programa y las condiciones
determinadas para los procesos de inscripocion que se adelanten
por parie del mismao.

4227 La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educaddn, generadoras de la Informaciin
necesaria para la verificacian de los compromisos, suministren los
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4228

42249

42210,

4.2.2.11.

42212,

42213

4.2.2.14.

42215,

datos exigidos por el programa, de acuerdo con las melbdologlas
establecidas, en los tiempos requeridos, y con las condiciones da
calidad, veracidad e integridad, asi mismo deberd desamollar
esiralegias para gue los particpanies cumplan los compromisos
estsblecidos por el programa tanto &n matera de salud como de
adusaciin,
La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del
o, seglin sea el caso, participa activamente en e Comita
Temtoral de Cerificacion que &s una inslancia de validacidn, que
fiene como proposito analizar, avalar y certificar ln veracidad de |3
infarmacion repottada al programa sobre los aspeclos refacionados
gon los procesos operstivos de Familias en Accion, El Comité
Municipal de Cerificaciin — CMC esta integrada por & alcalde o su
delegado, &l enlsce municipal & indigens, secretario de salud o su
delegado, secrefario de educacién o su delegade y un
representante de la comunidad (opdonal).

a. Pars el caso de los depariamenios se denomina “Comité
Corregimental de Certificaclén-CCC" que s una instancia
de validacién de los corregimientos depariamentales, que tene
como proposilo analizar, avalar y cerificar Ia veracidad de la
informacidn reportada al programa scbre los aspectos
relacionados con los procesos del ciclo operativo del programa,
Integrade par &l gobernador o su delegado, 8! enlace indigena,
un delegado del sector salud, un delegado del sector educativo
y un representants da la comunidad (opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a |os requenimientos y
peticiones gue presenten los beneficianos del programa con calidad
y oporiunidad de acuerdo con as disposiciones legales que para el
efecto existen,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el tramite de las novedadas
prasentadas por los beneficiatios que pammilan la actualizacién o
comrection de los dalos y registras de las familias beneficarias, con
calidad y de manera aporiuna, de acusrdo con las metodologlas y
linesmientos que para el efeclo ha desarrollado el programa a
través de las guias que hacen parte del presente convenio,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desamollo de las
actividades requeridas para llevar & cabo los procescs de
bancarzadén y entrega de |os incentivos de acuerdo con las
necesidades identificadas en temitorio y confarme a la ejecucicn del
respectivo  convenlofconvenia  fimade por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancara gue prasta el servicio financiero,
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los maleriales,
sopories, formularios, bases de datos y demas documentos que le
gean entregados para U cuslodia y manejo lanto de fos
beneficiarios como los relacionados con el ciclo operative del
programa, de acuerds con of decreto 103 de 2016 capitwo 1V,
Adicionalments, sin peruicio de lo anleror, 8] ente lemiloral se
compromela a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recurso humano con @l
que cuente para & desarroflo de fa operacidn, la fima de un
documento similar para el mangjo de los ststemas de informadion
del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garaniiza la conformacidn del equipo
de apoyo del Enlace Mumicipal requerido para el buen
funcionamiento del programa de acuerdo con lo establecido en la
guia “modeto de gestion®.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacidn permanents
del enlace municipal, con dedicacién principal a1 programa Familias
en Accitn, guien deberd tener un perfil minimo de técnico en
ciencias socisles, humanas, educativas o administrativas. Con
experiencia en lrabajo comunitario y mangjo de las herramientas
informaticas.

Las personas que componen & equipo de apoyo deberan tener un
perfil minimo de bachiller y manejc de las heramientas
informaticas, adicionalmente deberdn contar con un responsabie
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4.2.2.186.

42217,

42218,

| 4.2.214.

4.2.3.1.

4232

4233,

4.2.34.

4235

4.2.3.6.

4241,

4242

4.2.4.3

dedicado a la ejecucidn del componente de Bienestar Comunitaric,
de scuerdo con los requerimientos del modelo de gestidn: ef cual
también se encargara de actividades relacionadas con Gestion de
Oportunidades del Programa Jovenes en Accidn,

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacian del
enlsce indigena en los municipios &i se requisne, de acuserdo con el
maodelo de gestion,

La ENTIDAD TERRITORIAL facifita los recursos nacesanos para
que el personal que ejecula el programa pueda accedar & los
procesos de formacién que sean programados por el nivel nacienal
o raglonal de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete & presentar los
soparies e informes que e sean requeridos por el programa o el
supervieor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento ded
Convenio.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

4.23. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

Designar un funcionario o contratisia que hard las veces de enlace
municipal para el Programa Jovenes en Accidn, diferente del enlace
municipal para el Programa Familiss en Accion en aguelios
municipios donde &l ndmero de participantes del programa Javenas
an Accldn sea igual o mayor a 1.000, quien deberd tener un perfil
minimo de técnico en Areas administrativas, con expariencia
asociada a lemas sociales y conocimientos ofimaticos, y tandra
como obligacion velar por 8] cumplimiento de fas obligaciones
relacionadas con &l Programa Jdvenes en Accion. Los municiplos
gue lengan un nimero lgusl o inferior & 599 paricipantes del
programa Jovenes en Accidn velardn por gue la implementacian y
ejecucion del programa sean desarrolladas por el enlacs asignado
al programa Famiias en Accion o por guien dispongs el
representante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL guienes
cumpliran con las funciones generales del convenio, y las descritas
a continuacidn en modo, bempo ¥ lugar,
Cuande el municipio cuente con Enface Indigena del Programa
Familias en Accion, esle deberd apoyar las actividades da difusidn
y convocatoria relacionadas con &l Programa Jovenes en Accldn
para las poblaciones indigenas de su tarrilono.
Coadyuvar en los procesos de difusidn y convocalora del
Programa Jévenes en Accion y de las aclividades que se realicen
an el marco de asla.
Velar por el uso adecuado da los materiales inherentes al Programa
Jovenes an Accitn.
Articutar ylo ejecutar y realizar el seguimiento & programas y
os de orentacdon ocupacional, enganche laboral y
generacion de ingresos, que bensfice a los paricdpantes del
Programa Jdvenes en Accidn an s ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberdin ser gestionados por el aquipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familiss en Accion del
misnicipio.
Apoyar las actividades de implamentacion y cesarolio del
Componente Habilidades para |a Vida y Gestion de Oportunidades,

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

Coadyuvar en los procesos de difusidn y convocatonia del esquema
de compensacion del IVA y de las actividades que se realicen an al
marco de esle.

Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Esquama
de compensaciaon del VA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarolio de les
aclividades requeridas para llevar 3 cabo los procesos de
bancarizacidn y entrega de las ransferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en termilorio y conforme a la ajecucidn del
respective convenlo/convenle  fimado  por  PROSPERIDAD
SOCIAL con |a entidad bancaria gue presta ol senvicio financiero
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4244,

4.24.5,

4.2.4.8

4247,

4,248

4.3,

asequrando una efectiva convocatona de acuerdo con la modalidad
y estralegias disefiadas para ales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responda por los matariales,
soportes, formulanios, bases de dalos y demas documentas que le
sean enlregades para su cusiodia y manejo fanto de 13
beneficiarios como los relacionados con el cicle operativo del
programa, de acuerdo con el decrato 103 de 2015 capilulo IV,
Adicionalmente, sin peruicio de lo anteror, el ante temilonal se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad emitides por
PROSPERIDAD SOCIAL y haré exigible al recurso humano con &l
que cuente para el desamollo de ls operacidn, ja firma de un
documenio similar para el mansjo de los sistemas de informacion
del programa,

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipo
de apoyo del Enlace Municipal requerido para &l buen
funcionamiento del esquama.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacisn permanente
del equipo de tabajo necesario, con dedicacién principal al
programa Familias en Acddn, que sirve de apoyo a la ajscucion del
esguema de compensacion del VA, quien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias socales, humanas, educativas o
adminisirativas. Con experfencia en trabajo comunilario y manejo
de las herramiantas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los
sopories e informes que le sean requeridas por el programa o el
supervisor para atelantar la debida ejecucién y seguimiento del
cOnvenio,

Disponar lo necesario para que el objelo del convenio se cumpla a
cahafidad,

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrilo se consideran |as sigulentes
obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1,

4312

4.3.1.3,

4314,

Implementar y ejecutar los Programas de |8 Direccion de
Trasferencias Monetarias  Condicionadas  dentro  de  las
posthilidades operativas y logisticas del Gobiemo Macional, y
entregar de manera oportuna ¥y de conformidad con la
disponibliidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE
HACIENDA Y EREDITG PUBLICO, los incentivos & los
participanies, pravio recibo de la informacidn de cumplimiento de
comresponsabilidades de acuerdo 8 los  procedimientos
establecidos por cada Programa.

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL Is informacién necesaria
para al desarrolio de las actividades previstas an & convenio ¥ los
fineamientos, ecronogramas y procedimienios para la correcta
ejecucion de los programas en tenitonio,

Preslar asesoria y acompanamiento al recurss humano realizando
las capatilaciones en cuanlo al uso de los aplicalives, gastidn
documental ¥ la oparacién del programa Familias en Acclon y
Jéveres en Accidn al recurso humano que haya designado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin,

Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

432 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4321,

4322

4.3.2.3.

Supervisar, realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del convenio, generar alartas ante posibles
incumplimignios y determinar las acciones comectivas gue se
esfimen convenientes

En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y & través del Comité
de Seguimienio de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el
seguimiento al POA (Plan Operative Anual) del convenio.
Acompafiar 2 fravés dal recurso humano existente en la Direccion
Regionsl comespondients, para &l dptimo desamollo de los
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programas de la Direccidn de Transferencias Monalanas
Condiclonadas.

Prestar la asistencia técnica requerda para [a captura y mangjo de
la informacion de los paricipenies de los programas, an los
sistemas de informacion establecidos para fal fin y demas
sctividades relacionadas con |8 implemantacidn de los Programas.
En &l caso de la sjecucidn del Programa Familias an Accidn, iniciar
fa ruta de acompafamiento en caso de qua detecte que la
ENTIDAD TERRORIAL no garantiza las condiciones lécnicas y
operativas para |a efecucién del programa de acuerdo con oS
crilerios establesidos para activar la ruta,

Reslizer sequimiento permanente a la ejecucion del convenio con
el fin de garantizar el buen funclonamiento del programa en el
territono.

Las demds que s& deriven de la naturaleza del Convenio,

4,324,

4.3.2.5

4.3.2.6.

4327,

{Mota: las demds obligacionss se encuentran en el estudio previa)

5)
objetivo:

Poblacidn

La poblacidn objeto de intervencion del Convenlo son las Femillas y Jévenes
bachilleres que cumplan con los criterios de localizacién v de priorizacidn
poblacional y temilordal, y con los requisitos para ser paricipantes de los
programas.

6) Valor:

Al ser un convenio Interadministrative, en donda la ENTIDAD TERRITORIAL
dispone lodos los elementos necesanos para que los Programas Familias en
Accidn, Jovenes en Accidn y Esguema de Compensacion del VA, de la
Direccion de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan
dar cubrimiento & la poblacion benaficiaria y se logren cumplir las metas
propuestas, no se hace necesaro delerminar valor alguna para la ejecucion del
presenis convenio,

El hacho gue el convenio Interadminisirativo no esté detarminando valor alguno
para ser aporiado enire las parles, no es impedimento para que &l munidpio o
gobemacidn no garantice la disposicion de recursos que garanticen la
operatividad dal programa en su temilorio.

7} Garantia:

El Departamento Adminisirativa para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigira
garantia de cumplimiento, amparados en los articulos n.® 5° y B de la Ley 489
de 1988 Asi como, en el Aticule n. * 2.2,1.2,1.4.5, del Decrelo n. " 1082 DE
2015 que establece “En la coniratacidn directa la exigencia de garantias
eslablecidas en la Seccidn 3, que comprende los arfculos 2.2.1.2.2.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.de! presente decrelo no es obligatoria y 8 |ustificaciin para
exigiflas o no debe estar en los estudios ¥ documentos previos™

8) Suspensién del |

El Convenie producio de los estudios previes se podrd suspender cuando se
presentaren las cireunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso

comvenio: las paries, de comin acuerdo ¥ en acta en donds consle |a ocurrencla de
cualguiera de los eventos previslos, determinan la suspension del convenio sin
que eslo afecte los Wrminos de duracion del convenio mismao,
Serdn causales de lerminacidn del presente convenio las siguienies: a) De
8} Causales de | comun acuerdo entre las partes en forma anticipada, b) For vencimiento de su
Tarminagién: plazo de ejecucion si no es promogado con antelacidn a estos eventos; ¢ por
caso forfuito o fuerza mayar, =
10) Documentos | 10.1.Los estudios previos.
integrantes  del | 10,2.Documenios precontractuales y las actas. acuerdos e Informes,
convenio: 10.3.El acuerdo individual de confidencialidad.
11) Regquisitos de | E| presents convenio sa perfecciona por el simple acuerdo entre las paries, de
modo gue & escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado

perfeccionamianio

y del contenido dado por las partes al misma,
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12) Declaraciones:

12.1.Las paries declaran que conocen, comprenden ¥ acaptan lodas y cada
una de las aslipulacionss contenldas an el presente convenio y los demas
documentos que forman parta integral del miemo, cuys interpratacidn s
sustenlara en el principio de la aulonomia de la voluntad de las partes can
fundamanio en el articulo 1602 del Cadige Civil Colembiana,

12.2.# alcalde declara que se encuentra debidamente facultado para suscribir
&l presente convenio,

12.3.¢l alcalde declara que al momenio de la celebracltn del presents convenio
no se encuentra en ninguna csusal de inhabilidad & incompatibilidad, |

12.4.el alcalde declara que estd a paz y salvo con sus obligadiones laborales
frante al sistema de séurdad social integral,

12.5.el alcalde manifiesta que los recursos que componen su patdimonlo no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico,
captacidn llegal de dineros v en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en dasarmalio de este
convenlo no serdn destinados a ninguna de las aciividades snies
descritas,

12.6.6l alcalde sutoriza mediante el presente documento la notificacian
electrinica en la direccidn de comen electrinica conforme con la dausula
13,

12.7.¢l alcalde auloriza mediante el presenle documento el tratamients de
datos personales.

13) Notificaciones:

Las nolificaciones se podran realizar perscnalmente o por corres electronico a
ta persona y a las direcciones indicadas & continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL

Direccidn Comeo  elecirdnico; al correo
Direccidn: camera 7° No.  elecirinico alcaldia@@topaipi-
27-18 cundinamarca.gov.ce yo al  comeo

elactrénico de notificaciones |udiciales de
conformidad con ef Arficulo n *, 197 de la ley
1437 de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL
enviara las comunicaciones a este o estos
comens(s) electronicos(s),

14)

El Municipio de TOPAIPI es responsable por el cumplimienle del ohjeto
establecido en la clausula 1 del presente Convenio.

En este mismo santido, la ENTIDAD TERRITORIAL es respansable, y debers
adoptar y cumplr con todas las medidas de seguridad y preventivas que
iendan a ewvitar la acusacion de dafios y perjuicios fisicos, Bcongmicos,
técnicos, financieros, contables, juridicos en desarolla ¥ ejecucidn dal
convenio.

15) Propledad
intelectual,
derechos de autor:

De conformidad con lo establecido en el Aticulo n .20 de Ia Ley 23 de 18832,
todos los derechos patimoniales de aulor de los provectos, estudios e
invesligaciones que se realicen con ocasidn de la ejecucidn del presants
Convenio, enlre olros, los escritos, dissfios, graficas, peliculas, cinlas
magnéticas, bases de dalos, especificaciones, protocolos, manugles &
instructivos, estudios cnicos, infarmes, materiales, y demas documentas que
&2 produzcan relacionades con el objeto del Convenio, serdn de propiedad de
PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrd usarlos o disponer de ellos sin
limilacién temporal aiguns, espacial o de modalidad, Pars todos los efeclos
lzgales, se aplicard la Ley 73 de 1982, la Ley 44 de 1993, |a Declslén Andina
351 de 1993, articulo 30 de Is Ley 1450 de 2011, y demss normas conexas ¥
complementarias

16)
Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya
entregado |a otra parte en desarollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de |z misma, en el senlido de no divulgara o hacer usa no
autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la
matera. Del mismo modo, cada una de jas pares =e obliga 8 adoptar las
medidas periinentes pare proteger la informacion, frente 2 sus empleados y a
las personas naturales yio juridicss que puedan lener eventualmanle scceso
frente a la misma, par cualquier medio permitido por la ley y garantizar su
calidad y veracidad. En tal sentido, se compromate 2 subsanar, aclarar o
corregir la informacidn cuando sea necesario v presentando las justificadiones
del caso.
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17) Indemnidad:

Los enles lemitonales mantendran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de
cualquier dafio o perjulcio originado en reclamaciones, demandas, acclones
legales y costos de terceros y que se deriven de sus acluaciones o de las de
sus subcontratislas o dependientes, durante la ejecucidn del obieto del
presenie convenio,

i8) Solucién de
Controversias:

Las coniroversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y
ia PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la firma, ejecucién, interpratacion,
prérroga o terminacion del Convenio, asi como de cualuier olro asunto
relacionado con el presanle Convenio, seran somelidas a la revision de las
paries para buscar un ameglo directo, Cualquiers de las partes puede
comunicar por escrito @ k8 gira la existencia de una controversia o diferencia
{en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervison(a) serd quien remila las
comunicaciones o 1as responds, segin el caso). El receplor tendrd un término
no mayor a cinco (5) diss habiles para responder y poner &n conocimiento fas
situaciones v aderaciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si ks controversia o diferencia
persists; v puede afectar la comecta ejecuclan del convenio, se remilird copia
de o sciuado a la Subdireccion de Contratacion acompafiada de una solicitud
escrita para que esta dite el areglo directo. La Subdireccion de Contratacion
eltard por una Onica vez sobre los mismos hechos, &n un término no mayor 8
ginco (5) dias habiles - a partir de la fecha en que s presents la solicitud de
ameglo divecto - al Supervisor(s) y @ la ENTIDAD TERRITORIAL, guienes
expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los madios
de pruebas con qua cuantan,

Con ef propasilo de garantizar [a correcta ejecucian del convenio, las partes
podrdn asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentas; si
los compromisos modifican las condiciones del convenlo se formalizard con la
suseripcion de una modificacidn contractual. El encergado de la supervision
realizard seguimiento a los compromisos pactades y & las modificaciones
contractuales sagin el caso.

19} Solucién de
inobservancias de
Ias obligaciones
indispensables
para |la operacién
de los convenios:

El Incumplimiento reiterado de los precesos asociados a los ciclos operalivos
de los programas que son fes i de la ENTIDAD TERRITORIAL,
tales como la operacion local del programe, la articulacidn y la prastacion da
los servidos de salud y educaddn, y el apoyo al proceso de pagos, y o
referente al lema de verificacion para el Programa Familias en Accidn, Asi
como la difusion y convocaloda al programa y seguimiento el apoyo a
estrategias de orentacdn ooupacional, enganche laboral y generacién de
ingresos para el programa Jévenes en Acclén se considerard como
Ingbservanda de las obligaciones indispensables para | operacidn de estos.

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionardn mediante: i. reuniones de saguimiento para instar a |a sutoridad
municipal a cumplir con las actividades solicitadas; i, el envio de una
comunicacion solicitdndole ol cumplimiento de las actividades; ifi. envio de
comunicado con copia a los respectivos entes de control y disciplinarios para
gue se nofifiquen de los incumplimientos.

20) Supervision:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio
serd gjercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Regional
de |a Regional al gue pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe
la Subdireccidn de Conlralacion previo requenmiento del drea corespondienta.

Para esos efectos, el supenvisor estard sujelo a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Lay 80 de 1993, |a Lay 1150
de 2007, la Ley 734 de 2002 y las nomas gue o modifiguen, reemplacen o
adicianen, la Ley 1852 de 2018 para cuya vigencia se cbeervara su articulo 265
“Vigencia y devogalona”, la Ley 1474 de 2011, |a Resolucién Interna por medio
de la cual se& adopté el Manual de Contratacion y las demas normas
establecidas sobre la mateda,

21) Comité de
saguimiento:

Para la ejscucion, coordinacian, orentacion y seguimiento fisico, técnico ¥
administrativo del Convenio, se conformard un Comité de Seguimiento, el cual
estard conformado de la siguienta manara:

1. alcalde o su delegado, en concordancia con kos articulos 9,10y 11
de la Lay 489 de 1998; en caso de que sea el delegado debera
tener facultades de decision.

2. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira,
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3. Enlace regional pars el Programa Familias en  Accion de

PROSPERIDAD SOCIAL.

Enlace Municipal para el Programa Familias en Accidn

5. Enlace indigena de los Programas Familias en Accign ¥ Jovenes
en Accion -El {cuandg aplique).

ﬁﬁammmﬂalddemJMHmﬂmﬁnde
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlacs municipal en los municipios que

por metodologla los tengan designados,

El comité de seguimiento se reunira como minima cada seis meses de manerg
ordinaria y extraordinadamente a solicitud de cualquiera de las paries; |a
titacion deberd hacerse por parte del Director Regional de Prosperidad Social
con un Erming no menor de Ires (3) dizs hdbiles,

-

De |as sesiones debers slevarse |as respectivas actas, en donde se dejardn
constancias de los temas tralados ¥ las decisiones tomadas, haciendo parte
del acerva documental del convenio,

El Comité de Seguimiento tendra las sigulentes funciones:

1. Coordinar ls ejecucidn técnica dal presenle Convenia,

2, Definir los criterios ¥ procedimientos  opsrativos generales
necesgnos para el desarrollo del objeto del Convenio, asl como
mecanismos y accones de coardinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarollar durante la sjecucidn
del convenio en la ENTIDAD TERRITORIAL

4. Revisar el avance sobre |a glecucion de las acciones que se
desarrollan en virud del Convenin,

5. Tomar y evaluar las medidas cormectivas o de megjoramiento que
lleven a la adecuada ejecucidn de| Convenio,

6. Evaluar semesiralmenie la ejecucion fisica, técnica v adminisirstiva
del Convenio ¥ recomendar a través del supervisor la toma de
medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo convenlda,

Secrelaria Técnica: El comité de seguimiento tendré una Secrelaria Técnica.
la cual serd ejercida por el Enface Regional del programa Familias en Accitn,
&l Gestor Territorial del Programa Jdavenes en Accion y tendrd las sigulentes
funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Caomité de Seguimients
¥ SU conservacion, Iramitar las firmas, previps los Vo, Bo. de las
paries y enviar copla electrdnica can sopartes al supervisor dal
convenio (Director Reglonal),

2. Realizar el seguimiento a los compromigos adquiddos por cada una
de las entidades,

3. Conservar las evidencias de |3 ejecucian del convenia,

Nola: Las evidencias de fa ejecucion del convenio deberdn ser consarvadas
por ls Entidad Tervitorial dentro de su esquema de gestidn documental, ¥
deberdn remitir copias a Prosperidad Social en e marca del seguimiznto al
convenio, cuando esla lo solicile,

22} Liquidacien: El presente convenio no requiers liquidadin,
23) Lugar de

¥ i Las aclividades previstas en al presenle Convenio se deben desarrollar an gl
mmmm ¥ | Municipio de TOPAIR (CUNDINAMARCA),
Gonfractusl EI domicilio contractiual es la Ciudad de Bogotd D.C

POR PROSPERIDAD SOGIAL e POR LA ENTIDAD

TATIANA BUELVAS RAMOS CAMILO AND
Secretaria general 4\
A :
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