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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Septiembre de 2020

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1866958
Coordinadora Académica sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrisl y de Energias Attemativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes septiembre del afio 2020.

Referencla: No CO1.PCCNTR.1865958 dal afio 2020

SALLI BISET QUINTERO MIRANDA identificada con la cédula de ciudadania No. 40.932,385 de Riohacha,
en mi caixdad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Altemativas en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
reaglcadas en o mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fja coma valor total del contrato la suma de NUEVE MILLONES SETENTA SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.076.734,00).

Esta suma serd pagada por ol SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
comespondienta 3 dos (2) dias del mes de septiembre por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS MDA/CTE ($245.317,00), b) Dos (2) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($3.679.757.00) caca uno, y ¢) Un (1) dltimo pago comespondiente a doce (12) dias del mes de
Dicembdre de 2020 porvalor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.471.903,00). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con @ cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta
de Ahamos de Bancoiomdia No. 52685520141, cuyo titular es el Contratista.

Plaro: Serd hasta el 12 de Diciembre da 2020.

! OBJETO:

i Praester senvices personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
| Integral, en los programas da formacdn Complementaria de la Programacion Regular que imparte el
| CIEA, con e perfil de las dferentes areas requeridas por demanda social; sectores productivos Y
j relaconamiento corporative, stendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULAS (No. de cidusula donde s@ encuentren las obligaciones del contratista)
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidenclas

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Realicé reuniones, llamadas y
concertaciones ofertando los
cursos complementarios del
Area Ambiental, a desarmollar
en los meses siguientes de:
Octubre, Noviembre y
Diciembre.

Entrega en fisico de
los formatos de
matricula, ficha de
caracterizacién y
documentos de
identidad con sus
datos en la oficina de
Gestion Académica.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jomadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme|
a las necesidades nacionales y a los|
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Durante el presente mes no
ejecute esta obligacidn, debido
a que no me convocaron a
participar en jomadas de
disefio odesarrollo curricular a
nivel nacional.

N/A para este mes.

Evaluar los aprendizajes previos
comrespondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacién,
debido a que estaba en
procesos de inscripcién vy
matricula.

N/A para este mes.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el cumiculo, desarrollo
cumricular y proyecto formativo de los
programas del drea temética objeto del
contrato.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacion,
debido a que estaba en
procesos de inscripcién 'y
matricula.

N/A para este mes.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Durante el presente mes no
ejecute esta obligacion, debido
a que estaba en procesos de
inscripcién y matricula.

N/A para este mes.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacién,
debido a que no hubo
requerimientos del centro de
formacién, a participar en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica.

N/A para este mes.
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No. Obligaciones Acclonoes roalizadas Evidonclas

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | En este mes no se reallzaron o
cumplimiento de los resultados de | actividades relacionadas con
aprendizajes de las competencias del | gsiq obligacién.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desamollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y N/A para aste mes.
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

8 | Entregar los soportes del procedimientd Durante el presente mes saCorreos alactronicos Y|
de Ingreso de aprendices al programa de| enregé los soportes para suentrega de documentos
formacién tales como: Ficha de matriculaj gestién académica como(2" 118cos, de formatos
fotocopia del documento de identidad, y/o| fichas de matricula, fotocopiase®. Maticula, ficha da

o : 2 - ' Pl@Scaracterizacién
requisitos deﬁmdgs en el disefio cumcu!ar. de documentos de identidad yigocumentos da
Ccz;“;:memaﬁaelec“‘e fomacin ficha  de  caracterizaciénjdentidad con sus datos

' comrespondientes a un cursoentregados a la oficina
complementario. de Gestién Academica.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimientd En este mes no se realizaron T
oportuno en el sistema de informacién que{ actividades relacionadas con
la entidad defina para la Gestién de la| sta obligacién.

Formacion Profesional Integral mediant
las siguientes actividades: a). Verificand
que I_a totalidad d_e los aprendice N/A para este mes.
seleccionados y matriculados queden e
ese estado. b). Registrando juicio
evaluativos del reconocimiento d
aprendizajes  previos, los juicio
evaluativos, rutas de aprendizaje, para lo
beneficiarios nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicando a
Coordinador Académico oportunament
anomalias, inconsistencias, novedade
de aprendices y hallazgos en el registro d
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante el presente mes no
el proceso de seleccién, disefio de| ejecute  esta  obligacion,
talleres e instrumentos que alimentenlos | debido a que no hubo
bancos de pruebas para la seleccidn de | requerimiento por el centro de
aprendices. formacién para participar en |N/A para este mes.

procesos de seleccion vy
generacion de bancos de
pruebas.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En este mes no se realizaron
del aprendiz, asi como el manual de| actividades relacionadas con | N/A para este mes.
convivencia del Centro de Formacién. esta obligacién.
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Acclones realizadas

Evidencias

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Durante el presente mes no
ejecute esta  obligacién,
debido a que no hubo
requerimiento por el centro de
formacién para participar en
procesos de Registro

N/A para este mes.

programa.

formatos requeridos para la
Ejecucion de la Formacion.

Calificado.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el presente mes
Integrado de Gestidén y el Sistema de | ingrese frecuentemente al | Formatos informe
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | aplicativo CompromISO para | mensual
a las convocatorias que el centro | el diligenciamiento de los | Certificado de

induccion al SST

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacién,
debido a que no hubo
requerimiento por el centro de
formacion para la promocién
del portafolio de

servicios.

N/A para este mes.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacion,
debido a que no tengo a mi
cargo aprendices seguimiento
en etapa productiva.

N/A para este mes.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para e
cumplimiento del objeto del contrato y ung
vez finalizado, quedar apazy salvocone
Almacén.

Durante el presente mes no
ejecute  esta  obligacion,
debido a que no tuve asignado
bienes y/o elementos del
Inventario SENA.

N/A para este mes.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
noma de competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacion,

Para el presente mes cumplo
con esta obligacién, debido a
que cuento con el certificado
en esta competencia NIVEL
INTERMEDIO con
certificacién en la Norma de
Competencia Laboral
“Orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimiento  Técnico y
normativo” codigo 240201056.

Se encuentra en
www.certificadosena

S
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No.

Obligaciones

Acclones reallzadas

Evidenclas

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO* o en
su

defecto debers aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al infome de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31

de 2020.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz

Durante el presente mes na
ejecuté esta obligacion, debido
aque no tuve asignado grupos
de formacién titulada.

N/A para este mes.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

Durante el presente mes no
ejecuté  esta  obligacion,
debido a que no hubo
requerimiento por el centro de
formacién para apoyar en
procesos de autoevaluacién a
programas de nivel tecnélogo.

N/A para este mes,

20

Impartir Formacion Profesional Integral
gn el Area Ambiental en sus dferentes
modalidades y niveles con un alcance
minimo de 160 horas mensuales para un
total de 395 horas.

En este mes no se realzaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

N/A para este mes.

21 Las demas necesanas para el cabal Durante el presentea mes no
cumplimiento del objeto contractual. fueron  asignadas  otras | A para este mes
funciones. ‘

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se descnbieron las actividades desarolladas y los
resuttados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de 13 legalizacién de los desplazamientos realizados, 1os cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE T
DE VIAJE DESPLAZAMIENT INICIO
o
1. NO NO NO NO APLICA
APLICA APLICA APLICA
2, NO NO NO NO APLICA
APLICA APLICA APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que Ia
Soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciado como evidencia del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado, fotocopia de la planilla - recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 4355391051 expedido por SOI, comespondiente al mes de agosto del afio
2020.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Evidencias en cuatro ( ) folios

Cordialmente,

SALLI BISET QUINTERO MIRANDA
Contratista

C.C. No. 40.932.385 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1866958 de 2020
Coordinadora Académica sedes Comercio y Servicios y
Maicao
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

PRESENTADO A:
Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1866958 de 2020

PRESENTADO POR:

SALLI BISET QUINTERO MIRANDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA, LA GUAJIRA
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Figura No. 1 Formato de matricula del curso en Bioseguridad. Grupo 1
Fuente: Elaboracién propia
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Figura No. 2 Formato de matricula del curso en Bioseguridad. Grupo 1
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura No. 3 Ficha de caracterizacién del curso en Bioseguridad. Grupo 1
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura No. 4 Correo al supervisor par
Fuente: Elaboracién propia.
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