TENDENCIA FINANCIERA
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VIGILADO S'P**™
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 10 de Octubre de 2025

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén MERCATOR TECNOLOGIA SAS
Cédula de ciudadania o Nit N901403085

Fecha inicio de vigencia 22/10/2022 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 1

Numero de afiliados dependientes 1

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cadigo de actividad principal 1461002

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR
CONTRATA, INCLUYE AGENTES DEDICADOS A LA VENTA DE: MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS,
BEBIDAS Y TABACO; PRODUCTOS SEMIACABADOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR, PIELES, CASAS

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién 1P:190.90.79.27, 192.230.104.11,



PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

02 de Octubre de 2025

Doctor

Marco Polo Torres Palma

Subdirector (E) Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Sena Regional Narifo

Ciudad.

Ref.: Proceso No. MC-NRN-CIPLL-00091-2025

DARIO FERNANDO PARRA RAMIREZ identificado con CC 1.085.338.734 expedida(o) en Pasto, en
condicidn de Representante legal de MERCATOR TECNOLOGIA SAS, con domicilio Pasto, certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos
con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:



;).:w: feruando P Hlrmeon

Firma Representante legal
Nombre Representante legal: Dario Fernando Parra Ramirez

C.C. Nro.: 1.085.338.734 Pasto
Nombre o Razén Social del Proponente: MERCATOR TECNOLOGIA SAS

NIT: 901.403.085-4

Direccion: CRA 35 A # 19-73 B/ Palermo

Celular: 311 259 53 61

Correo electrénico: comercial@mercator.com.co

Correo para notificacion electronica: comercial@mercator.com.co
Ciudad: Pasto

:L%\;éroéma Chiran Tapie

NO. LIC1521
Profesional Responsable
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo




2

e s | S
L 1) |
- S  PootTE T & 3 RESOLUCTON
A RESOLUCION e AR —_—
. X SRR o S ' MK Sren,) oo pronser | wrsénez | row nos |
o raet 2o tartee | COCHCD: F-PDOCS 02 ] VERSION: 02 | rrow: 108 i ) Pigira 2 de
i Phynalde2 | Prestacn de Servicos en Segurrdad y Salud en el Trabad, y ejercer o0 los Campos da Accida
qua se Erunoan en of Aticufo Sequndo d= esta Resoluckén
[
4 ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accibn Auorzades e los que pusden prestyr by
(1521 ) r ' Profesioral LEIDY CAROUNA CHIRAN TAPIE son kos siguentes
Por la cudl sa ctorga una Licencia en Segqunadad y Salud en ol Traban como Porsona Natural
: [ 1. Adminstrazin e Sabid Ocupacional
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARO - e e Trabajo
En uso do sus atntucones kgaes y, ac
| 5 Duefo, admnaractn y secucion del Sistema do Gestdn de b Seguridad y Salud o of
CONSIDERANDO: | Trabap
; [ PARAGRAFO PRIMFRO: La Liceroa de Sequnidad y Salud en of Trabao otorgada 1 by
Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARISIO, e of Ente rector det Sstema ' Prefesanal LEIDY CAROLINA CHRAM TAPIE. se expide por of termmo de oex (10) a'os,
General 00 S00undad Socal en ¢f Depanaments, que 13 Ley 1562 dal 11da pslo do 2012 6n sy , f cantados 3 p::: 1a mﬂ:u adu prm:-‘.n;um, lm‘esrg: v’.';alngl en toco o
1erresng nacion. confarmigad con ol aticulo resolundn Gol 2012 emarada de
COPTARE KN U AV TR RZADAMERCATRRITES NORQGIA A .‘-m——-‘-«--u,- e in o Atato g sk PO Socal by NAOYRCHE, G3133 5% 3 8 Romatdad voerte
reses o pocm um T ENTBREDE 2025 D
| A l 1
Que. de conformdad con bo establecds en o Atcula & e la Ley 1562 del 2012, by Sahd { C%&Dﬁéwyﬁwmmﬁ'mp‘f@ﬁﬁ&qflg J[ECHOLOU’
Ocupacional se entanderd en ad=lante, como "SEGURIDAD Y SALLO EN EL TRABAJO® | X ﬂummmm:mgmﬂnmgz ,’m&o,,c'mﬂ on ]
e Protprzan -
Que de centormdad con 1a Resalucdn 4502 dol 28 69 dcemtve dal 2012 expedda por el g ] e 5“:;;‘;:"‘ | st A —a
Winvsteno 6o S3Ld 108 €ampCs de acon A AAZAA 14 ENCUOTITAN Contonitos en ef AT eamwe Ry ’ Y 4 =4
Segundo de L prosants Resolucidn i | I ARTICULO CUARTO; Notficer In M Rm'dn 8 (3 Profescnal LETDY CAROLINA
RS TRRAND WAy S S A8 @ ’:1 v} ‘ CHIRAN TAPIE. e dcuarda con b estatincun en los art'cudos 67 y 60 & by Lay 1427 del 2011 x‘
. . . APIE, identfcads con oAdufa de Cudadana 2 s 4% hackindole $abar Que Contra efly proced el recurya de rercecidn ate la drectony del hatf 4o =}
#a.1.068 300 349 epedels wn Cumbel Adwingiradors 45, Saud. Qupaconal ¢e Profesiin, 1 . - Dopwtamertal de S3uA de Narsta deniro de los dez (10) dias sgue les a s roltoacia e N
quen reaizo estudios en B Coporackdn Unwiersdra Minuto de Dos- UNIMINUTO- Pasto  macewes ' | conformidad con el anticuo 76 de La ey 147 del 2011 saamwe
ooma consta en el Acta da Grado Na 103 6ol 27 de mayo del 2022, solcd & 13 09 Jurio da Ut 1 3
2022 Lcencia en Segurdad y Sald en el Traoxo como Persona Natural y para el efecto Y B j ARTICULO QUINTO: La presente Reschucion nge a parts da la fecha do su ocuiora
dipenao | Schicud de Licenca para ta Prostacon 60 Servicos en Segunidad y Salud en el . [.c 135534 tL 1
Travxo Personas Naturales, Resolckdn 4502 Maisteno do Saud y Protocaon Social - o1 L AT LL AR A CUMPLASE
Riezpos Laborales -Anexo Técrnico, acredtands la formacon profosional para tal efecto y ! ‘ ‘[ 148158 %% "or'm,‘“v
alegno |3 documentacon axnkia por ey 1562 gnl 2012 en concordanca con 13 resoluoon L- LR .
No 004502 def 28 de daemben do 2012 1 ’ . Doda en San Jun do Pasto, 3 loy decsdss (12843 del mes de umvo de 2022
Que by Ofcna o Dimensen 33 Sakud y Amilo L abeeal del sttty Departamentd do Salud 63 U1 11N
Nanfn revizo y vonhico [a documantacidn mamirda ercontisndose en orden y apstada a o) *
deractn y corfirmo 108 servioos gua ¢l solritanta puede prostar emdends concapto faverahi o DIANA 4 RRANO
para expedic kconcia para prestar sordcns on Sogundad y S¥ud en el Trabuo l " Ovectora IDSN
Por ka anterior | FARCUA Y08 ROA TV ROA DAMANA AT 78 0F LA 507 l
RESUCLVL: [ P beword [ apeatis wte BbArcres ¥ Skl Pipdea o 0EN |
| _ Dvwernon 80 Sak y Areen Latod o r‘
terha L}
ARTICULO PRIMERO: Otorgar 3 LEIDY CAROUNA CHRAN TAPIC, Admristracors en Salud ﬂl = e g 2072 |
Ocupacnnal de Prafesin, Iconlficad con cédula de culadania No 1038 595 340 erpedds en | i
Cumbal. b Lizenoa g Segunaad y Salud en o Tratao como f\-r-.ma Naturat para b |
muwnanmummmm I i I 000 >
Conmutador 235428 - 7236920 - mwu rmus e e | @EnlazatelDSN ; , B _, ooo
) Ll el Cate 15 N° 2943 Pzt de Bormtors S ks o Pre - w-(m F
20 palabras (¥ Espaiiol (Colombia) EH %

-— 37


https://v3.camscanner.com/user/download

| PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
v 1.088.599.349

CHIRAN TAPIE
APELLIDOS

~ LEIDY CAROLINA

FecHa 0E nacmiento  15-JUN-1999
CUMBAL
(NA )

LUGAR DE NACIMIGNTO

1.53

ESTATURA G S RH

SSEAse. 23-JUN-2017 CUMBAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
NOICE DERECHO aeo m

.y’ SAAMRG,
"! "J"‘d 'e.‘_’n“‘ 0O
.\» T w whb 'y

J“- '




Nit 901403085
MERCATOR TECNOLOGIA SAS
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Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 22 de julio de 2025

Empresa: MERCATOR TECNOLOGIA SAS Identificacion de la empresa: 901403085

Contrato ARL: 096733704 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 22/07/2025

Fecha de prestacion del servicio: 22/07/2025 Persona que modific6: CONSTANZA PARRA RAMIREZ
Fecha de altima modificacion:  22/07/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 1085277573 CONSTANZA PARRA RAMIREZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del documento: 22 de julio de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados
] MERCATOR TECNOLOGIA SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
22/07/2025 MERCATOR TECNOLOGIA SAS
ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 3
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

MERCATOR TECNOLOGIA SAS
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Nit 901403085
MERCATOR TECNOLOGIA SAS

_—

Estandares minimos SGSST [empresas riesgo |, Il, Il y menos de S U ra \

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 22 de julio de 2025
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa MERCATOR TECNOLOGIA SAS con Nit 901403085, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MERCATOR TECNOLOGIA SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 22/07/2025
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 22/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 6124239

VIGILADO
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7A§ Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° 1
FECHA: 2/10/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: San Juan de Pasto
COD REGIONAL: 52 REGIONAL NARINO
CENTRO DE COSTO: Centro internacional de produccion limpia Lope
COD CENTRO DE COSTO: 953610
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.8303982- 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVQ 12/09/2025

C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION
SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO

RUBRO PRESUPUESTAL TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD
PROVEEDOR CONTRATISTA: MERCATOR TECNOLOGIA SAS
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 901403085

VALOR TOTAL: $ 30.370.000

FECHA DE VENCIMIENTO: 2/10/2025

Adquisiciéon de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills Colombia en habilidades
relacionadas con el sector agropecuario, que se llevaran a cabo en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA

OBJETO DEL CONTRATO: Regional Narifio. LOTE 3

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 10 CANTIDAD BIENES DE CONSUM

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES Todos los bienes se recibieron a satisfaccion en las instalaciones del Centro Lope.
b N

FIRMA SUPERVISOR I}i‘!{f:tﬁfi‘%/

NOMBRE COMPLETO Diana Maria Guerrero Pérez

N° DE IDENTIFICACION 37084465

CORREO INSTITUCIONAL dmguerrerop@sena.edu.co

CARGO Instructora Competitividad y Desarrollo Tecnolégico (SENNOVA)  N° DE CONTACTO 3192158529



mailto:dmguerrerop@sena.edu.co

SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8303982- 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Internacional de Produccién Limpia LOPE
TIPO DE CONTRATO Compraventa
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8303982- 2025

Adquisicion de maquinaria y equipos requeridos para el
desarrollo de las competencias de WorldSkills Colombia en
OBJETO habilidades relacionadas con el sector agropecuario, que se
llevaran a cabo en el Centro Internacional de Produccidn Limpia
Lope del SENA Regional Narifio. LOTE 3

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 12/09/2025

FECHA DE INICIO 18/09/2025

PLAZO INICIAL 15 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 02/10/2025

CONTRATISTA MERCATOR TECNOLOGIA SAS

CCo NIT 901403085-4

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL DEL CONTRATISTA DARIO FERNANDO PARRA RAMIREZ
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 1085338734

LUGAR DE EJECUCION CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
VALOR INICIAL $30.370.000

El Sena pagard el valor del contrato al ciento 100% a la
presentacién de la factura por parte del contratista (cuando esta
se deba expedir), previa recepcién de los elementos a satisfaccion
por parte de la SUPERVISION, lo cual debera quedar soportado en
FORMA DE PAGO la respectiva acta de Supervision o Interventoria. Para la
realizacion de cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido
bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
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respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse
desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se aporten efectivamente los documentos.
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
de responsabilidad del proveedor, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones
qgue, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento
total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregara la
factura de venta discriminando en cada ITEM los porcentajes de
IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder
a la tarifa establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso
de que los porcentajes de IVA plasmados en la factura no estén
acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que
haya lugar.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

17225 DEL 24/06/2025

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

227325 de 2025-09-15

VALOR FINAL DEL CONTRATO

TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS (S
30.370.000,00) MDA/CTE.

FECHA DE TERMINACION FINAL

2/10/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

N/A

VALOR TOTAL PAGADO

TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS (S
30.370.000,00) MDA/CTE.

VALOR TOTAL EJECUTADO

TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS (S
30.370.000,00) MDA/CTE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ

APOYO A LA SUPERVISION N/A
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.

ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

SENMNA

N

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.8303982- 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar la maquinaria, equipos y .

accesorios descritos en el contrato, El contratista entrega los
completamente nuevos, sin uso previo CUMPLE equipos en cajas cerradas y se

y en perfectas condiciones de abrieron en presencia de las dos
funcionamiento, en la cantidad y con
e e partes

las especificaciones técnicas indicadas.

2. El Contratista debera entregar El contratista entrega los

debidamente embalados los equipos CUMPLE equipos solicitados de la
segun las normas requeridas. manera adecuada
3. Los empaques, etiquetas y El contratista entrega los
embalajes de los equipos deben estar . ..
J quipos aebet ) CUMPLE equipos solicitados de la
completamente sellados sin evidencia
de alteraciones o de utilizacion. manera adecuada.
4. El Contratista debera reemplazar los
equipos si estos se encuentran en CUMPLE No se requirié cambio de ningun
malas condiciones, o presentan algun equipo
tipo de alteracion.
5. Otorgar garantia minima de un (1)
afio para todos los equipos, contra
defectos de fabricacion y CUMPLE El contratista entrega la
funcionamiento, contados a partir de la informacidn solicitada
fecha de entrega y recepcion a
satisfaccion.

6. Entregar manuales de usuario y
guias técnicas en idioma espafiol (o
traducidos oficialmente si el original CUMPLE El contratista entrega la
esta en otro idioma), tanto impresos informacidn solicitada

como en formato digital, para todos los
equipos y componentes suministrados.

7. En el caso del dron (lote N°.3), . .
deberéa entregarse configurado con el El contratista entrega el equipo
software necesario y validado con el CUMPLE con el software actualizado y

sistema de navegacion RTK si esta realizé la induccién
incluido.
. ) El contratista entrega la factura
8. El contratista debera presentar la .
CUMPLE FEVM 45045 electronica

factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como

validada por la DIAN.
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requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados.

9. El Contratista deberéa presentar para
el pago el soporte o recibo de
cancelacion vigente de la Gltima planilla
de pago de las obligaciones al Sistema
de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL)
del Representante y de los
trabajadores que tenga a su cargo y
sean objeto del cumplimiento del
contrato.

CUMPLE

El contratista entrega los
documentos solicitados

10. El Contratista debera entregar para
el pago la Certificacion expedida por
ARL del Nivel de Riesgo al cual
pertenece acorde con la actividad
correspondiente al desarrollo del objeto
contractual suscrito, NO superior a 30
dias calendario.

CUMPLE

El contratista entrega los
documentos solicitados

11. El Contratista debera presentar al
SENA para el pago la siguiente
documentacion:

Opcién 1:

a) Certificado de implementacion del
SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST
Formato GCCON-F-065 - Formato N°.
5.

b) Fotocopia de cédula legible del
profesional SST.

¢) Licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional responsable del
SG-SST. (Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas (Vigente Resolucion

4927 de 2016 y Circular No0.0063 de

2020).

e)Certificacion de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL o
certificacion de autoevaluaciéon emitida
por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Decreto.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo con la

CUMPLE

El contratista entrega los
documentos solicitados
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autoevaluaciéon de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es
menor al 85%

12. Una vez formalizado el contrato, el
Contratista debera asistir o realizar la
induccion y/o reinduccion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, esta informacién
serd verificada con el listado de
asistencia (para el caso de asistir de
forma presencial) o formulario de
participacion, cuando el contratista
(desarrolle la actividad en linea o de
forma virtual).

CUMPLE El contratista entrega acta 31

13. El contratista deberéa entregar a la
Entidad con el pago el Acta que
evidencie la participacion de la CUMPLE El contratista entrega acta 31

induccion y/o reinduccién en
generalidades del SG- SST

14. Los  proveedores  deberan
abstenerse de utilizar productos
plasticos de un solo uso para la
transporte y disposicién de objetos y CUMPLE .
mercancias suministradas a la entidad, requerido.
para ello deberan adjuntar registro
fotografico.

El contratista cumple con lo

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones contraidas. Equivalente al diez por ciento 10%
del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracidn del contrato y seis (6) meses
mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este amparo se exige, con el
propésito de proteger a la Entidad en la calidad del producto; y sera equivalente al veinte por ciento 20%
del valor total del contrato. La duracidn sera durante la vigencia del contrato y de seis (6) meses mds, a la
cual podra imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios
derivados de la declaratoria de caducidad.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
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ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 41-44-101297396
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/09/2025
FECHA APROBACION 18/09/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/09/2025 02/04/2026 $ 3.037.000,00
Calidad y correcto
i y ) 17/09/2025 02/04/2026 S 6.074.000,00
funcionamiento

3.2 Cumplimiento del objeto

A la fecha de presentacidon del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que se ha dado
cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

N/A

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisién, suscrito por DIANA MARIA GUERRERO PEREZ, durante la
ejecucién del contrato NO presentaron dificultades para el cumplimiento de las obligaciones que ameriten
en este caso multas o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida bajo la gravedad de juramento, el dia 1 de octubre de 2025 por parte del
representante legal DARIO FERNANDO PARRA RAMIREZ, identificado con C.C. 1.085.338.734, certificd que
todos los empleados vinculados por contrato de trabajo se encuentran al dia en pagos de Seguridad Social,
aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales
y fiscales

3.6 Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision a la Ing. DIANA MARIA GUERRERO PEREZ,
el 12/09/2025.
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3.7 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio lo siguiente:

La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término establecido en la
configuraciéon del contrato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En caso de que no se haya
establecido dicho término se dara aplicacidn a plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $30.370.000,00
Valor adicion o disminucion del contrato SO
Valor de las reducciones S0
Valor final del contrato $30.370.000,00
Valor ejecutado $30.370.000,00
Valor pagado SO
Valor por pagar $30.370.000,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a. Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b. Unavez perfeccionada la liquidacidn del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS (S 30.370.000,00) MDA/CTE.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de octubre de 2025.

O

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ
Supervisor del contrato
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Registro fotografico

el Mavic 31
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. Version: 03
SENA
Cddigo:
A GRF-F-087
PROCESO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23/10/2025

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO
POSICION CATALOGO

INSITUCIONAL (PCl)
REGIONAL O CENTRO

DE FORMACION
CONTRATISTA MERCATOR TECNOLOGIA SAS NIT o CEDU LA 901.403.085

(o0 g V:N (o NUNe]{0]\ N0l N e(o]\V/ {370\ oA CO1.PCCNTR.8303982-2025 12/09/2025

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

- 36-02-00-052-953610
DE EJECUCION PRESUPUESTAL

NARINO Centro Internacional De Produccién Limpia - Lope-Narifio

Adquisicién de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills Colombia en habilidades relacionadas con el

OBJETO CONTRACTUAL , . e . .
sector agropecuario, que se llevaran a cabo en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA Regional Narifio. LOTE 3@

No. FACTURA OBJETO DE PAGO FEVM-45045 FECHA DE LA FACTURA 10/10/2025

Subdirector (E) Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope

ORDENADOR DEL GASTO Monica Elizabeth Bolanos Montero CARGO

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
REGIONAL O CENTRO DE

. , COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
ITEM FORMACION DE LA NOTA DE CODIGO PCI a FECHA ,
, MOVIMIENTO MOVIMIENTO DE ALMACEN ENTRADA DE ALMACEN
ENTRADA DE ALMACEN
NARINO Centro Internacional
S Nota de entrada elementos
1 De Produccién Limpia - Lope- 36-02-00-052-953610 102 35678 23/10/2025 S 1.613.445,36
o de consumo
Narino
NARINO Centro Internacional Nota de entrada elementos
De Produccidn Limpia - Lope- |36-02-00-052-953610 202 . 35679 23/10/2025 23.907.563
. devolutivos
Narino
OBSERVACIONES: SUBTOTAL 25.521.008,40
IVA 4.848.991,60
TOTAL 30.370.000,00

Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de
supervision que se anexa para el Tramite del pago

DATOS SUPERVISOR

\[0])%/]:13{3 Diana Maria Guerrero Pérez Instructora Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico (SENNOVA)

No. CEDULA 37084465

(o(ol:{{JoMINJoqu {o]\\ [ [ MI\EYNNUVIS[0]\'V:\M dguerrerop@sena.edu.co

*Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SE?\I A 899.999.034-1 FECHA 23/10/25
USUARIO  JAGUSTIN
7A§ PAGINA lde 2
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35678 Fecha Movimiento 23/10/2025 14:13
Fecha Ratificacion 23/10/2025 14:13
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
901403085 MERCATOR TECNOLOGIA SAS 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD;ORIGEN DE LOS
INGRESO: 12/09/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8303982- 2025;

OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8303982- 2025. MERCATOR TECNOLOGIA SAS, NIT N° 901403085, FACTURA N°FEVM-45045.Adquisicién de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills, en el Centro Lope

del SENA Regional Narifio. LOTE 3

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

1 5 143 296101 RADIO TELEFONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:MOTOROLA SERIAL:FAC: FEVM-45045 UNIDAD 8,00 $201.680,67 $0,00 $0,00 $0,00 $1.613.445,36

REFERENCIA N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:CO1.PCCNTR 8303982- 2025
CARACTERISTICA MINI WALKIE TALKIESCONUN  ¢T0  cO1.PCCNTREBSMAD- 2053BSERVACIONES:3, RADIO PARA

CANAL RECEPTOR SEMIDUPLEX POTENCIA N.A. MERCATOR TECNOLOGIA SAS TELECQMUNICACIONES (WA!_KIE TALKIE) CON
BATERIA DE LARGA DURACION: HASTA 8 A 12

HORAS CON USO

CONTINUO.WORLDSKILLS;MERCATOR
Total Grupo $ 1.613.445,36

$1.613.445,36

SON: UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/cte CON 36/100 CTVS

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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7A§ PAGINA 2de 2
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 35678 Fecha Movimiento 23/10/2025 14:13
Fecha Ratificacion 23/10/2025 14:13
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
901403085 MERCATOR TECNOLOGIA SAS 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD;ORIGEN DE LOS
INGRESO: 12/09/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8303982- 2025;
OBSERVACION:

INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8303982- 2025. MERCATOR TECNOLOGIA SAS, NIT N° 901403085, FACTURA N°FEVM-45045.Adquisicién de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills, en el Centro Lope
del SENA Regional Narifio. LOTE 3

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

USUARIO REALIZA : JEINS ALEXANDER GUSTIN LOPEZ
USUARIO RATIFICA : JAGUSTIN
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 35679 Fecha Movimiento 23/10/2025 14:19
Fecha Ratificacion 23/10/2025 14:19
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
901403085 MERCATOR TECNOLOGIA SAS 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD;ORIGEN DE LOS
INGRESO: 12/09/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8303982- 2025;

OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8303982- 2025. MERCATOR TECNOLOGIA SAS, NIT N° 901403085, FACTURA N°FEVM-45045.Adquisicién de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills, en el Centro Lope

del SENA Regional Narifio. LOTE 3
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 4 132 298221 COMPONENTE ELECTRONICO >>TIPO ELEMENTO 95361056836 MARCA:DJI SERIAL:N/A MODELO:M3M UNIDAD 1,00 $20.420.168,0 $0,00 $0,00 $0,00 $20.420.168,0
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:1. AERONAVE NO TRIPULADA
CARACTERISTICA N.A. NOMBRE DRONE cTO CO1.PCCNTRBIMREED- 2055AMARA RGB PRINCIPAL CON SENSOR CMOS 4/3
MERCATOR TECNOLOGIA SAS ~ DE 20 MP. CUATRO CAMARAS
MULTIESPECTRALES DE 5 MP CADA UNA.
Total Grupo $20.420.168,07
2 4 126 236413 BATERIA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO 95361056837 MARCA:DJI SERIAL:N/A MODELO:BWX260-5000-  UNIDAD 1,00 $ 3.487.394,97 $0,00 $0,00 $0,00 $ 3.487.394,97
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD 15.4 OBSERVACIONES:2. KIT DE TRES BATERIAS
cTO CO1.PCCNTRBAmREED- 208E VUELO INTELIGENTES. CENTRO DE CARGA DE
MERCATOR TECNOLOGIA SAS ?QOT)ERlAs DJI MAVIC 3 (100 W) (MODELO CHX265-
Total Grupo $ 3.487.394,97

SON: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/cte CON 4/100 CTVS $ 23.907.563,04

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 35679 Fecha Movimiento 23/10/2025 14:19
Fecha Ratificacion 23/10/2025 14:19
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
901403085 MERCATOR TECNOLOGIA SAS 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD;ORIGEN DE LOS
INGRESO: 12/09/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8303982- 2025;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8303982- 2025. MERCATOR TECNOLOGIA SAS, NIT N° 901403085, FACTURA N°FEVM-45045.Adquisicién de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de WorldSkills, en el Centro Lope
del SENA Regional Narifio. LOTE 3

Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
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SENA

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
ETAPA CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ANEXO AL CONTRATO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8303982- 2025
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'Y MERCATOR TECNOLOGIA SAS.

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacién que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos
por las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego
electrénico y todos sus anexos, adendas y los demds documentos previos expedidos por el SENA en
desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la
misma. c) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas
documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacion por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el
sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria,
de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al

contrato electrénico de la plataforma SECOP Il, con el objetivo de regular las condiciones y clausulas
contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

GCCON-F-021 V.03
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OBJETO: Adquisicion de maquinaria y equipos requeridos para el desarrollo de las competencias de
WorldSkills Colombia en habilidades relacionadas con el sector agropecuario, que se llevaran a cabo en
el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio. LOTE 3

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($.30.370.000) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos. Se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 17025 del 24 de
junio de 2025. Que para tal efecto expidié el area de Presupuesto con imputacién a: Dependencia
953662 C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE BYS. El Sena pagara el valor del contrato al
ciento 100% a la presentacion de la factura por parte del contratista (cuando esta se deba expedir),
previa recepcidn de los elementos a satisfaccién por parte de la SUPERVISION, lo cual deberd quedar
soportado en la respectiva acta de Supervisién o Interventoria. Para la realizacidn de cualquier pago el
contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de
los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente los
documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
proveedor, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. EI SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregara la factura de venta discriminando en cada ITEM
los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en la
factura no estén acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que haya lugar.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

GCCON-F-021 V.03



5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

N

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacidon Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. EIl cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar la maquinaria, equipos y accesorios descritos en el contrato, completamente nuevos, sin

2)
3)

4)
5)

6)

uso previo y en perfectas condiciones de funcionamiento, en la cantidad y con las especificaciones
técnicas indicadas.

El Contratista deberd entregar debidamente embalados los equipos segun las normas requeridas.
Los empaques, etiquetas y embalajes de los equipos deben estar completamente sellados sin
evidencia de alteraciones o de utilizacion.

El Contratista deberd reemplazar los equipos si estos se encuentran en malas condiciones, o
presentan algun tipo de alteracion.

Otorgar garantia minima de un (1) afio para todos los equipos, contra defectos de fabricaciony
funcionamiento, contados a partir de la fecha de entrega y recepcidn a satisfaccién.

Entregar manuales de usuario y guias técnicas en idioma espaniol (o traducidos oficialmente si el
original esta en otro idioma), tanto impresos como en formato digital, para todos los equipos y
componentes suministrados.
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7) En el caso del dron (lote N°.3), debera entregarse configurado con el software necesario y validado
con el sistema de navegacion RTK si estd incluido.

8) El contratista deberd presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.

9) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) El Contratista debera presentar para el pago el soporte o recibo de cancelacién vigente de la ultima
planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

2) El Contratista debera entregar para el pago la Certificaciéon expedida por ARL del Nivel de Riesgo al
cual pertenece acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del objeto contractual suscrito,
NO superior a 30 dias calendario.

3) El Contratista debera presentar al SENA para el pago la siguiente documentacion:

Opcion 1:

a) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST Formato GCCON-F-065 - Formato N2. 5.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST. (Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucién 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o certificacion de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de estandares

minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Opcion 2:
Personas Independientes:

a) Certificacién Firmada por el Contratista donde indique que es persona natural que NO tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

4) Una vez formalizado el contrato, el Contratista deberd asistir o realizar la induccidn y/o reinduccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta informacidn sera verificada con el listado de asistencia
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(para el caso de asistir de forma presencial) o formulario de participacion, cuando el contratista
(desarrolle la actividad en linea o de forma virtual).

5) El contratista debera entregar a la Entidad con el pago el Acta que evidencie la participacién de la
induccién y/o reinducciéon en generalidades del SG- SST.

Obligaciones ambientales del contratista

1) Los proveedores deberdn abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la
transporte y disposicién de objetos y mercancias suministradas a la entidad, para ello deberdn
adjuntar registro fotografico.

Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de
las partes contratantes, en atencidn a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucién requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucidon de la garantia Unica y las que se requieran
segln sea el caso y 3) La aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién
estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego
de condiciones.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituird a favor del SENA las siguientes garantias:
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor del presupuesto, la vigencia sera de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso deberd permanecer vigente hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones
contraidas. Equivalente al diez por ciento 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de duracidn del contrato y seis (6) meses mas, a la
cual podrd imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
valor de la garantia es de cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir
de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.13 decreto 1082 del 26 de marzo de
2015).

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este
amparo se exige, con el propdsito de proteger a la Entidad en la calidad del
producto; y sera equivalente al veinte por ciento 20% del valor total del contrato.
X La duracién sera durante la vigencia del contrato y de seis (6) meses mds, a la cual
podra imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o
los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad del servicio: El valor de esta garantia es del veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, la duracidon sera durante la vigencia del contrato y de seis
(6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Derivada de la ejecucién del
contrato, a través de un amparo auténomo, contenido en una péliza anexa y en
una cuantia equivalente a CINCUENTA SALARIOS MIINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (50 SMLMV) y con una vigencia igual a la duracién del
mismo, contados a partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto
1082 del 26 de marzo de 2015).

NOTA 1: La fecha de expedicidon debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantias.
LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

a. BENEFICIARIO: A Nombre del CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE — SENA
REGIONAL NARINO. NIT 899.999.034-1.
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b. AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unién Temporal o consorcio el
beneficiario/afianzado se hard a nombre de los integrantes de la Unidn temporal o del
Consorcio.

¢. VIGENCIA: La vigencia sera como quedo establecida en cada amparo dias calendario a partir del
cierre de la presentacion de la oferta hasta la aprobacidn de la garantia del contrato.

d. CUANTIA: La garantia debera ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento
del valor total del presupuesto disponible.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podrd amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucion establecido en el
contrato y hasta la liquidacion de este. En caso de ser necesario, deberd realizar la modificacién de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacién a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacién al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor

total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se
realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar. Para tal efecto, EL SENA dard aplicacién a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SUSPENSION. El plazo de ejecucidn del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean aplicables de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasidn de la ejecucién del
mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dainos o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracidn para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos
que estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida vy
oportunamente la defensa del SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita
al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, este cederd el contrato previa autorizacidn escrita del SENA a través de la supervision
y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada
la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA deberd informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar
por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidon del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que reuna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA
respondera por haber ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon o por
haber suministrado informacidn falsa.
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CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin
el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacién de la cesidon o del
subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y

liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacidn de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacién y terminacion unilaterales, con ocasion de la celebracidn, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion del contrato, serdn dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién vy
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucién o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
e) Por disolucidn de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se
presumira cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando no
se entregue informacion veraz y verificable con ocasién de la prevencién del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente cldusula no dard lugar a indemnizacién de perjuicios a
favor del mismo, razdn por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las
partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EI CONTRATISTA ejecutard el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
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Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucidn del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacidn, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA vy conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacidn confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacidn sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisidon 486
de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencién del lavado de activos y la financiacidon del terrorismo. En el evento en que no se
cumpla con la obligacién consagrada en esta clausula, el SENA tendrd la facultad de dar por terminado el
presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencién y
Control del Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econémica.

2) Declara y certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacién del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. El CONTRATISTA declara que se abstendrd de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos
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financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico,
funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil, o cualquier otra conducta que una persona
razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacidon u omisién de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicaciéon, celebracion o ejecucién del
contrato, en cualquier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuarad de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracion del contrato electrdnico publicado en la Plataforma SECOP II. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dard aplicacién a plazos previstos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Elabord: Natalia Sotelo G — Contratista bienes y servicio%
Revisd: Angela Betancourth Pantoja — Abogada CIPLLAb
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ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestién Ambiental- MERCATOR

CIUDAD Y San Juan de Pasto, de 2 de | HORA INICIO: HORA
FECHA: Octubre del 2025. 03:00 FIN:
04:00
pm
LUGAR Y/O https://forms.office.com/r/Ba6 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: wYH7WA Centro Internacional de Produccién
Limpia Lope.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro

Peligros y riesgos existentes

W oo N R WM

Respuesta ante emergencias

=
o

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

=
=

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

=
N

. Manejo de residuos solidos
13. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA — Regional Narifo, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar
la materializacidon de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones
gue afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 1072/2015
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la Induccién vy
Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestidn Ambiental - SGA,
socializacion que se realiza con el proveedor MERCATOR actividad en la cual se da a
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conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al igual que los subprogramas
gue componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva
y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de incidente y accidente
de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicién de las actividades, el Plan de
Emergencias: respuesta ante emergencias del Centro Lope, incluye: identificacion de
amenazas: sismo, erupciones volcanicas, lluvias y granizadas, caida de arboles, inundaciones,
fendmenos naturales, entre otras; activacion de alarmas, rutas de evacuacién y puntos de
encuentro.

Dentro del sistema de Gestion Ambiental, se lleva a cabo la socializacion de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencidon de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos productivos
desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sdlidos, tanto peligrosos
como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de aguay energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento
a lanormatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - Contratacion.
Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a las | Vigencia 2025 | Contratista - | Participacién Virtual
medidas  socializadas MERCATOR

por parte de |la
Profesional HYSI del
Centro Llope vy la
Dinamizadora del SGA y

energético.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Leidy MERCATOR S Ninguna Participacion
Carolina Virtual
Chiran
Tapie

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexos:

1. Registro de asistencia

2. Evaluacion de actividad.

116 10/3/2517:30:52  10/3/2517:36:45 anonymous s st Paola Andrea Lopez Martinez
17 10/3/2519:30:02  10/3/2519:33:23 anonymous 3 st CARLOS ALFONSO TARAPUEZ ROSERO
18 10/3/2519:47:18  10/3/2520:07:01 anonymous 3 st Rene Orlando Mesias Criollo

119 10/3/2520:01:00  10/3/2520:13:30 anonymous 10 st René Orlando Mesias Criollo

120 10/a/25 143812 10/4/2514:56:17 anonymous 10 st Richard Alexander villota lopez

121 10/6/2520:3328  10/6/2520:49:45 anonymous 8 st Carlos Arturo Bastidas Ortega

122 10/8/2517:0646  10/8/2517:06:58 anonymous [ NO

123 10/8/2517:46:06  10/8/2517:46:18 anonymous o No

122 10/8/25 17:46:26 10/8/25 17:46:47 anonymous 0 st

125 10/9/2511:10:18  10/9/2511:21:37 anonymous 7 st Sebastian Humberto Lopez Pastas
126 10/9/2511:2332  10/9/2511:28:28 anonymous 8 st Pacla Andrea Lopez Martinez

127 10/10/2516:04:00  10/10/2516:13:04 anonymous 10 st Néstor Emidio Botina pinchao

128 10/10/2516:13:34  10/10/2516:20:55 anonymous 10 st Gelman Hernaldo Timand Narvéez
129 10/10/2516:22:16  10/10/2516:28:36 anonymous 9 st Juan Bosco Moncayo Moncayo

130 10/10/2516:29:10  10/10/2516:36:15 anonymous 10 st Herminso José Maria Oviedo

131 10/10/2516:37:30  10/10/2516:43:08 anonymous 10 st Silvio Yovanni Arcos Rivera

132 10/10/25164335  10/10/2516:43:36 anonymous [

133 10/10/251643:48  10/10/2516:50:37 anonymous 10 st Milton Favian Dorado Miramag

134 10/10/2517:09:42  10/10/2517:19:50 anonymous 10 st SERGIO FERNANDO PORTILLA RODRIGUEZ
185 10/17/258:4625  10/17/259:00:15 anonymous 3 st ERNESTO CUBILLOS LOPEZ

136 10/17/2511:1203  10/17/2511:21:42 anonymous 7 st Leydi Carolina Chiran Tapie

137 10/17/2511:2438  10/17/2511:30:34 anonymous s st Leidy Carolina Chiran Taple
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17/10/25, 11:58 Induccioén a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Revision: Induccion a Proveedores Despacho Regional y Centro

Lope.
Encuestado
137 Anénimo 05:36 8/10
Tiempo para Puntos
completar

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 110



17/10/25, 11:58 Induccioén a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Puntue /0 pts

Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Ley
1581 de 2012, proteccidén de datos personales: “La
autorizaciéon suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui
recopilados el tratamiento sefalado en la politica de
privacidad para el tratamiento de datos personales
del SENA. La autorizacion contempla el envio de
informacion de eventos, actividades o servicios de la
entidad. El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion sea
modificada, actualizada o retirada de las bases de
datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el

formulario. *

SI

NO

Puntue /0 pts

Nombres y Apellidos

Leidy Carolina Chiran Tapie

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5wKYqi... 2/10



17/10/25, 11:58 Induccioén a Proveedores Despacho Regional y Centro Lope.

Puntue /0 pts

Cedula

1088599349

Puntue /0 pts

Tipo de Vinculacién

Planta

Contratista

Otro

Puntue /0 pts

Empresa

MERCATOR

Puntue /0 pts

Correo electronico

wellnesseingenieria@gmail.com
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Puntue /0 pts

Celular

3175106633

Ver cartilla de Induccion Sistemas de Gestion Ambiental y SST

Presentacion Induccién Proveedores 2025
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

En caso de emergencia cual de las siguientes
afirmaciones Sl es correcta

A. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.

B. Conserve la calma.

C. Identifique los puntos de encuentro.

D. By Cson correctas.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Cual de los siguientes es un deber de los
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

B.Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los
procesos de recuperacién y/o rehabilitacién.

C. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o
pensionado.

D. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

v
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X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Cual de las siguientes ES UNA NORMA de
Seguridad de la entidad:

A. Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le
permitira tener un punto de apoyo en caso de que resbale
por algun motivo.

B. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias
quimicas.

C. No corra por escaleras o pasillos con el fin de evitar

accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel o en
escaleras.

D. Ay C son correctas. /
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Seleccione uno de los objetivos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. Promover entornos laborales seguros y saludables,
implementando acciones de prevencion de violencia,

acoso y fortalecimiento de habitos saludables para Vv
reducir el impacto a la salud fisica, mental y emocional de

los trabajadores.

B. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

C. Realizar inspecciones planeadas y acompafiamiento al
COPASST.

D. Ninguna de las anteriores.

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Que compromiso asume la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo SENA:

A. Capacitar al COPASST

B. Prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales mediante acciones preventivas y la Vv
participacién de todos sus trabajadores.

C. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

D. Reportar accidentes e incidentes de trabajo a la ARL.
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v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

¢Cual es el nuevo codigo de colores de acuerdo
con la Resolucion 2184 de 2019?

A. Azul, gris, verde y rojo

B. Blanco, negro y verde /

C. Negro, azul y verde

D. Blanco, verde y rojo

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el
cédigo de colores, la clasificacion de residuos:

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos

B. Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde:
Organicos

v

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores
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X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1 pto
Calificada de forma
automatica

Si tiene una cascara de una fruta ;En qué caneca la

colocaria?

A. Blanca

B. Negra
C.Verde
D. Roja

v Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

¢Cuales son los 3 programas ambientales y de
energia?

A. SENA sapiens y Energy

B. Energy, Sostenibilidad y SENA sapiens ./

C. Sostenibilidad y SENA sapiens

D. Ninguna de las anteriores
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1 / 1 pto
Calificada de forma
automatica

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

¢Cual es la politica ambiental del SENA ?

A. Prevenir accidentes ambientales.

B. Fomenta un adecuado manejo de sustancias quimicas.

C. Motivar a realizar una adecuada separacién de residuos.

D. Promover la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de
los recursos energéticos y de los servicios publicos.

v
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