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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7409620 /2025
COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIOS ASISTENCIALES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre de 2025

Referencia: No 7409620 del afio 2025

GUSTAVO RICO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19442577, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Coordinacién de Prestacion de Servicios Asistenciales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No 7409620 a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de $3.812.160, c)Un pago correspondiente al mes de abril
de 2025 por valor de $3.335.640; d) Un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de $3.812.160, e)
Un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de $3.335.640, f) Un pago correspondiente al mes de
julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g) Un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de
$3.335.640, h) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago correspondiente al mes de noviembre
de 2025 por un valor de $3.335.640, Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor $ 2.859.120
M/cte.

Plazo: Hasta el 23/12/2025 (972) horas

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas
temadticas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar procesos de formacion, | Ejecucion de Ila formacién Dominios previos,
cumpliendo con la  programacion profesional integral brindando encuentros pedagdgicos
académica predeterminada por la | acompafiamiento a los concertado, plan de
coordinacién respectiva en los programas | aprendices del técnico en trabajo, seguridad social,
y competencias de conocimiento de la | enfermeria de laficha:31 enel informe  entrega de
RED DE SALUD en las areas tematicas de | hospital San Ignacio en el practicas, cuadros de
Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo | servicio de Quirdrgicas rotaciéon.  word con
terapéutico de acuerdo con la eventos diarios
metodologia  SENA  utilizando las programados
plataformas institucionales.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el Ejecucion de la formacion Fichas asociadas en el
desarrollo de los proyectos formativos en | profesional integral brindando aplicativo  Sofia  Plus.
las respectivas etapas de Formacion. acompafiamiento a los aprendices Informe de registro de

del técnico en enfermeria dela tiempos en formato PDF
ficha: 3197724 en el hospital San con eventos diarios
Ignacio en el servicio de Quirlrgicas programados
Cuadros de rotacién
enfermeria de Salas de
cirugia

3 Actualizar sus conocimientos en las No asignado para este mes. No asignado para este
tecnologias, en las cuales se desarrolla la mes.
formacion de los Aprendices

4 Participar en las actividades convocadas Difusion de talleres educativos a | Redes sociales
por el Centro de Formacién para atender | comunidad Academica
los procesos institucionales.

5 | Participar en las actividades de seguridad | Reunién coordinacidn servicios Listados de asistencia
y salud en el trabajo programadas por el asistenciales
Centro.

6 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar Ejecucion de la formacion | Fichas asociadas en el
en forma permanente e integral a los profesional  integral  brindando | aplicativo ~ Sofia  Plus.
aprendices en el proceso de formacion, acompafiamiento a los aprendices Informe de registro de
incluyendo la formulacion y seguimiento . , tiempos en formato PDF
de los planes de mejoramiento que le d,el tecnico en enfermerla. de la con eventos diarios

. ficha: 3197724 en el hospital San
sean asignados. programados
Ignacio en el servicio de Quirlrgicas Cuadros de rotacidn
enfermeria de salas de
cirugia

7 | Presentar y registrar en el aplicativo Disefiar los espacios en plataforma Evaluacién y registro de

institucional los reportes de evaluaciones | (ClassRoom)y Teams, para que los las actividades de
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de los aprendices y demds informes y
productos resultantes de los procesos de
formacion.

aprendices adjunten las evidencias
desarrolladas.

aprendizaje (ClassRoom)-
Establecer un plan de

trabajo con objetivo,
fecha de entrega de la

evidencia y sustentacion

de las evidencias
solicitadas

8 Realizar el proceso de evaluacion de Establecer un plan de trabajo con Plan de Trabajo Enviado
aprendices de manera oportunay apoyar | objetivos, fecha entrega de (ClassRoom) y Drive de la
el proceso de certificacion de aprendices | oyidencias y sustentacion de los coordinacién. Desarrollo
gue aprueben sus procesos académicos . . , .
de acuerdo a la normatividad y trabajos requeridos. de la Guia de aprer\dlzaje
lineamientos aplicables. en formato vigente.

Registro de actividades en
(ClassRoom)-y drive de
coordinacién

9 Participar en las jornadas de disefio y No asignado para este mes. No asignado para este
desarrollo de programas de formacién del mes.

SENA, cuando le sean asignados.

10 | Participar en procesos de promocion de Difusion de talleres educativos a Redes sociales
los programas de Formacion Profesional comunidad Academica
Integral, contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién.

11 | Participar en el proceso de seleccion No asignado para este mes. No asignado para este
ingreso e induccién de aprendices, en el mes.
caso que se requiera.

12 | Colaborar con el cuidado de los activos de | Verificacion de ambientes de | Registros de ambiente de
la entidad; Responder por la integridady | formacién asignados Aula 207 y aula | formacion en Aula 203 y
buen uso de materiales, equipos y demas | de simulacion san Antonio aula de simulacién san
elementos de la institucion puestos bajo Antonio
su cuidado para desarrollar actividades
asignadas.

13 | Participar en las reuniones y comités No asignado para este mes. No asignado para este
programados por la entidad, cuando se mes.
requiera.

14 | Armonizarse con el Programa de Se Armoniza con Bienestar Integral | Armonizacion con

Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al

desarrollo de las capacidades fisicas,

bienestar.
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psicoafectivas, éticas, morales,

sociales y valores en los aprendices.

15 | Presentar en forma mensual al supervisor | Se envia al correo del supervisor de | Se envia por el correo
del contrato el reporte de ejecucion de contrato el informe contractual del | informe y evidencias.
actividades, registrando las novedades mes de septiembre 2025 para su
sucedidas en el periodo académico que .

: L revisién con el soporte de
afectaron la ejecucion de la o .
programacion. actividades realizadas.

16 | Atender oportunamente los No asignado para este mes. No asignado para este
requerimientos que haga el supervisor mes.
del contrato.

17 | Presentar oportunamente en las fechas Pago seguridad social planilla soi N2. | Anexo pago seguridad
establecidas las planillas y demas 7991190648 mes de octubre de | social planilla soi Ne.
documentos para el tramite de pago. 2025 7991190648 mes de

octubre de 2025

18 | Participar y aportar en los procesos de No asignado para este mes. No asignado para este
investigacioén, innovacién y desarrollo mes.
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales cuando se le
requiera.

19 | Coadyuvar en las actividades de No asignado para este mes. No asignado para este
implementacion, mantenimiento y mes.
evaluacion del sistema PREVIOS cuando
se le requiera

20 | Formular acciones que permitan mejorar | No se identificaron aprendices con | No  se identificaron
los niveles de retencion de aprendices en | riesgo de desercion para | aprendices con riesgo de
el grupo asignado y apoyar las actividades | Implementacion de ruta de | desercion para
desde la ruta de prevencion de la desercién Implementacién de ruta
desercién. de desercién

21 | Participar en las reuniones de docencia Capacitacion (taller) comité de | Listados de asistencia
servicio de la institucién donde se infecciones HUSI, inducciéon de
encuentre en practica (en caso de estar aprendices.

asignado) y elaborar el anexo técnico. u.
Participar en los procesos de registro
calificado y auto evaluacién seguln se
requiera. v. Fomentar el uso de los
recursos de acceso a la informacién
cientifica especializada. (Bases de datos y
libros electrdnicos). w. Participar en las
acciones del desarrollo y consolidacién de
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la cultura institucional. x. Utilizar en los
procesos académicos y administrativos a
su cargo la documentacion establecida en
la plataforma CompromISO. y. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

22 | Fomentar el uso de los recursos de Revisidn guias de trabajo, donde los | Fomento de la biblioteca
acceso a la informacion cientifica aprendices tengan como bibliografia | SENA, con enlaces para
especializada. (Bases de datos y libros la utilizacién de la base de datos del | acceso a bibliografias
electronicos). SENA digitales de consulta

23 | Participar en las acciones del desarrolloy | Se realiza retroalimentaciéon del | Se socializa de manera
consolidacion de la cultura institucional. | cédigo de integridad ficha 3197724 | constante la importancia

de leer y practicar codigo
de integridad y manual
del aprendiz SENA.

24 | Utilizar en los procesos académicos y Los documentos para realizar la Documentos
administrativos a su cargo la formacion profesional integral se
documentacion establecida en la bajan de la plataforma
plataforma CompromISO. CompromiSO.

25 | Las demas necesarias para el cabal Estaré atento a cumplir las
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones para el cabal

cumplimiento del objeto del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados pago seguridad social planilla soi N°.
7991190648 mes de octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO RICO VARGAS
Contratista

C.C. No. 19442577

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor Contrato 7409620 /2025
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DEL MES DE NBRE 2025.

4/11/2025

Practica lectiva Rotacién Quirurgicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI

5/11/2025

Practica lectiva Rotacion Quirargicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI

6/11/2025

Practica lectiva Rotacion Quirargicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI
10/11/2025

Practica lectiva Rotacién Quirurgicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI
11/11/2025

Evaluacidn Practica lectiva Rotaciéon Quirargicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI
12/11/07/2025

Practica lectiva Rotacién Quirurgicas ficha: 3141686 grupo 2 HUSI
13/11/2025

Induccion Practica lectiva Rotacion Quirdrgicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
18/11/2025

Practica lectiva Rotacién Quirurgicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
19/11/2025

Practica lectiva Rotacion Quirurgicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
20/11/2025

Practica lectiva Rotacion Quirargicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
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24/11/2025
Practica lectiva Rotacion Quirargicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
25/11/2025
Practica lectiva Rotacion Quirargicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
26/11/2025
Practica lectiva Rotacion Quirurgicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
27/11/2025

Evaluacién Practica lectiva Rotacién Quirurgicas ficha: 3197724 grupo 3 HUSI
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1 g e e e [ s o= [ e e s ce [ o [ oe e [ o[ e [
12 1_| CC 103037880 Prada Santa David Eduardo
13 2 | CC 1022937326 Rojes Reyes Julieth Paola
14 3 | 111033101880 Wartinez Londofio Sara Daniela
15| 4 | TI1145224875 Vega Macias Liseth Johana
16 5 | TI1021675468 | si Otalora Urueiia Gisell Nathalia
17 6 | 111021675468 | si Castellanos Rodriguez Yessica Johana
18 [oBscRvAzIoNES
19 IPR0RADG S DL DEF BENTE e e o i ke v
20
2
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SERNA

SENA

N

PLAN DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE
7/\T Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Coordinacion de Prestacion de Servicios Asistenciales

1
z |Programa de Formacidn: Técnico en Enfermeria I Fase: Ejecucion
s |FICHA: 3197724 QUIRURGICAS
4 |Instructor(es): GUSTAYO RICO YARGAS
5
& ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3
7 EVIDENCIAS DE PRODUCTO
El_u-il!encia i Ev_idencia de_d_esel_'npeﬁo Rotafolio de Heridas -| Registros de enfermeria
conocimiento - en Lista de verificacion de _ _
e fisico R Lista de chequeo Rubrica
AFPELLIDOS ¥ NOMEBRES DEL AFRENDIZ
&
FORMA DE ENTREGA FORMA DE ENTREGA | FOBMA DE ENTREGA | FORMA DE ENTREGA
a DE LA ACTI¥IDAD DE LA ACTI¥IDAD DE LA ACTI¥IDAD DE LA ACTI¥IDAD
10 FiSIC x |DIGITAL] Fisicd X |DIGITAL| FisiCd = |DIGITAL FiSIC] » [DIGITAL |
1 FECHA DE |[ENTREGD| FECHA DE |[ENTREGO| FECHA DE FNTREGLO FECHA DE |[ENTREGOD
12 ENTREGA 51 |NO| ENTREGA 51 |NO| ENTREGA | Sl |[NO| ENTREGA 51 | ND
13 | 1 |Bolafios Ericefio Juliana Camila 22H002025 | 51 231002025 | 51 211082025 | 51 221012025 | 51
14 | 2 |Contreras Santa Shelin Yulicth 22102025 | 51 231002025 | 51 211082025 | 51 221012025 | 51
15 | 3 |Lavacunde Bcnavides Walery Fernanda 22102025 51 23IN2025 51 211082025 | 51 221012025 51
16 | 4 |Cardena Rivera Danicla 22H002025 | 51 231002025 | 51 211082025 | 51 221012025 | 51
17 | '3 |Santamaria Henao Laura Alejandra 2212025 | 51 231002025 | 51 211012025 | 51 221012025 | 51
18 | B |Lépea Cdrdoba Yesenia ZZN0I2025 | s1 231002025 | 51 211012025 | 51 221012025 | 51
13 | T |Daza Alfanze SaraLucia 221002025 231002025 | 51 211082025 | 51 221012025 | 51
20| 1 |Lemuz Herrera Wilder Jhozeth 012025 | S} TN2025 | SI 6112025 | sI 100112025 | 51
21 | 2 |Gil Rios Karen Lizeth 1012025 | S1 THTHZ025 5l BMIZ2025 | 51 1012025 | SI1
oz | 3 | Aceredo Oreegdn Tania Alexandra 10H12025 E =] E THz2025 =] 612025 Sl 10112025 =1}
25| 4 |Bernal Ramitez Britny Yulicth 1081112025 | 51 | THTHZ025 5l BMIZ2025 | 51 1012025 | SI1
24| 5 |Salazar Rojas Sther Mariana 1012025 | S1 THTHZ025 5l BMIZ2025 | 51 1012025 | SI1
25 | B | Sinches Ibdfes Danna Julicth 10M1112025 ; 51 ; 112025 | 6112025 | SI 10H12025 | S)1
26| T |Lépez Cardoba Linda Yulic 10M1H2025 H THTHZ025 5l BMIZ2025 | 51 1012025 | SI1
27 | 1 |Prads Sants David Eduardo 261112025 | 272025 42025 2612025
28 | 2 |PFiojaz Reyes Julicth Pasla 2611112025 2TH12025 41112025 26M12025
23| 3 |Martinez Londofie Sara Danicla 26112025 212025 41112025 26112025
F0 I 4 [ 'ega Macias Liseth Johana 2611112025 2TH12025 41112025 26M12025
31 | G |Oralara Urueha Gizell Nathaliz 2611112025 2TH12025 41112025 26M12025
sz | B |Castellanos Fodriguez Yessica Johana 26112025 212025 41112025 26112025

GTH-F-062 V10



$-@ -

Archivo  [NUTSEH Insertar  Disposicion de pagina

Formulas

Datos

Revisar

SENA

ROTACION NOVIEMBRE DE 2025

1.CUADRO DE ROTACION 3197724 QUIRURGICAS - copia [Modo de compatibilidad] - Excel

Vista

Programador

A Laura Marcela Rico Segura . =

Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer? 2. Compartir

=X v viK A | = - 2 Austartexto General ~ s = F D €= BX E 2 Bl = A p
i} By - » B B Rellenar - z
Pegar N K S-|H- Combinary centrar - | § - % oo < g Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda * ~ - - Borrar - filtrar ~ seleccionar ~

Portapapeles Fuente ] Alineacién Nmero ] Estilos Celdas Edicion Confidencialidad ~

K77 - f v
A B c D E F G H J K L ™M N o~

22

23

24 -

pan—1 L. F_ N

% A ASIGNACION DE APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA

27

28

29 Institucion: Hospital Universitario San ignacio Turno: Tarde

30 5

31 0 Gustavo Rico Fecha Iniciacion: 27/10/2025 De Terminacion: 11/11/2025

32

33

E2 No APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO DE TELEFONO CORREO

35 IDENTIDAD LUN MAR MIER JUE MAR MIER MAR

36 27 28 29 30 4 5 1"

37 1 Lemus Herrera Wilder Jhoseth T1 1025142899 3112794196 wilderlemus242007@gmail.com 401 - 406 [407 - 412|413 - 418|419 - 424 E

38 2 Gil Rios Karen Lizeth CC 1033700724 3228755691 gillizeth985 @gmail.com 407 - 412|413 - 418|419 - 424 |425 - 430 401 - 406 \

39 3 Acevedo Ortegén Tania Alexandra CC 1016714842 3133348969 alexandraacevedo1242 @gmail.com 413 - 418 [419 - 424|425 - 430 401 - 406 407 - 412 A

40 4 Bernal Ramirez Britny Yulieth CC 1023302579 3001936481 britneyyuliethbernalramirez09@gmail.com 419 - 424 |425 - 430 401 - 406 413 - 418 L

41 5 Salazar Rojas Sther Mariana T1 1019993853 3054507388 marianasalazarrojas673@gmail.com 425 - 430 401 - 406 |407 - 412|413 - 418 |419 - 424 A

42 6 Sénchez Ibaiiez Danna Julieth CC 1033693186 3124483762 dannaijulieth2606@gmail.com 401 - 406 [407 - 412|413 - 418419 - 424|425 - 430 c

43 7 Lopez Cérdoba Linda Yulie T1 1033717340 3225773519 lindalopezcordoba8@gmail.com 401 - 406|407 - 412|413 - 418|419 - 424|425 - 430 |

44

45

46

47

48

49 -

Max [l >
Listo ] H m = 1 + 100%
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ASIGNACION DE APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA

0°°

Institucion: Hospital Universitario San ignacio

Turno: Tarde

Instructor: Gustavo Rico Fecha Iniciacion: 12/11/2025 De i i6 27/11/2025
DOCUMENTO DE
No APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIDAD TELEFONO CORREO MIER | JUE | MAR | MIER | JUE | LUN | WMAR | MIER JUE
2 13 18 19 20 2 % 27
7 |Prada Santa David Eduardo CC 1030537880 | 3502448748 davideduardopradadd@gmail.com | [401406[407 412|413 418[410 424]425 430 401406 E
2 |Rojas Reyes Julieth Pacla CC 1022037326 3118508086 juliethpaolarojasreyes@gmail.com N |407-412[413 - 418|419 - 424|425 430 401 - 406 [407 - 412 v
3 Martinez Londofio Sara Daniela T1 1033101880 3206741979 saradanielamartinez1127@gmail.com D 413 - 418419 - 424|425 - 430 401 - 406|407 - 412|413 - 418 A
4 Vega Macias Liseth Johana TI 1145224875 3022444682 lisioha28@gmail.com U 419 - 424 |425 - 430 401 - 406|407 - 412|413 - 418 [419 - 424 L
5 Otalora Uruefia Gisell Nathalia TI 1021675468 3054497500 svnathauruena29@gmail.com C 425 - 430 401 - 406 [407 - 412|413 - 418419 - 424 |425 - 430 A
6 |Castellanos Rodriguez Yessica Johana CC 1011098765 3205990117 \essicaiohannal3@gmail.com i 401 - 406|407 - 412|413~ 418]419 - 424405 “a30[431-436 | ¢

PDF GUSTAVO RICO VARGAS NOVIEMBRE DE 2025

NO HAN DEVUELTO

PANTALLAZOS CLASSROOM
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SENA

v © (2 WhatsApp 1 Recibidos (5) - Re 0 & GRv 3197724
<« C @ % classroom.google.com/u/2/c/NzgwOTkwOTkxMDM5 5SSt oo T}

on § Facebook  (© WhatsApp 1 Gmail: correo electr.. 03 Correo: - Outlook @ Portal de oferta 7§ (6) Equipos y canale. ® iLovePDF | Herramie... Mis tiqueteras | Plan... 7§ (2) Equipe ale... » 3 Todos los marcadores
E Classroom > GRV 3197724

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio

Calendar El cuidado de enfermeria al individuo, colectivos y pc
desde la aplicacion de las Rutas Integrales de Sal

- e
-

Clases impartidas

Para revisar GRV 31 97 724

GRV_3197724
GRV_3134686 G3 Cddigo de clase - (¢] Anuncia algo a tu clase

GRV_3134686 G2

GRV_3134686 G1 ] GUSTAVO RICO VARGAS ha publicado nuevo material: GU...
Préximas entregas e ©)

No tienes ninauna tarea

C) H ] ) 7 1122 a.m.

15/10/2025
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v © (2 WhatsApp X A Recibidos (5) - gusrivar12@gr X A Recibidos - grvsena@gmail.cor X & Trabajo de dlase de GRV_3197/ X +

<« G @ % dassroomgoogle.com/u/2/w/NzgwOTkwOTkxMDM5/t/all % e T

o= § Facebook (@ WhatsApp 1 Gmail: correo electr.. 0 Correo: - Outiook @ Portal de ofertaedu... 7§ (6) Equiposy canale.. @ iLovePDF | Herramie... Mis tiqueteras | Plan... 7§ (2) Equipos y canale... » [ Todos los marcadores
E Classroom > GRV_3197724

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio

Calendar + Crear

Filtro por tema

Clases impartidas Todos los temas

Para revisar

I TRIMESTRE- GUIA DE APRENDIZAJE- UNIDA...

GRV_3197724

GRV_3134686 G3 M INSTRUMENTOS DE EVALUACION Borrador

CRISBD e [F]  GUIA DE APRENDIZAJE UNIDAD QUIRUR... Publicado: 9 oct

GRV_3134686 G1
(W] MATERIAL DE APOYO Borrador

p q m N 1125a. m.

15/10/2025

®© @ whatsapp x 1 Recibidos (5) - gusrivari2@gm: X 1 Recibidos - grvsena@gmailcor X [B) Trabajo de clase de GRV._31977 X +

C @ % classroom.google.com/u/2/w/NzgwOTkwOTkxMDM5/t/all

§ Facebook (® WhatsApp M Gmail: correo electr..  ©3 Correo: - Outlook @ Portal de ofertaedu.. 75 (6) Equiposy canale... 9 iLovePDF | Herramie... #fg Mis tiqueteras | Plan...  ¥§ (2) Equiposy canale...
Classroom > GRV_3197724

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Inicio

Calendar E FORO UNIDAD QUIRURGICA

Clases impartidas (EVIDENCIA DE PRODUCTO) LISTA DE C...

Para revisar EVIDENCIA DE PRODUCTO REGISTROS D... Borrador
GRV_3197724

EVIDENCIA DE DESEMPENO LISTA DE VE... Borrador
GRV_3134686 G3

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
GRV_3134686 G2

GRV_3134686 G1

@

1125a. m.
15/10/2025
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