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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358222

Coordinadora de programas especiales La

Ciudad - Cucuta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7358222 del afio 2025

Vanessa Lilibeth Carrillo Gallo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.415.023 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE. $31.456.080). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de junio por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE (3.425.910), y b) seis (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de julio a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.671.695).

OBIJETO: 54_9537_021 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestion de las acciones de formacidn profesional integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar y participar en la
transferencia técnica,
administrativa y pedagdgica a
los Establecimientos Educativos
articulados para que adopten la
formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA.

N/A

Evidencia Fotografica 002

Orientar alos Establecimientos
Educativos en la planeacién y
articulacién curricular de
acuerdo con el procedimiento
establecido.

actualizar la
Formato 021 de |las
diferentes Instituciones
Educativas articuladas con el
programa.

Revisar vy

Folio 002

Apoyar a las Secretarias de
Educacién y Establecimientos
Educativos, en la configuracion
y organizacion de los ambientes
de aprendizaje requeridos por
el SENA para desarrollar las
acciones de formacién en
programas técnicos.

N/A

N/A

Realizar con el instructor la
visita técnica a los ambientes
de formacion y entregar

N/A

N/A
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concepto a los Establecimientos
Educativos y a las diferentes
instancias del SENA
involucradas en el proceso.

Elaborar el plan operativo anual
del programa entre el Centro
de Formaciony los
Establecimientos Educativos
articulados concertando con el
mismo la entrega de
informacidn requerida para el
programa: Informes, formatosy
demas solicitados por las
Secretarias de Educaciény
Regionales del SENA segun
acuerdos establecidos.

Contribucién al plan
operativo  atreves  de
cargue de eventos en Sofia
plus de los instructores a
mi cargo.

Folio 001

Apoyar el seguimiento y
evaluacidn al plan operativo
conjuntamente con el
Establecimiento Educativo
articulado para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio.

Realizar seguimiento vy
evaluacion en la IE Luis
Gabriel Castro mediante el
monitoreo de actividades,
verificacion de indicadores
y analisis de avances,
establecidas en el convenio

Evidencia Fotografica 001

Realizar el informe de gestidn Presentacién mensual del Folio 001
que evidencia el cumplimiento informe  de  ejecucidn

de las obligaciones contractual mes de

contractuales del programa. septiembre.

Apoyar a las coordinaciones Recepcidn y organizacion de Folio 003

académicas en el monitoreo a
la ejecucion de la formacién
realizada en las Instituciones
Educativas articuladas de
acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales.

Seguimiento de actividades
mensuales y listado.
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9 | Gestionar la formulacidn de los | Actas cierre de matricula, Folio 003
lineamientos que impacten la actas de induccidn y actas | Evidencia Fotografica 001
articulacién con la mediay la de desarrollo curricular

logistica necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula, ejecucién
y certificacién en el marco del

programa.
10 | Las demds necesarias para el Recepcion, envio de Folio 001
cabal cumplimiento del objeto correcciones de las
contractual. diferentes cuentas de cobro | Evidencia Fotografica 001

de los instructores.| Evidencia Fotogréfica 002

Visita de seguimiento IE Luis
Gabriel Castro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493549845 de la planilla operador APORTES EN LINEA, periodo del
mes de octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios y (1) Evidencias Fotograficas.

Cordialmente,

iy

Firma

Vanessa Lilibeth Carrillo Gallo
Contratista

C.C. No. 1.090.415.023

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
- por ALBA GISELA
&@4&(,&)—0 ARAQUE OROZCO
Fecha: 2025.11.18
Firma 10:20:40 -05'00'

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7358222 del afio 2025
Coordinadora de programas especial
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Folio 001 Creacidn de eventos

A

SENA

EVIDENCIAS

seEnaCoordinacidon Académica De Programas Especiales Articulacion con la

7Avnedia

PROGRAMACION SEMANAL

SENA

N

NOMBRE DEL PROGRANTECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA N° DE HORAS: I 160:00:00
FICHA: 3154740 - 3154760 - 3156839 IIIUIIZIPIO LOS PATIOS - VILLA DEL ROSARIO
 INSTRUCTOR: ERIKA MARITZA GARCIA AREVALO IIIES NOVIEMBRE I AlO 2025
: SEMANA N1
1 _DIAS D - FICH) | ACTIVIDAD DEI - \CTIVIDAD DE - COMPETENCIA - RESULTADO DE - [HORAS DIRECTAS APLICADAS AL -
nalizar Reconocer |a etapa practica de la formacién como |Resultados de Aplicar en la resolucién
MARTES | 4 |3154740|procedimientos |la epertunidad de verificar las competencias aprendizaje etapa de problemas reales del 6:00 11:00 500
safarnac, . facmas ool 5 = s
MIERCOLE natizar Reconocer la stapa practica de la formacion como |Resultados de Aplicar en la resolucion
| 5 5 |3154740|procedimientos |la oportunidad de verificar las competencias aprendizaje etapa de problemas reales del 6:00 11:00 5:00
g iatnemacia £nrmati L ot ot iun lno
nalizar Reconocer la etapa practica de la formacion como | Resultados de Aplicar en la resolucion
JUEVES | 6 |3134740|procedimientos |ia oportunidad de verificar las competencias aprendizaje stapa de problemas reales del 6:00 11:00 5:00
: s eneeats L s o e e
nalizar Reconocer la etapa practica de la formacion como |Resultados de Aplicar en la resolucién
VIERMNES 7 3154740|procedimientos |la oportunidad de verificar las competencias aprendizaje etapa de problemas reales del 6:00 11:00 500
intormaria a— L s
1| viernies | 12 |3154780 HE?‘:‘N dentificar los macanisr{ws‘pa_ra Ia rac_uleccion, ] Regisl:ar mlormac\c:_n de 500 11:00 5:00
Efectuar Identificar los mecanismos para la recoleccion, Registrar informacion de
H MARTES | 18 3154740 acciones de clasificacion y tabulacion de informacion relevante [acuerde con normativa v, oo oo oo
WIERCOTE| g [ 154740 F 2" identificar los mecanismos para ia recokeccion, Registrar informacion de . 1100 00
S accignes de clasificacion v {abulacion de informacion relevante |acuerdo con normativa
o Lumes | 24 [3154700 ETERUE; dentificar los mecanismos para Ia rgcn\en:lt:mn" Regst:ar mfurmacni_n de|Procesar datos utiizande| .09 16:00 2:00
arcignes de rolevante |acyerdn ron anrmativa
ETECHET Identificar los mecanismos para la recoleccion, | Registrar informacion de | Procesar datos utiizando
_ | MARTES | 25 |3154740( accionesde | giasificacion y tabulacién de informacion relevante |acuerdo con normativa y herramientas 7:00 14:00 7:.00
H =nnun = 1ac nara la nrmanizanian nenmadimiantn tanninn | infarmatinas de ariardn
4
3
7
3

<

Listo f; Accesibilidad: es necesario investigar
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Folio 002 Inventario documentos entregados por los instructores.

@
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San José de Clucuta, 10 de noviembre de 2025.

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Yorgos Yofrey Ramirez Pérez, Subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los servicios.

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
98825 4 de noviembre de 2025 7 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Norte de Santander/Centro de la Abrego
industria, la empresa y los servicios.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral de articulacién con la media en la IE colegio santa barbara a las
fichas de grado 11° (2925253 - 2525267) vy a las fichas de grado 10° (3157917-3157956) asignadas a mi
cargo, pertenecientes al programa de formacidn de asistencia administrativa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Fecha de Desplazamiento Ida: 4 de noviembre de 2025, siendo las 6:00 a.m. desde la ciudad de Cucuta hacia el
municipio de Abrego, N.D.S.

Medio de Transporte: Terrestre servicio Publico Intermunicipal - Empresa EXTRA RAPIDO LOS MOTILOMES.

Dia 1: 4/11/2025

Actividades a ejecutar Impartir Formacién Profesional Integral a los aprendices de la ficha 3157917 del
grado 10.A. IE COLEGIO SANTA BARBARA de la ciudad de Abrego N.D.S.

Se orientd formacion a los aprendices en la competencia: Resultados de aprendizaje de
etapa practica.

Dia 2: 5/11/2025

Actividades a ejecutar Impartir Formacion Profesional Integral a los aprendices de la ficha 3157956 del
grado 10.B. |E COLEGIO SANTA BARBARA de la ciudad de Abrego N.D.S.

Se orientd formacion a los aprendices en la competencia: Resultados de aprendizaje de
etapa practica.

Dia 3: 6/11/2025
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Folio 003 Informe de gestién mes de noviembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)
ALBA GISELA ARAQUE OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358222

Coordinadora de programas especiales La
Ciudad - Clcuta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7358222 del ario 2025

Vanessa Lilibeth Carrillo Gallo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.415.023 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA ¥ SEIS MIL QCHENTA PESQS M/CTE. $31.456.080). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de junio por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS WEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MCTE (3.425.910), y b) seis (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de julio a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.671.635).

OBJETO: 54 9537 021 Prestacion de servicios profesionales de caricter temporal para
apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Evidencia Fotografica: 001 Recepcion de documentos
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Impact
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