SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 13 de noviembre de 2025

Sefior(a)

ALBA GISELA ARAQUE OROzZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358405
Coordinadora de programas especiales

La Ciudad - Cucuta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7358405 del afio 2025

Elkin Giovanny Flérez Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.477.898 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($51.388.645). Contrato
se le efectud la figura de cesién quedando en esta nueva etapa por un valor de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS M/CTE (40.955.192).
Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (3.581.632) Y OCHO (8) pagos
iguales por los meses de mayo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.671.695) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: 54_9537_021 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestion de las acciones de formacidn profesional integral que se ejecuten en el
marco del programa de articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y
pertinencia de la formacidn del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar y participar en la Acompafiamiento a Anexo 1
transferencia técnica, Comités de evaluacion
administrativa y pedagdgica a técnica por casos
los Establecimientos Educativos | €speciales de aprendices.
articulados para que adoptenla
formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA.
2 Orientar a los Establecimientos N/A N/A
Educativos en la planeacién y
articulacién curricular de
acuerdo con el procedimiento
establecido.
3 | Apoyar a las Secretarias de En el desarrollo de la etapa Anexo 2
Educacién y Establecimientos de certificacion se cumplen
Educativos, en la configuracion los acuerdos de la circulary
y organizacién de los ambientes | SUs requisitos, supervisando
de aprendizaje requeridos por | |2 ruta de pasos para el
el SENA para desarrollar las correcto tramite df es'Fas
acciones de formacién en acciones. Acompanamlento
programas técnicos. al dgsarro!lo de reuniones
de lineamientos de la SED y
SEM.
4 Realizar con el instructor la N/A N/A
visita técnica a los ambientes
de formacion y entregar
concepto alos
Establecimientos Educativos y
a las diferentes instancias del
SENA involucradas en el
proceso.
5 Elaborar el plan operativo anual | Recepcidn de este tipo de Anexo 3
del programa entre el Centro de| documentos de cada uno
Formacién y los Establecimientos| de los instructoresy su
Educativos articulados respectivo archivo.
concertando con el mismo la Actualizacion de bases de
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entrega de informacién
requerida para el programa:
Informes, formatosy demas
solicitados por las Secretarias de
Educacién y Regionales del SENA
segun acuerdos establecidos.

datos con la informacién
requerida de las fichas,
Instructores, |.E.

Analisis de estados de
avance.

6 | Apoyar el seguimientoy Creacion de eventos de los Folio 001
evaluacidn al plan operativo instructores asignados a
juntamente con el las diferentes I.E, donde se
Establecimiento Educativo puede evidenciar el
articulado para garantizar el tiempo y el ambiente
cumplimiento de las obligaciones| donde desarrollara la
estipuladas en el convenio. formacion técnica.
7 Realizar el informe de gestidn Presentacidn mensual del Folio 002
que evidencia el cumplimiento informe de ejecucién
de las obligaciones contractuales| contractual mes de
del programa. octubre.
8 | Apoyar a las coordinaciones Revisidn de cuentas de Folio 003
académicas en el monitoreo a la | cobro.
ejecucién de la formacion Recepcidn y organizacion
realizada en las Instituciones de Seguimiento de
Educativas articuladas de actividades mensuales y
acuerdo con los procesos y listados.
procedimientos institucionales.
9 | Gestionar la formulacién de los | Preparar el inicio de la Folio 4
lineamientos que impacten la etapa productiva y de
articulacién con la mediay la certificacidon de aprendices
logistica necesaria que permita para el programa de
realizar las actividades de articulaciéon y el convenio
inscripcién, matricula, ejecucién | SENATIC. Elaboracion y
y certificacion en el marco del revision de acta
programa. inscripcic')n
extemporanea a Etapa
productiva.
10 | Las demas necesarias para el Recepcién, envio de Folio 005

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

correcciones de las
diferentes cuentas de
cobro de los instructores.
Elaboracion de actas,
atencion y respuestas al
correo institucional,
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Atencién de
correspondencia PQRs.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla 9494259082 con el operador Aportes en linea, periodo

4
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correspondiente al mes de Octubre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (12) folios y (07) Evidencias Fotograficas.

Cordialmente,

C
AT K

Firma

Elkin Giovanny Florez Angarita
Contratista

C.C. No. 5.477.898

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente

_ por ALBA GISELA
&@&a}(v—() ARAQUE OROZCO
Fecha: 2025.11.18

10:21:33 -05'00'

Firma

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7358405 del aifio 2025
Coordinadora de programas especiales
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EVIDENCIAS

Anexo 1, Acta del comité técnico. 22 oct. |.E. Buenos Aires

SENA

7AV ACTA No. 37

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Evaluacion y seguimiento.

CIUDAD ¥ FECHA: San José de | HORA DE INICIO: 068:30 am HORA FIN: 02:00 am
Cucuta, miércoles 22 de octubre
de 2025.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
LUGAR: |.E. Buenos Aires Regional Norte de Santander — CIES — Programa de Articulacidn
con la Educacion Media

TEMAS: Se convoca la reunion en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz
SENA, Articulo 37, gue establece el seguimiento a los resultados de aprendizaje, y en el Manual de
Articulacion de la Educacion Media con el SENA, el cual dispone que la formacion integral debe
acompafiarse de procesos de retroalimentacidn, nivelacién y seguimiento permanente,
garantizando la calidad académica y el desarrollo de competencias.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Motificar al aprendiz y a su acudiente las faltas académicas durante el proceso formative en el
programa Operaciones de Comercio Exterior — Ficha 3156028, que de acuerdo con lo estipulado en
el Reglamento del Aprendiz SEMA y en el Manual de Articulacion de la Educacion Media, configuran
causal de Estado “No Aprobado”.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité se convoca en cumplimiento del Reglamento del Aprendiz SENA, Articulo 37.
Seguimiento de los resultados En caso de que el aprendiz no logre los resultados de aprendizaje
propuestos, el instructor o equipo ejecutor del grupo del programa, aplicarédn las medidas
formativas académicas establecidas.




Anexo 2, Lineamientos tiempos para certificacion 2025, documentacion y tramite.

Santander

Secretaria de Educacion

rResoucionne. 008682

( ( 23°0CT 2024 )

Por la cual se expide el calendario académico para la vigencia del afio lective 2025 que
regira en los establecimientos educativos oficiales que funcionan en calendaric A y que estan
adscritos a los treinta y nueve -39- municipios no certificados del departamento Norte de
Santander

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 151° de la Ley
115 de 1994, la Ley 715 (21/12/2001), el Decreto 1075 (26/05/2015) y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia establece “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio pdblico que tiene una funcién social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacién formaré al colombiano en el respeto a fos derechos humanos, a lapaz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y Ia recreacicn, para el mejoramiento cultural, cientffico,
tecnolbgico y para la proteccion del ambiente (...)" .

Que la Ley General de Educacién N°115 (1994), ordena la organizacion del sistema educativo
colombiano.




Anexo 3. Recepcidn de documentacion. POAs.

y Ensamble de Equipos Electrénicos con el equi de la pl 7 v 7o =
ias en el aprendiz de la doble titulacién SENA - MEN.

—— | Asoclar i una ruta de aprendizaje
1. Formulary publcar proyectos formativos para. |85 U0 0 TRy & ol proyscto fo b s g
,,,.,.'_LL e ineoscon el cbio 839327 V 1 propuesto [ entificado con ofcodlgo 2085571 s s

i ara las [Es articuladas del Centro CIES. |
[ i6n del [Redactar el correo a los rectores para la
2. 0 % ' " asignacos para la
ol i del vigencia en la Institucion educativa. 16/02/2025
instructor
formativo durante la vigencla. =
B de ul rograma! da padres de [Verlficar y registrar aprendices en el aplicativo
o101 o Vo scucbentes de grado 10, Sofi Pius, solctar los documentos ce dentidad
on la | | | aprendiz SENA,
|de Equipos Electrénicos del SENA. [programa de de datos, presentar 4
|de Equipos Electrénicos certificado de afillacion a la EPS y copla del d
registro civil o documento que evidencle la 12/0;
ok el s
deb o
|vilidos para el proceso en Colombla.
4. Solicitar y procesar la inscripcién y matricula |Orientar el proceso de matricula para la vigencla,  |Participar ™ - =
| requisitos y » 8
Jgrado 10 en las Instituciones Educativas. tempos establecidos. e 1
SETy edes Centro CIES Redactar SENA o oot = — —
de l de o da L 4
estudantes para matricula, > de graco 108 n o uricad de gestién
[Mantenimiento de Equipos Electrénicos del 1
[ "ol [Orientar al ASPIRANTE enla
& R . o o Verlicary
INOTA: Apoyc especil el Instructor SENA mticul. et g
7. Cargar en el dri . - T
=g RANTES p n
o i [acurdo al lineamiento esablecido por la coord d. “"":“ : ASPIRANTES en el 4
YT, de Gestion Educativa r.
INOTA: Apoyo especisl del Instructor SENA gelConro GES
6. Realizor el d E Verlficar listados o —
Jlos estudiantes grado 10* del programa de Institucié: Y = — =
Articulacién con la media. Instructor Sena levanta €720 10t para la vigencia. |ASPIRANTES que son matriculados en fecha :
'-novnlmm. extracrdinaris n a Insthucién Educativg,




Folio 001 Creacion de eventos Noviembre.
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Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES

PROGRAMACION SEMANAL

Coordinacién Académica De Programas Especiales Articulacion con la Media

4
SENA

N

NOMBRE DEL PROGRAMA: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING (BPQ) N° DE HORAS: | 160:00:00
FICHA: 3158369 - 3158225 - 3158278 - 3158277 |MUNICIPIO cUcuTA
INSTRUCTOR: PATRICIA HERNANDEZ CALDERON |MES NOVIEMBRE | ANO 2025
DIAS DELA DIA - [ FICHA | + [ ACTIVIDAD DEL — ACTIVIDAD DE COMPETENCIA RESULTADO DE HORAS DIRECTAS APLICADAS A LA
AFLICAHEN LA APLICAR EN LA
MARTES 4 APRENDIZAJE ETAPA
DELSECTOR RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA i SECTOR PRODUCTIVO,
3158277| prODUCTIVO, LOS LOS CONOCIMIENTOS, 13:00 17.00 400
lal TS HARIIDADES ¥ DFSTOE7AS
A APLICAR ENTA
LUNES 10 APRENDIZAJE ETAPA
DEL SECTOR RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA gy SIS
3158277| PRODUCTIVO, LOS LOS CONOCIMIENTOS, 13:00 17.00 400
COMACIRIFMTOS HARIINDANES ¥ NFSTREZAS
ONER EFFECTIVE COMMUNICATION | Structure his thinking in the
3158277| ESTRATEGIASDE EFFECTIVE COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH B2 LEVEL. SKILLSINENGLISH B2 LEVEL. | English language accordingto| g0 13:00 7:00
COMERCIALIZACION Y the parameters of the level
VIERNES 14 REE AT TR T
3158277 |FeoorIOICHOE RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA AP‘;EES:$L1322'E§PA TETLLN 15:00 17:00 2:00
PROBLEMAS FEALES PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL ;
OF1 SFCTOR SECTAD DDADIIFTIVA 106
DESARROLLAR TRAMITAR QUEIAS, Mznage complaints, queries,
3158277| MONITOREC DE PETICIONES, RECLAMOSY | petitions and sugzastions 7:00 12:00 5:00
CALIDADENLOS | CSTOMER MANAGEMENT REQUIREMENTS IN THE NATIVE LANGUAGE AND | SUGERENCIAS SEGUN EEEE W TR
VIERNES 21 PROTOCOLOS ENGLISH PROCEDIMIENTOS Y protocols and etiquette in
TECNICOS EN IDIOMA NORMATIVIDAD VIGENTE their native language and
3158277| |yoigs srainLos P 13:00 17:00 4:00
PARAMETROS Orizinate s corractive plan
DESARROLLAR TRATATTAR QIETAS,; TWenage COMPIAINtE, QUETIES,
MONTOREGDE | CUSTOMER MANAGEMENT REQUIREMENTS IN THE NATIVE LANGUAGE AND | PETICIONES, RECLAMGS Y | petitions and sugzestions
JUEVES 27 3158277 . ipapENnLos ENGLISH SUGERENCIAS SEGUN according to procedures, 700 1z:00 500
PROTOCNIDS PROCEDIMIENTOS Y nentacnls and Atiauetts in

Folio 002 Informe Mensual Contractual.

Sefior(a)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 13 de noviembre de 2025

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7358405
Coordinadora de programas especiales

La Ciudad - Clcuta.

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7358405 del afio 2025

Elkin Giovanny Flérez Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.477.898 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:




Folio 003. Revision de cuentas de cobro.

General Publicaciones  Archivos ~

T Cargar v BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive |, Descargar

Documentos > General » CUENTAS INSTRUCTORES > HECTOR LUIS RODRIGUEZ IBARRA > NOVIEMBRE

D Nombre ~ Modificade ~ Medificado p... ~ + Agregar columna
o -
A TGC_1094162726_4125_NOV_2025.pdf hace 4 horas Héctor Luis Rodriguez
2 . -
A GF_1094162726_4125_NOV_2025.pdf hace 4 horas Héctor Luis Rodrigue:
N
L| TInforme noviembre 2025.pdf hace 5 horas Héctor Luis Rodriguez
Recuento 3

Folio 004 Revisidon cuentas de cobro mes de octubre 42 instructores.

e
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOLICITUD REGISTRO EXTEMPORANEO DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: San José de Clcuta, 13 | HORA INICIO: | HORA FIN:
de noviembre de 2025. | 08:00 am 08:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: COORDINACION DIRECCION / REGIONAL /
ACADEMICA DE CENTRO:
PROGRAMAS NORTE DE SANTANDER — CENTRO
ESPECIALES CIES
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Revision de la Solicitud de registro extemporaneo de la etapa productiva en el aplicativo
Sofia Plus.

3. Conclusiones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar el registro extemporaneo de etapa productiva en el sistema de gestion de la
formacion, de cada uno de los aprendices que se relacionan pertenecientes al programa de
formacion Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras grupo 2925398,

DESARROLLO DE LA REUNION

La coordinadora académica de Programas Especiales, Alba Gisela Arague Orozco, saludd a
los participantes y dio a conocer el objetive del comité sefialando que:

La presente tiene como fin dejar constancia de la solicitud de registro extem poraneo de la
etapa productiva para los aprendices pertenecientes al grupo No. 2925398, del programa de
formacion Técnico en contabilizacion de operaciones comercialesy financieras, realizada por
el Instructor DILENE AMAYA LAZARO.




Folio 005. Atencidn correspondencia del correo institucional mes octubre — noviembre.
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a
@
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v
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v € a Para: Elkin Giovanny Florez An.. %

= Archive Inico Vista

*~ Favoritos

] Bandeja deentrada 597
B CERTIFICACION 2025 14
F) EXPO SENA IMPACTA

E> Elementos enviados

Tl Elementos eliminados

<

EVENTOS CREADOS

<

coord_articula9537@sen...

<

£3 Bandejadeentrada 597
£ CERTIFICACION 2025 14

> BJ CUENTAS 2025

~ £ ETAPA PRODUCTIVA
£ EP.2024- JUNIO
B3 Ep. 2025 1

EJ EVENTOS 2025
B3 EVENTOS AGOSTO

B3 EVENTOS JULIO

Folio 008

¢ a o

v
]
&
a

= Vista  Ayuda

o g

Eliminar Archivar

Inicio
&
Nuevo

Nuevo Eiminar

~ Favoritos

O

) Bandeja de entrada 659

£ CeRTIFICACION 2025 10

£ EXPO SENA IMPACTA 8
B> Elementos enviados

W Elementos eliminados

&) EVENTOS CREADOS

* coord_articula9537@sen...

v £ Bandejade entrada 659
7 CERTIFICACION 2025 10
~ B3 cuenTas 2025
£ 2025 CUENTA AG... 12

> B 2025 CUENTAJULIO 16
> B 2025 cuEnTA JUNIO
> B 2025 CUENTA MAYO

1 2025 CUENTA OCT 12

B9 2025 CUENTASEP 1

ETAPA PRODUCTIVA
£ £p.2024- JUNIO
B3 EP.2025

~ B EVENTOS 2025

w3

Eliminar Archivar

iformar

Ayuda

- Responder M C
i e o~

#, Responder a todes

> Reenwiar ~ mensaje mensaje

formar Respender

[J] Todo Correc Archivos Teams

Todos los resultados

Alba Gisela Araque Orozco; Van...
RE: CRF R/CFP N7 1-2025-
Buenas tard..

7z
i 16:43
i1

Elementos en

[ ACT N. 042025 ..

Alba Gisela Arague Orozco; Elkin Gi...
coord_articulag537 ha co.. Dom 9/11
coord_articulad: Elementos envi.

Jhon Edinson Barajas Caceres; Elkin ...
RE: Solicitud registro Etapa...  Lun3/11
Cordial saludo, ... Eiementos envi...

Reunién Recuperer Reenviar

Contactos

@
Compartir en
Teams

Teams Seguimiento

RE: registro etapa productiva aprendices faltantes @ Publica Clasificada

coord_articulag537

# Tiene datos adjuntos

. 3 Q < Clasificar -
* Pasos répi.
Mover = Regles - Leido /g METE
- leldo > Chincheta
Mover Bazo: ripidos
BT No leido & Parami @ Me menciona E Marcado

© para: © Elkin Gigvanny Florez Angarita

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 17/10/2035 11:41

Buenos dias, cordial saludo.

& Resumir

Me permito informar que la etapa productiva de los aprendices ya fue registrada en Sofia Plus.

Quedo atenta a cualgquier novedad

Liliana Carolina Gallardo Granad... 0
Preparacion auditoria [con...  Jue 30/10 Coordinacién Académica de Programas
Reconocimiento . Elementos envi... .
Especiales CIES
o . SENA Regional Norte de Santander
0O Elkin Giovanny Florez Angarita coord_articulad537@sena.cdu.co
RE: registro etapa produ...  Dom 19/10 6075829930
Buenos dias, cor... Elementos envi... Calle 3 #6-48  Barrio Comuneros - Sede Confecciones y
Made
Mery Consuelo Carvajal Pabon; Elki.
RE: SOLICITUD DE REGIS...  Dom 18/10
uenos dias, cordi...  Elementos envi..
- Responder S NN Do N & Clasificar - =
P @ & 4 oy ¥ Pasos rdpiu. & - & O 63
€ Responder 210805 o ién Recuperer Reerviar | Compartir en Mover o P95 Leido/No 1 Mereer - Directiva Imprimir  Més  Adobe Aaobat Sign for
> Reenviar ~ mensaje mensaje Teams ~ leido 2 Chincheta - aplicaciones M..
sespender Teams Sequimiento Movr Pasos epicos E g Compiementos
Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & parami @ Me menciona F Marcado 7 Importancia alta
Todos los resultados RV: Consolidado Registro Etapa Productiva - T.C.O.CF Ficha faltante Paola @ Piblica Ciasificada
Alba Gisela Araque Orozco; Julian .. (]
REUNION EXPOSENA IMPACT...  Jue 1604 coord_articulags37 @ & Responder < Responder atodos
Invitacion presencial .. | Elementos e.
© para: © Elkin Giovanny Florez Angarita
lkin Giovanny Florez Angarita ? Cco: @ Jean Carlos Landinez Ramirez
RV: CRF R/CFP N7 1-2025-005...  Jue 1405
Coordinacion Acadé. Elementos e. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 17:27

B

(IMG) - 54-1.

Elkin Giovanny Florez Angarita [}
Siguiendo: Comité Evaluacic...  Mar 1652
coord_articula0537 es... [Elementos e.
Elkin Giovanny Florez Angarita [}
Siguiendo: Comité Evaluacic...  Mar 1652
coord_articulags37 es.. |Elementose.

Elkin Giovanny Florez Angarita
Aceptado: Comité Evaluacion..
No hay vista previa di..

War 1651
Elementos e.

Elkin Giovanny Florez Angarita
RV: Consolidade Registro Etap...
Gracias instructor, fic...

2
Jue 9/10
Elementos e.

LISTADO APRE..

& I‘.;SKTBADO APRENDICES ETAPA...

c -

Gracias instructor, ficha encontrada. Se registrara a la mayor brevedad posible.

Especiales CIES

075829980

#6-43

Regional Norte de Santander
coord_articulags37@sena.edu.co

Barrio Comuneros
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WMery Consuelo Carvajal Pabon; Elkin Gio...
RE: REGISTRO ETAPA PRODUC..,  Jue 9/10
En atencién al archivo... | Elementos e.

De: Jean Carlos Landinez Ramirez <jlandinez@sena.edu.co>
Enviado: martes, 19 de agosto de 2025 8:35
Para: coord_articulag537 <coord_articula9537@sena.edu.co>

Asunto: Conselidado Registro Etapa Productiva - TC.O.CF
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Elkin Giovanny Florez Angarita

Buen dia
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