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For ACTA DE REUNION
JORNADA PEDAGOGICA BIENESTAR
FAMILIAR

Lugar: CONVOCA: Acta No:
CDI HUELLAS DE ESPERANZA COMP. PEDAGOGICO 3
Fecha: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
30/09/2025 7:30 A.M 12:00 M,D

OBJETIVO:

Desarrollar con el talento humano, tematicas correspondientes al que hacer pedagdgico,
potencializando sus conocimientos y puesta en marcha de las acciones pedagdgicas,
correspondientes al mes.

ORDEN DEL DiA:

ITEM TEMA RESPONSABLE

Orientaciones para la valoracién del desarrollo
1. infantil — escala valorativa para el desarrollof COMPONENTE PEDAGOGICO
infantil

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
En las instalaciones del CDI HUELLAS DE ESPERANZA, se desarrolla tematica sobre la

importancia de la valoracion del desarrollo infantil y la forma como se debe utilizar el

seguimiento a la observacion y el analisis de los comportamientos y emociones de los
nifos en la escala cualitativa para el desarrollo infantil, dentro de este espacio se tocaron
los siguientes puntos:

0 Desarrollo cognitivo (Aprendizaje y Pensamiento)

Desarrollo social y emocional

Desarrollo del habla y lenguaje

Desarrollo de habilidades motoras finas

O 0o o d

Desarrollo de habilidades motoras mayores

Se explicaron los tiempos para su aplicacion en los nifios y nifias, indicando que es
trimestral a partir del 1er dia del inicio de la atencion, se indic6 que en la actualizacion de
la guia de la modalidad, se encuentran como acciones de seguimiento el formato de
observador y la aplicaciéon de la escala, toda vez que el observador descrito de manera
significativa, clara y de calidad en la informacién, se convierte en soporte para identificar
de manea diaria los signos que haran parte de la descripcibn de la ESCALA
VALORATIVA, explicando los criterios obtenidos en ella como lo son ALERTA,
ESPERADO, AVANZADO, en este punto se ahondo en la forma de aplicacién para
obtener dichos perfiles, indicando la importancia de realizar la valoracion desde las
diferentes perspectivas del personal que conforman el CDI, toda vez que el concepto de
cada persona varia y la respuesta de los nifios puede variar con las diferentes personas

que lo tratan, dandoles como ejemplo la respuesta de un nifio en dialogo con sus pares,
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e Fundacion

en su casa, con la agente educativa e incluso con auxiliar pedagégica, puede variar segun
su afinidad o estado de &nimo, de ahi la importancia de realizar la escala de forma gradual,
segun la participacion de cada personas con los nifios, dentro y fuera del espacio
pedagdgico, dentro de la misma explicacién se indico y aclaro, que el desarrollo de los
nifios no es estatico, por lo tanto no es obligatorio que todos queden en perfil ESPERADO,
gue aquellos nifios que quedan en perfil ALERTA se convierten en una herramienta de
fortaleza para las acciones pedagdgicas propias de grupo y no en un problema, por lo
tanto es deber del agente educativo, realizar la valoracion tan real como sea posible, para
permitir un diagnéstico o cierre de la escala, optimo y de ayuda para los nifios y nifias,
esta explicacion permitié aclarar en las agentes educativas, las actividades que pueden

organizar dentro de sus espacios para que les permita identificar la relacion de los nifios

consigo mismo, con sus pares y con su medio.

En el desarrollo de la tematica, como aporte en la identificacibn de los criterios
correspondientes a la valoracion de la ESCALA, se abordo la informacién correspondiente
a discapacidad o trastorno, toda vez que dentro del CDI HUELLAS DE ESPERANZA

tenemos nifios, dentro de algunos Trastornos.

FECHA LIMITE DE
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
Aplicar lo aprendido y reforzado en este | Agentes educativas,
1 espacio en las planeaciones auxiliares pedagadgicas, Continua
pedagdgicas y en el quehacer diario componentes de atencion
semana de trabajo correspondiente a
Juegos intencionados que refg?rcen las Agentes educativas, Desarrollo de
2 |acciones a observar en los nifios y las . .
- . auxiliares pedagogicas, escala
nifas y permitan, obtener una mayor
valoracion de los procesos.
3
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SE CUMPLIO EL OBJETIVO:  SI_X NO PARCIALMENTE
ANEXOS / DOCUMENTOS

ACTIVIDAD: JORNADA PEDAGOGICA

RESPONSABLE: COMPONENTE PEDAGOGICO

FECHA: 30/09/2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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