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De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboración de los documentos y estudios previos, que sirvan de soporte para la elaboración del proyecto de pliego de condiciones o del contrato.

1. DESCRIPCIÓN GENERAL Y ALCANCE DEL PROCESO CONTRACTUAL

La Aeronáutica Civil en el proceso de asumir los retos que la aviación impone en Colombia, ha determinado dentro del objeto institucional, fortalecer la gestión del conocimiento para el desarrollo integral y sostenible mediante el compromiso estratégico del Desarrollo del Talento Humano en el sector aeronáutico.

El Centro de Estudios Aeronáuticos, con la finalidad de cubrir la necesidad de Talento Humano debidamente calificado que esté en capacidad de asumir los retos en la visión al 2030, y teniendo en cuenta que uno de los proyectos que forma parte del Plan de Acción Institucional de la Aerocivil, es el que busca dar cumplimiento al compromiso estratégico del Desarrollo del Talento Humano en el Sector. Objetivo específico “Cualificar el Talento Humano desarrollando el Marco Nacional de Cualificaciones de la Aviación Civil para asegurar las competencias y propiciar la movilidad laboral en el país y en la región” en consonancia con el Plan Estratégico Aeronáutico 2030, requiere fortalecer su infraestructura tecnológica, de igual manera debe estar acorde con la normatividad vigente en materia de Instituciones de Educación Superior (IES) y su rol de centro de instrucción aeronáutica, según los lineamientos de la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI).

En el objetivo de impartir una educación de calidad en la formación, y superar los enfoques de entrenamiento para avanzar hacia la profesionalización, la investigación y la generación de nuevo conocimiento y productos en el sector aeronáutico, ha incorporado el uso de tecnología de última generación como herramienta esencial para el fortalecimiento pedagógico en el ámbito académico del Centro de Estudios Aeronáuticos, de acuerdo con las condiciones de calidad institucionales que establece el Ministerio de Educación Nacional (MEN), dada la condición del CEA que fue reconocida como Institución de Educación Superior mediante Resolución 02909 de 2018 del MEN.

De acuerdo con lo anterior, el alcance de este proyecto cubre el servicio de información para la gestión educativa ofrecida por el centro de estudios aeronáuticos actualizado para producir recursos digitales de educación para el CEA, el cual requiere de: Diseño metodológico, diseño instruccional, diseño de experiencia (UX), diseño de interfaz (UI), producción e implementación en la plataforma LMS de 56 Recursos Digitales de Educación (OVAs) temáticos, a través de un proponente especializado en el diseño y producción de material pedagógico con mediación virtual que den soporte al proceso de enseñanza – aprendizaje tal como lo establece el modelo pedagógico del CEA el cual se centra en la formación y capacitación por competencias. 

Es así, que para conseguir estos objetivos de aprendizaje se requiere que el proceso de enseñanza esté apoyado por material didáctico que permita que el estudiante apropie, experimente y simule acciones propias de su formación. Ante este escenario los Recursos Digitales de Educación - OVAs temáticos permitirán que tanto los docentes como los estudiantes cuenten con material académico apropiado para el desarrollo de las clases más aún, en este tiempo de emergencia sanitaria por el Covid-19 a nivel nacional y al aislamiento social en muchos niveles operacionales y educativos, por el cual ha habido mayor demanda por parte de la comunidad académica para acceder a la virtualidad del CEA.

1.1 ANTECEDENTES E IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER 

El Centro de Estudios Aeronáuticos, Institución de Educación Superior, con una tradición académica de 52 años y  como dependencia educativa de la Aeronáutica Civil es proveedor de servicios de educación para las entidades que conforman el Sector del Transporte Modo Aéreo y tiene como premisa fundamental formar integralmente al personal a cargo de la gestión y operación de los servicios asociados al sector (tanto funcionarios internos de la AEROCIVIL, como personal al servicio de las empresas y entidades que componen el sector aeronáutico). 
 
Cabe señalar, que durante 2019 el proyecto de inversión tuvo su primer año de ejecución basada en la estructura institucional de una IES, y emplea los productos y actividades definidas para el sector Educación por el Departamento Nacional de Planeación.
 
El proyecto de inversión le permite al CEA, atender las funciones sustantivas de la educación en las áreas de Docencia, Investigación, Extensión y Proyección Social e Internacionalización, así como desarrollar los procesos relacionados con la Planeación, el Aseguramiento de la Calidad, los servicios de Bienestar Universitario[footnoteRef:1] y la Gestión Administrativa y Relacionamiento institucional se provean de una manera adecuada. Para garantizar el funcionamiento de la institución, cumpliendo las exigencias de calidad propias del servicio educativo y los estándares por las instituciones reguladoras (Ministerio de Educación, OACI y la misma Aerocivil)  [1:  El modelo de Bienestar Universitario al que se da alcance con este proyecto brinda cobertura a toda la comunidad académica del CEA, diferenciándolo de las políticas de Bienestar Social de las que se beneficia el servidor público de la AEROCIVIL en el marco de su rol operacional y/o administrativo, dada la obligatoriedad de contar con dichos programas de bienestar universitario en cumplimiento de la Ley de Educación Superior- Ley 30 de 1992.] 

 
Es importante señalar, que el CEA encauza su gestión para la formación por competencias, ajustado a los lineamientos de los planes estratégicos visión 2030 de la UAEAC, Plan de Desarrollo del CEA, y en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Centro de Estudios Aeronáuticos. Dentro de los objetivos estratégicos se establece: 
  
Objetivos Centro de Estudios Aeronáuticos:

· Fomentar el desarrollo de la investigación académica, la innovación y el desarrollo tecnológico para el Sector Transporte - Modo Aéreo, para la Seguridad Operacional y la Aviación Civil.
· Gestionar programas de cooperación interinstitucional y movilidad académica a nivel nacional e internacional.
· Generar acciones de bienestar académico orientadas a la comunidad académica.
· Generar estrategias encaminadas al desarrollo sostenible, ambiental, social y económico de la institución y su infraestructura.

Los recursos educativos con los que se cuenta han sido desarrollados por personal del CEA y por los docentes de las diferentes asignaturas a partir de 2015, año en el que se implementó la primera plataforma virtual de apoyo a la enseñanza, estos recursos están limitados a documentos planos o con un desarrollo visual que se queda corto frente a las posibilidades que brinda el trabajo con personal especializado. Igualmente, algunas tecnologías han caído en la obsolescencia y han dejado rezagados aspectos como la compatibilidad y funcionamiento de recursos elaborados años atrás.

Los docentes han acudido al uso de herramientas libres y de aplicaciones web de acceso gratuito. Sin embargo el desarrollo de las tecnologías a nivel gráfico, audiovisual, interactivo y funcional han presentado avances importantes, es por esto que se hace necesario la permanente actualización por parte de los docentes en la manera de desarrollar e incorporar estas tecnologías a sus dinámicas de formación, para lo cual el acompañamiento y capacitación a cargo de una empresa especializada en el tema de recursos digitales, permitirá actualizar y mejorar significativamente la calidad de los recursos educativos con los que cuentan los docentes del CEA para el desarrollo de sus clases.

Los desarrollos recientes de las Tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones (TICs) han abierto un campo de trabajo muy importante para los procesos de enseñanza en todos los niveles. La principal consecuencia de esta apertura radica en el aumento del acceso a la educación de calidad sin importar el momento o el lugar en que las personas se encuentren, eliminando el tiempo y la distancia como factores de exclusión educativa.

En este sentido, se ha desarrollado la “educación virtual” o “educación en línea” (Ministerio de Educación Nacional, 2017) entendida como el conjunto de procesos de enseñanza que ocurren, teniendo como lugar el ciberespacio. Al eliminar la necesidad de la presencialidad del estudiante (y del docente) la Educación Virtual (EV) es una modalidad de la Educación a Distancia (ED), incluso podría decirse que es su etapa más avanzada de evolución (ver gráfico 1).


Gráfico 1. Evolución de la Educación a Distancia

Debido a ello, la educación virtual representa una herramienta que mejora muchos de los procesos de formación desarrollados por el CEA: I. facilitaría el acceso a los cursos por parte del personal, especialmente en los componentes teóricos de los mismos, II. Reduciría los costos de la capacitación pues la oferta de formación virtual haría innecesario en unos casos el desplazamiento y reduciría los tiempos en otros.

El Centro de Estudios Aeronáuticos desde sus diferentes dimensiones de capacitación y formación establece que su modelo pedagógico se centra en la formación por competencias donde el estudiante debe apropiar los conocimientos, las habilidades y aptitudes para formarse, capacitarse y actualizarse acorde a los lineamientos establecidos para la aviación. En concordancia con lo anterior, el proyecto busca el diseño de una ruta pedagógica que permitirá priorizar las necesidades particulares acorde a cada una de las áreas del conocimiento, establecer las metodologías de enseñanza y estrategias pedagógicas a incorporar en los recursos a producir.

En concordancia con lo anterior los procesos de formación y capacitación presencial se haría más fuerte en los componentes de simulación y prácticas las cuales se desarrollan en los laboratorios y simuladores que posee el CEA en Bogotá, pero tal como se indicó, los componentes teóricos podrían ofrecerse a través de diseños virtuales con recursos de alta calidad, docentes formados en metodologías virtuales y con sistemas de evaluación que garantizarían la solidez de la formación. Por otra parte, los estudiantes podrán acceder y consultar recursos digitales que les permite conocer y recrear situaciones propias del sector aeronáutico. También el CEA podrá iniciar a consolidar un repositorio de recursos que apoyarán los procesos de enseñanza garantizando el manejo de la imagen institucional y los derechos de autoría.

En este sentido, el CEA se ha propuesto a través del proyecto implementar dentro de los recursos digitales el estandar Shareable Content Object Reference Model (SCORM), el cual es un paquete de estandarización que integra diferentes recursos y actividades que se automatizan en la plataforma de la institución y el cual ofrece beneficios didácticos y funcionales en el proceso de formación. 

De otro lado, la situación particular generada por la pandemia mundial ha evidenciado que la capacitación y la formación en medio del aislamiento migró de manera general a herramientas y canales con mediación tecnológica, de tal manera que se presentó un aumento en la demanda y oferta a través de la virtualidad, la cual propicia procesos de autoaprendizaje. Las tecnologías desarrolladas en los últimos años buscan que el diseño de los recursos educativos esté cada vez a un mayor nivel, tanto en sus aspectos técnico y didáctico, por lo cual, se hace necesario diseñar y producir con herramientas de última tecnología gran parte del material pedagógico con el que cuenta el CEA. El diseño y producción de nuevos recursos digitales de educación que respondan a las necesidades y demandas actuales acordes los escenarios de capacitación que no solo se median por la virtualidad si no de igual manera se requieren en la presencialidad.

Por otra parte, el Ministerio de Educación Nacional – MEN dentro del nuevo modelo de acreditación de alta calidad, tendrá en cuenta, entre los factores y características con los que serán evaluadas las instituciones y los programas académicos aspectos como la identidad institucional, los medios educativos, los ambientes de aprendizaje, las estrategias de recursos de apoyo a estudiantes, entre otras, lo cual sugiere un reto continuo para el CEA en su labor de autoevaluación, la cual busca optimizar todos los escenarios de formación para asegurar la calidad de la misma.

Además, el proyecto está enmarcado con las políticas de la Revolución Industrial 4.0 que promueve el Gobierno Nacional en el enfoque de la democratización de la gestión pública, el cual se posibilita a través del desarrollo de recursos digitales como: Estrategias con mediación virtual apoyadas en tecnologías de la información y la comunicación. Se requiere generar experiencias de enseñanza aprendizaje que estén acompañadas por Recursos Digitales de Educación - OVAs temáticos los cuales están compuestos por recursos digitales de educación como: slides, ilustraciones, animaciones, actividades interactivas, audios, videos educativos e infografías de enseñanza de tipo técnico que recreen simulaciones propias de la formación e instrucción. El proceso requiere también de estrategias de interacción y evaluación que sean acordes a los usuarios y den respuesta a las nuevas dinámicas que se viven en el ámbito de la enseñanza y que motiven de una forma lúdica a los participantes, todo este material debe diseñarse acorde a la identidad institucional y garantizando que todos los recursos sean desarrollados para la institución lo que asegura la propiedad intelectual y sus correspondientes derechos de autor.

1.2 ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN QUE SE SOPORTARÁ CON LA VIGENCIA FUTURA

El alcance de este proyecto cubre el servicio de información para la gestión educativa ofrecida por el  centro de estudios aeronáuticos actualizado para producir recursos digitales de educación para el CEA, lo que conlleva: diseño metodológico, diseño instruccional, diseño de experiencia (UX), diseño de interfaz (UI), producción y cargue en la plataforma LMS de 56 Recursos Digitales de Educación (OVAs) temáticos a través de un proponente especializado en el diseño y producción de material pedagógico con mediación virtual que dan soporte al proceso de enseñanza – aprendizaje tal como lo establece el modelo pedagógico del CEA el cual se centra en la formación y capacitación por competencias. 

Desde esta perspectiva es necesario que las vigencias nos permitan cumplir con las siguientes fases:

· Primera Fase: Se definirán los temas por campos de formación y áreas de conocimiento de los Recursos Digitales de Educación OVAs temáticos que se desarrollarán durante el proyecto. Mediante la realización de las siguientes actividades:
· Definición de la Ruta Pedagógica y Metodología de trabajo para el desarrollo de contenidos en el modelo B-Learning para la creación de Recursos Digitales de Educación OVAs temáticos en el CEA.
· Capacitación para el cuerpo docente en el diseño de Recursos Digitales de Educación OVAs temáticos.

Teniendo en cuenta el alcance del proyecto, el impacto del mismo a la oferta académica del CEA y los tiempos de los que se dispone en 2020 para iniciar su ejecución, se plantean dos actividades coyunturales las cuales permitirán el aprestamiento de la institución, de un lado la capacitación a un grupo de docentes quienes serán los autores de los contenidos a ser apoyados con recursos digitales y para lo cual dicha capacitación se convierte en elemento clave para la sensibilización frente al beneficio de la implementación de recursos que aporten a la dinamización de su proceso en el aula. De otro lado, el planteamiento de una Ruta Pedagógica con acompañamiento del oferente el cual establezca la metodología de trabajo y su concordoncia con el modelo pedagócico del CEA.

· Segunda Fase: Diseño y producción de 42 Recursos Digitales de Educación - OVAs temáticos, ver Formato 8- Especificaciones Técnicas

· Tercera Fase: Diseño y producción de 14 Recursos Digitales de Educación OVAs temáticos, ver Formato 8 – Especificaciones Técnicos.

A continuación, se relaciona el siguiente plan de trabajo: CRONOGRAMA DE TRABAJO
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2. OBJETO PARA CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

[bookmark: _Hlk35251662]2.1. OBJETO: PRODUCIR RECURSOS DIGITALES DE EDUCACION PARA EL CEA

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS (Ver especificaciones técnicas – Formato 8)  

2.3. GARANTIA LEGAL: (Art. 932 y 933 del Cód. Comercio, Ley 1480 de 2011 y Decreto 735 de 2013):

· El contratista deberá prestar el servicio en las mejores condiciones de calidad durante la ejecución del contrato de conformidad con el ofrecimiento hecho en la propuesta y responder a los requerimientos de la entidad en caso de presentarse alguna inconsistencia.
· Los Recursos Digitales de Educación deben cumplir las condiciones exigidas en el Formato 8 de especificaciones técnicas.
· Los Recursos Digitales de Educación suministrados, deben contemplar soporte y garantía de (1) año, contado a partir de la fecha de suscripción de las actas de recibo final en la plataforma del CEA, dado que hay varias entregas durante las vigencias. Dicho servicio de soporte y garantía deberá ser ofrecido en jornada de 7x24 para la atención y solución a requerimientos, incidentes y solicitudes para la solución en la cual se realizarán las correcciones técnicas y/o temáticas, de estabilización, ajustes necesarios y específicos a cada una de las unidades que componen los Recursos Digitales de Educación OVAs para su correcto funcionamiento, contenido temático y programático, el cual se efectuará ante el CEA.(ver tabla caracterización de incidentes).
· Para el presente proceso de contratación se han definido 4 niveles de incidentes de acuerdo con la afectación o severidad del problema presentado y la prioridad que debe dársele a la solución de ésta, los cuales se detallan a continuación:

	CARACTERIZACIÓN DE INCIDENTES

	Prioridad
	Problema presentado
	Descripción
	Prioridad
	Tiempo de respuesta

	1
	No es posible ejecutar los recursos digitales de educación
	El recurso digital de educación no permite su acceso por completo a los usuarios. 
	Urgente
	2 horas

	2
	Bloqueo parcial de los contenidos de los recursos digitales de educación
	El ajuste es requerido para corregir un error que está generando bloqueo a un proceso crítico del contenido de los recursos digitales de educación
	Alto
	6 horas

	3
	Bloqueo de impacto medio
	Los recursos digitales implementados de educación bloquean un proceso no crítico, no compromete el bloqueo de usuarios.
	Medio
	2 días

	4
	Errores que no impactan los procesos
	El ajuste solicitado no bloquea procesos críticos ni tampoco genera bloqueos a los usuarios
	Bajo
	3 días



· Teniendo en cuenta que la vigencia de la Garantía Legal inicia de la fecha de la firma de las actas de recibo final, el contratista deberá responsabilizarse por los problemas o deficiencias técnicas que se presenten una vez implementado el servicio, sin costo adicional para la Entidad. 
· Durante el término de la Garantía Legal, el contratista debe garantizar el correcto funcionamiento de los Recursos Digitales de Educación OVAs, suministrados e implementados, objeto del presente proceso de contratación. 
· Dicha garantía se aplicará sobre los errores y/o defectos que se encuentren en la implementación de los Recursos Digitales de Educación OVAs temáticos que se desarrollarán durante el proyecto.
· La Entidad a través del supervisor del contrato informará de manera inmediata la generación de cualquier falla o degradación del servicio presentada, como consecuencia de la implementación del servicio objeto del presente proceso de contratación, este reporte se realizará vía telefónica o por correo electrónico al contratista.
· Todos los ajustes que sean requeridos para dar solución a los problemas presentados por funcionamiento y/o compatibilidad de los recursos, deben ser provistos por el contratista. 
· Todos los costos en que se deba incurrir para garantizar el correcto funcionamiento del servicio suministrado e implementado objeto del presente contrato estarán a cargo del contratista y deben contemplarse dentro de su propuesta económica.
· Los recursos educativos digitales deben responder a la identidad institucional del CEA según corresponde.
· El contratista deberá generar un reporte técnico después de la revisión efectuada, donde se incluirán las actividades realizadas, problemas presentados y soluciones utilizadas.

2.4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

· Conocer y aplicar el “Manual y políticas de seguridad de la información” de la AEROCIVIL que será suministrado por la Dirección de informática de la Aerocivil a través del Supervisor designado y participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
· Informar con mínimo cinco (5) días de anticipación al CEA los cambios y ajustes que se requieran en el Sistema de Información relacionados con el objeto del contrato, con el fin revisar y emitir el aval para el proceso de gestión del cambio. 
· Conocer y cumplir con los estándares y buenas prácticas establecidas por fabricantes e industria en materia de TIC, asociadas con el objeto y actividades contractuales a desarrollar. 
· El Contratista se compromete a no implementar hardware y/o software en la Entidad que no se encuentre debidamente autorizado por el CEA y la Dirección de Informática, preservando la normativa de derechos de autor de AEROCIVIL. 
· El proveedor debe entregar los archivos digitales en soporte disco duro externo de los recursos digitales de educación desarrollados dentro de los OVAs. Los archivos deben contener:  Archivos editables, librerías, códigos fuente, tipografías y todo aquello que sea necesario para su correcta edición de los Recursos Digitales de Educación. Los recursos deben ser relacionados para la entrega con un informe histórico de los cambios solicitados y aprobados por el CEA.
· Conocer y cumplir con las políticas, lineamientos, estándares y normatividad establecidas por el MINTIC y el Gobierno Nacional, en materia de implementación y uso de tecnologías. 
· Dar cumplimiento al contrato de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones, en sus Adendas, Anexos, Estudios Previos, Especificaciones Técnicas, Matriz de Riesgos, Formatos del presente proceso de Concurso de méritos abierto, su propuesta, la resolución de adjudicación y demás documentos que hagan parte integral del mismo. 
· Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribución de los mismos contenidos en el Formato No.9 Matriz de Riesgos. 
· Desarrollar los recursos digitales de educación OVAs de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el Formato No. 8, en el lugar y plazos establecidos en el presente contrato.
· Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
· Cumplir con el plan de garantías ofertadas. 
· Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los demás documentos vinculantes del proceso de Concurso de méritos abierto. 
· Atender y cumplir las políticas, lineamientos y protocolos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la prevención del COVID-19, tales como la Resolución 666 de abril de 2020, las vigentes en su momento y las establecidas al interior de la Entidad para llevar a cabo las actividades del contrato. Incrementar las medidas de seguridad, entre ellas la obligación de cumplir con la distribución de los elementos de bioseguridad y protección para el personal a su cargo a efectos de minimizar el riesgo de contagio. 
· Presentar informe mensual de avances para el diseño y desarrollo de los recursos digitales de educación según el cronograma previsto en la ruta pedagógica.
· Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
· Contar con el personal idóneo y competente para el desarrollo de las actividades. 
· Atender las indicaciones, correcciones e instrucciones que le imparta el Supervisor asignado.
· Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado, con total autonomía técnica y administrativa.
· Cumplir cabalmente con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Caja de Compensación Familiar, Sena e ICBF), y remitir al supervisor el soporte que acredite que se encuentra al día en el pago de las citadas obligaciones.
· Emitir y asumir los costos de pólizas de seguros y demás impuestos que se generen en la prestación de los servicios.
· Presentar a la Aeronáutica Civil todos los documentos necesarios para la elaboración, perfeccionamiento y ejecución del contrato.
· A las demás obligaciones, propias e inherentes a la naturaleza del contrato.

2.5. ASPECTOS PARTICULARES PARA ADELANTAR LA SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA: N/A

2.6. ASPECTOS PARTICULARES PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS DE MÉRITOS: 

Con base a la naturaleza de los servicios a contratar, la Entidad identifica que la modalidad de selección que se debe adelantar para el presente proceso corresponde a la de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO definida en el numeral segundo del artículo 24 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el numeral tercero del artículo segundo de la ley 1150 de 2007, y reglamentado en los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y el contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se regirá en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico determinado en el Estatuto de Contratación de la Administración Pública, Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que la complementen, adicionen y reglamenten.

El proyecto está alineado para apoyar el cumplimiento de:

· Objetivo Sectorial: Ser ejemplo de buen gobierno
· Objetivo Institucional: La Transformación Institucional a la Modernidad.
· Programa: Fortalecer la gestión del conocimiento para el desarrollo integral y sostenible mediante el compromiso estratégico del Desarrollo del Talento Humano en el sector aeronáutico.
· Objetivo Específico: Cualificar el Talento Humano desarrollando el Marco Nacional de Cualificaciones de la Aviación Civil para asegurar las competencias y propiciar la movilidad laboral en el país y en la región en consonancia con el Plan Estratégico Aeronáutico 2030.

2.7. ASPECTOS PARTICULARES PARA CONTRATOS DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO: N/A

2.8. ASPECTOS PARTICULARES PARA CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA: N/A

3. CONTRATACIÓN REGISTRADA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA

	SI	__X___
	NO	_____

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

	[bookmark: _Hlk54647699]19  meses  previa expedición del registro presupuestal y aprobación de las garantías sin exceder el 31 de julio de 2022.



    
5. SITIO DE ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL O SITIO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO, DE LA OBRA O SITIO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:

	[bookmark: _Hlk54647775]La entrega del objeto contractual y ejecución del contrato se realizará en las instalaciones de la Aeronáutica Civil - CEA, en la ciudad de Bogotá́ Avenida El Dorado 103 - 23



6. VISITA:

6.1 Visita de los interesados en el correspondiente proceso de selección al lugar de ejecución del contrato.
 
SI                   NO     	X

6.2 En el marco de la verificación y evaluación de las ofertas, establezca si es necesario la realización de visita de la AEROCIVIL para verificación de información a las instalaciones o sedes del Proponente o cualquier otro aspecto de las ofertas.

SI                   NO     X	

7. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

	MODALIDAD DE SELECCIÓN 
	Marcar con una X

	Licitación Pública
	

	Licitación pública
	

	Presentación de oferta de manera dinámica mediante subasta inversa  
	

	Selección Abreviada
	

	Subasta inversa presencial
	

	Subasta inversa electrónica
	

	De menor cuantía
	

	Concurso de Méritos
	

	Concurso de méritos abierto
	X

	Concurso de méritos con precalificación
	



7.1 TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR.

	· Prestación de servicios operativos	                                               ☐
· Consultoría
· Interventoría				                ☐
· Supervisión				                ☐
· Estudios y/o diseños		                                X
· Obra pública                   		                                               ☐
· Compraventa				                               ☐				
· Suministro				                               ☐
· Seguros:					                               ☐
· Otro: ________________



8. CODIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

 El bien o servicio debe identificarse en el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, como se indica a continuación: 

Codificación en el sistema UNSPSC

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO
	PRODUCTO

	43232100 
	43
	23
	21
	00
	Software de edición y creación de contenidos.

	43232200 
	43
	23
	22
	00
	Software de gestión de contenidos

	81111500 
	81
	11
	15
	00
	Ingeniería de Software o Hardware

	81112200 
	81
	11
	22
	00
	Mantenimiento y Soporte de Software

	86141700
	86
	14
	17
	00
	Tecnología Educacional 

	43232400
	43
	23
	24
	00
	Programa de Desarrollo

	81111800
	81
	11
	18
	00
	Servicios de sistemas y administración de componentes de sistemas



9. ESTUDIO DEL SECTOR (Remitirse formato 10 – Análisis de sector y estudio de mercado, donde está desarrollado todo el estudio del sector)


[bookmark: _Toc388610750]10.ANÁLISIS DE RIESGOS

De la información considerada hasta este punto, analice, identifique, estime y distribuya los riesgos de la contratación, fijando:

10.1 RIESGOS PREVISIBLES DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO (Ver Formato 9 -Matriz de Riesgos)

10.2 ANÁLISIS DE LOS RIESGOS AMPARADOS EN GARANTÍAS

		Amparos o pólizas para solicitar
	Marcar con una X


	Buen manejo y correcta inversión del anticipo: N/A

	

	Devolución del pago anticipado: N/A

	

	Cumplimiento

En una cuantía equivalente al treinta por ciento [30%] del valor del contrato. Su vigencia será igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro [4] meses, plazo contractual previsto para la liquidación del contrato

	
X

	Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales

En una cuantía equivalente al veinte por ciento [20%] del valor del contrato. Con   vigencia igual al término de ejecución del contrato y tres [3] años más, contados a partir de la suscripción del contrato.
	

X

	Calidad y Correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:

En una cuantía equivalente al (  )   por ciento   del valor del contrato. Con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y (  ) meses más  
	



	Calidad del servicio, o de la consultoría o de la interventoría

En una cuantía equivalente al veinte por ciento [20%] del valor del contrato. Con vigencia 1 año contado a partir del acta de recibo definitivo.
	X

	Póliza de Responsabilidad Extracontractual: 
En una cuantía equivalente a DOSCIENTOS [200] SMLMV, con una vigencia igual al Plazo de ejecución del contrato y cuatro meses más. 

El valor asegurado en las pólizas que amparan la responsabilidad extracontractual no debe ser inferior a: 

200 SMLMV para contratos cuyo valor sea igual o inferior a $ 1.500 SMLMV 
	X

	
Estabilidad y calidad de la obra: N/A
	

	
Póliza contractual de Protección de bienes: N/A
	






11.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

11.1 ESTUDIO DE MERCADO: 

El FORMATO 10 ESTUDIO DE MERCADO Y ANÁLISIS DEL SECTOR contiene el detalle e indica las variables y metodología utilizada para calcular el presupuesto para el proceso, con base al precio del mercado y fundamentados con las cotizaciones recibidas. 

Como resultado de lo anterior, el costo total estimado del proyecto y presupuesto oficial para el presente proceso de contratación corresponde a SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($735.840.000) INCLUIDO IVA.


11.2. PRESUPUESTO ESTIMADO

Valor estimado del proyecto: $735.840.000
Vigencias futuras: SI _X____ NO ________

Presupuesto vigencia actual 	$ 36.792.000
Vigencia 2021 			$ 551.880.000
Vigencia 2022 			$ 147.168.000

11.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos para atender el objeto de la presente contratación provienen del presupuesto de la Aeronáutica Civil, correspondiente a la presente vigencia fiscal de 2020, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF Nación No. 122920 expedido el día 2 del mes de septiembre de 2020 por valor de $ 40.777.333 y solicitud de vigencias futuras del 4 de septiembre de 2020, ADI 1048.-2020019614 del 4 de septiembre de 2020.
 
12.ANTICIPO

SI	______		PORCENTAJE: _______ NO	___X___
JUSTIFICACIÓN:

	NO APLICA



13.FORMA DE PAGO

CONTRAENTREGA					
MENSUALIDADES VENCIDAS		
ACTAS PARCIALES		 ______X_______
OTRA				______________

EXPLIQUE: 

[bookmark: _Hlk54647746]La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil pagará el CIENTO POR CIENTO (100%) del valor total adjudicado por servicio o producto entregado, (Ver Fases de Ejecución - Formato 8 –Especificaciones Técnicas), distribuidos así.

· Un (1) primer pago equivalente al 5% del valor total del contrato cuando se entregue la primera fase, de acuerdo al cronograma del proceso, aprobado por la entidad, previa entrega de la factura o cuenta de cobro, cumplimiento del pago de la seguridad social, acta de recibo parcial y recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato, en todo caso no podrá superar el presupuesto de la vigencia 2020.

· Se pagará un 75% del valor total del contrato, distribuidos en cuatro (4) pagos, previo cumplimiento de las actividades de la segunda fase, de acuerdo al cronograma del proceso, aprobado por la entidad, previa entrega de la factura o cuenta de cobro, cumplimiento del pago de la seguridad social, acta de recibo parcial y recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato, en todo caso no podrá superar el presupuesto de la vigencia 2021.

· Se pagará un 20% del valor total del contrato, distribuidos en dos (2) pagos, hasta el 30 de junio de 2022, previo cumplimiento de las actividades de la tercera fase, de acuerdo al cronograma del proceso, aprobado por la entidad, previa entrega de la factura o cuenta de cobro, cumplimiento del pago de la seguridad social, acta de recibo final donde se estipule el cumplimiento de las fases y recibo a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato, en todo caso no podrá superar el presupuesto de la vigencia 2022. 


14.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE Y SU JUSTIFICACIÓN:

14.1 REQUISITOS HABILITANTES [TÉCNICOS]: 		CUMPLE/NO CUMPLE

Los requisitos habilitantes acreditan la capacidad de los oferentes: jurídica, financiera, experiencia del proponente y del equipo de trabajo, objeto social, permisos o licencias, etc.}

	Requisitos

	Experiencia general del proponente

	Experiencia específica del proponente

	Aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento

	Experiencia equipo de trabajo



  DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO Y FORMA DE VERIFICARLO:

  14.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

[bookmark: _Hlk54647890]La Unidad verificará, la experiencia del proponente con hasta tres (3) contratos registrados en el RUP, identificados en al menos uno de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios requeridos, en el tercer nivel  y que sumados su valor expresado en SMMLV sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto, con entidades públicas o privadas y anteriores a la fecha del cierre del proceso.

	[bookmark: _Hlk54647904]Código del Clasificador de Bienes y Servicios
	Cuantía – SMMLV

	43232100 y/o 43232200 y/o 43232400 y/o 81111500 y/o 81111800 y/o 81112200 y/o 81141700
	838


· [bookmark: _Hlk54647926]El proponente deberá indicar de manera clara en el Formulario 19 No. Experiencia General del Proponente, el número consecutivo del reporte en el RUP del contrato ejecutado.

NOTA: Para el caso de acreditar experiencia con contratos suscritos con la Aerocivil, no es necesario presentar la certificación de soporte, sin embargo, el oferente deberá relacionar en el Formulario No.19 Experiencia General del Proponente, los contratos para que la Entidad pueda consultarlos.

· Para verificar la clasificación de las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o Personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar los documentos soporte en los cuales se pueda verificar la clasificación.

· Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el Formato 19 (Experiencia General del Proponente), adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación y valor del contrato, las cuales deben cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la Resolución 10547 del 18 de diciembre de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos.

· La verificación jurídica, financiera y de experiencia no tiene ponderación alguna, se trata del estudio que debe realizar la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de Ley y del Pliego de Condiciones. El resultado de dicha verificación será́ de CUMPLE o NO CUMPLE. 

· La Unidad dentro del plazo de verificación de las propuestas, solicitará a los proponentes, las aclaraciones, precisiones y documentos que se requieran en relación con el proponente o la futura contratación, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar los ofrecimientos inicialmente presentados. 

· Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de terminación del contrato, luego se procederá a actualizar dicha suma en SMMLV al año de apertura del proceso contractual.

14.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

[bookmark: _Hlk54647973]Los oferentes deberán acreditar la experiencia específica con máximo tres (3) contratos diferentes con entidades públicas o privadas anteriores a la fecha de cierre del proceso, ejecutados a entera satisfacción. Son válidos los contratos que acreditan la experiencia general, siempre y cuando su objeto sea relacionado con: producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos en formatos digitales, los cuales deben encontrarse inscritos en el RUP e identificados en al menos uno de los códigos del clasificador de bienes y servicios requeridos para este proceso y que sumados su valor total, expresado en SMMLV, sea igual o superior al cincuenta (50%) del presupuesto oficial, que durante su desarrollo no se causó ningún tipo de sanción o multa por incumplimiento del contratista, ni se hizo efectiva la póliza única de garantía.

Nota: En el caso de que en los contratos acreditados adicionalmente se hayan ejecutado otras adquisiciones o prestación de servicios, diferentes o no similares a los solicitados en el presente proceso de contratación, no se tendrán en cuenta estos valores para efectos de acreditar la experiencia requerida solo se tendrá́ en cuenta el porcentaje en SMMLV que corresponda al bien o actividad solicitada. Para lo anterior el proponente debe aportar los documentos contractuales que necesarios y en donde se pueda verificar claramente el valor discriminado de los bienes suministrados y servicios prestados. 

Documentación para acreditar la experiencia especifica del proponente 

Certificaciones de Experiencia en donde se pueda verificar: 
· Objeto del contrato realizado. 
· Número del contrato 
· Entidad Contratante 
· Valor inicial del contrato
· Valor final ejecutado del contrato 
· Actividades principales ejecutadas 
· Fecha de inicio (debe indicar día, mes y año) 
· Fecha de terminación del contrato (debe indicar día, mes y año) 
· Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. Para el caso de Consorcio o Unión Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participación. 
· Teléfono de contacto del ente contratante. 

Como soporte de la información suministrada, se podrá́ anexar adicionalmente toda la documentación contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos. 

La documentación solicitada es de carácter obligatorio para validar la experiencia especifica del proponente. 

El proponente debe diligenciar el FORMATO No. 37 EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE, con la información de los contratos presentados. 

NOTAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA 

1. [bookmark: _Hlk54648094]En caso de que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma de proponente plural, la experiencia exigida puede ser acreditada por cualquiera de los integrantes en forma individual o en conjunto. 

2. En caso de que el proponente o miembro del proponente acredite experiencia de contratos en los que participó como integrante de un consorcio o unión temporal o cualquier forma de proponente plural, para el valor se tendrá́ en cuenta esta experiencia proporcionalmente de acuerdo con el porcentaje de participación registrado en el RUP. 

3. En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas jurídicas extranjeras con sucursal en el país: Deberá́ acreditar este requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen Nacional. 

4. En cuanto a personas naturales y persona jurídicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el país, el requisito exigido es el mismo, pero deberán aportar la debida documentación soporte en la cual se pueda verificar la experiencia. Es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en los Artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Código de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá́ únicamente de la Apostille. 

5. El valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será́ el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República para ese momento. 
6. La Entidad verificará la información y documentación aportada. Si el contrato no cumple con las características requeridas o la documentación asociada no incluye la información solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO SERA TENIDO EN CUENTA para acreditar la experiencia especifica del proponente. 

7. La siguiente tabla se utilizará para la actualización del monto de los contratos, con el fin de evaluarlos en igualdad de condiciones mediante SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente). 

Actualización monto de los contratos

TABLA - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
[image: ]
Para admitir la experiencia de los contratos ejecutados, estos se actualizarán a la fecha de apertura de la presente contratación de la siguiente manera: 

VCa = (MSMa / MSMo) * VC 
En donde:
VCa = Valor actualizado del contrato ejecutado.
MSMa = Monto SMMLV a la fecha de presentación de la oferta.
MSMo = Monto SMMLV correspondiente al año de finalización del contrato ejecutado (Fecha de recepción). VC= Valor certificado del contrato. 

Si los valores de los contratos son presentados en dólares, se tomará para la conversión a pesos colombianos la Tasa Representativa del Mercado del ultimo día del mes en que finalizó el contrato y se actualizará acorde con la fórmula del VCa. 

[bookmark: _Hlk54648153]14.1.3 ASPECTOS TECNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: 

· El FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS - contiene las condiciones y especificaciones técnicas de los servicios solicitados por la Entidad y que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso. Los requerimientos descritos en este anexo técnico son los mínimos exigidos por la Entidad, de obligatorio cumplimiento y se constituirán en OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA. 

Con la presentación de la carta del Formato No. 14 Carta de Presentación, se entiende que el proponente conoce y acepta todos los requisitos allí establecidos.

· CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO: El proponente, en relación con el Equipo de Trabajo solicitado en el FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el cual está definido y detallado en el presente documento de Estudios y Documentos Previos, debe presentar con la propuesta una carta de compromiso firmada por el representante legal o su delegado, en la cual bajo gravedad de juramento se compromete, en caso de serle adjudicado el presente proceso, contar con la disponibilidad inmediata de los perfiles, una vez sean requeridos por la Entidad según lo establecido en el pliego de condiciones y cumplir con los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

[bookmark: _Hlk54648184]Nota 1: La oferta no puede estar condicionada. Si el proponente en propuesta presenta algún condicionamiento, este no será́ tenido en cuenta por la Entidad.

14.1.4 EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO 

[bookmark: _Hlk54648218]Para la ejecución del presente proceso de contratación el contratista debe disponer de un (1) equipo de trabajo mínimo compuesto por profesionales (personas diferentes) y asignados de conformidad a los siguientes roles y cantidades, las hojas de vida de estos profesionales deben ser presentados con la oferta.

UN (1) Director de Proyecto. 
UN (1) Diseñador Pedagógico. 
UN (1) Diseñador Instruccional 
Un (1) Especialista Diseñador Gráfico.

	 Rol
	Formación Académica
	Experiencia General
	Experiencia Específica

	DIRECTOR DE PROYECTO  


	Título profesional en “Administración o Ingeniería de Sistemas”o “Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones” o “Ingeniería de Software” o “Ingeniería Industrial”.  

Matrícula o tarjeta profesional vigente según corresponda.


Título de posgrado en la modalidad de especialización o maestría o doctorado en Gestión o Gerencia de Proyectos ó Gestión de la Información ó, Gerencia de Información ó Gestión de Proyectos de Ingeniería ó Dirección de Proyectos ó Gerencia de Proyectos en Ingeniería ó Dirección y Gestión de Proyectos ó Gerencia de Tecnología ó “Gerencia de Proyectos de Sistemas de Información y/o Administración de Proyectos”.

Se debe anexar copia de las actas de grado y/o copia de los diplomas, certificaciones expedidas por institución reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional.


	Igual o superior a cinco (5) años de experiencia profesional. Se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
	Presentar certificaciones de DOS (2) proyectos diferentes de desarrollo de contenidos educativos mediados por la virtualidad,  relacionados con: producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos, donde haya participado realizando actividades o funciones generales como: “Director del proyecto” o “Gerente del proyecto” o “Coordinador o Líder del equipo de trabajo” o “Supervisor del proyecto”.



	
DISEÑADOR PEDAGOGICO




	Título profesional en “Ciencias Sociales  y Humanidades”: Docentes o Psicólogos o Comunicadores Sociales o Sociógos o Antropólogos.

se debe anexar copia del acta de grado, y certificaciones expedidas por institución reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional.


Matrícula o tarjeta profesional vigente si aplica.


Título de posgrado en la modalidad de especialización o maestría o doctorado en educación. 
	Igual o superior a tres (3) años de experiencia profesional. Se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
	Presentar certificaciones de DOS (2) proyectos diferentes de desarrollo de contenidos educativos mediados por la virtualidad, orientados a la modaldiad de E-learning, relacionados con: producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos, donde haya participado realizando actividades o funciones generales como: “Diseñador Pedagógico” o “Coordinador de área pedagógica”. 



	DISEÑADOR INSTRUCCIONAL
	Título profesional en “Ciencias Sociales  y Humanidades”: Docentes o Psicólogos o Comunicadores Sociales o Sociógos o Antropólogos o Ingenieros de Sistemas” o “Ingeniería en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”.

Se debe anexar copia del acta de grado, y certificaciones expedidas por institución reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional.


Matrícula o tarjeta profesional vigente si aplica.


Título de posgrado en la modalidad de especialización o maestría o doctorado en Diseño o Gestión de las Tecnologías de la Información y Comunicación y/o E-Learning y/o Desarrollo de Software y Aplicaciones  y/o Nuevas Tecnologías en Educación y/o Edumática y/o Diseño de Ambientes de Aprendizaje


	Igual o superior a tres (3) años de experiencia profesional. Se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
	Presentar certificaciones de DOS (2) proyectos diferentes de desarrollo de contenidos educativos mediados por la virtualidad, orientados a la modaldiad de E-learning, relacionados con: producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos, donde haya participado realizando actividades o funciones generales como: “Diseñador Instruccional” o “Coordinador  del Area de Producción”.



	Diseñador Gráfico
	Tecnólogo o Título profesional en “Diseño Gráfico” o “Publicidad” o “Diseño Visual” o “Comunicador Social” o Diseño Multimedia. 


Se debe anexar copia del acta de grado, y certificaciones expedidas por institución reconocida ante el Ministerio de Educación Nacional.


Matrícula o tarjeta profesional vigente si aplica.


	Igual o superior a dos (2) años de experiencia profesional o tecnológica. Se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
	Presentar certificaciones de UN(1) proyecto diferente de desarrollo de contenidos educativos mediados por la virtualidad, orientados a la modaldiad de E-learning, relacionados con: producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos, donde haya participado realizando actividades o funciones generales como: “Diseñador Gráfico” o  “Maquetación” o “Diseño Visual” o “Integración” o “Diseño de Interfaz”. 



Para cada uno de los roles durante el proceso precontractual el proponente debe anexar a su oferta toda la documentación relacionada en el pliego de condiciones bajo el título: “Documentación para el equipo de trabajo” y que acredite los requisitos de formación académica y experiencia exigida respectivamente. La documentación será evaluada por la Entidad y se calificará el profesional ofrecido como CUMPLE o NO CUMPLE.

DOCUMENTOS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

	Carta de intención

	Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, donde autorizan presentar su hoja de vida para el proceso, indicando el número y objeto correspondiente.

	Título profesional

	Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado.
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

	Matrícula profesional
	Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según la normatividad legal aplicable.

	Certificado vigencia de la matrícula profesional

	Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la evaluación de los roles a presentar con la propuesta.

	Título posgrado

	Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o Institución de Educación, debidamente acreditada conforme a la legislación de cada Estado.
Los títulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.

	Certificaciones

	Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación académica según el ROL a desempeñar, debidamente expedidas por las organizaciones o instituciones autorizadas. Lo anterior, en caso de haber sido requeridas.

	
	Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante en las que se indique:
• Cargo
• Tiempo Laborado
• Objeto u Objetivo del cargo
• Contratante
• Contacto

	Documento de identificación
	Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte 

	Permiso temporal para ejercer sin matrícula a personas tituladas y domiciliadas en el exterior
	Los profesionales extranjeros deberán presentar el correspondiente permiso temporal para ejercer sin matrícula profesional, a la suscripción del acta de inicio. 




CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Las certificaciones de experiencia presentadas deben ser expedidas por la firma contratante o empleador; o por la entidad o empresa para la cual se realizaron los trabajos y en los que los profesionales participaron.

La Entidad verificará las certificaciones aportadas. Si acorde al ROL no se cumple con las características requeridas, la certificación NO CONTARÁ para la evaluación de experiencia.

Cada certificación de experiencia deberá incluir como mínimo:

· Nombre o razón social de la entidad o firma contratante, número de identificación.
· Nombre del profesional que se certifica (integrante del equipo de trabajo), número de identificación.
· Objeto y descripción del contrato, funciones desempeñadas cuya actividad o labor acredite la experiencia exigida.
· Nombre y objeto del proyecto en el cual participó y que se certifica.
· Funciones, roles o actividades desempeñadas en el proyecto por parte del profesional (que acrediten la experiencia específica requerida en el perfil) indicar el tiempo de ejecución de dichas funciones, expresada en días o meses. 
· Fecha de suscripción del contrato, incluyendo día, mes y año.
· Fecha de terminación del contrato incluyendo día, mes y año.
· Firma del representante legal, o la autoridad competente encargada de expedir este tipo de certificaciones.
· Fecha de suscripción de la certificación.
· Datos de contacto - dirección y teléfono actual del contratante.

Para la experiencia tanto general como específica del equipo de trabajo, se tendrán en cuenta las certificaciones de proyectos o contratos o trabajos efectuados a partir de la expedición de la tarjeta profesional (si esta aplica).

Se aclara que, para acreditar la experiencia específica del Equipo de Trabajo, no es indispensable que dentro del título de los objetos de los contratos aportados se incluya en forma exacta o explícitamente las palabras que describen el objeto de este proceso o las actividades mencionadas para cada perfil, no obstante, sí es necesario como soporte que el proponente anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.

NOTAS GENERALES

Para los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formación profesional como de postgrados, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

· Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada institución le dé a la profesión.
· Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones allí relacionadas.
· La Aeronáutica Civil se reserva el derecho de verificar la documentación presentada.
· No se puede presentar la misma persona o profesional a más de UN (1) ROL, dentro de la misma propuesta, so pena de rechazo de la misma.
· Los proponentes deberán anexar a su propuesta los correspondientes soportes que acrediten la formación académica y experiencia de los profesionales exigidos.
· La documentación solicitada anteriormente es de carácter obligatorio para validar la experiencia del equipo de trabajo.
· Para los perfiles del Equipo de Trabajo, el proponente podrá anexar documentos contractuales debidamente firmados (copias de contratos, actas de liquidación, informes de actividades, otros), donde se relacione o evidencie la experiencia certificada, los cuales única y exclusivamente se aceptarán como documentos aclaratorios de la certificación y no como documentos para acreditar la información exigida en la misma.

14.2. FACTORES DE PONDERACIÓN 

Procesos de selección Concurso de Méritos

	CRITERIO DE PONDERACION
	PUNTAJE TOTAL

	[bookmark: _GoBack]Experiencia adicional del proponente 
	89

	Apoyo a la Industria Nacional
	10

	Personas con Discapacidad
	1

	Total Puntos
	100



FACTOR TÉCNICO DE CALIDAD

Experiencia ponderable del proponente

Experiencia adicional del proponente (Hasta 89 puntos)

El proponente deberá acreditar su experiencia ponderable presentando hasta tres [3] contratos o certificaciones en estado terminado o liquidado, adicionales a los requeridos en la experiencia específica, con entidades públicas o privadas, sin importar su cuantía o valor y cuyo objeto esté relacionado con producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos”.

Se aclara que no es indispensable que, dentro del título de los objetos de los contratos aportados, se incluya explícitamente las palabras que describen el objeto de este proceso, no obstante, sí es necesario como soporte que el proponente anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.

Para el efecto, el proponente deberá presentar certificación o acta de recibo final o acta de liquidación en donde se pueda verificar:

• Número del contrato (Si aplica)
• Objeto del contrato realizado.
• Entidad Contratante
• Valor inicial del contrato
• Valor final ejecutado del contrato
• Fecha de inicio (debe indicar día, mes y año)
• Fecha de terminación del contrato (debe indicar día, mes y año)
• Actividades ejecutadas
• Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. (Si aplica)
• Para el caso de Consorcio o Unión Temporal se debe acreditar el porcentaje de participación.
• Teléfono de contacto de la Entidad contratante y de la persona que expide la certificación, si aplica.

Como soporte de la información suministrada, se podrá anexar adicionalmente toda la documentación contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos.

Al proponente que cumpla con lo anterior, se le asignará el puntaje de acuerdo con las siguientes condiciones:

	CRITERIOS
	PUNTOS

	Presentar certificación o acta de recibo final o acta de liquidación de tres [3] contratos terminados, adicionales a los requeridos en la experiencia específica, de empresas con quien haya tenido contrato de suministro de servicios, que corresponda a producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos.
	89

	Presentar certificación o acta de recibo final o acta de liquidación de dos [2] contratos terminados, adicionales a los requeridos en la experiencia específica, de empresas con quien haya tenido contrato de suministro de servicios, que corresponda a producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos.
	60

	Presentar certificación o acta de recibo final o acta de liquidación de un [1] contrato terminado, adicionales a los requeridos en la experiencia específica, de empresas con quien haya tenido contrato de suministro de servicios, que corresponda a producir y/o elaborar recursos digitales de educación, Objetos Virtuales de Aprendizaje y/o plataformas y/o programas y/o  cursos virtuales y/o virtualización de contenidos digitales  y/o elaboración y/o  producción de contenidos digitales y/o materiales educativos.
	30



El proponente debe relacionar en el FORMATO 20 EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE, con los contratos que pretenda hacer valer en la evaluación de su propuesta, el objeto de estos, el número del clasificador de bienes y servicios; su cuantía; demás información que se encuentre en el mismo.

Para demostrar la experiencia adicional, los contratos deben estar registrados en el RUP y estar clasificados en al menos uno de los códigos UNSPSC solicitados en la experiencia general sin importar el grupo al que pertenezca.

En caso de consorcio, unión temporal o cualquier forma de asociación escogida, la experiencia se acreditará con la experiencia total de al menos un integrante.

En cuanto a personas naturales y personas jurídicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el país, el requisito exigido es el mismo, pero deberán aportar la debida documentación soporte en la cual se pueda verificar la experiencia. Es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en los Artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Artículo 480 del Código de Comercio.

Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente de la Apostille.

El valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República para ese momento.

A esta evaluación se le asigna un máximo de 89 puntos. Será evaluados con cero [0] puntos, los proponentes que no acrediten Experiencia adicional del proponente o no la acredite en las condiciones establecidas en el presente numeral.

NOTA:

Los contratos o certificaciones que se presenten como Experiencia adicional del proponente deben ser diferentes a los solicitados como Experiencia específica del proponente.
15.ASPECTOS O CONDICIONES TÉCNICAS A VERIFICAR, DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO [CUANDO APLIQUEN]

Relacionar los formatos o matrices en los cuales se verifican dichas condiciones.

	FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
CRONOGRAMA 
FORMATO 7 PROPUESTA ECONÓMICA 
FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
FORMATO 19 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
FORMATO 37 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 
FORMATO 20 EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE 
CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO



16.ACUERDOS COMERCIALES

La Aeronáutica tiene notas distintas en los Acuerdos Comerciales, las cuales se enumeran a continuación de mayor a menor grado de exclusión:

1. Estados AELC, Canadá, Chile, Estados Unidos, Corea

· Excluye toda la contratación

1. Unión Europea, Israel, Panamá

· Aplica únicamente trato nacional y no discriminación a todos sus Procesos de Contratación; excepto los Procesos de Contratación relacionados con la infraestructura para el sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo a los cuales no les aplica ninguna disciplina del Acuerdo.

1. Alianza Pacífico

· Excluye únicamente los Procesos de Contratación relacionados con la infraestructura para el sistema aeroportuario o para el sistema nacional del espacio aéreo.

El proceso de contratación está sujeto a los siguientes acuerdos comerciales. En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el presente proceso, serán tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

16.1ANÁLISIS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA LA ASIGNACIÓN DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE AL INCENTIVO DE LA INDUSTRIA NACIONAL  

Análisis de los Acuerdos Comerciales para la asignación del puntaje correspondiente al incentivo de la industria nacional  

De conformidad con el Manual   para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación publicado por Colombia Compra Eficiente, se realizó la siguiente verificación para establecer si la presente contratación se encuentra cobijada por los mismos, a fin de asignar el puntaje establecido para estimular la industria nacional.
  
	Acuerdo Comercial
	Entidad Estatal incluida
[Si/no]
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
[Si/No]
	Excepción aplicable al Proceso de Contratación
[Si/No]
*
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial
[Si/No]

	
Alianza Pacífica
 
	Chile
	SÍ
	SI
	NO
	SI

	
	Perú
	SÍ
	SI
	NO
	SI

	
	México
	SÍ
	SI
	NO
	SI

	Costa Rica
	SÍ
	SI
	NO
	SI

	Canadá
	SÍ
	SI
	SÍ (45)
	NO

	Chile
	SÍ
	SI
	SÍ (45)
	NO

	Estados Unidos
	SÍ
	SI
	SÍ (45)
	NO

	Triángulo
Norte
	Guatemala
	SÍ
	SÍ
	NO
	SÍ

	
	Salvador
	SÍ
	SÍ
	NO
	SÍ

	
	Honduras
	SÍ
	SÍ
	NO
	SÍ

	Estados AELC
	Islandia, Liechtenstein
Noruega, Suiza
	SÍ
	SI
	SÍ (45)
	NO

	México
	SI
	SÍ
	NO
	SI

	Unión Europea
	Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca
Eslovaquia, Eslovenia, España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría
Irlanda, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, Rumania, Suecia
	SÍ
	SI
	NO
	SI

	Comunidad Andina de Naciones
	Bolivia, Ecuador, Perú, Venezuela

	SÍ
	SÍ
	NO
	SÍ

	Corea
	SÍ
	SI
	SÍ (45)
	NO


*Excepción:
(45) – Todas las contrataciones de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil.  

17.INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONTRATO

· Se requiere supervisor x☐

Se requiere supervisor que tenga experiencia en el área de capacitación del Grupo Académico del CEA para cumplir con el objeto del contrato (Ana María Pineda – Coordinadora Grupo Académica CEA).

· Se requiere contratar apoyo a la supervisión ☐N/A
No se requiere

· Se requiere interventoría ☐N/A
No se requiere

18.FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR DEL PROYECTO 
 
Nombre: 	NUBIA TORRES ALVARADO			 
Cargo: 	COORDINADORA			
Área: 	GRUPO EXTENSIÓN Y PROYECCION SOCIAL
Extensión: 2074								

Firma:		_____________________________________________________

19.JEFE O DIRECTOR DEPENDENCIA SOLICITANTE
 
Nombre: 	JORGE IVAN GARCIA SEPULVEDA			 
Cargo: 	Jefe Centro de Estudios Aeronáuticos				
Área: 	Centro de Estudios Aeronáuticos
Extensión: 2645									

Firma:		_____________________________________________________

	
Proyecto revisado por:
__________________________________
Funcionario responsable recepción de documentos - Dirección Administrativa / Dirección Regional 
	

Fecha Radicación:





Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al área solicitante, en Términos de Referencia BOG 7  

Proyectó: Martha Toro Henao- Profesional Jurídico, Luber Zúniga Ordóñez-Magister en Escrituras Audiovisuales
Jairo Sosa Guantiva– Ingeniero de Sistemas


Educación por correspondencia


Poca comunicación docente-estudiante


Uso intensivo de materiales impresos.


Video clases/ Audio Clases


Comunicación personal con docente o tutor es esporádica.


Se emplean medios tecnológicos de audio y video preconstruidos.


Educación Virtual


Relación directa profesor -estudiante a través de herramientas TIC.


Amplitud de medios (multimedia) para la comunicación y transmisión de conocimientos.


Comunicación a través de correo tradicional


Comunicación a través de varios canales.


image4.emf
ACTIVIDADES 2020

Meses Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 Mes 13 Mes 14 Mes 15 Mes 16 Mes 17 Mes 18 Mes 19

Planteamiento Ruta Pedagógica

Capacitación Docentes

Autoria de OVAS (1-4)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (5-8)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (9-12)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (13-17)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (18-22)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (23-27)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (28-32)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (33-37)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (38-42)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (43-44)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (45-49)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (50-52)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (53-54)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

Autoria de OVAS (55-56)

Diseño Instruccional

Producción de OVAS

Implementación en Plataforma

2021 2022
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 385.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.027
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
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