SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, Noviembre de 2025

Sefor

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS

SUPERVISOR CONTRATO No. 7385028

Coordinador Académico sede Yambord

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes Noviembre del
afno 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7385028 del afio 2025

Magda Lorena Rojas Quinayas, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.166.356 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIX PESOS
M/CTE ($48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago por los dias del mes de febrero de 2025 por $ 2.913.024 MCTE,

proporcional a los dias de ejecucién del contrato, b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo
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a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 MCTE y c) un (1) pago por los dias del mes

de diciembre de 2025 por 3.986.243, proporcional a los dias de ejecucién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral
en los programas de formacion laboral, formacién tecnoldgica y formacién complementaria, en
las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de AMBIENTAL en el Centro de Gestiény
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

Gestion y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado

en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
temdtica  objeto  del
contrato segln

tratamiento de
agua Id. 3071573
Y Técnico
Construccion,
mantenimiento y
reparacion de
estructuras en

. Acciones . .
No Obligaciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion y | Se  cargo el
acompafiar de forma | Programador
permanente a los | (drive) de Ia
aprendices en el | presente vigencia )
dZsarroIIo de las | con: Reporte de horas Sofia Plus mes de
L . Noviembre.
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje, .
de icuerdop con Jlo Seguimiento de Programador de instructor mes de
establecido en las guias, | tapa productiva Noviembre.
1 los procedimientos y el | al programa Obligacién 1
Sistema Integrado de | Técnico en & '
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programacion en SOFIA
PLUS.

guadua ID.
3041546.

Competencia:
Resultados de
aprendizaje etapa
practica.

Resultado de
aprendizaje:
Aplicar en |la
resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas
pertinentes a las
competencias del

programa de
formacion
asumiendo
estrategias Y

metodologias de
autogestion.

Participar y apoyar los
procesos de induccion a
aprendices, programados
por la coordinacién de
formacién y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando

los soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje
cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en
las guias y
procedimientos de |Ia
entidad.

Participacion
organizacioén de la
capacitacion de
etapa productiva
en la induccidn
para aprendices
de la oferta VI —
2025.

Pantallazo correo electrénico

Obligacién 2.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar
cuando se requiera las
estrategias establecidas

Para este mes no
fue requerida esta
funcion.

Para este mes no fue requerida esta
funcion.

en el Protocolo Ruta
atencién prevencidén
desercién aprendices
GFPI-PR-001.

Participar de las
reuniones de equipo
ejecutor programadas

por la  Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de
induccién, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la
ejecucién de la formacién
de las fichas asignadas,
garantizando la emisién
de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

Para este mes no
fue requerida esta
funcidn.

Para este mes no fue requerida esta
funcion.

Usar siempre los
elementos de proteccién
personal, higiene vy

seguridad en el trabajo, y
laindumentaria adecuada
para el normal ejercicio

Para este mes no
fue requerida esta
funcién.

Para este mes no fue requerida esta
funcién.

de las actividades de
formacion.
Informar, novedades | Se informo a la ,
L. L, Pantallazo correo electrdnico y acta.
académicas y/o | coordinacién
disciplinarias de los | académica del

aprendices conforme al

estado académico

Obligacién 6
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reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al
Coordinador Académico
de manera oportuna.

y novedades en la
formacion de Ia

aprendiz

Helen Manuela
Goémez, del
programa
Tecnélogo en
Prevencion y

Control Ambiental
ID ficha 2925476.

Acompaniar a los grupos
de aprendices asignados
en su programacién, en
actividades que se
encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

Para este mes no
fue requerida esta
funcidn.

Para este mes no fue requerida esta
funcion.

Hacer uso del correo
institucional como canal
oficial para toda
comunicacion con
personal interno y
externo de la entidad,
usando  siempre  un

lenguaje cordial y claro.

Se uso el correo
institucional para
enviar
comunicaciones o
atender la
recibidas de parte
de la entidad.

Pantallazos con evidencia de uso correo
electronico comunidad SENA.

Obligacién 8.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias de
los programas asignados,

aplicando los
procedimientos y
herramientas

tecnolégicas, en los

tiempos

definidos por la entidad,
una vez ejecutado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Para este mes no
fue requerida esta
funcién.

Para este mes no fue requerida esta
funcién.
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Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacion
complementaria o
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para
Ambientes virtuales de

Para este mes no

Para este mes no fue requerida esta

10| aprendizaje GFPI-G -014 y | U@ reduernidaesta g oy
. . ., | funcion.
la Guia para la Ejecucion
de la formacion
complementaria
presencial  GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO.
Realizar cuando sea | Se realizaron los | Pantallazo de correo electrénico de
asignados seguimiento a | seguimientos etapa productiva y one drive etapa
etapa productiva, de | designados por | productiva
acuerdo con lo | coordinacién
establecido en la Guia | académica,
Etapa Productiva Proceso | diligenciado el
Formativo GFPI-G-040 e | formato GFPI-F-
11 implementar en el | 023 vigentes en | Obligacién 11.
proceso el Formato | plataforma
Planeacién, COMPROMISO.
seguimiento y evaluacion
etapa productiva GFPI-F-
023 vigentes en
plataforma
COMPROMISO.
Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades
puestos al servicio del
centro de formacién, de Para este .mes no Para este mes no fue requerida esta
12 fue requerida esta

acuerdo con las guias y/o
procedimientos

institucionales, ademas
estar

atento frente a |la
necesidad de

funcién.

funcién.
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mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

13

Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor
en plataformas
institucionales, haciendo
uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la

plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,

presentado minimo los
siguientes soportes:

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia
para desarrollar

los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran (cuando
aplique).

d. Seguimiento y
evaluacion de etapa

productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si
aplica)

f. Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos

d. Se realizaron
los seguimientos
designados  por
coordinacion
académica,
diligenciado el
formato  GFPI-F-
023 vigentes en
plataforma
COMPROMISO.

Pantallazo de correo electrénico de
etapa productiva y one drive etapa
productiva

Obligacion 13
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no controlados avalados
por el equipo pedagdgico.

Apoyar cuando se
requiera por parte de la
coordinaciéon académica,
la documentacién de

Para este mes no

Para este mes no fue requerida esta

14 | Registro calificado y/o | fue requerida esta .
L - funcién.
autoevaluacién de los | funcién.
programas del Centro de
Formacion.
Se realizé informe
mensual de
ejecucién
contractual V10,
planilla de pago
enerada en SI .
Presentar mensualmente iontratistas Entrega de la planilla de pago generado
a la supervision los ’ por el aplicativo “Sistema de
. . soportes de pago | . ., e
reportes de ejecucion de . informacién de contratistas”, informe
15 L de seguridad . .,
actividades conforme a . mensual de ejecucién contractual GTH-
. . social del mes de
las obligaciones descritas noviembre F-062 V10, soportes de pago aportes de
en el presente acapite. , Y1 seguridad social.
demas
documentos
solicitados para el
pago del mes
objeto de cobro.
En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y
definicidn de
especificaciones técnicas
de las diferentes | Para este mes no .
. . Para este mes no fue requerida esta
16 | necesidades de la | fue requerida esta

Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion
de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a

funcién.

funcién.
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la supervisién de los
contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.

Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo C
8 Piq ] . Participacidonenla

con los lineamientos N
17 .\ . ., | capacitacion de la
emitidos por la Direccién Brigada de

del Sistema Nacional de .

. Emergencia.
Formacion para el

Trabajo.

Registro fotografico

Obligacién 17

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35002636 de la planilla, expedida por Asopagos correspondientes al mes

de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 34 ) folios.

Cordialmente,

Il =
e b G

MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS
Contratista
C.C. No. 53.166.356 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Coordinador Académico, Sede Yamboro

10
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Obligacion No.1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3071573 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/11/25 20:49
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3041546 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/25 20:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/11/25 20:49
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

12/11/25 20:49 Page 5 of 5



Obligacion No.2
Capacitacién de etapa productiva en la induccidn aprendices la oferta IV — 2025.

< C 5]

https://outlook.office365.com/mailfid/AAQKAGZIMmUOZDU 1LWY2MmYtNGRINCO5Nzk1 LWQ1OWFmYzFiZGIAZgAQACT Tw617Q4pLjlbVM62F...

B o2 & gy

Sergio Jaramill. < IV OFERTA - a = & 2 0O @ MadslosnaRo ®
|° Archive  Inicio  Vista  Ayuds
Eiminar © T Archivar () Informar - < Limpiar [ Movera ~ | € G | O pasos rapidos - 3 Leido/Nokeito O v [T v £ s~ ® EN R
o - Favoritos [0 Todo Comeo Archivos Teams Contactos £ Tienzdatos adjuntos | | ©F Noleido | | & Parami | | @ Memencona | | ¥ Marcade | | § imporandaana
.. £ Bandejs de entrada 235
. o .  Resultadas principsles Induccion trimestre IV 2025 - sede Yambord @ rusica | (5 Resumir
jemenios emidos
Sergio Armando Jaramill Claros 2
v [}
£ SGUA bernan A induccid rmestre N 2025 - sede Vamisord s ;
e M e @ e © © Resonder © Responders toder > Reemior B 1o © 8
= 7 s el oo 1 2 Agerd locs Bars: @ Yory Ariey Chavez Parrs: © Yins Pacia Rajs: Rajas © Marths Cadiis Camacho Pefis; © Sandra Milena Aiveros Rendon; y 9 més  Mar 7/10/2025 428 P01
A > mirjma@senacuce <C: ® Maria Yuliana Munoz Montes: @ Maria Patricia Saavedra Boriar ® Yamileth Cruz Mana: ® Jenniffer Tatiana Ruiz Martines
Sersio Armando Jaramille Clarcs 2 = : =
~ [ T ot et swoss @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/10/2035 428 PM
== Apreciados Instructores. Envié para conoci. Sergia aramillo.
B e 2 comn a1 | @ roum s | +2 o Apenaanduccion 2025V,
3 Grupes @ e
Sergio Armando Jaramill Cisros 2
SAGO HONORARIOS CONTRATISTAS ADMINISTRA.. /127205
Cordial salude spreciados InsuTar. . Serse s )
2 para los - 2025, agenda durarte
) Gar-ostrom_ | ) GTes 052 0. b Ieekon ohtre el y ot 2005, g H
. Todos los resultados Programas
! SO - Lider, Diego
Sergio Armando Jaramill Cisros 2 ° ) on o i Mol
Induccién trimestre IM 2025 - sede Yamboro. THa/2025 " . P - Lider, John Edwin Montil
rdecn 2025 - sade Yam L Técnico en Monitorea ambiental - Lider, Anyi Pacta
AR FRlude Bpreaases nssarE y S N Técnico en Sistemas Eléctricos - Lider, Nestor Julian Castillo
&% Agenda Inducci. Técnico en Servicios de Barismo - Lider, Hermes Daniel Nafiez
Operario en Procesos de Panaderia - Lider, Carlos Mario Lopez
Sersio Armanse Jaramils Clares 2 ]
P Mo, 41-9-2025-008540 - SOLICITUD DE ENTR.. 201042025 LINK MATERIAL INDUCGION
Apreciatos Instuctores. Enid para conoel_ Sers mrmile Material de induccion
Sergio Armando Jaramitle Clares - ° Sergio Armando Jaramillo Claros
Induccién \ oferta de formacion 2024 o220 ¥ Desarrallo Sestemible Surcolombizzo
Suena tande aquipo adminisraivo e e Serge it
G, Sergio Armando Jaramillo Ciaros 3
<@ 24c - ESP . 4y # 6:00
@ parc. soleado Q Buscar & L TWE s

REGIONAL HUILA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIELE SURCOLOMEIANO
CRONOGRAMA INDUCCION - Oferta IV - 2025
SEDE YAMBORO

Himna
Macional de la Repiiblica de
Colombia e himno
institucional SENA,
Video de bierwenida Director General - Saludo Subdirector eoordinador
Académico
Dindmica Fompehislo-Integracion-sosializacian servicios depafivos.
actividad ffsica yrecraacion

Himnos.

Bioaudiario sede

i Yina Pacls Rcjss Rcjss

Saludos de bisnwenida

Deportes, actividad
fizsicay recreacién
Socislizacidn senicios de Bienestar
equipo de trabajo y Experiencias desde
Apoyos sociecondmicos 5

Dia1 Plan de Accion Bienestar al Aprendiz

JUEVES

Bioauditario sede
‘Yambord

bn spayas de ¥ina Pacla Fcjss Rajss

Prevencion dela enfermedady

promaoién de i salud Sosislizacién de actividades - Poliza

10:00 a 10:30 RECESO
10:308M Cultura Institucional - Liderazgo Taller Reglamento del Aprendiz
I Sanribilizarisnn arfiidadas nar ol das el | Rinaidirnrin seds Yina Paola Pjas Fojas
< Mafiana-Tarde + P4 »
Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar H [ - ] T 0%
UV alto Bl 16:51
Q Buscar A B 7 )
Ahora [ | s ke LAA 12/11/2025
4| A B & | o | 3 | F | [c] H J K L M N | .
T40am denificacidn del centro de fomaciény Canografiz YinaPsols Rojas Rojss
* cantento eutema
”
L Lo Taller didéetice:
08:00 8 10:00 | Modelo Pedagégico Institucional y |1 fee el Modele Pedaniaical Db g | EioR0 sede ony lay Chaes
Estatuto de la FPI . Pt “Vambord
por qué, para qué, Gué esla PP ineamientos, abjetivos.
®
- Dia 2 10:00 2 10:30 RECESO
VIERNES
10/03/2025
10:30 a 12:00 Plataformas tecnaligicas Bioaudiariosede | 1y - ol Camacho | Sancha Fiveros
bibliotecas ambord
)
2
i ST ] Mot
08:30 2 10:00 | Etapa Productivaf Caprendizaje |° g i = 3 X #
Aplicacion GFPI-F-165.Faimate de seleccion v modificacion alternatival “Vambord
Dia3 MagdaLorenaRojas
bl etapa productiva
MARTES
B i 1000 2 10:30 RECESO
onocimienta programa de p .
24 10:30 a 12.:00 Presentacion del programa de farmacicn, competengias, provectos Ambientes de Equino nstustores deres
B formativos formasion
%

Aprendizaies Previos Aplsacién d prucbas :‘tf\leves para el disgnésii y econooimieno de .
< 2 Maiiana-Tarde + P 4@ L3
listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar B m - 1 + 0%
UV alto G - ESP . 16152

~ =
Ahora = - & s e 5 @) o 12/11/2025




Obligacién No. 6
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Evaluar y analizar el proceso de formacion del aprendiz Helen Manuela Gédmez, del programa
Técnico en Prevencidn y Control Ambiental ID ficha 2925476.

CIUDAD Y FECHA: | 17 de septiembre 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm
LUGARY/O Sala de juntas Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Académica, sede Yamboro Yamboro / Huila/ Centro de Gestiény
Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Inicio de la reunidn.

2. Estado académico y disciplinario de la aprendiz Helen Manuela Gémez.
3. Resolucion No. 41 — 9528 0812 DE 2025; el comité académico establece falta académico-
disciplinaria a la aprendiz Helen Manuela Gémez e impone sancién y plan de mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Evaluar y analizar el proceso de formacion del aprendiz Helen Manuela Gédmez, del programa
Tecnélogo en Prevencion y Control Ambiental ID ficha 2925476

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Inicio de la reunién.

Se reunieron los instructores que orientan formacién en el Tecndélogo en Prevencion y Control
Ambiental ID ficha 2925476 para evaluar y analizar el proceso de formacidn del aprendiz Helen
Manuela Gémez.

2. Estado académico de la aprendiz.

2.1 Descripcidn de la situacion

Se da a conocer que la aprendiz Helen Manuela Gomez Ordofiez, no estd asistiendo a la formacion
desde el dia 01 de septiembre 2025, envio a la instructora lider de titulado Magda Lorena Rojas, el

informe de referencia de paciente del Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, con diagndstico
Trastorno Mixto de ansiedad y depresion. Se anexa informe.
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
@ FORMATO ESTANDARIZADO DE REFERENCIA DE PACIENTE
FECHA 20250301 HORA 18:36
INFORMACION DEL PRESTADOR
INumbre: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO JNIT 891180134
Jcc Numero Jov
Codigo: 415510047901 Direccion Prestador: CALLE 3 SUR # 1845
e ————————————
8 8362500 Departamento: HUILA T =1 Jrunicipe: PALTO | 551
Telefono: -
Indicativa Nimera
DATOS DEL PACIENTE
— e ——r —
GOMEZ | ORDONEZ | HELEN | MANUELA
1er Apellido 2do Apellido 1er Nombre 2do Nombre

Tipo documento de Identificacion

Registro Civil Epasapome I 1064262079 |

Tarjeta de ldentidad Adulto sin |dentificacion Numero Documento de Identificacion
X_| Cédula de Ciudadania Menor sin Identificacion
Cédula de Extranjeria Fecha de Nacimiento 2006-07-28
Direccion de Residencia Habitual: CALLE 4 A 14 - 12 BARRIO VILLA MATILDE | Teiefono: 3208007160

Departamento: HUILA | #1 |Municipio: PITALITO | 551
JENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO: EP.5. SANITAS SUBSIDIADO Jcooico:

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PACIENTE

1er Apellido 2do Apellido 1er Nombre 2do Nombre
Tipo documento de Identificacion
Registro Civil Pasaporte [ |
Tarjeta de ldentidad Adulto sin |dentificacion Numero Documento de Identificacion
X_| Cédula de Ciudadania Menor sin Identificacion
Cédula de Extranjeria
Direccion de Residencia Habitual: CALLE 4 A 14 12 BARRIO VILLA MATILDE | Teléfono: 3209007160
[Departamento: HUILA | 21 |Municipio: PITALITO 551
—— —— —

Se determina que, al 24 de septiembre del 2025, la aprendiz no se ha reintegrado a la formacién y no
ha enviado ningun reporte hospitalario.

2.2 Reporte de resultados de aprendizaje por evaluarle a la aprendiz, ejecutados en el proceso de
formacidn del Tecnélogo en Prevencion y Control Ambiental ID ficha 2925476.

La aprendiz Helen Gémez tiene pendiente por evaluar 11 resultados de aprendizaje que ya se
orientaron segun el programador del Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental ID ficha 2925476,
segln lo relacionan los instructores no cumplié con las evidencias de aprendizaje. A continuacidn, se
nombran los resultados de aprendizaje por evaluar a la aprendiz:

INSTRUCTOR
RESULTADO DE FECHA
No. COMPETENCIA ESTADO p ORIENTO LA
APRENDIZAIJE EJECUCION RAP FORMACION
1 |37388 - Controlarlos |592025 - R1. Por Ejecutado Luisa
vertimientos Diagnosticar los evaluar | Fecha Inicio: 11 |Fernanda
resultantes de vertimientos de febrero 2025 |Sarmiento
procesosy generados de Fecha fin: 20 de |Rivera
operaciones acuerdo con la mayo 2025
productivas de naturaleza de la
acuerdo con la actividad
normativa ambiental | productiva.
establecida
2 | 37388 - Controlar los |592027 - R2. Por Ejecutado Luisa
vertimientos Controlar la evaluar | Fecha Inicio: 27 |Fernanda
resultantes de operacion de los de mayo 2025 Sarmiento
procesosy sistemas de Rivera
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operaciones
productivas de
acuerdo con la
normativa ambiental

tratamiento fisico,
guimico y biolégico
de acuerdo con el
tipo de vertimiento.

Fecha fin:02 de

septiembre 2025

establecida
37393 - Controlar las | 592103 - R1. Por Ejecutado Luisa
emisiones Diagnosticar la evaluar | Fecha Inicio: 14 |Fernanda
atmosféricas problemdtica de mayo 2025 Sarmiento
resultantes de atmosférica segun Fecha fin: 06 de |Rivera
procesos y caracteristicas del agosto 2025
operaciones sector.
productivas de
acuerdo con la
normativa ambiental
establecida
38325 - Evaluar el 592108 - R2. Valorar | Por Ejecutado Sindi Lorena
cumplimiento impactos y riesgos | evaluar | Fecha Inicio: 05 | Collazos
ambiental de acuerdo | ambientales de de mayo 2025 Claros
con la normativa acuerdo con Fecha fin: 08 de

normativa. septiembre 2025
38472 - valorar 592101 - R1. Alistar |Por Ejecutado Ana Milena
muestras segun los insumos, evaluar Camacho
técnicas de analisis reactivos, Fecha Inicio: 12 | Tamara
quimico soluciones, equipos de febrero

y materiales para el Fecha fin: 07 de

analisis de muestras mayo 2025

de agua, suelo,

olores y residuos

sélidos de acuerdo

con protocolos y

procedimientos

TECNICOS.
38560 - Razonar 592434 - R.3. Por Ejecutado Janier Andres
cuantitativamente Resolver problemas | evaluar Ballesteros
frente a situaciones matematicos a Fecha Inicio: 22 | Rincon
susceptibles de ser partir de situaciones de mayo 2025
abordadas de manera | generadas en el Fecha fin: 31 de
matematica en contexto social y julio 2025
contextos laborales, productivo
sociales y personales.
38560 - Razonar 592435 -R.1. Por Ejecutado Janier Andres
cuantitativamente Identificar modelos |evaluar Ballesteros
frente a situaciones matematicos de Fecha Inicio: 22 | Rincon

susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en

acuerdo con los
requerimientos del
problema planteado

de mayo 2025
Fecha fin: 31 de
julio 2025
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contextos laborales, |en contextos
sociales y personales. |socialesy
productivo

8 [38560 - Razonar 592436 - Por Ejecutado Janier Andres
cuantitativamente R.4.proponer evaluar Ballesteros
frente a situaciones acciones de mejora Fecha Inicio: 22 | Rincon
susceptibles de ser frente a los de mayo 2025
abordadas de manera | resultados de los Fecha fin: 31 de
matemadtica en procedimientos julio 2025
contextos laborales, | matematicos de
sociales y personales. |acuerdo con el

problema planteado

9 | 38560 - Razonar 592437 - Por Ejecutado Janier Andres
cuantitativamente R.2.Plantear evaluar Ballesteros
frente a situaciones problemas Fecha Inicio: 22 | Rincon
susceptibles de ser matematicos a de mayo 2025
abordadas de manera | partir de situaciones Fecha fin: 31 de
matemadtica en generadas en el julio 2025
contextos laborales, |contexto socialy
sociales y personales. | productivo

10 | 38615 - Gestionar el |592074 - R4. Por Ejecutado Paola Andrea
manejo de residuos Monitorear la evaluar Villalobos
solidos segun gestion integral de Fecha Inicio: 16 |Lopez
especificaciones residuos sélidos de mayo
técnicas y normativa | peligrosos y no Fecha fin: 08 de

peligrosos de agosto 2025
acuerdo con
normativa.

11 | 37801 - Aplicacidn de | 592425 - Por Ejecutado Ana Milena
conocimientos de las | R.4.Plantear evaluar Camacho
ciencias naturales de |alternativas de 2024 Tamara
acuerdo con mejoramiento a
situaciones del situaciones
contexto productivo y | especificas de su
social. entorno productivo

y
social.

2.3 Reporte de resultados de aprendizaje que estan en ejecucion en el proceso de formacion del
Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental ID ficha 2925476 y que la aprendiz no ha cumplido con
evidencias de aprendizaje.

Actualmente la aprendiz por su inasistencia a la formaciéon no ha cumplido con las evidencias de
aprendizaje de los resultados de aprendizaje que se estdn orientando en la formacidn, estos se
nombran a continuacion:
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FECHA INSTRUCTOR
No. COMPETENCIA R:::é;g?z%ils ESTADO EJECUCION ORIENTO I:A
RAP FORMACION
1 | 37388 - Controlar 592026 - R3. Por En ejecucién Luisa Fernanda
los vertimientos Establecer evaluar Sarmiento
resultantes de condiciones de Fecha Inicio: 09 Rivera
procesos y descarga del de Septiembre
operaciones vertimiento 2025
productivas de posterior al Fecha fin: 23
acuerdo con la sistema de Diciembre 2025
normativa tratamiento de
ambiental acuerdo con la
establecida normativa
ambiental.

2 37393 - Controlar 592104 - R2. Por En ejecucién Juan Carlos
las emisiones Interpretar los evaluar Angel Casanova
atmosféricas resultados de las Fecha Inicio: 13
resultantes de mediciones de de agosto 2025

procesos y contaminacion Fecha fin: 29 de
operaciones atmosférica, con octubre 2025
productivas de base en la
acuerdo con la normativa
normativa ambiental en
ambiental contaminacion
establecida atmosférica.

3 | 37714 - Interactuar 592400 - R.5. Por En ejecucién Jhony Mesa

en lengua inglesa Presentar un evaluar

de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

proceso para la
realizacion de una
actividad en su
quehacer laboral
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos
desde su
programa de
formacion.

Fecha Inicio: 14
de agosto2025
Fecha fin: 23
de Octubre
2025
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37799 - Aplicar 592424 -R.2. Por En ejecucién Sergio Andres
practicas de Implementar evaluar Quigua
proteccién estrategias para Fecha Inicio: 15 Almendra
ambiental, el control de los de Agosto 2025
seguridad y salud impactos Fecha fin: 17 de
en el trabajo de ambientales y de octubre 2025
acuerdo con las los accidentes y
politicas enfermedades de
organizacionales y | acuerdo con los
la normatividad planesy
vigente. programas
establecidos por
la organizacion.
38199 - Orientar 592470 -R.2 Por En ejecucién Henry Jiménez
investigacion Estructurar el evaluar
formativa segun proyecto de Fecha Inicio: 14
referentes técnicos acuerdo a de agosto 2025
criterios de la Fecha fin: 16 de
investigacion. octubre 2025
38199 - Orientar 592471 -R.4 Por En ejecucién Henry Jiménez
investigacion Proponer evaluar
formativa segun soluciones a las Fecha Inicio: 14
referentes técnicos | necesidades del de agosto 2025
contexto segln Fecha fin: 16 de
resultados de la octubre 2025
investigacion.
38199 - Orientar 592472 -R.3 Por En ejecucién Henry Jiménez
investigacion Argumentar evaluar
formativa segln | aspectos tedricos Fecha Inicio: 14
referentes técnicos del proyecto de agosto 2025
segun referentes Fecha fin: 16 de
nacionales e octubre 2025
internacionales
38199 - Orientar 592473 -R.1. Por En ejecucién Henry Jiménez
investigacion Analizar el evaluar
formativa segin contexto Fecha Inicio: 14
referentes técnicos | productivo segun de agosto 2025
sus caracteristicas Fecha fin: 16 de
y necesidades octubre 2025
38325 - Evaluar el 592109 - R3. Por En ejecucién Sindi Lorena
cumplimiento Monitorear el evaluar Collazos Claros
ambiental de desempeiio Fecha Inicio: 15
acuerdo con la ambiental de septiembre
normativa teniendo en 2025

cuenta normativa
y protocolos.

Fecha fin: 22 de
diciembre 2025
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2.4 Reporte de los instructores del incumplimiento del proceso de formacion:

Se describe a continuacion evidencias del proceso de incumplimiento:

1. Instructora Luisa Fernanda Sarmiento Rivera

& LUISA FERNANDA SARMIENTO @ Ayuda y soporie E= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

i acion® 2925476 - PREVENCION Y CONTROL 04
Consultar Fichas de Caracterizacion AMBIENTAL .
CC 1084252879 HELEN MANUELA GOMEZ n
‘Consultar Aprendiz* ORDON <

i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

12/06/2024 12/06/2024 FALTA JUSTIFICADA
09/09/2024 09/09/2024 NO JUSTIFICADA
11/06/2025 11/06/2025 SIN JUSTIFICACION
15/07/2025 15/07/2025 SIN JUSTIFICAR
16/07/2025 16/07/2025 SIN JUSTIFICAR
12/08/2025 12/08/2025 SIN JUSTIFICAR
26/08/2025 26/08/2025 SIN JUSTIFICACION
02/09/2025 02/09/2025 CON JUSTIFICACION
03/09/2025 03/09/2025 CON JUSTIFICACION
09/09/2025 09/09/2025 GON JUSTIFICACION
1« ISR 12 "
Pagina 1 de 2

& LUISA FERNANDA SARMIENTO @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de lareas

= LMS SENA

G G2 0o a0 0 G0 oG G G

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

ian® 2925476 - PREVENCION Y CONTROL
‘Consultar Fichas de Caracte )
sultar Fichas de Caracierizacion BIENTAL <
P
CC 1084252879 HELEN MANUELA GOMEZ o
‘Consultar Aprendiz* BROON o«

P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/09/2025 16/09/2025 COM JUSTIFICACION
23/09/2025 2310902025 CON JUSTIFICACION
30/09/2025 30/09/2025 CON JUSTIFICACION
« X 12 H
Pagina 2 de 2

e
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Descpores e Desarlo el s e rendze

PLAN DE TRABAJD CONCERTADO

Forma deentregadela  Fecha de - Forma deentregadela  Fecha de - Forma deentregadela  Fecha de ] orma deentregadela  Fecha de - Forma deentregadela  Fecha de
iidad de N nregs o i ntregs » ntregd o nreg »
Nombre del Apreny  <Eid20 & acividad entega - Adtiidadde " yyigsg entrga * Actiidadde " yyigag entrga . Adtiidadde " yiigag entega - Actividadde " oeig entega
Aprendizie Aprendiaje Aprendizje Aprendiaje Aprendiaje
Fsio | Digtal fiso | Dl fiso | Digl Fio | Dt gl
LA DAYANA CORTEZ . .
remuioe: i x| x i x
s TATANA YA MR e . | s f .
0 s WENDEZOROOfEZ s | x
AcTvDADL x X AcTvDAD3 x| s x| s P x| ooy
e ERGOE | EVoeas o AcTVDAD2 enENCS OF ,
./ s AR NG 0
[HORES VEDNA cUFTOcUE_| Henificar X X [ X oo ' s X
ITOVARA STEANIL romat . Inerpetrios Camparr Py -
igerte g | ¥ resttos X resltatosde X e ¥ o x
emisonesen X X obeido el X conentciny X o X o X
osdierentes ' « medidones X X e g ' e X
DANEUAFEVNDAGNVES | canpos e . emisansenel o -
x ampode X x podeprocs] x| s X
ynomstia,
X X X X x|t X

[ ]
SENA

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formata - Manusl de Identidad Corporativa Brandbook

» Forma de entregadela  Fecha de entregs ) Forma de entregadela  Fecha de RO - Forma de entregadela ~ Fecha de e
Notmbreella o e i e actividad entrega 5 Actividad de actividad entrega 8 ftizilie d entrega 3
Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
Fisico Digital Fisico Digital Fisico Digital
LINA DAVANA CORTEZ 25/03/2025 X 20/04/2025
X X X X 20/05/2025 X
KAREN TATIANA SILVA MURCIA X 25/03/2025 X X 20/04/2025 M X 20/05/2025 X
[ANA MARIA MENDEZ ORDOREZ | ACTIVIDAD 1 X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X ACTVIOADS X 20/05/2025 X
HELEN MANUELA GOMEZ EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD 2
[ANDRES MEDINA GUETOCUE | IDENTIFICAR X 25/03/2025 X PRODUCTO: X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X
[XIOMARA STEFANIA 105105 aplicar
ALDERRAMA CORDOB ELEMENTOS DE X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X aplica X 20/05/2025 X
[STEPHANIA ORTIZ URQUINA Proteccion X 25/03/2025 X el X 20/04/2025 X adecuadamente X 20/05/2025 X
[SOFIA ZAMBRANO CUELLAR PERSONAL X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X :‘ X 20/05/2025 X
rocedimiento
DANIELA FERNANDA CHAVES | pARA REALIZAR paramedir procedimient
25/03/2025 X 20/04/2025
pEfin LA MEDICION X caudal porel X X peramedt X 200052025 | x
DE CAUDALES X 25/03/2025 X método de X 20/04/2025 X caudal ":’ © X 20/05/2025 X
flotadores. metodo
volumétrico.
[ ]
SEraa

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
" €

Actividad £, 0l de catrega F:“ Eatread Actividad £o 0 de catregs r‘d‘h Extread d3d  Forma de catregs F‘:“
Nombre del Apreadiz e de Ia actividad = e el de la actividad ‘ k& de de Iz actividad 2
Aprendiza eatrega Apreadizaj eatrega Apreadiza eatrega
it Fisico Digital i Me o Fisica Digital i Mo = Fisico Digital i Mo
LINA DAYANA GORTEZ
. EBHTzIZS ] " Zotarzezs . . corsrzizs "
B espnzIZE ] " otdrzizs B 4 ryr—— "
- i Estnizizs [ [ otnarzizs i il ZnrsiziEs [
HELEN MANUELA GOMEZ 3
e 13 . estneznzs z z . zotmarzozs z " [ z
AHDRES MEDIA GUETOGUE : O EEAGZIZE [ [ omarzezs O GONDSIMIENT [ 0AEMZ0E [
TOFIARA S TEF AN : :
LosLOS i EEMIAZIZE % aplizar i 2004iz025 ] = ] ZOMSIZIZE i
uaLDERRAMACORDOES | aplica
STEPHAHIA ORTIZURGUINS | ELEMENTOS [ E5HE/ZNZE % adesuadament % Z0HAMENZS [ adecuadament [l 20M0G/ENEE "
SOFIA ZAMERAND GUELLAR: D;:;‘;‘;;::“ 3 TEAGZIZE [ [ Zorarzezs 3 el [l 20IRIE0EE ]
DRHIELAFERHANDA CHATES " prozadimicnta
s RE;.TZR:RLQ A il i W:',Md", # EORAEES ] paramodic % 20405iz0zS %
[ E5HAZIZE ] e ] Z00dfE0S [ caudalparel ¥ 20A0EIEES ]
CAUDALES Hatadarer. “E"m‘:‘i’“
1
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fehade Formadentregde s fchade forma de e el Fechade Fomadentregdels fechade Formadeentregadel fchade forma decntepadelsfekade
Noredel e X anreg ah

B e T a0 e Ty gy T A T B
e Hoendizie Horendze sprendcie Horendzie

fiso | ol Digtal fiio | ol Dgtal Dgtal

U DY cosrez

o nana sua e

[ waog oot

AcvoR03
RENCASOE

Joges veDi tErocse Jconoomeno

[epras oz U o i
Viokgiote

Opaain,

2. Instructora Sindi Lorena Collazos Claros

La instructora manifiesta que la aprendiz no cumplid con las evidencias de aprendizaje, se realizd
llamado de atencién por su falta de honestidad y responsabilidad en su proceso de formacidn.

Saﬁaplus *,f;:'(\"'

insirucior v a
(& Disoiio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices
 Ejecucion de la Formacion e84 - PREVENCION ¥ CONTROL
Consular Fiches de Caraclerizacin” AMGENTAL oé
 Gestion de Ambientes.
- CC 1084252879 HELEN MANUELA GOMEZ o
# Gestion de Tiempos e GRDONEZ a4

Consulta Inasistencia del Aprandiz

Consuhar Registro de Tiamga

Inasistencias del Aprendiz

inst

5052028 15052025 O TIENE JUSTIFICACION O
T 18080028 18082025 HO TIENE JUSTIFICACKON s
Roglcien cihied Fallclmel del oz w025 HO TIENE JUSTIFICACION 5
st 2072025 02025 HO TIENE JUSTIFICACION s
oitazazs ti0a02s WO TIENE JUSTIFICACION s
Registrar Inasistencia del Aprandiz saneznzs 092025 O TIENE JUSTIFIGAGION s
15062025 15032025 HO TIENE JUSTIFICACION &
Pigaa 1 da
& LMS o
& Matricula
& Plansacion de la Formacion
SOFIA Pl Versiin 0,00 Powsree by SENA + © SENA 2018 - Bogolé - Calambis J
- [ 0825
queda ~ = ai
@ e 2e-.C@@ a2 eae 20
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SENA Servicio Nacional de Aprendizsje Sena
7 v Regional Huila
Centro de Gestidn y Desarroilo Sostenible Surcalombiano

FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
Nombres y apellidos del aprendiz “ﬂm.ﬁb@&‘ﬂ.ﬁm&..ﬁml_.._.
Numero de documento de identidad —AQ842.52839
Programa _‘:@- Xelenodn. y Rkl Mbverda) 1 ioha 2ILSH6 s

‘ FIRMA NOMBRE Y
No.| FECHA NOVEDAD RECOMENDACION NOTIFICADO FIRMA
NOTIFICADOR

% ev0 Tamedo e felomenda
alentitn or | 120b 20 s 4#242*
25 Jo8[2S [o\ uzmg@aﬁo achvidade de | Il
amental de| mane vel tnsoble, ooy Cloros
(ntelaenca Mrivfica), Wacedo yeo de
23080 s Lu0aket Cenfiablel
vespnsabihwdadeS | de (mfosmacitn,
de_(ontolAa y trtoado lof
langlsys en ¢ protexd vebieactat
S eraeg “biblwasahias EEa |
frd 3 de 2012 00 9| eonsyfadas.
gxm%mfm dd)

>~

3. Instructora Ana Milena Camacho Tamara

Manifiesta la situacién de la aprendiz Helen Manuela Gomez Ordofiez, quien se encuentra pendiente
de aprobar dos resultados de aprendizaje:

1. Competencia de Ciencias Naturales: RAP: Plantear alternativas de mejoramiento a situaciones
especificas de su entorno productivo y social" (pendiente de aprobar una evaluacién).

2. Competencia: Valorar muestras segun técnicas de andlisis quimico, RAP: Alistar los insumos,

reactivos, soluciones, equipos y materiales para analisis de muestras de agua, suelo, olores y residuos
solidos de acuerdo con protocolos y procedimientos técnicos".

GOR-F-084V02
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v B Microsoft Outlook (anteriorme: X | B3 Correo: Ana Milena Camacho T X Sp Sofia plus x o+ = X
« C  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G & [n) (@ Verifica que eres ti
82 | [ SEGUIMIENTOSETA.. Fi METODOS ANALITL. @ Confirmar Emplec  # ALMUERZOS SENA M 10 Preguntasy Resp.. @ Nuevapestaia @ (1) WhatsApp

C ar | it 5 di o
[# Disefio Curricular < = cias de Apr
& Ejecucion de la Formacion & Consultar Fichas de 2925476 - PREVENCION Y CONTROL 04

Caracterizacion® AMBIENTAL &
(& Gestién de Ambientes A3 7

. CC 1084252879 HELEN MANUELA GOMEZ o

[# Gestién de Tiempos v CUELEREE ORDONEZ (=E ]

Geslionar Tiempos del Instructor o)

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
20/05/2024 20/05/2024 ENFERMEDAD 8
Registrar Actividad Adicional del 12/08/2024 121082024 SIN JUSTIFICACION 8
Pdgina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS < 5oy Eval
& Matricula 8
& Planeacion de la Formacion 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a222; o
o . 2 : : H17p.m.
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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento Aprendiz, HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ Tecnélogo en
Prevencion y Control Ambiental ID 2925476

CIUDAD Y FECHA: Pitalito Huila 6 de HORA INICIO: HORA FIN:
Mayo del 2024 10:00am 10:30am

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacion Y22 Regional Huila CGDSS. Sede Yamboro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar actividades plan de mejoramiento.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar plan de mejoramiento al aprendiz HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ del Tecndlogo
en prevenciaén y control Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta se desarrolla con el objetivo de comunicar al aprendiz HELEN MANUELA

GOMEZ ORDONEZ que se encuentra en plan de mejoramiento de los Resultados de
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento Aprendiz, HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ Tecnélogo en
Prevencién y Control Ambiental ID 2925476

CIUDAD Y FECHA: Pitalito Huila 27 de HORA INICIO: HORA FIN:
Mayo del 2024 10:00am 10:30am

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacion Y27 Regional Huila CGDSS. Sede Yamboro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar actividades plan de mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar plan de mejoramiento al aprendiz HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ del Tecnélogo

en prevencion y control Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta se desarrolla con el objetivo de comunicar al aprendiz HELEN MANUELA

GOMEZ ORDONEZ que se encuentra en plan de mejoramiento de los Resultados de

SEMNA

N

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento Aprendiz, HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ Tecndlogo en
Prevencion y Control Ambiental ID 2925476

CIUDAD Y FECHA: Pitalito Huila 23 de | HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre del 2024 8:00am 9:30am

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacion Y27 Regional Huila CGDSS. Sede Yamboro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Concertar actividades plan de mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar plan de mejoramiento al aprendiz HELEN MANUELA GOMEZ ORDORNEZ del Tecndlogo
en prevencion y control Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta se desarrolla con el objetivo de comunicar al aprendiz HELEN MANUELA

GOMEZ ORDORNEZ que se encuentra en plan de mejoramiento de los Resultados de

4. Instructor Janier Andrés Ballesteros Rincon
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Reporta que la aprendiz Helen Manuela Gémez, del Tgo. Prevencion y Control Ambiental ID.
2925476:

e I|nasistencia: La aprendiz asistid Unicamente a dos formaciones, en las cuales no participé
activamente en el desarrollo de los ejercicios practicos de razonamiento matemadtico. Adjunto
las evidencias correspondientes a las inasistencias.

[}

Llamados de atencién y plan de mejoramiento: Durante su proceso de formacién, se acerco
una vez de manera presencial para socializar una justificacién por su falta de participacion. De
manera verbal se le brindé una oportunidad para la entrega de las actividades a través de
Drive, pero lamentablemente no se recibieron las actividades solicitadas. No fue posible
establecer un plan de mejoramiento escrito, ya que no volvid a tener contacto conmigo.

e Plan de trabajo y desempefio: No entrego las evidencias.

p—— a

ANDRES MEDINA GUETOCUE

31/07/2025

ANA MARIA MENDEZ ORDONEZ
19/06/2025 | » 31/07/2025]

SOFIA ZAMBRANG CUELLAR
10, 5| 31/07/2025]

XIOMARA STEFANIA

SKARITH PATRICIA

VALDERRAMA CORDOBA

19/06/2025 | «

31/07/2025

MORA CHAVEZ

19/06/2025 | »

31/07/2025

LINA DAYANA

GORTEZ HERNANDEZ

19/06/2025 | «

31/07/2025

HELEN MANUELA

GOMEZ ORDONEZ

19/06/2025

31/07/2025
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ha Solicitud de los soportes del incumplimiento de la aprendiz Helen Manuela Gémez.

Janier Andrés Ballesteros Rincon

'ara: Magda Lorena Rojas Quinayas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 21/09/2035 2:51 PM

Cordial saludo,

En atencion a su selicitud, le informo lo siguiente con respecto a la aprendiz Helen Manuela Gémez, del Tgo. Prevencion y
Control Ambiental ID. 2025476:

1. Registro de inasistencias: La aprendiz asistié tnicamente a dos formaciones, en las cuales no participé activamente en el
desarrollo de los ejercicios précticos de razonamiento matematico. Adjunto las evidencias correspondientes a las
inasistencias.

2. Llamados de atencién y plan de mejoramiento: Durante su procese de formacién, se acercd una vez de manera
presencial para socializar una justificacién por su falta de participacion. De manera verbal se le brindé una oportunidad para
la entrega de las actividades a través de Drive, pero lamentablemente no se recibieron las actividades solicitadas. No fue
posible establecer un plan de mejoramiento sserito, ya que no volvié a tener contacto conmigo.

3. Plan de trabajo y desempefio: Debido a la falta de entregas y participacién, no se pudo generar un plan de trabajo donde la
aprendiz pudiera tener la respectiva valoracién de los resultados de aprendizajes.

B = Comsultar Inasisterscias de Aprendices 1

6. Instructora Paola Andrea Villalobos Lopez

La instructora manifiesta que la aprendiz no cumplié con las evidencias de aprendizaje:
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Descriptores del Desarrollo dela Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato-Manualde identidad Corporativa Brandbook

Monitorear la Gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normativa

y - Forma de entrega  Fecha de ) » o Forma de entregadela  Fecha de .
Nombre del Aprendiz Actividad de Aprendizaie2 ' ge |aactividad  entrega 20 Actividad de Aprendizaje 3 actividad entrega | T1ES
Fisico | Digital i Fisico Digital

/ANDRES MEDINA GUETOCUE x 08/08/2025|x x 08/08/2025|x

EMILY FANYANI EMILY FANYANI X 08/08/2025 X 08/08/2025|

ERIKA YULIETH YOTENGO TIAFI X 08/08/2025 X 08/08/2025|

"ANA MARIA MENDEZ ORDONEZ x 08/08/2025[x x 08/08/2025[x

KAREN SOFIA TRIBINO BORIA x 08/08/2025] x 08/08/2025]

SAHIRA YULIETH MOLINA DELGADO x 08/08/2025 X 08/08/2025|

SOFIA ZAVBRANG CUELLAR Informe téenico de sensibilizacién " 08/08/205 nforme téenico de salida " 08/08/2025|x

ANGELA MEDINA PLAZAS ':"Z“a enlasede Va'“““’”f“:’: x 08/08/2025 pedagogica realizada a empresas de x 08/08/2025|

XIOMARA STEFANIA VALDERRAMA CORDOBA Ia {:en(e parala eficiencia del X 08/08/2025(x aprovechamiento y transformacion X 08/08/2025|x

SKARITH PATRICIA MORA CHAVEZ Sistema de Gestién Integral de x 08/08/2025[x de residuos s6lidos en el municipio X 08/08/2025|x

LINA DAYANA CORTEZ HERNANDEZ Residuos Sélidos x 08/08/2025[x de Pitalito x 08/08/2025|x

HELEN MANUELA GOMEZ ORDONEZ x 08/08/2025| X i3 08/08/2025| x
STEPHANIA ORTIZ URQUINA X Us/US/ZUﬁX X 08/08/2025|x

DANIELA FERNANDA CHAVES PERA x 08/08/2025]x X 08/08/2025[x

CRISTIAN DAVID  ORDONEZ CARVAJAL X 08/08/2025 X 08/08/2025|

KAREN TATIANA SILVA MURCIA X 08/08/2025|x X 08/08/2025|x

JULIAN FELIPE MENESES GONZALEZ X 08/08/2025) X 08/08/2025|

B 5 Sofaphs x| + o = o X
« c QO 8 NotSecure  senasofiaphisedu.co/sof ’ R 2 & o =

.
WGP‘JUS ?}:‘ & PAOLA ANDREA EiBandejade lareas M UMSSENA @ Cambar Clve Sl @

I ; ;
# Disefio Cumicular <
i ecaxcida du fu § cumacsca < Consutar Fichas de 2525476 - PREVENCION ¥ CONTROL o4
Caracterizacta” AMBIENTAL .
¥ Gesucn de Ambeentes
2 Gestidn de Tempos Consuller Aprentts™ oc I:\@E?;?SHI(LEN MANUELA GOMEZ o4
Inasistencias del Aprendiz
TRRTI2025 1872025 MO PRESENTA 0
1820712025 18072025 MO PRESENTA s
25072025 2572025 MO PRESENTA s
oupeees ovnenns INCAPACIDAD MEDICA s

iz Pigna 1001

SOFIA Plus Versiin 9.0.50 Powered by SENA = ©

7. Instructor Henry Eduardo

El instructor manifiesta que la aprendiz no cumplié con las evidencias de aprendizaje porque no ha
asistido al proceso de formacion:

Registro inasistencias SOFIAPLUS

GOR-F-084 V02
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& HENRY EDUARDO

ias de Aprendi

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

()

Sofiarus
Instructor v
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

3. Instructor Jhony Mesa Aley

[ 3
SENA

N

Forma de entrega de la
actividad

Actividad de

Nombre del Aprendiz e
Aprendizaje

Consular Fichas de

2925476 - PREVENCION Y CONTROL

md

Caracterizacion* AMBIENTAL
p
Consultar Aprendiz* 8& Sgs&égzm HELEN MANUELA GOMEZ o4
P
Inasistencias del Aprendiz
2810812025 28/08/2025 SIN JUSTIFICACION 4
110912025 11/0912025 SIN JUSTIFICACION 4
1810912025 18/09/2025 SIN JUSTIFICACION 4
2510942025 25I0912025 SIN JUSTIFICACION 4

Fecha de
-

Digital

Pagina 1 de 1

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Sormato- na iane corporativa srandsoo

» Forma de entrega dela
Actividad de e

Aprendizaje

o Forma de entrega de la
Actividad de e

Aprendizaje

Entrego

El instructor manifiesta que la aprendiz no ha cumplido con las evidencias de aprendizaje, se le hizo
llamado verbal en 2 ocasiones con el fin de comprender la situaciéon que mencionaba la aprendiz,
poniéndose al dia hasta el 4to resultado de aprendizaje segun la planeacién pedagégica, pero durante
el mes de agosto y septiembre que se esta orientando 5to resultado de aprendizaje la aprendiz no ha
asistido a formacién.

Resultado de aprendizaje: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Fecha de
entrega

ANDRES MEDINA GUETOCUE = X X
ANA MARIA MENDEZ ORDORIEZ i 5 X X
SOFIA ZAMBRANO CUELLAR s g X x
XIOMARA STEFANIA VALDERRAMA g % X x
SKARITH PATRICIA MORA CHAVEZ g54 X x
DANIELA FERNANDA CHAVEZ PR X X
LINA DAYANA CORTEZ H é X X
HELLEN MANUELA GOMEZ f-B x 1
STEPHANIA ORTIZ URQUINA § i X X
KAREN TATIANA SILVA MURCIA ¢ X x

Registro inasistencias SOFIAPLUS

17/08/2025

Fisico i Fisico

. [ X % o X x ]
g.,ig X X X %l:gi' X x st
s8¢ X X X sze X X st
S5%: 5255
$93¢ x x x 285 £d X x s
12e2: % % x 23 il x 5
Tsifs % X X SRR x X s
S EES X X X 5351; X % st
gci: * x X §RsiTx x @
BEiER * x x 3388 x x B
= X X X E X X st

22/08/2025

GOR-F-084V02




SENA

N

€ = C [ ANessgw senascfisplusedu.caisoliahomefpringsal a % 2| &4 @
[ [ pa g - conbaki MyEngintlab feans. @ Soabmpsiogoodor.. M Links RecursasEchr. T PAGINA DE PGLES  [£] ¥AMBORD GESTIL. M Instrucciones crees.- " [3 Teccs loa marcadores
c de Ap
o AT - PREVENCION ¥ COMTR
20064 VEMCION ¥ {10 0oL
Conmiar Fichis de Caszcierzacinr ey =k
" - O 14252879 HELEN MANLUIELA GOMEZ
- Conmitar ez -ﬁﬂ(l?ﬁf‘;: (=]
Consilts
Inasistencias del Aprendiz
dal
ez o1ER0 al 4
§ Tz anmE El 2
DL - s AT o a
Insira TS AT El 4
15 W o 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz PRI [ Ho a
ez TmsEs o "
-~ BNSEIS WRATNS o a
i IS AN WO "
Pigra 1 te ¥
Fonmaeld
SOFUA Plza Wersite 8 B 80 Powesed by SENA - & SEF Eogold - Cobmia. ~a180 .
Solicitud de los soportes del incumplimiento de la aprendiz Helen Manuela Gomez.
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Buen dia... me permito enviar la informacién requerida de la aprendiz Hellen Manuela Gémez.

Teniendo en cuenta la revisién de los planes de trabajo v juicios evaluativos, la aprendiz ha presentado situaciones de
inasistencias durante el ano por mementos, se le hizo llamado verbal en 2 ocasiones con el fin de comprender la situacion
que mencionaba la aprendiz, poniéndose al dia hasta el 4to resultado de aprendizaje segin la planeacidn pedagdgica, pero
fue mas evidente durante el mes de agosto y septiembre.

Estas inasistencias recaen sobre el resultado 5, PRESENTAR UN PROCESO DE REALIZACION DE UN ACTIVIDAD EN SU
QUEAHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Quedo atento a cualquier inguietud

Cordialmente

Jhony Mesa Aley

. Tecnoparque Agroecoldgico Yambord. -
SENA i
Contratista

3. Resolucién No. 41 — 9528 0812 DE 2025, comité académico establece falta académico-disciplinaria
a la aprendiz Helen Manuela Gdmez e impone sancion y plan de mejoramiento.

Se documenta que la aprendiz fue remitida a comité académico por falta académico-disciplinaria, se

evidencio el concepto del comité a través de la RESOLUCION No. 41 — 9528 0812 DE 2025, en la cual
resuelve:

Articulo 12. Imponer al aprendiz a continuacion relacionado, sancién académico-disciplinaria de
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento académico y disciplinario y registro en su
expediente académico para el periodo académico del afio 2025 hasta tanto cumpla el plan de
mejoramiento disciplinario, sancién disciplinaria prevista en ACUERDO 007 DE 2012 - CAPITULO VIII.

GOR-F-084 V02
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FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS, ARTICULO 28. SANCIONES, Literal b) del Reglamento del
Aprendiz Sena

Articulo 22. El Coordinador Académico debera velar por que el instructor técnico y la psicéloga de
Bienestar al Aprendiz realicen la concertacidn, ejecucidn y evaluacion de los planes de mejoramiento
y presente el informe final al Coordinador del Grupo de Formacidn Integral, Gestion Educativa y
Promocién y Relaciones Corporativas del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de
la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para presentarlo al

Comité de Evaluacién y Seguimiento para el levantamiento de la sancidn o proceder a la cancelaciéon
del registro de matricula.

Articulo 32. — El Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario lo gestionara la instructora
contratista Luisa Fernanda Sarmiento y la psicdloga de Bienestar al Aprendiz Constanza Isley Urbano
Murcia, curbano@sena.edu.co. Para lo cual tendrdn como término de un (1) mes, contado a partir de
la concertacion respectiva.

De esta manera el coordinador solicita realizar un acta donde se informe el proceso de inasistencias e
incumplimiento del proceso de formaciéon de la aprendiz Helen Manuela Gémez Ordofiez, para
presentar el caso a comité de académico.

CONCLUSIONES

1. La aprendiz tiene 11 resultados de aprendizaje por evaluar que no cumplié con evidencias de
aprendizaje.

2. Se estan orientando 9 resultados de aprendizaje, que no ha cumplido con evidencias de aprendizaje
por la inasistencia a la formacién, por motivo de salud.

3. La aprendiz a través de la Resolucién No. 41 — 9528 0812 DE 2025, declarada por el comité
académico tiene una sancion por falta académico-disciplinaria y plan de mejoramiento.

3. Remitir a la coordinacion académica el estado académico y disciplinaria de la aprendiz para los
respectivos tramites.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Remitir a la coordinacion acta 29/09/2025 Magda Lorena Rojas NP éﬁﬁ

para el respectivo tramite Quinayas g Ju fr ¢

académico y disciplinario.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Magda Lorena Rojas FPI Sl )P A
Quinayas /o

Ana Milena Camacho FPI Sl [;

e
—_———

Jhony Mesa Aley FPI Sl %/p

=

Luisa Fernanda FPI Sl J oot )
Sarmiento Rivera L

Claros

Sindi Lorena Collazos FPI | I
dﬁﬂ%fiﬁﬂ[m&

Paola Andrea Villalobos FPI S (%’;
(
<>

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Obligacién 11

Seguimiento de etapa practica.
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Obligacion No. 17

Registro fotografico participacion en las capacitaciones de la Brigada de Emergencia y reunién del simulacro de
evacuacién por movimiento telurico.

Timemark
Foto 100% Real
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