
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Pitalito Huila, Noviembre de 2025  

 

Señor 
SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7385028 
Coordinador Académico  sede Yamboró 
Formación Profesional Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes Noviembre del 
año 2025. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7385028 del año 2025 

 

Magda Lorena Rojas Quinayas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 53.166.356 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIX PESOS 

M/CTE ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un (1) pago por los días del mes de febrero de 2025 por $ 2.913.024 MCTE, 

proporcional a los días de ejecución del contrato, b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo 
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a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 MCTE y c) un (1) pago por los días del mes 

de diciembre de 2025 por 3.986.243, proporcional a los días de ejecución del contrato. 

 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 
en los programas de formación laboral, formación tecnológica y formación complementaria, en 
las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de AMBIENTAL en el Centro de Gestión y 
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura. 

 

Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones 
Acciones 

realizadas 
Evidencias 

1 

Orientar la formación y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje, 
de acuerdo con lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado 
en la plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato según 

Se cargo el 
programador 
(drive) de la 
presente vigencia 
con:  

 
Seguimiento de 

etapa productiva 

al programa 

Técnico en 

tratamiento de 

agua Id. 3071573 

Y Técnico 

Construcción, 

mantenimiento y 

reparación de 

estructuras en 

Reporte de horas Sofía Plus mes de 
Noviembre. 
 
Programador de instructor mes de 
Noviembre.  
 
Obligación 1. 
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programación en SOFIA 
PLUS. 

guadua ID. 

3041546.  

Competencia:  
Resultados de 
aprendizaje etapa 
práctica. 

Resultado de 
aprendizaje: 
Aplicar en la 
resolución de 
problemas reales 
del sector 
productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y 
destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de 
formación 
asumiendo 
estrategias y 
metodologías de 
autogestión.  

2 

Participar y apoyar los 
procesos de inducción a 
aprendices, programados 
por la coordinación de 
formación y la 
coordinación académica, 
aplicando y entregando 
los soportes para 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje 
cuando sea requerido, 
acorde a los estipulado en 
las guías y 
procedimientos de la 
entidad. 
 

Participación 
organización de la 
capacitación de 
etapa productiva 
en la inducción 
para aprendices 
de la oferta VI – 
2025.  
 

Pantallazo correo electrónico  
 
Obligación 2. 
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3 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), así 
como implementar 
cuando se requiera las 
estrategias establecidas 
en el Protocolo Ruta 
atención prevención 
deserción aprendices 
GFPI-PR-001. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

4 

Participar de las 
reuniones de equipo 
ejecutor programadas 
por la Coordinación 
Académica, y entregar los 
soportes derivados de las 
mismas: actas de 
inducción, control de 
entrega de materiales de 
formación, actas de 
seguimiento a la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas, 
garantizando la emisión 
de todos los juicios 
evaluativos, trámite de 
novedades y actas de 
cierre de etapa lectiva. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

5 

Usar siempre los 
elementos de protección 
personal, higiene y 
seguridad en el trabajo, y 
la indumentaria adecuada 
para el normal ejercicio 
de las actividades de 
formación. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

6 

Informar, novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices conforme al 

Se informo a la 
coordinación 
académica del 
estado académico 

Pantallazo correo electrónico y acta.  
 
Obligación 6 
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reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), 
reportando al 
Coordinador Académico 
de manera oportuna. 
 

y novedades en la 
formación de la 
aprendiz  
Helen Manuela 
Gómez, del 
programa 
Tecnólogo en 
Prevención y 
Control Ambiental 
ID ficha 2925476. 

7 

Acompañar a los grupos 
de aprendices asignados 
en su programación, en 
actividades que se 
encuentren enmarcados 
en jornadas del equipo 
Bienestar al aprendiz. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

8 

Hacer uso del correo 
institucional como canal 
oficial para toda 
comunicación con 
personal interno y 
externo de la entidad, 
usando siempre un 
lenguaje cordial y claro. 
 

Se uso el correo 
institucional para 
enviar 
comunicaciones o 
atender la 
recibidas de parte 
de la entidad. 

Pantallazos con evidencia de uso correo 
electrónico comunidad SENA.   
 
 
Obligación 8. 

 

9 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias de 
los programas asignados, 
aplicando los 
procedimientos y 
herramientas 
tecnológicas, en los 
tiempos 
definidos por la entidad, 
una vez ejecutado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 
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10 

Dar cumplimiento a la 
normativa, cuando sea 
asignada formación 
complementaria o 
formación virtual, con lo 
establecido en la Guía 
Orientación para 
Ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G -014 y 
la Guía para la Ejecución 
de la formación 
complementaria 
presencial GFPI-G-043, 
vigentes en plataforma 
COMPROMISO. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

11 

Realizar cuando sea 
asignados seguimiento a 
etapa productiva, de 
acuerdo con lo 
establecido en la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo GFPI-G-040 e 
implementar en el 
proceso el Formato 
Planeación, 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva GFPI-F-
023 vigentes en 
plataforma 
COMPROMISO. 
 

Se realizaron los 
seguimientos 
designados por 
coordinación 
académica, 
diligenciado el 
formato GFPI-F-
023 vigentes en 
plataforma 
COMPROMISO. 

Pantallazo de correo electrónico de 
etapa productiva y one drive etapa 
productiva 
 
 
 
 
Obligación 11. 
 
 

12 

Cuidar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o 
de otras entidades 
puestos al servicio del 
centro de formación, de 
acuerdo con las guías y/o 
procedimientos 
institucionales, además 
estar 
atento frente a la 
necesidad de 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 
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mantenimientos 
predictivos, preventivos y 
correctivos e informar 
oportunamente daños o 
eventualidades de los 
mismos. 
 

13 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor 
en plataformas 
institucionales, haciendo 
uso de los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la 
plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes:  
a. Plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar 
los procesos formativos. 
b. Guía de aprendizaje.  
c. Actas con los planes de 
mejoramiento 
académicos para 
aprendices que lo 
requieran (cuando 
aplique).  
d. Seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz 
en etapa productiva (si 
aplica)  
f. Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. Y formatos 

d. Se realizaron 
los seguimientos 
designados por 
coordinación 
académica, 
diligenciado el 
formato GFPI-F-
023 vigentes en 
plataforma 
COMPROMISO. 
 

Pantallazo de correo electrónico de 
etapa productiva y one drive etapa 
productiva 
 
 
 
 
0bligación 13 
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no controlados avalados 
por el equipo pedagógico. 
 

14 

Apoyar cuando se 
requiera por parte de la 
coordinación académica, 
la documentación de 
Registro calificado y/o 
autoevaluación de los 
programas del Centro de 
Formación. 
 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 

15 

Presentar mensualmente 
a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades conforme a 
las obligaciones descritas 
en el presente acápite. 

Se realizó informe 
mensual de 
ejecución 
contractual V10, 
planilla de pago 
generada en SI 
Contratistas, 
soportes de pago 
de seguridad 
social del mes de  
noviembre y 
demás 
documentos 
solicitados para el 
pago del mes 
objeto de cobro. 
 

Entrega de la planilla de pago generado 
por el aplicativo “Sistema de 
información de contratistas”, informe 
mensual de ejecución contractual GTH-
F-062 V10, soportes de pago aportes de 
la seguridad social. 

16 

En el marco de las 
actividades del objeto 
contractual, apoyar con la 
estructuración y 
definición de 
especificaciones técnicas 
de las diferentes 
necesidades de la 
Entidad; con la evaluación 
de propuestas en los 
procesos de contratación 
de bienes, servicios u 
obras, y realizar cuando le 
sea requerido por razones 
de idoneidad, el apoyo a 

Para este mes no 
fue requerida esta 
función. 

Para este mes no fue requerida esta 
función. 
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la supervisión de los 
contratos, de 
conformidad con la Ley 
1474 de 2011. 
 

17 

Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo 
con los lineamientos 
emitidos por la Dirección 
del Sistema Nacional de 
Formación para el 
Trabajo. 
 

 
Participación en la 
capacitación de la 
Brigada de 
Emergencia. 

Registro fotográfico  
 
Obligación 17 
 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 



 

10 

GTH-F-062 V10 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35002636 de la planilla, expedida por Asopagos correspondientes al mes 

de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 34 ) folios.   

 

 

Cordialmente,  

 

MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS  
Contratista  
C.C. No. 53.166.356 de Bogotá 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Sergio Armando Jaramillo Claros  
Supervisor Contrato 7385028  de 2025     
Coordinador Académico, Sede Yamboro 
 



Obligación No.1  

Programador de instructor y reporte de horas Sofía Plus mes de Noviembre. 

Programador instructor: 

 
 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3071573 - TRATAMIENTO DE AGUAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACIÓN DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

3041546 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua según planos y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTÓNICOS Y ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAGDA LORENA ROJAS QUINAYAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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Obligación No.2  
Capacitación de etapa productiva en la inducción aprendices la oferta IV – 2025. 

 

 
 

 

 

 



Obligación No. 6 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Evaluar y analizar el proceso de formación del aprendiz Helen Manuela Gómez, del programa 
Técnico en Prevención y Control Ambiental ID ficha 2925476. 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 

17 de septiembre 2025 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de juntas Coordinación 

Académica, sede Yamboro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Yamboro / Huila/ Centro de Gestión y 

Desarrollo Sostenible Surcolombiano. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Inicio de la reunión. 

2. Estado académico y disciplinario de la aprendiz Helen Manuela Gómez. 
3. Resolución No. 41 – 9528 0812 DE 2025; el comité académico establece  falta académico-
disciplinaria a la aprendiz Helen Manuela Gómez e impone sanción y plan de mejoramiento.  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN  

Evaluar y analizar el proceso de formación del aprendiz Helen Manuela Gómez, del programa 
Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental ID ficha 2925476 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1.Inicio de la reunión. 

 

Se reunieron los instructores que orientan formación en el Tecnólogo en Prevención y Control 
Ambiental ID ficha 2925476 para evaluar y analizar el proceso de formación del aprendiz Helen 
Manuela Gómez. 
 
2. Estado académico de la aprendiz.  
 
2.1 Descripción de la situación 
 
Se da a conocer que la aprendiz Helen Manuela Gómez Ordoñez, no está asistiendo a la formación 
desde el día 01 de septiembre 2025, envió a la instructora líder de titulado Magda Lorena Rojas, el 
informe de referencia de paciente del Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, con diagnóstico 
Trastorno Mixto de ansiedad y depresión. Se anexa informe.  
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Se determina que, al 24 de septiembre del 2025, la aprendiz no se ha reintegrado a la formación y no 
ha enviado ningún reporte hospitalario.  
 
2.2 Reporte de resultados de aprendizaje por evaluarle a la aprendiz, ejecutados en el proceso de 
formación del Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental ID ficha 2925476.  
 
 
La aprendiz Helen Gómez tiene pendiente por evaluar 11 resultados de aprendizaje que ya se 
orientaron según el programador del Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental ID ficha 2925476, 
según lo relacionan los instructores no cumplió con las evidencias de aprendizaje. A continuación, se 
nombran los resultados de aprendizaje por evaluar a la aprendiz:   
 

No. COMPETENCIA 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

ESTADO 
FECHA 

EJECUCIÓN  RAP 

INSTRUCTOR 
ORIENTO LA 
FORMACIÓN 

1 37388 - Controlar los 
vertimientos 
resultantes de 
procesos y 
operaciones 
productivas de 
acuerdo con la 
normativa ambiental 
establecida 

592025 - R1. 
Diagnosticar los 
vertimientos 
generados de 
acuerdo con la 
naturaleza de la 
actividad 
productiva. 

Por 
evaluar  

Ejecutado  
Fecha Inicio: 11 
de febrero 2025 
Fecha fin: 20 de 
mayo 2025 

Luisa 
Fernanda 
Sarmiento 
Rivera 

2 37388 - Controlar los 
vertimientos 
resultantes de 
procesos y 

592027 - R2. 
Controlar la 
operación de los 
sistemas de 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
Fecha Inicio: 27 
de mayo 2025 

Luisa 
Fernanda 
Sarmiento 
Rivera 
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operaciones 
productivas de 
acuerdo con la 
normativa ambiental 
establecida 

tratamiento físico, 
químico y biológico 
de acuerdo con el 
tipo de vertimiento. 

Fecha fin:02 de 
septiembre 2025 

3 37393 - Controlar las 
emisiones 
atmosféricas 
resultantes de 
procesos y 
operaciones 
productivas de 
acuerdo con la 
normativa ambiental 
establecida 

592103 - R1. 
Diagnosticar la 
problemática 
atmosférica según 
características del 
sector. 

Por 
evaluar 

Ejecutado 
Fecha Inicio: 14 
de mayo 2025 
Fecha fin: 06 de 
agosto 2025 

Luisa 
Fernanda 
Sarmiento 
Rivera 

4 38325 - Evaluar el 
cumplimiento 
ambiental de acuerdo 
con la normativa 

592108 - R2. Valorar 
impactos y riesgos 
ambientales de 
acuerdo con 
normativa. 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
Fecha Inicio: 05 
de mayo 2025 
Fecha fin: 08 de 
septiembre 2025 

Sindi Lorena 
Collazos 
Claros 

5 38472 - valorar 
muestras según 
técnicas de análisis 
químico 

592101 - R1. Alistar 
los insumos, 
reactivos, 
soluciones, equipos 
y materiales para el 
análisis de muestras 
de agua, suelo, 
olores y residuos 
sólidos de acuerdo 
con protocolos y 
procedimientos 
TÉCNICOS. 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 12 
de febrero 
Fecha fin: 07 de 
mayo 2025 

Ana Milena 
Camacho 
Tamara 

6 38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

592434 - R.3. 
Resolver problemas 
matemáticos a 
partir de situaciones 
generadas en el 
contexto social y 
productivo 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 22 
de mayo 2025 
Fecha fin: 31 de 
julio 2025 

Janier Andres 
Ballesteros 
Rincon 

7 38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 

592435 - R.1. 
Identificar modelos 
matemáticos de 
acuerdo con los 
requerimientos del 
problema planteado 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 22 
de mayo 2025 
Fecha fin: 31 de 
julio 2025 

Janier Andres 
Ballesteros 
Rincon 
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contextos laborales, 
sociales y personales. 

en contextos 
sociales y 
productivo 

8 38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

592436 - 
R.4.proponer 
acciones de mejora 
frente a los 
resultados de los 
procedimientos 
matemáticos de 
acuerdo con el 
problema planteado 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 22 
de mayo 2025 
Fecha fin: 31 de 
julio 2025 

Janier Andres 
Ballesteros 
Rincon 

9 38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales. 

592437 - 
R.2.Plantear 
problemas 
matemáticos a 
partir de situaciones 
generadas en el 
contexto social y 
productivo 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 22 
de mayo 2025 
Fecha fin: 31 de 
julio 2025 

Janier Andres 
Ballesteros 
Rincon 

10 38615 - Gestionar el 
manejo de residuos 
sólidos según 
especificaciones 
técnicas y normativa 

592074 - R4. 
Monitorear la 
gestión integral de 
residuos sólidos 
peligrosos y no 
peligrosos de 
acuerdo con 
normativa. 

Por 
evaluar  

Ejecutado 
 
Fecha Inicio: 16 
de mayo 
Fecha fin: 08 de 
agosto 2025 

Paola Andrea 
Villalobos 
Lopez 

11 37801 - Aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con 
situaciones del 
contexto productivo y 
social. 

592425 - 
R.4.Plantear 
alternativas de 
mejoramiento a 
situaciones 
específicas de su 
entorno productivo 
y 
social. 

Por 
evaluar 

Ejecutado 
 
2024 

Ana Milena 
Camacho 
Tamara 

 
 
2.3 Reporte de resultados de aprendizaje que están en ejecución en el proceso de formación del 
Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental ID ficha 2925476 y que la aprendiz no ha cumplido con 
evidencias de aprendizaje.  
 
Actualmente la aprendiz por su inasistencia a la formación no ha cumplido con las evidencias de 
aprendizaje de los resultados de aprendizaje que se están orientando en la formación, estos se 
nombran a continuación:  
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No. COMPETENCIA 
RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

ESTADO 
FECHA 

EJECUCIÓN 
RAP 

INSTRUCTOR 
ORIENTO LA 
FORMACIÓN 

1 37388 - Controlar 
los vertimientos 
resultantes de 

procesos y 
operaciones 

productivas de 
acuerdo con la 

normativa 
ambiental 

establecida 

592026 - R3. 
Establecer 

condiciones de 
descarga del 
vertimiento 
posterior al 
sistema de 

tratamiento de 
acuerdo con la 

normativa 
ambiental. 

Por 
evaluar  

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 09 
de Septiembre 

2025 
Fecha fin: 23 

Diciembre 2025 

Luisa Fernanda 
Sarmiento 

Rivera 

2 37393 - Controlar 
las emisiones 
atmosféricas 

resultantes de 
procesos y 

operaciones 
productivas de 
acuerdo con la 

normativa 
ambiental 

establecida 

592104 - R2. 
Interpretar los 

resultados de las 
mediciones de 
contaminación 

atmosférica, con 
base en la  
normativa  

ambiental en 
contaminación 

atmosférica. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 
Fecha Inicio: 13 
de agosto 2025 
Fecha fin: 29 de 

octubre 2025 

Juan Carlos 
Ángel Casanova 

 
 

3 37714 - Interactuar 
en lengua inglesa 
de forma oral y 

escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 

criterios 
establecidos por el 

marco común 
europeo de 

referencia para las 
lenguas. 

592400 - R.5. 
Presentar un 

proceso para la 
realización de una 

actividad en su 
quehacer laboral 
de acuerdo con 

los 
procedimientos 

establecidos 
desde su 

programa de 
formación. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 14 
de agosto2025 
 Fecha fin: 23 
de Octubre 

2025 

Jhony Mesa   
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4 37799 - Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental, 

seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales  y 

la normatividad 
vigente. 

592424 - R.2. 
Implementar 

estrategias para 
el control de los 

impactos 
ambientales y de 
los accidentes y 

enfermedades de 
acuerdo con los 

planes y 
programas 

establecidos por 
la organización. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 15 
de Agosto 2025 
Fecha fin: 17 de 
octubre  2025 

Sergio Andres 
Quigua 

Almendra   

5 38199 - Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

592470 - R.2 
Estructurar el 
proyecto de 
acuerdo a 

criterios de la 
investigación. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 14 
de agosto 2025 
Fecha fin: 16 de 

octubre 2025 

Henry Jiménez 

6 38199 - Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

592471 - R.4 
Proponer 

soluciones a las 
necesidades del 
contexto según 
resultados de la 
investigación. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 14 
de agosto 2025 
Fecha fin: 16 de 

octubre 2025 

Henry Jiménez 

7 38199 - Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

592472 - R.3 
Argumentar 

aspectos teóricos 
del proyecto 

según referentes 
nacionales e 

internacionales 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 14 
de agosto 2025 
Fecha fin: 16 de 

octubre 2025 

Henry Jiménez 

8 38199 - Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes técnicos 

592473 - R.1. 
Analizar el 
contexto 

productivo según 
sus características 

y necesidades 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 14 
de agosto 2025 
Fecha fin: 16 de 

octubre 2025 

Henry Jiménez 

9 38325 - Evaluar el 
cumplimiento 
ambiental de 

acuerdo con la 
normativa 

592109 - R3. 
Monitorear el 
desempeño 
ambiental 

teniendo en 
cuenta normativa 

y protocolos. 

Por 
evaluar 

En ejecución  
 

Fecha Inicio: 15 
de septiembre 

2025 
Fecha fin: 22 de 
diciembre 2025 

Sindi Lorena 
Collazos Claros 
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2.4 Reporte de los instructores del incumplimiento del proceso de formación:  
 
Se describe a continuación evidencias del proceso de incumplimiento:  
 
1. Instructora Luisa Fernanda Sarmiento Rivera 
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Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No

LINA DAYANA CORTEZ 

HERNANDEZ X
28/05/2025 X

X
11/06/2025

X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

KAREN TATIANA SILVA MURCIA X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

ANA MARIA MENDEZ ORDOÑEZ
X

28/05/2025 X
X

11/06/2025
X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

HELEN MANUELA GOMEZ 

ORDOÑEZ X
28/05/2025 X

X
11/06/2025 X

X 25/06/2025
X

X 16/07/2025
X

X 06/08/2025
X

ANDRES MEDINA GUETOCUE X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025
XIOMARA STEFANIA 

VALDERRAMA CORDOBA X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

STEPHANIA ORTIZ URQUINA X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

SOFIA ZAMBRANO CUELLAR X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

DANIELA FERNANDA CHAVES 

PEÑA X
28/05/2025 X

X
11/06/2025

X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025
SKARITH PATRICIA MORA 

CHAVEZ
X 28/05/2025 X X 11/06/2025 X 25/06/2025 X 16/07/2025 X 06/08/2025

Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad

Forma de entrega de la 

actividad
EntregóEntregó Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó Actividad de 

Aprendizaje

ACTIVIDAD 5

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

 Estructurar 

informes de 

emisiones con 

normatividad 

vigente de 

acuerdo al 

estudio de 

campo

ACTIVIDAD 4

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

 Calcular 

valores de 

emisión, de 

acuerdo con el 

tipo de proceso 

y normativa.

ACTIVIDAD 3

EVIDENCIAS DE 

CONOCIMIENTO

:

 Comparar 

resultados de 

concentración y 

valoración de 

emisiones 

teniendo en 

cuenta la

normativa.

ACTIVIDAD 2

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Interpretar los 

resultados 

obtenidos de las 

mediciones de 

emisiones en el 

campo de 

estudio.

ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Identificar la 

normatividad 

vigente para las 

emisiones en 

los diferentes 

campos de 

estudio.

Nombre del Aprendiz
Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No

LINA DAYANA CORTEZ 

HERNANDEZ X
25/03/2025 X

X
20/04/2025

X X 20/05/2025 X

KAREN TATIANA SILVA MURCIA X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

ANA MARIA MENDEZ ORDOÑEZ X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

HELEN MANUELA GOMEZ 

ORDOÑEZ X
25/03/2025 X

X
20/04/2025 X

X 20/05/2025
X

ANDRES MEDINA GUETOCUE X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X
XIOMARA STEFANIA 

VALDERRAMA CORDOBA X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

STEPHANIA ORTIZ URQUINA X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

SOFIA ZAMBRANO CUELLAR X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

DANIELA FERNANDA CHAVES 

PEÑA X
25/03/2025 X

X
20/04/2025

X X 20/05/2025 X
SKARITH PATRICIA MORA 

CHAVEZ
X 25/03/2025 X X 20/04/2025 X X 20/05/2025 X

Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó

ACTIVIDAD 3

EVIDENCIAS DE 

CONOCIMIENTO

:

 aplica 

adecuadamente 

el 

procedimiento 

para medir 

caudal por el 

método 

volumétrico.

ACTIVIDAD 2

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

 aplicar 

adecuadamente 

el 

procedimiento 

para medir 

caudal por el 

método de 

flotadores.

ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

IDENTIFICAR 

LOS LOS 

ELEMENTOS DE 

Protección 

PERSONAL 

PARA REALIZAR 

LA MEDICION 

DE CAUDALES

Nombre del Aprendiz
Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook
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2. Instructora Sindi Lorena Collazos Claros 
 
La instructora manifiesta que la aprendiz no cumplió con las evidencias de aprendizaje, se realizó 
llamado de atención por su falta de honestidad y responsabilidad en su proceso de formación.  
 

 
 

 

 

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No Físico Digital Si No

LINA DAYANA CORTEZ 

HERNANDEZ X
24/06/2025 X

X
08/07/2025 X

X 22/07/2025
X

X 05/08/2025
X

X 19/08/2025
X

X 02/09/2025
X

KAREN TATIANA SILVA MURCIA X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

ANA MARIA MENDEZ ORDOÑEZ X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

HELEN MANUELA GOMEZ 

ORDOÑEZ
X

24/06/2025 X

X

08/07/2025 X

X 22/07/2025

X

X 05/08/2025

X

X 19/08/2025

X

X 02/09/2025

X

ANDRES MEDINA GUETOCUE X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X
XIOMARA STEFANIA 

VALDERRAMA CORDOBA X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

STEPHANIA ORTIZ URQUINA X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

SOFIA ZAMBRANO CUELLAR X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

DANIELA FERNANDA CHAVES 

PEÑA X
24/06/2025 X

X
08/07/2025 X

X 22/07/2025
X

X 05/08/2025
X

X 19/08/2025
X

X 02/09/2025
X

SKARITH PATRICIA MORA 

CHAVEZ
X 24/06/2025 X X 08/07/2025 X X 22/07/2025 X X 05/08/2025 X X 19/08/2025 X X 02/09/2025 X

Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad

Forma de entrega de la 

actividad
EntregóEntregó Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó Actividad de 

Aprendizaje

ACTIVIDAD 5

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Identificar 

Riesgos Y 

Peligros En El 

Tratamiento De 

Vertimientos

ACTIVIDAD 4

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Verificar El 

Mantenimient

o Del Sistema 

De Recolección 

De Acuerdo 

Con La 

Frecuencia 

Requerida Y 

Los 

Procedimiento

s De 

Operación.

ACTIVIDAD 3

EVIDENCIAS DE 

CONOCIMIENTO

:

 Identificar 

Opciones 

Tecnológicas 

Para El Manejo Y 

Aprovechamient

o De Lodos.

ACTIVIDAD 2

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

 Establecer 

Criterios Para El 

Control De La 

Contaminación 

Generada Por 

Vertimientos.

ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Describir Los 

Sistemas De 

Tratamiento 

Físico, Químico 

Y Biológico De 

Aguas 

Residuales

Nombre del Aprendiz
Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de 

Aprendizaje

Forma de entrega de la 

actividad
Entregó

ACTIVIDAD 6

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO:

Disponer Los 

Residuos 

Resultantes Del 

Tratamiento De 

Vertimientos.
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3. Instructora Ana Milena Camacho Tamara 
 
 
Manifiesta la situación de la aprendiz Helen Manuela Gómez Ordoñez, quien se encuentra pendiente 
de aprobar dos resultados de aprendizaje: 
 
1. Competencia de Ciencias Naturales: RAP: Plantear alternativas de mejoramiento a situaciones 
específicas de su entorno productivo y social" (pendiente de aprobar una evaluación). 
 
2. Competencia: Valorar muestras según técnicas de análisis químico, RAP: Alistar los insumos, 
reactivos, soluciones, equipos y materiales para análisis de muestras de agua, suelo, olores y residuos 
sólidos de acuerdo con protocolos y procedimientos técnicos". 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
4. Instructor Janier Andrés Ballesteros Rincón 
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Reporta que la aprendiz Helen Manuela Gómez, del Tgo. Prevención y Control Ambiental ID. 
2925476: 
 

• Inasistencia: La aprendiz asistió únicamente a dos formaciones, en las cuales no participó 
activamente en el desarrollo de los ejercicios prácticos de razonamiento matemático. Adjunto 
las evidencias correspondientes a las inasistencias. 

• Llamados de atención y plan de mejoramiento: Durante su proceso de formación, se acercó 
una vez de manera presencial para socializar una justificación por su falta de participación. De 
manera verbal se le brindó una oportunidad para la entrega de las actividades a través de 
Drive, pero lamentablemente no se recibieron las actividades solicitadas. No fue posible 
establecer un plan de mejoramiento escrito, ya que no volvió a tener contacto conmigo. 

• Plan de trabajo y desempeño: No entrego las evidencias. 
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6. Instructora Paola Andrea Villalobos López 
 
La instructora manifiesta que la aprendiz no cumplió con las evidencias de aprendizaje:  
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7. Instructor Henry Eduardo  
 
El instructor manifiesta que la aprendiz no cumplió con las evidencias de aprendizaje porque no ha 
asistido al proceso de formación:  
 
 
Registro inasistencias SOFIAPLUS 

Fecha de 

entrega

Fecha de 

entrega

Físico Digital Si No Físico Digital Si No

ANDRES MEDINA GUETOCUE x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

EMILY FANYANI EMILY FANYANI x 08/08/2025 x 08/08/2025

ERIKA YULIETH YOTENGO TIAFI x 08/08/2025 x 08/08/2025

ANA MARIA MENDEZ ORDOÑEZ x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

KAREN SOFIA TRIBIÑO BORJA x 08/08/2025 x 08/08/2025

SAHIRA YULIETH MOLINA DELGADO x 08/08/2025 x 08/08/2025

SOFIA ZAMBRANO CUELLAR x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

ANGELA MEDINA PLAZAS x 08/08/2025 x 08/08/2025

XIOMARA STEFANIA VALDERRAMA CORDOBA x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

SKARITH PATRICIA MORA CHAVEZ x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

LINA DAYANA CORTEZ HERNANDEZ x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

HELEN MANUELA GOMEZ ORDOÑEZ x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x

STEPHANIA ORTIZ URQUINA x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x
DANIELA FERNANDA CHAVES PEÑA x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x
CRISTIAN DAVID    ORDOÑEZ CARVAJAL x 08/08/2025 x 08/08/2025

KAREN TATIANA SILVA MURCIA x 08/08/2025 x x 08/08/2025 x
 JULIAN FELIPE  MENESES GONZALEZ x 08/08/2025 x 08/08/2025

Informe técnico de sensibilización 

realizada en la sede Yamboró sobre 

la importancia de la separación en 

la fuente para la eficiencia del 

Sistema de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos 

Informe técnico de salida 

pedagogica realizada a empresas de 

aprovechamiento y transformación 

de residuos sólidos en el municipio 

de Pitalito

Actividad de Aprendizaje 3
Forma de entrega de la 

actividad

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de Aprendizaje 2
Forma de entrega 

de la actividad
Entregó

Nombre del Aprendiz
Entregó

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
 Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Monitorear la Gestión integral de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normativa
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3. Instructor Jhony Mesa Aley 
 
El instructor manifiesta que la aprendiz no ha cumplido con las evidencias de aprendizaje, se le hizo 
llamado verbal en 2 ocasiones con el fin de comprender la situación que mencionaba la aprendiz, 
poniéndose al día hasta el 4to resultado de aprendizaje según la planeación pedagógica, pero durante 
el mes de agosto y septiembre que se está orientando 5to resultado de aprendizaje la aprendiz no ha 
asistido a formación. 
 
Resultado de aprendizaje: Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer 
laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 
 

 

 
 
Registro inasistencias SOFIAPLUS 
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3. Resolución No. 41 – 9528 0812 DE 2025, comité académico establece falta académico-disciplinaria 
a la aprendiz Helen Manuela Gómez e impone sanción y plan de mejoramiento. 
 
Se documenta que la aprendiz fue remitida a comité académico por falta académico-disciplinaria, se 
evidencio el concepto del comité a través de la RESOLUCIÓN No. 41 – 9528 0812 DE 2025, en la cual 
resuelve:  
 
Artículo 1º. Imponer al aprendiz a continuación relacionado, sanción académico-disciplinaria de 
condicionamiento de matrícula con plan de mejoramiento académico y disciplinario y registro en su 
expediente académico para el periodo académico del año 2025 hasta tanto cumpla el plan de 
mejoramiento disciplinario, sanción disciplinaria prevista en ACUERDO 007 DE 2012 - CAPÍTULO VIII. 
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FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS, ARTÍCULO 28. SANCIONES, Literal b) del Reglamento del 
Aprendiz Sena  
Artículo 2º. El Coordinador Académico deberá velar por que el instructor técnico y la psicóloga de 
Bienestar al Aprendiz realicen la concertación, ejecución y evaluación de los planes de mejoramiento 
y presente el informe final al Coordinador del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y 
Promoción y Relaciones Corporativas del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de 
la Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para presentarlo al  
Comité de Evaluación y Seguimiento para el levantamiento de la sanción o proceder a la cancelación 
del registro de matrícula.  
Artículo 3º. – El Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario lo gestionará la instructora 
contratista Luisa Fernanda Sarmiento y la psicóloga de Bienestar al Aprendiz Constanza Isley Urbano 
Murcia, curbano@sena.edu.co. Para lo cual tendrán como término de un (1) mes, contado a partir de 
la concertación respectiva.  
De esta manera el coordinador solicita realizar un acta donde se informe el proceso de inasistencias e 
incumplimiento del proceso de formación de la aprendiz Helen Manuela Gómez Ordoñez, para 
presentar el caso a comité de académico. 
 

 

CONCLUSIONES 

1. La aprendiz tiene 11 resultados de aprendizaje por evaluar que no cumplió con evidencias de 

aprendizaje.  

2. Se están orientando 9 resultados de aprendizaje, que no ha cumplido con evidencias de aprendizaje 

por la inasistencia a la formación, por motivo de salud.  

3. La aprendiz a través de la Resolución No. 41 – 9528 0812 DE 2025, declarada por el comité 

académico tiene una sanción por falta académico-disciplinaria y plan de mejoramiento. 

 

3. Remitir a la coordinación académica el estado académico y disciplinaria de la aprendiz para los 

respectivos tramites.     

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir a la coordinación acta 

para el respectivo tramite 

académico y disciplinario.   

29/09/2025 Magda Lorena Rojas 

Quinayas   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Magda Lorena Rojas 

Quinayas 

FPI SI   

 

Ana Milena Camacho FPI SI   

Jhony Mesa Aley FPI SI  

 

Luisa Fernanda 

Sarmiento Rivera 

FPI SI  
 

Sindi Lorena Collazos 

Claros 

FPI SI  

 
Paola Andrea Villalobos  FPI SI  

 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Obligación No.7 
 Pantallazos con evidencia de uso correo electrónico comunidad SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 11 

Seguimiento de etapa práctica. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Obligación 13 

Seguimiento de etapa práctica. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Obligación No. 17 

Registro fotográfico participación en las capacitaciones de la Brigada de Emergencia y reunión del simulacro de 

evacuación por movimiento telúrico.  

 

 

 

 

 

 


