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No. DEL CONTRATO

437-CENACPERSONAL-2025

. FECHA
SUSCRIPCION CONTRATC

09 de febrero de 2025

POLIZA DE
SEGUROS .

No. De la Péliza 98-46-101026842

Enfidad que expide la pdliza SEGURCS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de'la Paliza 12 da febrero da 2025
Aprobacion Pdliza Adicidon mediante Acta 01284933 del 10 de septiembre de
2025 por TC. LIBARDO CERQUERA- PASTRANA

CRP

-1 Unidad/Sub-unidad egecutora

No. CRP 45525
Fecha expedicidn 12 de febrero de 2025
01-03-085 CENAC PERSONAL

Dependencia CEDE 11 -
Posicién catélogo cie gasto 02~02~02 008—002—0‘2

Fuente NACION

Valor 56 10 : DO

] FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

CONTRATISTA

.| Nombre completo ADRIANA NATHAi.Y PINZON RUEDA
o .Identtflcamén 1101682195 =
'Nacnonahdad COLOMBIANA ;.

)| Direccion = cmdad de resadenc:a Carrera 63 No. 24a-84
|- Teléfono de Contacto 3105806968

i E-mail de cortacto:natipiru27 @amail.com

SUBERVISOR

Nomibre completo:MY. JULIAN JOSE VARGAS ROMERD
Carge Oficial Actos Administrativos yio quien haga sus veces
Resoilcion de nombramlento Resolucion No. 000436 del 09 de enero de

12025

. OBJETO
CONTRACTUAL =

PRESTAR LOS SERVIGIOS PROFESIONALES COMO ABGGADD PARKIE
DIRECCION DE NEGOGIOS GENERALES

| OBLIGACIONES
CONTRACTUALES '

1.:Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos gue le sean

e as;gnados que correspondan al Ambito del derecho pblico en los temas de
..fefiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamiento de
I medailas, ingreso al escalafon, traslados, comisiones al exterior, gjecucion de

sanciones disciplinarias y penales, inhabilidad scbreviviente, autorizacidn
turno de vacaciones, indemnizacién vacaciones causadas, cambio de fuerza,
cuerpo, arma o especialidad, creacion de medallas, condecoraciones o
distintivos, orden administrativa de servicios, manusles vy reglamentos,
directivas, jineta de buena conducta, grado honorario, llamamiento al servicic,
&scenses con retroactividad, alia de alférez, reintegro por cumplimiente de
sentencia, encargo nombramienios civiles, prdrroga nombramiento civiles,
revocacion de nombramiento civiles, recursos y revocacion directa, licencias
remuneradas, reconocimiento tres meses alta por invalidez, resolucion
recursos prewstos en la ley, pérdida de fuerza de gjecutoria y demas de que
trata la directiva 00000022 de 2020 o la que la modifique.

2. Elaborar conceptos juridicos de unificacion de fuerza gue se requiera de
acugrdo a la sohcﬁ:ud de las diferentes dependencias.
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3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica presentada
durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Realizar un podeast en el mes de agosto 2025 scbre teméatica actes
administrativos.

5. En cumglimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afifiacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de gue trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia

6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 &
1994, reglamentado por el decreto 723 dé 2013 el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de nesgos laborales. el monto de fa
cotizacion debe ser asumido en su- totaltdad por el contratista cuandc el
riesgo expuesto sea |, I, 1il

7. Realizar la entrega des BACKUP de Ia |nformac10n producto de la ejecucién
del contrato.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas proptas de su profesian,

actividad u ofigio.” :

9. Presentar. mensualmente el mforme de aclividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

10. Guardar'y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y ‘donocidos dentro del-desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que sé hara extensiva a los derechos de autor que de los

|- mismios se deriven;, los cuales sor de propiedad del contratante.
| 11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
[ ORFEQ -8GD, garantiz'ando'c'on"elfo, lz seguridad de la informacién y la

o ’| trazahilidad de los procesos..
|12, De conformidad con gl dec:reto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de

212000, el contratista serd responsable por la gestidon documental de Ias

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo e}
cuidado; congervacion y organizacion del archivo, actividades tales como

1 foliar'yla elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
-1 13. Soclalizar ¢on diversas unidades militares, a solicitud del Departamento

Juridico ‘Integral CEDE-11, temas de su conocimienio en razon al

-cumplimiento del objeio del contrato.

44: Todds las demés gque se deriven del normal desarrollo del objeio del

| contrato

.| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
“1Y Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios v
valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondienie a la integridad, frasparenciz y lucha contra la
corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

+ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacion con et fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
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normatividad vigente,

v De conformidad con el articulo 3 del Decrete 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestibn documental de ias aclividades realizadas
durante la ejecucion del Conirato, presentandc en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y €l término del almacenamiento de! Orfeo hasta el archive de los
documentos.

v Ei confrefista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidén, implementacion,
Inventarios y/io materiales que sean puesios a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién ‘del: servu:io backup de la informacion
productc ejecucion del contrato.

v El coniratista autoriza:al MDN — EJERC]TO NACIONAL & realizar los
estudios de seguridad, comprobac;on de lealtad, realizacion de los examenes
de peligrafia y prusbas sicométricas antes y durante 2 contratacion.

v Las demds cbligaciongs- establemdas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte de! presente contrato.

v Las demds cbligaciches ques se- deriven de! objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: tndependencia ‘del Contratista. Ei Contratista es
lndependlente del Ministerioc de Defensa. — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante agente o mandatano Ei
Contratista no tiene 1a facultad de hacer declaraciones, representaciones o

~|-compromisos en’. noribre del Mmusteno de Defensa — Ejército Naciona!, ni de

tomar decisiongs o rmCtar acciones gque generen obligaciones a su cargo

10.

":}L.-'-Obhgamén No. 1.
Sladministrativos” que ie sean “asignados, que correspondan al ambite del

Revisarjuridicamente los proyectos de acios

derecho plblico en los'temas de retiro de oficiales v suboficiales, retiro

" POCUMENTOS

QUE ' . SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE:" . LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

| personal civil, otorgamiento de medallas, ingreso al escalafon, traslados,

comisiones al_exterior, ejecucion de sanciones disciplinarias y penales,
intiabilidad sobre\tlwente autorizacion tumo de vacaciones, indemnizacion

vacaciones:causadas, cambic de fuerze, cuerpo, ama o especialidad,

creacién de medallas, condecoraciones o diStlntiVOS orden administrativa de
setvicios, manuales y reglamentos, directivas, jineta de buena conducta,
grado: honorano llamamiento al sarvicio, ascensos con retreactividad, alta de

.alférez, ‘reintegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos
_c;vtles promroga nombramiento civiles, revocacion de nombramiento civiles,

recursos y revocacion directa, ficencias remuneradas, reconocimiento ires

| meses alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida de

fuerza de ejecutoria y demds de que fraia la directiva 00600022 de 2020 0 la
que la modifique.

No TIPO DE | No. DE 1 ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Concapto 20252480 | Concepte  Juridice -  Ejecucion
32208733 | Sancién SV, HERNANDEZ MURNGZ
HELVER ANSELMO.
2 Congepto 20252480 | Concepte Juridico - Eiecugion
32302733 | Sancién C3. GUTIERREZ VANEGAS
ANDRES FELIPE
3 Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Ejecucion
32398443 | Sancitn CS. BRAYAN PINZON
ALBARRACIN
4 Concepto 20252480 1 Cancepto Juridico ~ Ejecucion
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32401583 | Sancion 58, CABRERA POTES
RICARDC ANTONIO
5 Coreepto 20252480 | Concepto Juridico — Ejecucién
33238803 | Sancion ROJAS ROMERQ PABLO
EMILIO
& Concepto 20252480 | Concepte Juridico — Ejecucién
33238903 | Sancidn ST (R} OSORIC RIVERA
ANDRES MAURICIO
- 7 Concepto 20252480 | Concepte Juridica — Retiro Suboficial
33239693 | S58. AVILA BARCN DIEGO ALONSQ
8 oficia 20252480 | Devolucién Proyecte Cambio de Arma
33788073 | Fuerzas Especiales
El Concepto 20262480 { Concepto Juridico — Medalla
33683763 | Servicios Distinguidos en
.| Operaciones contra @l Narcotréfico
BG. MARTINEZ PAEZ CESAR
-1 AUGUSTO
10 Concepta .. 20252480 | Concepic Juridico —Medalla Juan
o 33786383 | Bautista Sclarte Cbando DG.
ARRIETA MAESTRE GEOFRY

SENGUNDQ le siguen 219

11 Concepta' ]

. 20252480

Concepto Juridico — Distintive

33826533

©33784113 | Desarollador de Dactina BG.
P SEPULVEDA PALACTOS JUAN
R . DEGO
2 .| . Concepio 20252480 Concepto Juridico — Distintive
B : 32785833 |  Desarollador de Doctrina GR.
SALGADO ROMERQ LUIS
e P | . FERNANDO
13 20252480 | Concepto Juridico — Ejecucion
Sancion CT. VARON PENA MAICOL

RICARDO

SO

Devolucion Ejecucién Sancidn MY (R)
R ; JUAN CARLOS ANDAPIRNA PETRO
Oficio L R0252480 | Devolucion Ejecucién Sancién TC (R)
S 33969783 | WILSON ROJAS MENESES
Copcspto 202524680 | Concepto Juridico — Recurso SP (R)
Sl 34551983 | BERNAL HERRERA DIEGO
oo Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Cambio de
S 34557463 | Cuerpo TE. BRAYAN ALBERTO
N ORTIZ BUAREZ le siguen 7
Cficlo 20252480 | Devolucion Ejecucion Sancidn SV.
. 34585093 | PEREZ BUITRAGO JONATHAN
Concapto 20252480 | Concepto Juridico — Cambia de arma
34809213 | Oficiales Fuerzas Especiales
Concepto 20252480 | Concepto Juridico —~ Cambic de arma
34813783 | Suboficiales Fuerzas Especiales
21 Concepto 20252480 | Concepto Juridico — Plan CEDES
34837923 | Unidades Miitares
22 Oficio 20252480 | Notificacion Recurso 5P (R} DIEGO
02849261 | BERNAL HERRERA
23 Concepto 20252480 | Envio Resolucion Resuelve Recurse
35224813 | SP (R} DIEGO BERNAL HERRERA
24 Oficio 20262480 | Devolucion Ejecucibn Sancion ST.
35225562 | JASON KEVIN YANDUN
25 Oficic 20252480 | Devolucién Ejecucion Saneién TC (R)
35263523 | WILSON ROJAS MENESES
28 Concepto 20252480 | Concepta Juridico - Medalla Orden
35280313 | Pdblico 8. QUINDIGUA MACHO
WILMER WILSON
27 Concepto 20252480 | Cencepto Juridico — Ejecucion
3280313 | Sancion C3. ANDRES FELIPE
SAMPER SAMPER
28 Concepto 20252480 | Cencepto Juridico — Otergamiento
35780943 | Jinetas Buena Conducls CP.

CAMACHC GONZALEZ RONALD
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Obligacién No. 2. Elaborar conceptos juridicos de unificacién de fuerza gue
| se requiera de acuerdo a la solicitud de |as diferentes dependencias.

-En el presente mes no se presentd solicitud de unificacion de
fuerza.

Obligacién | No 3 Efectuar andiisis, recomendacionss v socializar casuistica
presentada durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los
procesos vy precedimienios gue. ;mpacten la revision de los Acios
Administrativos de ia DINEG.,

No | TiFO BET Wo. BE | AEURTO

COCUMENTO RADICADO .-

4 REUNION o N/A Dlrectﬂces Directar DINEG

z REUMION ot NIA Concepto -de  idoreidad parz

i personal en ascenso - CEIGE
3 REUNION o ANEA Actos o Administrativos.
N 8 R {DISTINTIVOS) DINEG

4 REUNJON 2 MIAT Asesores  juridices  DINEG -

RS ; o R : Ejecucion Sancionas

Obhgacaén No 4 Realizar un podcas‘e en ei mes de agosto 2025 sobre
temética actos admm:stratwos .

o : La ac’uv;dad fue realizada en el mes de agosto de 2025,

o -Oblsgac:[én No 5. En cumpl:mlento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
- 1-.deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud Yy riesgos taborales
© i de que trata-el articulo 282 de la citada ey, Anexando a su informe mensua!
o "fotocop|a de’ Ios documentos que acrediten ei cumplimiento de tal exigencia

‘E’IPO oE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
- Gerificade N/A Se  presenta  Cerfficedo  de
afifacidn &l sistema de  sald,
pension v riesgos taborales

Obligacion No. 8: De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 det

| decreto’1205 & 1994, reglamentado por ef decreto 723 de 2013, el contratista

©" | debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

-1 monto de la cotizacién debe ser asumido en su totzlidad por el contratista
“i’cuando el riesgo expuesto sea |, i, Il

No TIPQ oE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADC
1 Certificade NIA Se presenta certificado de afiliacidn
a la entidad positiva para riesgas
laborales riesgo |

Obligacién No. 7. Realizar ia entrega del BACKUP de la informacion producto
de |a ejecucién del contrato.

- La informacion se encuentra compilada en la carpeta compartida de ia
Seccion de Actos Administrativos de la Direccién de Negocios
Generales, a nombre de la suscrita.
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Obligacién No. 8. Prestar sus servicios de acuerde con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias de mi
profesidn, actividad u oficio.

Obligacion No. 9 Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del conirato deniro de las fechas indicadas por este.

Ne TIPG DE | No. DE { ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADC
1 informe . . Se aemite informe de gestdn al
© - safior  supervisor scbre  las
.- adlividades efectuadas en ef
.. presente mes.

Obligacién No. 10..Guardar.y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conecidas deniro del desarrollo gjecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los dergchos de autor
que de los mlsmos se denven Ios cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y manttene Ia deblda reserva, en virtud de las obligaciones
contractuales relacuonadas en el CONTRATO 437-CENACPER-2025.

Obhgacnén NG. 11, Reahzar la gestién de documentos en el sistema de
gestion documerital: ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
5 :nformacncn yla trazab|hdad de Ios procesos.

No".- TlPO DE"- No : BE | ASUNTO

w7 DOCUMENTO 1 ) “RADICADO

1T i NIA o NFA Se realiza Ja  gestién de
R T documeantos en el sistema CRFEQ,

la cual implica a2 asignacidn de

radicados & cada uno de los

conceptos  emitides, TDR ¥

archivos de los mismos, gue hayan

cumplido con el frémite de ley

Obligacién No. 12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y
ta ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
delas actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo €l
oo peuidado, conservacién y organizacion del archive, actividades tales como

~.+| foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

Ne TIPC . OE No. DE | ASUNTO

DOCUMENTQ RARICADC
1 N/A N/A Se realizd el FUID del mes de
Novienbre de 2025,

Obligacién No. 13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Jurfdico integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén
al cumplimiento del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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11.

Dejo constancia que, durante el piazo de ejecucién del conirato, no se han
configurado los presupuestos legaies det contrato lzboral v gue he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligacicnes contractuzles relacionadas en

CONSTANGIAg | © contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

~ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legaies y
contractuales registradas en e contrato.

B_Avnm. HONOR LEALTAD

Para constancia se firma en Bogota, NOVIEMBRE 2025

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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