SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2025

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7469853
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 7469853 del afio 2025

MERY LOZANO LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.662.319 de Aguachica -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular titulada y/o
complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS

OCHENTA Y SIETE PESOS MY/CTE (547.681.587). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(52.299.755); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno; y
c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (53.986.242).

Plazo: veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agro empresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de GESTION ORGANIZACIONAL Y TALENTO
HUMANO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion

Impartir formacién
profesional integral en los
programas titulada:

PROGRAMA: GESTION
ADMINSITRATIVA
FICHA: 3230427
COMPETENCIA: FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES

INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Utilizar los aplicativos
(software-hardware) y sus
caracteristicas, en la
satisfaccién de los clientes, el
mejoramiento continuo, de
acuerdo con las politicas de la
organizacion.

4 Verificar la aplicacién de las
estrategias de atenciény
servicio al cliente, cara a cara, a
través de medios tecnoldgicos
en inglés y espanol de acuerdo
con la politica institucional y los
estandares de calidad

PROGRAMA: PROCESAMIENTO
DE CARNES

FICHA: 3303257

COMPETENCIA: Gestionar
procesos propios de la cultura

Informe de activades de
apoyo a la formacién ( ver
anexo a este informe),
registro fotografico ( ver
anexo a este informe)
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emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. Integrar elementos de

la cultura emprendedora

teniendo en cuenta el

perfil personal y el

contexto de desarrollo

social.

2.Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo v social
establecidos.

VIRTUAL
FICHA 2977775

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS.

Competencia:

240201529 - Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los
contextos productivo y social

VIRTUAL
Preseleccion del talento
humano mediado por

herramientas tic

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Plataforma Sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Se asociaron los aprendices
de formacién
complementaria a la ruta y se
verifico que todos aparezcan
en formacién

Plataforma Sofia plus

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Se emiten juicios evaluativos
de aprendices y se registran
en los aplicativos
institucionales, de los

Sofia plus, Zajuna
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institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

programas virtual
Preseleccidn del talento
humano y Coordinacién de
procesos logisticos

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Aaplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucion

Drive, supervisién de
contratos

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacién
aplicada, innovacidn
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se participd en la reunién del
equipo ejecutor de la ficha
virtual Gestion
agroempresarial

Actas de equipo ejecutor,
plan de mejoramiento
correo cooracadémica.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

Presentar el Informe mensual
de actividades, compuesto
por el informe mensual de
actividades, planilla de pago,
autoliquidacion de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

Informe mensual mes de
noviembre, informe de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe) Reporte de horas
en Sofia Plus
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14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio con
las guias de aprendizaje y
planes de trabajo de los
programas de
complementarios en
ejecucion.

Plataforma Sofia plus

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

N/A Para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de

Divulgacion de la oferta
presencial y cursos

Redes sociales ( Facebook,
WhatsApp)
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la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el centro de formacién.

complementarios del centro
agroempresarial

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Presentar informe mensual
con los soportes
correspondientes.

Documentos requeridos por
el supervisor de contratos,
informe mensual,
evidencias y soportes
(anexo en este documento)

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Asegurar la organizacioén,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Al finalizar la formacion se
procede dejar los ambientes
organizados.

Observacién y registro
fotografico.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo
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26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro
de tiempo del instructor
Sofia plus

presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar Certificado Certificados SENA
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
! 166325 San Alberto - Cesar 1/10/2025 1/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y los desplazamientos realizados y
el No. 80720976 de la planilla, operador ARUS y periodo octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti trdmites”)
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Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

LOZANO
Contratista

C.C. No. 49.662.319

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 7469853 del aiio 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA Municipio de Aguachica — Cesar

FICHA: 3230427

|

|
. WE |
lal

>
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PROGRAMA: PROCESAMIENTO DE CARNES FICHA: 3303257

Municipio de Aguachica — Cesar
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977775)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185956)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834574)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION DE REDES DE DATOS (3070252)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3118630)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977775)

Mis cursos / P_121523_V_2977775_R_20_C 9520 / ANUNCIOS / tercera sesidn en linea Gestionar procesos propios...

ON

bR

1 sitio

74 R 20 C

52 R 20 C_

75R 20 C_

3
ion en linea
€esos

P

, ANUNCIOS

tercera sesién en linea Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 4/11/2025
~ Sesi6n en Iinea # 2 Ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica, Folleto de lesiones més comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de las |

Sesion en linea #3

\_ Ordenar desde el mas reciente + | | Mover este debate a...

Mover

-=] tercera sesion en linea Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 4/11/2025
de MERY LOZANO LOZANO - lunes, 3 de noviembre de 2025, 09:12

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Saludos estimados aprendices;
Los invito a la tercera sesion en linea de la competencia:

240201529. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
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GESTION AGROEMPRESARIAL (2834574)

Mis cursos / P_723179 V_2834574 R_20_C_9520 / ANUNCIOS / jFelicidades! aprobaron la competencia Gestionar p...

- ANUNCIOS

iFelicidades! aprobaron la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

~ Sesion en linea #2, Transversal investigacion - Evidencia propuesta de investigacion

a

| Ordenar desde el mas reciente %

&

_\ | Mover este debate a..

Mover

- iFelicidades! aprobaron la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de MERY LOZANO LOZANO - sdbado, 6 de septiembre de 2025, 10:06

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
|

Cordial saludo, aprendices

Me permito felicitar y relacionar a
continuacion los aprendices que
aprobaron la Competencia :

240201529. Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERY LOZANO LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3378300 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3303257 - PROCESAMIENTO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segun buenas préacticas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
manufactura y pardmetros de produccién

15/11/25 18:25 Page 1 of 9



DESARROLLO SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

15/11/25 18:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacién
de alimentos y criterios de calidad

PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

15/11/25 18:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977775 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

15/11/25 18:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230427 - GESTION ADMINISTRATIVA
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3378275 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO,
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERY LOZANO LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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