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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JORGE ANDRES ARIASHERNANDEZ
Supervisor de contrato
CO1.PCCNTR.7596208 del afio 2025
Profesional grado 02

Complejo  Tecnoldgico  Agroindustrial,
Pecuario y Turistico Apartado

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del mes de
noviembre de 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7596208 del afio 2025

SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 35.604.055 DE QUIBDO, EN MI CALIDAD DE CONTRATISTA DEL SENA,
EN EL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ, EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA REFERENCIA, A CONTINUACION, PRESENTO EL
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES OBJETO DE COBRO.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILCIENTO VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($36.298.128). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un segundo pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.807.496.), b) nueve (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por un
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOSM/CTE. ($3.807.496) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. (2.411.414).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el acompafiamiento a la ejecucion del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, desde los programas
asociados a economia popular y Campe SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Implementar  acciones
necesarias para la
ejecucion del PNIBA
con aprendices de los
programas asociados a
economia popular vy
CampeSENA,

garantizando una
estrategia de atencion
diferencial, integral e

incluyente que
permitan el
fortalecimiento de Ila
asociatividad,
organizacion,
participacion y

reconocimiento social.

Esta obligacion no ha sido
realizada al momento de la
elaboracion del informe

No aplica
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Realizar actividades que
ayuden a la identificacion
de las necesidades del
sector productivo frente a
las competencias o]
habilidades para la vida
de los aprendices de los
programas asociados a
economia POPULAR 'y
CampeSENA, en
teniendo en cuenta la
politca de atencién
pluralista y diferencial,
de acuerdo con sus
particularidades
sociales, econdmicas
y territoriales.

EL dia 06 de noviembre,
se realiza el evento, con la
estrategia vive Urab3,
aprendices con bienestar,
en la cual se atendieron 13
aprendices, de la ficha:
3329122 de la técnica
produccion de elaboracion
de procedimiento
alimenticios, de los
programas asociados a
economia popular vy
CampeSENA, teniendo en
cuenta la politica de
atencion pluralista vy
diferencial, de acuerdo
con sus particularidades,
sociales, economicas vy

territoriales

Registro fotografico,
listado de asistencias
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Realizar
acompafiamiento a los
aprendices de los
programas asociados a
ECONOMIA POPULAR y
CampeSENA  mediante
talleres, 83 foros,
conversatorios y toda
actividad ludico-
pedagogica enfocada a
fortalecer la asociatividad,

participacion,

comunicacion  asertiva,
trabajo en equipo,
liderazgo, derechos
humanos, cultura

ambiental y organizacion
comunitaria.

El dia 04 de noviembre se
realiza taller de gestion de
salud mental y bienestar ante
la situacion de estrés o crisis
a

28 aprendices de la ficha:
3235576, técnica en
comercio exterior del
municipio de apartado, este

taller se brinda con la
finalidad de fortalecer
habilidades para manejar
situaciones dificiles y
adaptarse a los cambios de la
vida de una manera
saludable, les permite
establecer vy mantener

conexiones sociales sanas,
sintiéndose menos aislados y
mas apoyados.

El dia 07 de noviembre se
realiza taller de gestion de
salud mental y bienestar ante
la situacion de estrés o crisis
en el cual se atendieron a 28
aprendices de la ficha
3291131, técnico apoyo
administrativo en salud del
municipio de san pedro de
Uraba, este taller se brinda
con la finalidad de fortalecer

habilidades para manejar
situaciones dificiles y
adaptarse a los cambios de la
vida de una manera
saludable, les permite
establecer y mantener

conexiones sociales sanas,
sintiéndose menos aislados y
mas apoyados

El dia 07 de noviembre se
realiza taller de gestion de
salud mental y bienestar ante
la situacion de estrés o crisis
en el cual se atendieron a 15

Registro fotografico,
listado de asistencia
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aprendices de la ficha
3206256, técnica en salud
publica del municipio de san
pedro de Uraba , este taller se
brinda con la finalidad de
fortalecer habilidades para
manejar situaciones dificiles
y adaptarse a los cambios de
la vida de una manera
saludable, les permite
establecer y mantener
conexiones sociales sanas,
sintiéndose menos aislados y
mas apoyados
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Articular con las
demas areas del
SENA a nivel de
centro, ©8i regional vy
nacional, ©&; asi como
otras entidades
publicas vy privadas
que permitan el
intercambio de
saberes, creacion de
nuevas empresas Yy
desarrollo de
habilidades
emprendedoras en
colectivo. Asi como la
cooperacion para

impulsar conjuntamente
iniciativas de
desarrollo rural y
econdmico.

El dia 06 de noviembre s€
realiza el evento, con lg
estrategia  vive  Uraba|
aprendices con bienestar,
en la cual se atendieron 13
aprendices, de la ficha]
3329122 de la técnicg
produccion de elaboracion

de procedimiento
alimenticios, de los
programas asociados g
economia popular y
CampeSENA, teniendo en
cuenta la politica de
atencion pluralista y

diferencial, de acuerdo cor

sus particularidades,
sociales, econOmicas Y
territorial

Registro fotografico
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Generar y articular
acciones necesarias
para la implementacion
y ejecucion  de los
programas  asociados
a economia populary
CampeSENAy la
presentacion de los
informes que se
requieran.

El dia 06 de noviembre se
realiza el evento,con la
estrategia vive Uraba,

aprendices con
bienestar, en la cual se
atendieron 13
aprendices, de la ficha:
3329122 de la técnica
produccion de
elaboracién de
procedimiento

alimenticios, de los
programas asociados a
economia  popular vy
CampeSENA, teniendo

en cuenta la politica de
atencion  pluralista vy
diferencial, de acuerdo
con sus particularidades,
sociales, economicas vy
territorial, se articulo con

las fichas:3291132
técnico apoyo
administrativo en salud,
con 34  aprendices,
ficha:3276945 técnico
construccién y
edificaciones con 22

aprendices,ficha:320625
6, técnico salud publica
con 20 aprendices, ficha:

3237028 recreacion 'y
deporte. Con 19
aprendices

Registro
fotografico,listado de
asistencia
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Y las demas que se
Requieran
articulacion con la
Direccion de Formacién
Profesional

para el cumplimiento
del objeto contractual.

en

El dia 05 de noviembre sg
realiza evento, Sena Vvive
Uraba, feria e salud municipiq
Carepa la cual se, atendieron
10 fechas:
3169974,3312579,3329134,3
235751,3185541,3312599,32
97407,3236597,3235775,324
7943, para un total de 245
aprendices atendidos.

El dia 06 de noviembre seg
realiza evento, estrategia Seng
vive Uraba , con bienestar en

el municipio san pedro de
Uraba en las cuales sg
atendieron 5 fichas

3291131,3276945,3337028,3
206246,3329122 para un tota
de 120 aprendices

Registro fotografico,
listado de asistencias

Efectuar todas las
actividades de
apoyo concernientes
en la etapa
precontractual,
contractual y
poscontractual, de
los procesos de
contratacion
designados por el
supervisor u
ordenador del
gasto.

No aplica

No aplica
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Realizar las demas El dia 03 de noviembre se llevdcapture
actividades a cabo reunién con equipo de
asignadas por el bienestar al aprendiz en la cua
supervisor del se realizo el seguimiento
contrato que tenga planeacion de las actividades
relacion con de los meses noviembre
la especialidad y el diciembre

8 objetivo
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F- 087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA|LUGAR DE FECHA FECHA
ORDEN DESPLAZAMI D
D | ENTO DE E DESPLAZAMI
E VIAJE DESPLAZA | ENTO
MIENTO |FINAL
INICIAL
1. [209525 APARTADO-CAREPA- 05/11/2025  |05/11/2025
APARTADO
218725 APARTADO—SAN PEDRO [06/112025  [07/11/2025
2 DE URABA - APARTADO
221825 APARTADO-NECOCLI-  [18/112025  [19/11/2025
3 APARTADO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No de planilla 6604580648, operador ACH SOI correspondiente al mes de
octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (27) Folios.

SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA
Contratista
C.C.35.604.055

Recibi a satisfaccion:
Serge //‘{Q:/ES %ﬁ@j )L/
yas

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
SUPERVISO(A) CONTRATO N. C01.PCCNTR7596208 DE 2025
Profesional grado 02
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL MES DE SEPTIEMBRE 2025

OBLIGACION # 2
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La respuesta se ha enviado. S M

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Registro de eventos
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dan ¢

Comenzar ahora —>

BT Microsoft 365
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o -_ . = G <] iSarals T
LI:I & (Catibri i "I A A = |:| - S - EE‘ I%neral | [E Formato condicional FH Ins:
E b o - % o0 En Dar formato como tabla ~ E Elir
F'Egﬂl@ N K § « G AV |  EEEE A $ i
2 (£] Ests compartiendo toda su pantalla.  [[RISETEE SRTA R — B
Portapapeles Fuente -} Alineaciér L] TIUTErs TS ESTIOS T
E4 v Jx 1525
A B C D E F G H [ J K
i METAS PNIBA 2025
& - Atenciones |Atenciones 2do | Atenciones 3er| Atenciones 4to
2 2 ler Trimestre |  Trimestre Trimestre Trimestre
3 CULTURA ¥ ARTE 622 1701 876 475
DEPORTES 896 2729 1687 1525
.| N siEnesTAR u &
5 [SALUD 680 2512 1815 1257 244 de las atenciones no tienen
¢ |HABILIDADES BLANDAS 1854 2841 2822 1845 Ee aian Soha Flus
04 de noviembre de 2025, &19a m
7 |LIDERAZGO 313 1047 2424 192
& TOTALALES 4.365 10830 9724 5295 | Respuesta
9
10
TOTAL % DE % DE
COMPONENTE ATENCIONES N;ZT:JUTAL CUMPLIMIENT CUMPLIMIENTO
11 EIECUTADAS 0 POR COMP TOTAL
ARTEY
12 CULTURA 3.674 3.440 93%
13 DEPORTES 5.837 £.200
14 SALUD 6.364 6.100
HABILIDADES
15 Rl &NMAS B350 10'{m| ml
> General = Hgja3 Individual Seguimiento Actividades masivas Reporte Ene-Mar Reg »= 4+ : <« =
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar
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Acta de Compromiso - Plan de trabajo 2025

objeto
contractual

Prestar los servicios profesionales para el acompafiamiento a la ejecucién del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz-PNIBA, desde los programas asociados a economia popular y Campe SENA
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Acta de Compromiso: En calidad de profesional contratista y conforme al objeto contractual
se presenta el siguiente plan de trabajo para ejecutar las actividades establecidas dentro de las
obligaciones contractuales correspondientes a mi contrato durante del mes correspondiente y
sefialado en el presente formato. De esta forma, reitero mi disposicion para ejecutar con
responsabilidad, eficiencia y compromiso cada una de las funciones asignadas, garantizando el

cumplimiento de los objetivos institucionales y el adecuado desarrollo de las obligaciones M NOVIEMBRE
adscritas a mi contrato. ES
Firma: Df’ﬂd"(ﬂ % / (
Nombre profesional : SANDRA YOHANA CHAVERRAMENDOZA
S
Prof | Ob ol
esio | jet ici
nal | iv F H tu
lo o . . e o . d . s
y Descrpcion de actividad ch Ficha Observacion
res op a T lo
pon er a gi
sabl ati st
es Vo ic
a
SA 9
ND Eiﬁ ;
RA 0
YO da 3/ 0
de | taller de gestion de salud mental y 11
HA i . . , a _
NA s | bienestar antesla situacion de estrés | /2 y por definir
Bl | o crisis 02
CH an 5 1
AVE da : se realiza la atencion en el
RR S 0 N/ | horario y fecha establecida
A 0 A | sin, inconveniente
SA Ha 9
ND i ;
RA 0
YO da _ 4/ 0
HA de | taller de gestion de salud mental y 11 a
NA s | bienestar antesla situacion de estrés | /2 y 3291131, 3206256
Bl | o crisis 02
CH an 5 2
AVE da : se realiza la atencion en el
RR S 0 N/ | horario y fecha establecida
A 0 A | sin, inconveniente
ch
ND | Ho : o
RA bili | 3169974,3312579, as
YO da 5/10 3329134,
HA de estrategia sena vive uraba 1110 3235751, ’ a se realiza la atencion en el
NA S apren d?ces con bienestar /2| a 3185541, zt horario y fecha establecida
B | @P 02 | 1| 3312599,3236597, sin, inconveniente
CH ) el
AVE an 5| : 3247943, os
da 0 | 3297407, 3235775
RR de
S 0
A po
llo
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ju
go
S
hit
en
ca
ja
ch
up
et
as
2 ,
SA : pa
np | fa 0 st
RA da 0 el
YO de M| a) 3250431,3291131, | es se realiza la atencion en el
HA estrategia sena vive uraba an | 1 | 3276945,3063936, | de . .
NA | S aprendices con bienestar an | 8 3329122 po hprqno y fecha establecida
Bl ; sin, inconveniente
CH an a | : | 3337028,3206256, | llo ’
AVE da 3 ,
RR S 0 ju
A p go
m s
hit
en
ca
ja
SA 8
ND Eiﬁ 5
RA 0
vyo | 9@ . M |0 . .
HA de | taller de gestion de salud mental y aii | a N/ se realiza la atencion en el
NA s | bienestar antesla situacion de estrés an | 1 3206256,329 A horario y fecha establecida
Bl | o crisis sin, inconveniente
CH a |2
AVE 32 :
RR 3
A | S 0
SA
ND Eiﬁ P
RA da o]
YO de M |r
HA S afi | d por definir
NA Bl an | e
CH a | fi
AVE 32 taller de gestion de salud mental y n
RR S bienestar antesla situacion de estrés ir N/
A O crisis A | N/A
SA | Ha p
ND | bili o
RA | da M
YO | de :: d por definir
HA | s | taller de gestion de salud mental y a | €
NA | Bl | bienestar antesla situacion de estrés fi N/
CH | an | ocrisis n A | N/A
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AVE | da ir
RR | s
A
SA
ND | Ha b
bili
RA o]
da 11
YO r
de /1
HA d -
s 1/ por definir
NA | g 20| &
CH an fi
AVE da taller de gestion de salud mental y 25| n
RR S bienestar antesla situacion de estrés ir N/
A O crisis A | N/A
SA
ND | Ha b
bili
RA o]
da 12
YO r
de /1
HA d -
s 1/ por definir
NA | g 20| S
CH an fi
AVE | 7 25|
RR @ | taller reconociendo mis propios riesgos ir N/
A S | en salud mental A N/A
SA
ND | H@ o
bili
RA o]
da 13
YO r
de /1
HA d -
NA | S 1/ por definir
BI 20| S
CH an fi
AVE | ©° 25|
RR S .taller reconociendo mis propios ir N/
A riesgos en salud mental A N/A
SA Ha
ND o D
bili
RA o}
da 14
YO r
de /1
HA d -
s 1/ por definir
NA | g 20| S
CH an fi
AVE da taller de gestion de salud mental y 25 |
RR S bienestar antesla situacion de estrés ir N/
A O crisis A | N/A
SA | Ha
ND | bili 2
RA | da ;
HA | s 0 N/A
/1 A
NA | Bl . p
CH | an tgller de gestion de'saluc'j mentaly 71 m
AVE | da | bienestar antesla situacion de 20 | g
RR | s | estrésocrisis 25| 6 3362806
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A p
m
SA | Ha
ND | bili
RA | da
YO | de Ta | N
11 HA | s .taIIe_r reconociendo mis propios d | 3362806 N/ N/A
3| NA | BI riesgos en salud mental A
e |A
CH | an
AVE | da
RR s
A
SA | Ha
ND | bili p
RA | da o]
YO | de M |r
11 HA | s .taller reconociendo mis propios afn | d - N/
4 NA | BI riesgos en salud mental an | e por definir A N
CH | an a | fi
AVE | da n
RR | s ir
A
SA
ND | H@ b
bili
RA 2110
vo | 4@ r
de | taller de gestion de salud mental y /1
1| HA . . . 4 d - N/
5| NA | S bienestar antesla situacion de estrés | 1/ e por definir A N/A
Bl o crisis 20 |
CH an fi
AVE | & 25\ n
RR S ir
A
SA
ND | Ha b
bili
RA o
da 24
YO de /1 r
1| HA .taller reconociendo mis propios d - N/
s . 1/ por definir N/A
6| NA riesgos en salud mental e A
Bl 20 | .
CH an fi
AVE | 27 251y
RR S ir
A
SA
ND | H@ o
bili
RA o
da 25
YO de /1 r
1| HA .taller reconociendo mis propios d - N/
s . 1/ por definir N/A
7| NA Bl riesgos en salud mental e A
CH 201 4
AVE 32 25\
RR S ir
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SA
ND | H@ o
bili
RA o]
da 26
YO de nir
1| HA S .taIIe_r reconociendo mis propios 1/ d por definir N/ N/A
8| NA riesgos en salud mental e A
BI 20 | .
CH an fi
AVE | ©° 25\ n
RR S ir
A
SA
ND | Ha b
RA bili
da 27 | ©
Yo de nlr
1| HA taller reconociendo mis propios d - N/
s . 1/ por definir N/A
NA riesgos en salud mental e A
BI 20 | o
CH an 55 fi
AVE n
RR | i
A
SA
ND Eiﬁ P
RA da o]
YO de M |r
2| HA .taller reconociendo mis propios riesgos | afi | d . N/
0| NA ES>I en salud mental an | e por definir A N/A
CH an a |fi
AVE da n
RR S ir
A

Comision de Transporte municipio de Necocli
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacmn de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Hﬁmi}ﬂ Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 31 de octubre de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
o o 221825 . 2025-10-31 si Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
|Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-10-31 Genera Viiticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina BIENESTAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 6425 2 i 950485 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICH) DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. oo Pemnocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fechafinal | Dpto. ! Municipio | Dpto. / Municipio Ne. (s . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a v 5o
Nombre Oosiamaris Cargo Estado Comistiin fhinine Orig!’:‘ P Dasiin Diss ﬁmi‘g: Pernocta | Total dias. quunidacién Diacio Vidticos do Viajo sl Objeto de la Comisién por Tercero g .
REALIZAR VISITAS A LA FICHA
3362808 ECONOMIA SOLIDARIA,
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD PARA
EL DESARROLLO DEL TALLER
15 3.807.496,00 235.178,00 352.767,00 58.000,00 410.767,00 SOBRE GESTION DE SALUD
MENTAL Y BIENESTAR ANTES LA
SITUACION DE ESTRES O CRISIS,
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA | APARTADO-NECOCLI-APARTADO,
2025-11-18 2025-11-18 APARTADO NECOGL| ! si 0 DIAS 18 Y 19 DE NOVIEMBRE 2025
SANDRA YOHANA CONTRATIS
CHAVERRA CC: 35604055 | T Aulorizada
MENDOZA BIENESTAR
20251119 20251119 AToons! AT 05 o 50
Totales Solicitud de Comisién 352.767,00 58.000,00 410.767,00

OBJETO DE LA COMISION

REALIZAR VISITAS A LA FICHA 3362806 ECONOMIA SOLIDARIA, CULTURA Y ASCCIATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DEL TALLER SOBRE GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR ANTES LA SITUACION DE ESTRES O CRISIS, APARTADO-NECOCLI-APARTADO,
DIAS 18 Y 19 DE NOVIEMBRE 2025

il DAY
!EHNIS TERTO DE HACIENDA cftoro ristico o
O - DG ~ Sﬁﬂﬂ| del certificado: 5?40327333374552968 ORDENADOR DEL GASTO ]

Y-CREBIFS HES Entictadt—PeTsona-duridica
REUTTU T ODLENS Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
0

Hora de firma: 2025/10/31 16:57:31 -05:01

Pagina 1 de 2

Este documenta se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el oniginal de este documento se en formato ico y goza de ici i idad y no liacion. Los
cerlificados digitales de firma del presente documenio se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza,



o
SENA

Versidn: 05

Codigo:
GTH-F-030

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOWMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada

Piblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

27/10/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA Tipo: Eic: No. 35608055
COLPOONTR. [ FECHA VENCIMIENTO
3 0 25
CONTRATO No. 7596208 ANO 2028 DEL CONTRATO 19 12 20

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCICEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

[OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/

Antioquia DREENCRRE/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
REGIONAL CENTRO
INOMBRE DEL ORDENADOR DEL
HAROLD EDUARDO V! Subdirector (€
GASTO (de la Movilizacién) 0 VELEZ CASTRO CARGC ubdirector (€}
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
&) JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ CARGO LIDER ¥ SUPERVISOR DE BIENESTAR AL APRENDIZ
CONTRATO
ORMACION DEL DESPLAZA
RUTA Apartado - Necocli - Apartado
DIRECCION GENERAL/ Aiisaiiis DEPENDENCIA/ Complejo Tecnalégice, Turistico y Agroindustrial del Occidente
REGIONAL & [CENTRO Antiaquefio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O "
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia et SENA CONTACTO Jorge Arias
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 18 | 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 11 2025

Elarea de bienestar al aprendiz realizara visitas a las fichas de |z tarde de este municipio para el desarrollo del taller sobre gestion de

salud mental y bienestar antes la situacion de estrés o crisis,de igual manera como encargada de la red agropecuaria, salud publica,
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ambiental y atencion integral a la primera infancia, apoyo ad y asisnada a . CDP 6425 ECONOMIA
POPULAR
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Identificar, generary evaluar, esirategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance del objeto contraciual, articulando con el equipo que

adelanta acciones del plan de bienestar y grupes internas del Centro de formacidn, el desarrolla de mecanismes que mejoren la retencién de aprendices.

2 Participar en |2 gjecucién de actividades que permitan el desarrolle de aclitudes y habilidades sociales como L i ?
comunicacion asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos, solidaridad entre oiras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los grupos de aprendices

ACTIVIDADES { (Deberd contener informacién detallada de fas tareas a realizar dia a dia)

it} 1 2025

Desplazamiento ruta de ida: Apartado - Necocli

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 AM Salida desde Apartado hacia el municipio de necocl

HORA:2:30- 7:00pa | 1217 S0bre gestion de salud mental y bienestar antes I3 situacion de esirés o crisis en las fichas: 3362808 (Economia solidaria, cultura y
tarde noche
19 u_ | a0 | Municipio de Necoli- Apartada

Actividades a ejecutar:

HORA:12:00M  [Regreso Necodl - Apartado

Desplazamiento ruta de regreso; Necocli- Apartado

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $58.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ] FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

27—~ S 4,[1;./1'{5 r,//iﬂ:‘j ?/‘;/

!—mnom mbresy Apellidos:
JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:
EDUARDO VELEZ CASTRO

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Lider y supervisor de contrato Nombres y Apellidos SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA

GTH-F-090 V.05

2ZA\BZS



Comision de Transporte municipio de San Pedro de Uraba

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicilanie:

Comprobante Unidad & Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sis

wema

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

2025-10-31-4:41 p.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6025 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

" 1 e . . " i 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 376625 Fecha Registro: |2025-10-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 424.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 424.767,00| Saldo x Obligar: 424.767,00
i TERCERO ORIGINAL ' . - ;
g‘fj’;ﬂf_‘:ﬁ“": Cedulade 35604055 Razén Social: ISANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA Medio de Pago: Abono en cuenta
. CUENTA BANCARIA SEE
Namero: | 413320140199]Banco: [BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. [ ipo: [Anorro Estado:  |Activa
: i ORDENADOR DEL GASTO . o ;
. : I [ SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO -
Identificacion: ’ 1088467594, Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRC lCargo: [ AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS ' DOCUMENTO SOPORTE
I j ici
identificacion: ’ Fecha de Genera Viticos: Si Num. Solicitud de | 518755 | Ngmero: |com2i8725 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-10-31
( Registro: Comisién:
ITEM PARA 27ECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POS!ICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- FORMACION PROFESIONAL
?gc‘c“sgl_%%"l"géuo INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE - VALOR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- J OPERACION > .
ANTIOQUIA - SERVICIOs | RECONOCIMIENTO DE SABERES 2
PRESTADOS A LA FORM | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
424.767,00 0,00
Total: 424.767,00 0,00 424.767,00 424.767,00

Objeto:

3 LSOLICITUD DE COMISION N° 218725-GENERAR ATENCION MASIVA A LAS FICHAS 3250431-3206256-3291131-3276945-3063936-3329122-3337028, APARTADO-SAN PEDRO DE URABA-APARTADO, LOS DIAS

6Y 7 DE NOVIEMBRE 2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-11-05 424.767,00 424.767,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 5 de 202

>



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 31 de octubre de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial : .
i i 218725 s 2025-10-30 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/Rech. 2025-10-31 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Termestre Area u Oficina BIENESTAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
: CDP de viaticos :
< 6025 . - 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIQ Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP I Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES == COLOMBIA NACIONAL
} > R 2 Pemnocta |Porcentaje o f ks
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. iy = Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valortotal a 5 &5
Nombre Documento Cargo ; Estaco Comisién Comisién Origen Destino Dias %Igmm?sld‘;: Pemocta | Totaldias| g idacisn Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisidn por Tercero
GENERAR ATENCION MASIVA A
LAS FICHAS 3250431-3206256-
3291131-3276945-3063936-3329122-
1.5 3.807.496,00 235.176.00 352.767.00 72.000,00 424.767,00 3337028, APARTADO-SAN PEDRO
DE URABA-APARTADO, LOS DIAS 6
Y 7 UE NOVIEMBRE 2025
ANTIOQUIA/ ANTIOQUIA / SAN - ;
2025-11-06 20251106 APARTADG HARA 1 si 0
SANDRA YOHANA CONTRATIS
CHAVERRA CC: 35604055 |TA Aulorizada
MENDOZA BIENESTAR
20251107 2025-11-07 ANTIOQLRA] SAR- Ao 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 72.000,00 424.767,00
OBJETO DE LA COMISION ;
GENERAR ATENCION MASIVA A LAS FICHAS 3250431-3206256-3291131-3276945-3063936-3329122-3337028, APARTADO-SAN PEDRO DE URABA-APARTADO, LOS DIAS 6 Y 7 DE NOVIEMBRE 2025
i g DF HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO g
e N B A Serial del cerlficado: 5540627336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
T NS URR T LR Reat Unidad Organlzacmnal SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/31 14:03:46 -05:00
Pagina 1 de 2
Este firmado digi de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios, Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de yno Los

certificados d'gllales de firma del presente documento se han emitida por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reperte:  viernes, 31 de octubre de 2025

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l"’ ICargo: i
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ lFecha Verificacion: 31/10/2025 9:09:00

'} Firmado digitalmente por:

Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO

Cédula de ciudadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez

31/10/2025 2:04:07 p. m.

Haeion

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanlo, el original de este documento se encuentra en formato
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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Versién: 05

cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

El Piblica Clasificada I:‘ Péblica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA Sare
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDDZA Tipo: cc No. 35604055
[COLPCCNTR [FECHA VENCIMIENTO "
FONTRATO i l.1ssszn| ] Afo I ws [DEL CONTRATO i
(TG EGRTARETUALE Prestar los servicios profesionales para el acompaamiento a fa ejecucién del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendii-PHIBA,
desde los programas asoclados a economla popular y Campe SENA
DIRECCION GENERAL/ — DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindusteial, Pecuario y
REGIONAL o CENTRO Tuslstico
INOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Sudi
(GASTO (da fo MzviNzssion] HAROLD EDURDO VELEZ CASTRO carGo udirector| £)
NOMBRE DELEUPERVITORIAY DEL JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ CARGO LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ
CONTRATO
DESPLAZA

RUTA APARTADG - SAN PEDRO DE URABA - APARTADG
DIRECCION GENERAL/ Antloqul |DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agreindustrial, Pecuario y
REGIONAL oA centro Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia ENBHRESK: cTAPT conTacTO 44208
CIUDAD/PAIS %
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 6 | 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO I 7 1n 2028

Generar atenclén masiva el dia 6 Y 7de noviembre a fichas (3250431, 3206256, 3201131, 3276945, 3063936, 3320122 y 3337028)
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO del municiplo de San pedro de Urabd mediante la estrategla SENA vive Uraba - aprendices con blenestar, articulando las acciones

conel de deporte para del desarrolo Integral de los aprendices

asertiva, trabajoBn equip

Realizar acompahamiento a los aprendices de los programas asociades a ECONOMIA POPULAR y
1 |campeSENA mediante talleres, foros, v tdico-pedagdgica enfocada a fortalecer Ja asociatividad, participacion, comunicacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Tmplementar acclones n
2 |estrategia de atencién di
soclal.

0, liderazgo, derechos humanos, cultura amblental y organlzacién comunitaria.
-ru—Lr_iﬂamau 3 sjecutian del PNIDA con aprandices da 103 programas asociados a economla popular y CampeSENA, garantzandoBina

fevencial, Integral e incluyente que permitan ¢! 1 dela v

ACTIVIDADES

| 0ianico.| 5

| i | 205 PERNOCTA

Desplaramiento ruta de Ida:

APARTADO - SAN PEDRO DE URABA

Medlo de transporte: adreo, terrestre, fluvial TERRESTRE
® efecutar:
20:00 p.m, - 2:30 p.m, y reglstro de aslstencia
230 p.m, - 3:00 p.m, |Preaentacién de ln estrategia SENA Vive Urabd, breve actividad lGdica y entrega de chupetas
3:00p.m.-4:00 p.m,  |taller sobre gestion de salud mentaly blenestar antes la shuaclon de estrés o crisls
. 00 pm. - 430 pm, _[Entrega de refrigerlos y espaclos de descanso e hidratacién para los aprendices
430 p.m-6:00pum,  |Taller teorlco/practico de actividad fiskca
5:00pm- 630 p.m. |Refleniones, autoevaluacién y finallzacién del evento y Clerre de la actividad
D 7 F VM T
Actividades a sjecutars
7:00a.m. 7308, [Blenvenida y reglstro de aslstencia
730 pa.m. - 8100 a.m,  |Presentacién de s estrategla SENA Vive Urabd, breve actividad IGdica y entrega de chupetas
5:00 p.m. -9:00 p.m. [taller sobre gestion de salud mentaly blensstar antes la shuaclon de estrds o crisls
7 [Su0am 930 sm, |Enires de ralgeriosy evpacios da descanso « hidratacidn para los sprendlees
930 p.m - 11:00pm, [Taller teorko/practico de acthidad flslca
11:00am - 1130 a.m. [Reflexiones, autoevaluacién y finalizacién del evento
7 11 [ 2ms |
Actvidades a ejecutar:
[ 11:30 a.m. eterre de ta acuvidad
4 [ 12:00 pm. [pespiszamiento terresire desde san pedro da uraba a Apartads

Desplazamiento ruta de regreso:

SAN PEDRO DE URABA - APARTADG

Se liquidan gastos de transports entry

Medio de transporte: adreo, terrestre, fluvial; TERRESTRE

e terminales adreas por valor de $X00000¢

se liquidan gastos de transporte entry

e terminales terrestre por valor de S0

e liquidan gastos de transporte Intermunicipal por valor de $72.000

FINMA ORDENADOR DE GASTO:

Nombres y Apellidos:
HAROLD EDURDO VELEZ CASTRO

\ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
@r » Jon /ju Ins ./0/0_3 P

Numbredy Apellidos:

IORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ xeondon Qb ﬁf

Cargo: Subdirector (e]

[Cargo: LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ Nombresy Apellidos:
SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA

GTH-F-090 V.05
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Comisidn de transporte municipio de Carepa

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Salicilante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitant 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2025-10-28-6:19 p. m.

S e ~ REGISTROPRESUPUESTALDELCOMPROMISO - ~ .

Con base en el CDP No: 6025 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

g . R G . . ) 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 367425 Fecha Registro: |2025-10-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 125.989,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 125.989,00 | Saldo x Obligar: 125.989,00
T e S . TERCERO ORIGINAL Sn Y ;
entiica on:Cedula de I 35604055 | Razén Social: I SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA Medio de Pago: |Abun0 en cuenta
: e = - = . CUENTA BANCARIA : 3 =
Namero: | 413320140199 Banco: [BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. [ipo: |anorro Estado: |Activa
el : e = : ORDENADOR DEL GASTO . S et ;
i . . . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificaci6n: W 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘AGROINDUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR ; . VIATICOS - e DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha:de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 49575 | Numero: |com 208525 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-10-28
Registro: Comisién:
: : iTEM PARA AFECTACION DE GASTO"
DEPENDENCIA - | POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUS, DE BYS - SERVICIO DE 2 :

FORMACION PROFESIONAL e e e e

950445 :COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE : : .

TECNOLOGICO 0 - 4 .

I LA PRESTACION DEL SERVICIO DE B diee Vaior. :

R TR A rico. | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CcsF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | ' VALOR. VALORACTUAL  |SALDO X OBLIGAR
RECONOCIMIENTO DE SABERES 7 : i :

o A ERVICIOS . | PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

125.989,00 0.00
Total: 125.989,00 0,00 125.989,00 125.989,00
obieto: SOLICITUD DE COMISION N* 209525-DESARROLLAR ACTIVIDADES FORMATIVAS CON EL COMPONENTE DE SALUD DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 13206188-13192288-13202854-13202887
jeto: 13248447-13206144-13297406-13291120, APARTADO-CAREPA-APARTADO, EL DIA 5 DE NOVI
; G PLAN DE PAGOS . ‘ ~ :
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC ; POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALORAPAGAR | SALDOPOROBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-30 125.989,00 125.989,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unida

Usuario que Genera Reporte:

d ¢ Subunidad gque Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez

36-02-00-005-
950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

martes, 28 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial -

2 s 5 g 209525 . 2025-10-28 S—_— Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Salicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisi6n Servicio Fecha Aut/Rech. 2025-10-28 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina BIENESTAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos - . : - .
- 6025 % 2 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
5 - & Tl e = Pernocta |Porcentaje P -
Tipo y Namero de % Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. Cikei 7 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 2 =%
Nombre Documento Carga .Estado Comisién Comisién Origen stino Dias ngm:: P?m°°“ Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de 11 Comision por tercero
DESARROLLAR ACTIVIDADES
FORMATIVAS CON EL
COMPONENTE DE SALUD
DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DE
05 3.807.496,00 235.178,00 117.589,00 8.400,00 125.989,00 LAS FICHAS 13206188-13192288-
13202854-13202887-13248447-
13206144-13297406-13291120,
ANTIOQUIA / APARTADO-CAREPA-APARTADO,
2025-11-05 2025-11-05 ARARTADO ANTIOQUIA / CAREPA 0 No 0 EL DIA 5 DE NOVIEMBRE 2025
SANDRA YOHANA CONTRATIS
CHAVERRA CC: 35604055 |TA Autorizada
MENDOZA BIENESTAR
u
2025-11-05 20551105 | anTioquia/carepal  ANTOSURY 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 117.589,00 8.400,00 125.989,00

OBJETO DE LA COMlSION

NOVIEMBRE 2025

DESARROLLAR ACTIVIDADES FORMATIVAS CON EL COMPONENTE DE SALUD DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 13206188-13192288-13202854-13202887-13248447-13206144- 13297406 13291120, APARTADO-CAREPA-APARTADO, EL DIA 5 DE

- ——
CREDITO PUBLICO
! : E _'. nl 1 lf\r‘\ Serial del certificado: 5540327336374662968

Ertidad—Fersona

Drrmg ni
T ON\CDT1 ~ODLC0

DE HACIFNDA Y

ORDENADOR DEL GASTO

Este di fimado

oo

Unidad Organlzacmnal SUEDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/28 15:31:05 -05:00

certificados dlgnlales de firma del presenie documento se han emitido par una entidad de certificacién digital Abierla de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacidn de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  martes, 28 de octubre de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
g AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
: VISTO BUENO JEFE INMEDIATO o e et =
Nombre: l" ICargo: -
Firma Responsable
Verificado Por: [NoRBEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha verificacion: 28/10/2025 15:30:48
" “i Firmado digitalmente por:
: Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
ASTRO
= 2 Sedul_a d‘;lguﬁdagﬁnlla: 1088267594
~ v Usuario SIIF: velez
Manifin 28102025 3:31:17 p. m.
Pagina 2 de 2
Este firmado digitals de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato onico y goza de dyno Los

certificados dmu.ales de firma del oresenle documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



Publica

Versién; 05
55 EEIN A
Z,\S Cdigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

] Péblica clasificada O Pablica Reservada ||

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SANDRA YOHANA CHEVERRA MENDOZA Tipo: No, 35604055
COLPCCNTR FECHA VENCIMIENTO
i -
CONTRATO No, —lln“w. I aRo | 2025 bEL CONTRATO 1

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los serviclos profesionales para el acompafiamiento a a efecucién del Plan Nacional Integral de Blenestar al Aprendiz-PNIBA,
desde los programas asociados a economia popular y Campe SENA

DEL CONTRATO

DIRECCIGN GENERAL/ il DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL e centRo Turistico

[NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

ol st HAROLD EDURDO VELEZ CASTRO cARGO Sudirector £}

HOMBAE DEL SLPERVISOR(A) carGO UIDER BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

DESPLAZAMIENTD

RUTA APARTADO - CAREPA- APARTADO
[DIRECCION GENERAL/ Antl I DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrlal, Pecuarlo y
REGIONAL i cinTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
[MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Ex‘;:f‘:ﬁ’o CTAPT [CONTACTO
cIUDAD/PAIS Antloguia " 44208
)
::::;IAIN'” Chid 5 I 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO I 5 11 2025
Desarrollar actividades lormativas relacionadas con el componente de salud, dirigidas 3 los aprendices de las fichas: 13206188,
88, 854, 13202887, 13248447, 13206144, 13297406, 13291120,
v i 13192288, 13202854, 1321

Estas actividades estardn enfocadas en ol marco de SENA vive Uraba (Aprendices Bienestar ) hibitos de vida saludable y salud
menstrual, con dnfasls en la promocidn de la salud y prevenclén de buscando fortalecer v
competenclas en salud que favorezcan la adopcldn de précticas responsables y seguras en su entorno personal y académico.

OBLIGACIONES DEL COHTRATO

CampeSENA mediante talleres, foros,
1 i asertiva, lrabajoBn equipo, liderazgo, derechos humanos, cullura ambiental y organizacién comunitarta

¥ Tadi dagdgica enlocada a fortalecer la asoclatividad, participacién,

implementar accinnes necesariasara la ejecucion del PNIRA con ajenilices ile los programas asorlarlos a econamla popular y CampeSENA,

2 |garantzandotina estrategla de atencion diferenclal, Integral e incluyente que permitan of dela v
reconocimiento social.
ACTIVIDADES
o s | 11 2035
Desplazamlento ruta de Ida: Apartadd -Carepa
Medio de transporte: adreo, terrestre, fluvial: Terrestre
S ejecibar
7:003.m,  [Sallda desde apartad a sub sede SENA MUNICIPIO DE CAREPA
8:008,m.  |Presentacién de los profeslonales del drea de Salud, Deporte y Habilidades blandas
830a,m,  [Creaclény organizacién de los stands por parte de los aprendices.
9:00a.m  [Recepcién y ublcacldn de las entidades pablicas articuladas.,
5 94Ss.m,  |Inklo oficlal de la ferla de salud,
11:008,m.,  (Entrega de refrigerios a los aprendices responsables de los stands,
10:302.m,  [Entrega de condones como parte de la estrategla de promocién de Ia salud y prevencién de ETS
12:00a.m.  [Actividad fislca y pausss actlvas, lideradas por el componente de Deporte de Bienestar al Aprendiz.
12:30p.m.  |Finalizacién de la feria de salud.
5 n [ 2025 |
Actividades a ejecutar:
200pm  |desplaramiento desde sub sede SENA Cearepa al municiplo de Apartado
5

Carepa - Apartadd

Terr

Observacione:

e liquidan gastos de transporte entre terminales adreas por valor de $X00000
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $X000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 10,000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombresy Apellidos:
HAROLD EDURDO VELEZ CASTRO

\ FIRMA SUP[NVISDN’DEL CONTRATO :
i / o
qpr——- Srape Metns /ﬁm) y /
. | Nopibres ¢ Apeliidos: @

IORGE ANDRES ARIAS HEANANDEZ

Exondein Ol £F

Ca

Cargo: Subdirector (e)

Cargo: LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ Nombres y Apellido:
[SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA

GTH-F-090 V.05

2095



