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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Apartadó, 30 de noviembre de 2025 
 
 

Señor (a) 
JORGE ANDRES ARIASHERNANDEZ 
Supervisor de contrato 
CO1.PCCNTR.7596208 del año 2025 
Profesional grado 02 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico Apartadó 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual del mes de 
noviembre de 2025. 

 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.7596208 del año 2025 

 
SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA, IDENTIFICADA CON LA CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No. 35.604.055 DE QUIBDO, EN MI CALIDAD DE CONTRATISTA DEL SENA, 
EN EL ÁREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ, EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA REFERENCIA, A CONTINUACIÓN, PRESENTO EL 
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES OBJETO DE COBRO. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL C I E N T O V E I N T I OCHO PESOS 
M/CTE ($36.298.128). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) un segundo pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y  SEIS  PESOS M/CTE. 
($3.807.496.), b) nueve (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por un 
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS PESOSM/CTE. ($3.807.496) cada uno, c) un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL 
CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. (2.411.414). 

 
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025 
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Obligaciones Específicas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Implementar    acciones 
necesarias    para  la 
ejecución del  PNIBA 
con aprendices de los 
programas asociados a 
economía  popular    y 
CampeSENA, 
garantizando      una 
estrategia de atención 
diferencial,   integral  e 
incluyente       que 
permitan el 
fortalecimiento de la 
asociatividad, 
organización, 
participación   y 
reconocimiento social. 

Esta obligación no ha sido 
realizada al momento de la 
elaboración del informe 

No aplica 

Prestar los servicios profesionales para el acompañamiento a la ejecución del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, desde los programas 
asociados a economía popular y Campe SENA. 

OBJETO: 
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2 

Realizar actividades que 
ayuden a la identificación 
de las necesidades del 
sector productivo frente a 
las competencias   o 
habilidades para la vida 
de los aprendices de los 
programas asociados a 
economía POPULAR   y 
CampeSENA,    en 
teniendo en cuenta la 
política de  atención 
pluralista y diferencial, 
de acuerdo con sus 
particularidades 
sociales, económicas 
y territoriales. 

EL día 06 de noviembre, 
se realiza el evento, con la 
estrategia vive Urabá, 
aprendices con bienestar, 
en la cual se atendieron 13 
aprendices, de la ficha: 
3329122 de la técnica 
producción de elaboración 
de procedimiento 
alimenticios, de los 
programas asociados a 
economía popular y 
CampeSENA, teniendo en 
cuenta la política de 
atencion pluralista y 
diferencial, de acuerdo 
con sus particularidades, 
sociales,  económicas  y 
territoriales 

Registro fotográfico, 
listado de asistencias 
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3 

Realizar 
acompañamiento a los 
aprendices de  los 
programas asociados a 
ECONOMIA POPULAR y 
CampeSENA mediante 
talleres, ￼    foros, 
conversatorios y toda 
actividad    lúdico- 
pedagógica enfocada a 
fortalecer la asociatividad, 
participación, 
comunicación  asertiva, 
trabajo en   equipo, 
liderazgo, derechos 
humanos, cultura 
ambiental y organización 
comunitaria. 

 
El día 04 de noviembre se 
realiza taller de gestión de 
salud mental y bienestar ante 
la situación de estrés o crisis 
a 
28 aprendices de la ficha: 
3235576, técnica en 
comercio exterior del 
municipio de apartado, este 
taller se brinda con la 
finalidad de fortalecer 
habilidades para manejar 
situaciones difíciles y 
adaptarse a los cambios de la 
vida de una manera 
saludable, les permite 
establecer y mantener 
conexiones sociales sanas, 
sintiéndose menos aislados y 
más apoyados. 
 
El día 07 de noviembre se 
realiza taller de gestión de 
salud mental y bienestar ante 
la situación de estrés o crisis 
en el cual se atendieron a 28 
aprendices de la ficha 
3291131, técnico apoyo 
administrativo en salud del 
municipio de san pedro de 
Urabá, este taller se brinda 
con la finalidad de fortalecer 
habilidades para manejar 
situaciones difíciles y 
adaptarse a los cambios de la 
vida de una manera 
saludable, les permite 
establecer y mantener 
conexiones sociales sanas, 
sintiéndose menos aislados y 
más apoyados 
 
El día 07 de noviembre se 
realiza taller de gestión de 
salud mental y bienestar ante 
la situación de estrés o crisis 
en el cual se atendieron a 15 

Registro fotográfico, 
listado de asistencia 
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  aprendices de la ficha 
3206256, técnica en salud 
pública del municipio de san 
pedro de Urabá , este taller se 
brinda con la finalidad de 
fortalecer habilidades para 
manejar situaciones difíciles 
y adaptarse a los cambios de 
la vida de una manera 
saludable, les permite 
establecer y mantener 
conexiones sociales sanas, 
sintiéndose menos aislados y 
más apoyados 
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4 

Articular    con  las 
demás    áreas del 
SENA  a   nivel de 
centro, ￼ regional  y 
nacional, ￼  así como 
otras     entidades 
públicas   y   privadas 
que permitan   el 
intercambio    de 
saberes, creación de 
nuevas empresas    y 
desarrollo     de 
habilidades 
emprendedoras    en 
colectivo. Así como la 
cooperación  para 
impulsar conjuntamente 
iniciativas    de 
desarrollo  rural     y 
económico. 

El día 06 de noviembre se 
realiza el evento, con la 
estrategia vive Urabá, 
aprendices con bienestar, 
en la cual se atendieron 13 
aprendices, de la ficha: 
3329122 de la técnica 
producción de elaboración 
de  procedimiento 
alimenticios, de los 
programas asociados a 
economía popular y 
CampeSENA, teniendo en 
cuenta la política de 
atencion pluralista y 
diferencial, de acuerdo con 
sus particularidades, 
sociales,  económicas  y 
territorial 

Registro fotográfico 
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5 

Generar  y articular 
acciones necesarias 
para la implementación 
y ejecución    de los 
programas   asociados 
a economía popular y 
CampeSENA y  la 
presentación de los 
informes   que  se 
requieran. 

El dia 06 de noviembre se 
realiza el evento,con la 
estrategia vive Urabá, 
aprendices con 
bienestar, en la cual se 
atendieron  13 
aprendices, de la ficha: 
3329122 de la técnica 
produccion de 
elaboración         de 
procedimiento 
alimenticios,    de  los 
programas asociados a 
economía   popular    y 
CampeSENA,  teniendo 
en cuenta la política de 
atencion  pluralista   y 
diferencial, de acuerdo 
con sus particularidades, 
sociales, económicas y 
territorial, se articulo con 
las  fichas:3291132 
técnico         apoyo 
administrativo en salud, 
con 34    aprendices, 
ficha:3276945   técnico 
construcción          y 
edificaciones   con  22 
aprendices,ficha:320625 
6, técnico salud publica 
con 20 aprendices, ficha: 
3237028  recreación  y 
deporte.    Con    19 
aprendices 

Registro 
fotográfico,listado de 
asistencia 
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6 

Y las demás que se 
Requieran en 
articulación con la 
Dirección de Formación 
Profesional 
para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

El dia 05 de noviembre se 
realiza evento, Sena vive 
Urabá, feria e salud municipio 
Carepa la cual se, atendieron 
10 fechas: 
3169974,3312579,3329134,3 
235751,3185541,3312599,32 
97407,3236597,3235775,324 
7943, para un total de 245 
aprendices atendidos. 
 
 
El día 06 de noviembre se 
realiza evento, estrategia Sena 
vive Urabá , con bienestar en 
el municipio san pedro de 
Urabá en las cuales se 
atendieron 5 fichas: 
3291131,3276945,3337028,3 
206246,3329122 para un total 
de 120 aprendices 

Registro fotográfico, 
listado de asistencias 

 
 
 
 
 
 

 
7 

Efectuar  todas las 
actividades    de 
apoyo concernientes 
en  la   etapa 
precontractual, 
contractual    y 
poscontractual,   de 
los procesos   de 
contratación 
designados por  el 
supervisor      u 
ordenador del 
gasto. 

No aplica No aplica 



9 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 
 
 
 

8 

Realizar las demás 
actividades 
asignadas por el 
supervisor del 
contrato que tenga 
relación con 
la especialidad y el 

objetivo 
contractual 

El día 03 de noviembre se llevó 
a cabo reunión con equipo de 
bienestar al aprendiz en la cual 
se realizo el seguimiento y 
planeación de las actividades 
de los meses noviembre y 
diciembre 

capture 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F- 087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
ITEM No DE LA 

ORDEN 
D 

E VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMI 
ENTO 

FECHA 

DE 
DESPLAZA 
MI ENTO 

INICIAL 

FECHA 
D 

E DESPLAZAMI 
ENTO 

FINAL 

1. 209525 APARTADO-CAREPA- 
APARTADO 

05/11/2025 05/11/2025 

 
2 

218725 APARTADO—SAN PEDRO 
DE URABA - APARTADO 

06/112025 07/11/2025 

 
3 

221825 APARTADO-NECOCLI - 
APARTADO 

18/112025 19/11/2025 



 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y No de planilla 6604580648, operador ACH SOI correspondiente al mes de 
octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites” 

Evidencias en (27) Folios. 
 
 
 

 

 
 

SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA 
Contratista 
C.C. 35.604.055 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

  

 
JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ 
SUPERVISO(A) CONTRATO N. C01.PCCNTR7596208 DE 2025 
Profesional grado 02 
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EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL MES DE SEPTIEMBRE 2025 

 

 
OBLIGACION # 2 
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OBLIGACION # 3 
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OBLIGACION # 4 
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OBLIGACION # 5 
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OBLIGACION # 6 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

  



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
OBLIGACION # 8 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
PLAN DE TRABAJO 
 

 

 

Acta de Compromiso  - Plan de trabajo 2025 

objeto 
contractual  

Prestar los servicios profesionales para el acompañamiento a la ejecución del Plan Nacional Integral de Bienestar al 
Aprendiz-PNIBA, desde los programas asociados a economía popular y Campe SENA 

  



 

 

Acta de Compromiso: En calidad de profesional contratista y conforme al objeto contractual 
se presenta el siguiente plan de trabajo para ejecutar las actividades establecidas dentro de las 
obligaciones contractuales correspondientes a mi contrato durante del mes correspondiente y 
señalado en el presente formato. De esta forma, reitero mi disposición para ejecutar con 
responsabilidad, eficiencia y compromiso cada una de las funciones asignadas, garantizando el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y el adecuado desarrollo de las obligaciones 
adscritas a mi contrato. 
  

Firma: _____ ________ 
 Nombre profesional : SANDRA YOHANA CHAVERRAMENDOZA 

 

M
ES NOVIEMBRE 

    

N 

Prof
esio
nal 
y/o 
res
pon
sabl
es  

Ob
jet
iv
o 

op
er
ati
vo 

Descrpcion de actividad 
Fe
ch
a 

H
o
r
a 

Ficha  

S
ol
ici
tu
d 
lo
gi
st
ic
a 

Observación 

1 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

3/
11
/2
02
5 

9
:
0
0 
a 
1
1
:
0
0 

por definir 

N/
A 

se realiza la atencion en el 
horario y fecha establecida 
sin, inconveniente 

2 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

4/
11
/2
02
5 

9
:
0
0 
a 
1
2
:
0
0 

3291131, 3206256 

N/
A 

se realiza la atencion en el 
horario y fecha establecida 
sin, inconveniente 

3 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

estrategia sena vive uraba 
aprendices con bienestar 

5/
11
/2
02

5 

8
:
0
0 
a 
1
:
0
0 

3169974,3312579, 
3329134, 
3235751, 
3185541, 

3312599,3236597, 
3247943, 

3297407, 3235775 

ch
up
et
as
, 
pa
st
el
es 
de 
po
llo

se realiza la atencion en el 
horario y fecha establecida 
sin, inconveniente 



 

 

, 
ju
go
s 
hit 
en 
ca
ja 

4 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

estrategia sena vive uraba 
aprendices con bienestar 

M
añ
an
a 

2
:
0
0  
a 
1
8
:
3
0 
p
m 

3250431,3291131,
3276945,3063936,

3329122, 
3337028,3206256, 

ch
up
et
as
,  
pa
st
el
es 
de 
po
llo
, 
ju
go
s 
hit 
en 
ca
ja 

se realiza la atencion en el 
horario y fecha establecida 
sin, inconveniente 

5 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

M
añ
an
a 

8
:
0
0 
a 
1
2
:
3
0 

3206256,329 N/
A 

se realiza la atencion en el 
horario y fecha establecida 
sin, inconveniente 

6 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

M
añ
an
a 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir 

N/
A N/A 

7 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

M
añ
an
a 

p
o
r 
d
e
fi
n

por definir 

N/
A N/A 



 

 

AVE
RR
A 

da
s 

ir 

8 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

11
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir 

N/
A N/A 

9 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios riesgos 
en salud mental 

12
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir 

N/
A N/A 

1
0 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s .taller reconociendo mis propios 

riesgos en salud mental 

13
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir 

N/
A N/A 

1
1 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 
o crisis 

14
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir 

N/
A N/A 

1
2 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de 
estrés o crisis 

18
/1
1/
20
25 

 
2
:
0
0
p
m 
a 
6 3362806 

N/
A N/A 



 

 

A p
m 

1
3 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

Ta
rd
e 

N
/
A 

3362806 N/
A N/A 

1
4 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

M
añ
an
a 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

1
5 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

taller de gestion de salud mental y 
bienestar antesla situacion de estrés 

o crisis 

21
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

1
6 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

24
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

1
7 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

25
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 



 

 

1
8 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

26
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

1
9 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios 
riesgos en salud mental 

27
/1
1/
20
25 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

2
0 

SA
ND
RA 
YO
HA
NA 
CH

AVE
RR
A 

Ha
bili
da
de
s 
Bl
an
da
s 

.taller reconociendo mis propios riesgos 
en salud mental 

M
añ
an
a 

p
o
r 
d
e
fi
n
ir 

por definir N/
A N/A 

 
 

Comisión de Transporte municipio de Necoclí 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

Comisión de Transporte municipio de San Pedro de Uraba 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Comisión de transporte municipio de Carepa 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


