GESTION HUMANA

GOBERNACION | CERTIFICADO DE INDUCCION
DEL TOLIMA

VERSION: 00 DIR. ADMINISTRATIVA Y ! : ‘

NOMBRE
CARGO MONITOR DEPORTIVO -
~WUNCIPIO [ HONDA

TIPO DE VINCULACION

L NOMBRAMIENTO __ PROVISIONAL __ CARRERA ADM POR PERIODO
OPS __X__ CLAUSULADO No_1001__ INDUCCION X REINDUCCION
CALIFICACION DE LA EVALUACION: 95 PUNTOS.
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‘ _~  'INDUCCION GENERAL = _
Induccion general: Historia, Normatividad interna, estructura
organizacional.

Elementos estratégicos: Mision, visién, politica, objetivos, codigo
de integridad conflicto de Intereses.

s INDUBSCIONESPECIRIGA ™ - 7 " . 0 i, o 7

Funciones y responsabilidades: actividades propias del cargo, - o

presentacion de informes, control y seguimiento. estandares
minimos de desarrollo del trabajo.
RECONOCIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICAY TECNOLOGICA A -

Recorrido por las Instalaciones de Indeportes Tolima con el fin de | X
dar a conocer el espacio en el que se desarrollara el trabajo. .-_
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - e AR S PERG
Politicas de seguridad y salud en el trabajo, objetivos, reglamento —
de higiene y seguridad industrial, responsabilidades SST.

Plan de emergencias, rutas de evacuacién, salidas de ‘-

emergencia, puntos de encuentro y brigadas de emeraencia

Comitées (Vigia SST, Comité de Convivencia Laboral, PESV X
Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo X T
Plan estratégico de sequridad vial X
MODELO INTERNO DE PLANEACION Y GESTION/MIPG =
Sistemas de gestion y control interno X 1 L
Sistema de gestion de calidad R

Firma jefe Firma persona que | Firma funcionario o
Inmediato y/o

fliperviso brinda la Inducciéon Contratista
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E_ Reviso/Aprobo: Observaciones y/o Ajustes:

Lider del proceso Comité De Cahdad Se mplementa el SIGC

Calle18 # 7-30 B/Interlaken Teléfono: (608) 2794850
Cadigo Postal 730001 - Ibague (Tolima) ndeportestolima@indeportes-tolima gov.co




