
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1513-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LAURA MILENA NUÑEZ HERNANDEZ

37.843.266

PERIODO CONTRACTUAL DEL  2  AL 31  DE JULIO  DE  2020

TAME - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; Se realizó la actividad: Fam_2; COM_5,

COM_6, Edu_2; Sost_Ec_1, PER 1.3.1.1,PER 1.3.1.2,PER 1.3.1.3, Se promovió la participación activa

de las personas a través de canales de comunicación actuales y definidos para la contingencia COVID19

a través de convocatorias para participar vía telefónica, virtual o escrita; se brindaron las

recomendaciones y medidas de prevención para evitar un posible contagio del COVID19, Socialización

de la oferta existente a 35 personas en proceso de Reincorporacion y 1 en Proceso de Reintegración del

municipio de Tame-Arauca; y a 3 PR en el municipio de Puerto Rondón-Arauca. Así mismo se resaltó la

importancia participar del acompañamiento y avanzar en la formacion academica y cursos de formacion

para el trabajo y la posibilidad de la formulacion de proyectos productivos a quienes cumplan con los

requisitos. El acompañamiento se hizo teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la profesional

orientadora a traves de correo electronico y videoconferencias.

Población asignada base SIR; municipio de Tame: 50 PR

Población asignada base SIR; Municipio de Tame 1 PPR

Vereda Rincón de Babaica: 6 PR

Vereda Cravo Charo: 5 PR

Vereda Malvinas: 5 PR Y 1 PPR

Acompañados en el casco urbano municipio de Tame: 20 PR

Acompañados en el municipio de Tame: 1 PPR

Población asignada base SIR; Municipio Puerto Rondón: 3PR

Acompañados en el municipio de Puerto Rondón: 3

Activos: 39 PRS

Ausentes: 5 con codigo (60-02486-60-00217-60-02650- 60-02621-60-05285 )Tras realizar acciones de

búsqueda con PR, Redes sociales, llamadas, mensajes de texto y chat, a los números registrados en el

SIR.

Privados de la Libertad: 6 con codigo (-60-06273-60-02615-60-08011-60-00227- 60-02465-60-02570).

Limitante temporal: 1 con codigo (60-02471)

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos

de la ARN.

El proceso de convocatoria se realizó a través de llamadas telefónicas, mensajes de texto mensajes de

whatsapp a las 40 PR, y 1 PR asignados en el municipio de Tame-Arauca. Y a 3 PRS en el municipio de

Puerto Rondón- Arauca, promoviendo la participación activa de las personas a través de los canales de

comunicación actuales y definidos para la contingencia COVID19, vía telefónica, virtual o escrita, así

mismo se hizo la socialización a los participantes de la metodología de atención a implementar por

pandemia, razón por la cual en los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; Se

concretaron las actividades de acompañamiento y atención individual a un total de 38 PRS Y 1 PPR.

Se apoyo el proceso de convocatoria, participacion, asistencia y acceso de los participantesa las

capacitaciones virtuales en salud (prevencion del COIDV-19) por parte de la Unidad de salud

departamental, y profesionales del area de salud y gestion de riesgo de los municipios de Arauca, Tame

y Saravena, en articulacion con la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad.

Los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; Se realizó la actividad:  Fam_2; COM_5, 

COM_6, Edu_2; Sost_Ec_1, PER 1.3.1.1,PER 1.3.1.2,PER 1.3.1.3. Se promovió la participación activa 

de las personas a través de canales de comunicación actuales y definidos para la contingencia COVID19 

a través de convocatorias para participar vía telefónica, virtual o escrita; se brindaron las 

recomendaciones y medidas de prevención para evitar un posible contagio del COVID19, Socialización 

de la oferta existente a 35 personas en proceso de Reincorporacion y 1 en Proceso de Reintegración del 

municipio de Tame-Arauca; y a 3 PR en el municipio de Puerto Rondón-Arauca. Así mismo se resaltó la 

importancia participar del acompañamiento de avanzar en la formación académica y cursos de formación 

para el trabajo y la posibilidad de la formulación de proyectos productivos a quienes cumplan con los 

requisitos.

Los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; COM_5: En la atención se orienta los 

PRS en el ejercicio de identificar en su entorno amenazas a su seguridad personal y otros elementos que 

pueden ponerlo en riesgo de reincidencia o victimización, como amenazas a su seguridad personal, 

presencia de GAI. Conocimiento de las rutas de atención de las entidades y mediación. (60-12298-60-

07904-60-00118-60-06404-60-07025-60-00152-60-02649-60-02539- 60-02470-60-02581- 60-02636-60-

00180-60-09928-60-08877- 60-00069- 60-12516 -50-00036-60-02622-50-00046-60-00199) 

Los días 7-8-10- de julio; COM_6: En la atención se orienta al PR en actividades para el fortalecimiento 

de capacidades- prevención y mitigación de los riesgos de reincidencia y victimización. Mecanismos de 

gestión y resolución de conflictos (Equidad y conciliación) Relacionamiento propositivo y resiliencia para 

la convivencia. (60-10676-60-02253-60-07217)

Los días 4-6-10-14-15- de julio de 2020; Fam_2: En la atención se orienta al PR, en la importancia de 

promover las pautas de crianza y buen trato a los hijos, el fortalecimiento de la autoestima, disciplina con 

amor, dialogo, escucha y lo relevante que resulta el ejemplo de los padres a la hora de educar. 

Seguimiento al esquema de vacunación. (60-02588-60-00120-60-00132-60-00072-60-03415-60-01416-

60-08573-60-02500-60-02506- 60-12170)

Los días 9-11 -de julio; Sost_Ec_1, En la atención se acompaña y orienta al PR en la formulación del 

proyecto productivo individual, registro de perfil socio laboral y socialización de requisitos del PR con 

código (60-02253-60-01768-60-02221-60-02649-60-02649)

Los días 10- Edu_2; En la atención se orienta al PR en el ejercicio de alistamiento en procesos de 

educación para el trabajo y desarrollo humano. (60-10676)

El 13 de julio de 2020, PER 1.3.1.1- PER 1.3.1.2- PER 1.3.1.3  al PPR  con codigo (070017)
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Los días 9-10-11-14-22-23-24-27-28 de julio de 2020, Se trabajó articuladamente con los PRS con 

código (60-02253-60-02221-60-01768) para la formulación del PRE-PP31736

11-06-2020 Se envía reporte al Orientador productivo de los proyectos individuales en su estado actual 

de comercialización.

17-07-20 Se participa de la videoconferencia y articulación con el profesional en asistencia técnica de la 

Corporación Escuela Galán, con el fin de iniciar el proceso de asistencia técnica a los PRS focalizados y 

con proyecto productivo en funcionamiento.

22-07-2020 Se presenta a la mesa técnica de viabilizarían y aprobación el PRE-PP 31736 formulado con 

los PRS con código (60-02253-60-02221-60-01768), espacio en el cual se dio viabilidad para continuar 

proceso.

23-07-20 Se apoya en la entrega de un BIE al PPR Wilson Alvarado Uribe, Vereda Cravo Corozo de la 

Comunidad San Jose de Macarieros, municipio de Tame - Arauca.

27/07/20 Se subsana y entrega en físico al orientador de proyectos la certificación laborar del PRE-

PP31576, para que avance en su proceso de aprobación y desembolso.

Los PRS acompañados en su mayoría cuentan con trabajos informales en actividades relacionadas con 

labores propias del trabajo de finca, algunos con proyectos pendientes por formulación y desembolso; en 

otros casos desarrollan y mantienen vigente el proyecto productivo asignado estas labores les permiten 

tener una fuente de ingresos y sostenimiento económico.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado. 

10-07-20 Se procede a realizar seguimiento a la entrega de ayuda humanitaria de parte de la alcaldía 

municipal de Tame, tras la postulación de 31 de las familias postuladas en este beneficio.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

02-07-20, Se realizó articulación telefónica con la secretaria de Centro de Formación Técnica

(CENFOTEC), objetivo articular el proceso de seguimiento a la asistencia en FPT de NATALIA

FERNANDEZ CORDOBA Código 60-02253 y MARCOS ENRIQUE GUZMAN LOZADA Código 60-

08573  en el desarrollo de actividades académicas.

3-07-20, Se realizó articulación con la secretaria de la IE Froilan Farias, y la IE Joel Sierra González;

objetivo solicitar certificado de matrícula de los PRS con código (60-00118-60-02581-50-00046)

14-07-20, Tras socialización a los PRS, se postulan 8 PRS (60-12298-60-00120-60-07904-60-06404-60-

09928-60-01416-60-07025-60-08573) a la convocatoria del curso de Piscicultura, oferta en formación

para el trabajo ofertada por el SENA.

31-07-20, se realiza articulación con la secretaria de la IE Froilan Farias y IE Joel Sierra González,

objetivo iniciar el proceso de seguimiento a la asistencia en el proceso de formación académica los PRS

con código (60-00118-60-02581-50-00046)

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad.

Los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; Se realizó la actividad:  Fam_2; COM_5, 

COM_6, Edu_2; Sost_Ec_1, PER 1.3.1.1,PER 1.3.1.2,PER 1.3.1.3. Se promovió la participación activa 

de las personas a través de canales de comunicación actuales y definidos para la contingencia COVID19 

a través de convocatorias para participar vía telefónica, virtual o escrita; se brindaron las 

recomendaciones y medidas de prevención para evitar un posible contagio del COVID19, Socialización 

de la oferta existente a 35 personas en proceso de Reincorporacion y 1 en Proceso de Reintegración del 

municipio de Tame-Arauca; y a 3 PR en el municipio de Puerto Rondón-Arauca. Así mismo se resaltó la 

importancia participar del acompañamiento de avanzar en la formación académica y cursos de formación 

para el trabajo y la posibilidad de la formulación de proyectos productivos a quienes cumplan con los 

requisitos.

Los días 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21,22,28 de Julio de 2020; COM_5: En la atención se orienta los 

PRS en el ejercicio de identificar en su entorno amenazas a su seguridad personal y otros elementos que 

pueden ponerlo en riesgo de reincidencia o victimización, como amenazas a su seguridad personal, 

presencia de GAI. Conocimiento de las rutas de atención de las entidades y mediación. (60-12298-60-

07904-60-00118-60-06404-60-07025-60-00152-60-02649-60-02539- 60-02470-60-02581- 60-02636-60-

00180-60-09928-60-08877- 60-00069- 60-12516 -50-00036-60-02622-50-00046-60-00199) 

Los días 7-8-10- de julio; COM_6: En la atención se orienta al PR en actividades para el fortalecimiento 

de capacidades- prevención y mitigación de los riesgos de reincidencia y victimización. Mecanismos de 

gestión y resolución de conflictos (Equidad y conciliación) Relacionamiento propositivo y resiliencia para 

la convivencia. (60-10676-60-02253-60-07217)

Los días 4-6-10-14-15- de julio de 2020; Fam_2: En la atención se orienta al PR, en la importancia de 

promover las pautas de crianza y buen trato a los hijos, el fortalecimiento de la autoestima, disciplina con 

amor, dialogo, escucha y lo relevante que resulta el ejemplo de los padres a la hora de educar. 

Seguimiento al esquema de vacunación. (60-02588-60-00120-60-00132-60-00072-60-03415-60-01416-

60-08573-60-02500-60-02506- 60-12170)

Los días 9-11 -de julio; Sost_Ec_1, En la atención se acompaña y orienta al PR en la formulación del 

proyecto productivo individual, registro de perfil socio laboral y socialización de requisitos del PR con 

código (60-02253-60-01768-60-02221-60-02649-60-02649)

Los días 10- Edu_2; En la atención se orienta al PR en el ejercicio de alistamiento en procesos de 

educación para el trabajo y desarrollo humano. (60-10676)

El 13 de julio de 2020, PER 1.3.1.1- PER 1.3.1.2- PER 1.3.1.3  al PPR  con codigo (070017)
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio 

de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe.  

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

3-07-20 Participe de la videoconferencia línea de mensaje institucional Estrategia MVCT-ARN-FNA

3-07-20 Participe en la  Socialización de la programación actividades en gestión de Riesgo 

3-07-20 Participe en la Videoconferencia Revisión priorización de acciones municipio de Tame.

7-07-20 Participe en la Videoconferencia Primer foro ambiental.

8-07-20 Participe en la Videoconferencia indicador Familia.

9-07-20 Participe en el Taller virtual Desactivación emocional y cuidado de la salud mental

13-07-20 Participe en la Videoconferencia proyección de metas PAI/PAT 

15-07-20 Participe en el entrenamiento uso de SIGER

15-07-20 Participe de la Capacitación en Salud COVID-19

15-07-20, Se focalizo y envió vía correo electrónico a la facilitadora Edna Jaime Gomez la postulación 

de 8 PRS interesados en el curso de Piscicultura y posterior creación de matrícula y/o creación del curso 

en la plataforma SIR para los PRS con código: (60-12298-60-00120-60-07904-60-06404-60-09928-60-

01416-60-07025-60-08573).

16-07-20 Participe del Taller de Educación Financiera 

17-07-20 Participe en la videoconferencia y articulación con el profesional en asistencia técnica de la 

Corporación Escuela Galán, con el fin de iniciar el proceso de asistencia técnica a los PRS focalizados y 

con proyecto productivo en funcionamiento.

17-07-20 Participe en la videofoncerncia del Plan de Acción ITC

17-07-20 Participe en la videoconferencia y Presentación del plan de entrenamiento y reentrenamiento 

del proceso de Justicia y Paz

17-07-20  Participe en la Videoconferencia en Autoprotección y código de policía.

22-07-20 Participe de la Videoconferencia mesa técnica de viabilizarían y aprobación de Proyectos 

productivos individuales.

27-07-20 Participe en la  Videoconferencia Tramite de honorarios.

29-07-20 Participe en la Videoconferencia socialización del portafolio de servicios 2020-Finagro.

30-07-20 Participe en la Videoconferencia servicio no conforme.

30-07-20 Participe en la Videoconferencia Estrategia EMIS mes Julio 2020.

30-07-2020 Se envía reporte de 1 planilla de Inasistencia al acompañamiento proyectado para el mes de 

Julio, al Técnico de Reintegración para su respectivo reporte en SIR.

En el transcurso del mes de julio, se reporta y envía de forma oportuna la información solicitada y 

requerida por profesionales que hacen parte del Equipo Primario. (2-07-20 Se envía al orientador de 

proyectos los Ajustes PRE rezago 2019 – Pendientes.3-07-20 Se envía a la profesional Jurídica el 

listado de los PRS postulados capacitación autoprotección.7-07-20 Se envía a la profesional orientadora 

el acta del plan de trabajo del PPR Jose Jairo Celis. Los días 8-16-23 de Julio de envía a la profesional 

orientadora el reporte de Matriz Gestiones COVID-19.8-07-20 Se reporta a la profesional de salud el 

estado de afiliación de los PRS Asignados.16 y 22 de julio Se envía a la profesional de salud el reporte 

de asistencia de capacitaciones virtuales.17-07-20 Se envía al orientador de proyecto el ajuste pre-pp-

31576 - Meta 2020.21-07-20 Se envía al orientador de proyectos la Información solicitada del PRE-PP-

28437.21-07-20 Se envía al orientador de proyectos el Pre- alistamiento para el inicio de la Asistencia 

Técnica a PP de Reincorporación a través de convenios OIM.23-07-20 Se envía a la profesional 

orientadora el Excel con la información solicitada en solicitud material atención no presencial.22-07-20 

Se remite el formato IR-F-82 Al orientador de proyectos para la presentación ante la mesa técnica de 

viabilizarían y aprobación.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

2-07-2020 Se envía planilla de asistencia y acta de seguimiento de la PRS  FPT de Natalia Fernández 

Córdoba Código 60-02253 y Marcos Enrique Guzmán Lozada Código 60-08573 en el desarrollo de 

actividades académicas, objetivo seguimiento a FPT.

Los días 4,5,6,8,9,10,11,12,16,17,19,22,28 de julio, se reporta él envió de 14 planillas de asistencia 

digitales, de las actividades de acompañamiento al Técnico de Reintegración, para su respectivo reporte 

en el SIR Y ARPA, las cuales posteriormente se entregarán en físico.  

29-07-2020 Entregar al técnico de gestión documental los formatos establecidos en la formulación del 

PRE-PP31736 de los PRS con código (60-02253-60-02221-60-01768).

16-07-20 Actualizar fichas en el SIR de las PRS Yelmy Sofía Antolinez Código 60-10676 y Natalia 

Fernández Córdoba código 60-02253 en proceso camino diferencial de vida.

17-07-20 Se ajusta en el SIR la actividad económica principal del proyecto productivo PRE-PP-31576 a 

nombre del PR Pablo Aberto Roa Velasco, con código (60-00180).

22-07-2020 Se crea en SIR la postulación y creación del PRE-PP31736 individual de los PRS con 

Código (60-02253-60-02221-60-01768).

Del 16 al 31 de Julio, Aplicación del instrumento TICS- Reincorporacion en applicativo  ARPA a 38 PRS 

asignados en el municipio de Tame.

3-07-2020, Se realizó articulación con la secretaria de la IE Froilan Farias, y la IE Joel Sierra González; 

objetivo solicitar certificado de matrícula de los PRS con código (60-00118-60-02581-50-00046)

30-07-2020, Se realizó articulación telefónica con la secretaria de Centro de Formación Técnica 

(CENFOTEC), objetivo articular el proceso de seguimiento a la asistencia en FPT de a los PRS con 

Código 60-02253 y 60-08573 en el desarrollo de actividades académicas.

30-07-2020, Se realizó articulación con la secretaria de la IE Froilan Farias, y la IE Joel Sierra González; 

objetivo realizar seguimiento en formacion academica de los PRS con código (60-00118-60-02581-50-

00046)
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1513-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LAURA MILENA NUÑEZ HERNANDEZ

37.843.266

PERIODO CONTRACTUAL DEL  2  AL 31  DE JULIO  DE  2020

TAME - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

LAURA MILENA NUÑEZ HERNANDEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS 

Fecha VoBo: 31 /07 /2020

3-07-20 Participe de la videoconferencia línea de mensaje institucional Estrategia MVCT-ARN-FNA

3-07-20 Participe en la  Socialización de la programación actividades en gestión de Riesgo 

3-07-20 Participe en la Videoconferencia Revisión priorización de acciones municipio de Tame.

7-07-20 Participe en la Videoconferencia Primer foro ambiental.

8-07-20 Participe en la Videoconferencia indicador Familia.

9-07-20 Participe en el Taller virtual Desactivación emocional y cuidado de la salud mental

13-07-20 Participe en la Videoconferencia proyección de metas PAI/PAT 

15-07-20 Participe en el entrenamiento uso de SIGER

15-07-20 Participe de la Capacitación en Salud COVID-19

15-07-20, Se focalizo y envió vía correo electrónico a la facilitadora Edna Jaime Gomez la postulación 

de 8 PRS interesados en el curso de Piscicultura y posterior creación de matrícula y/o creación del curso 

en la plataforma SIR para los PRS con código: (60-12298-60-00120-60-07904-60-06404-60-09928-60-

01416-60-07025-60-08573).

16-07-20 Participe del Taller de Educación Financiera 

17-07-20 Participe en la videoconferencia y articulación con el profesional en asistencia técnica de la 

Corporación Escuela Galán, con el fin de iniciar el proceso de asistencia técnica a los PRS focalizados y 

con proyecto productivo en funcionamiento.

17-07-20 Participe en la videofoncerncia del Plan de Acción ITC

17-07-20 Participe en la videoconferencia y Presentación del plan de entrenamiento y reentrenamiento 

del proceso de Justicia y Paz

17-07-20  Participe en la Videoconferencia en Autoprotección y código de policía.

22-07-20 Participe de la Videoconferencia mesa técnica de viabilizarían y aprobación de Proyectos 

productivos individuales.

27-07-20 Participe en la  Videoconferencia Tramite de honorarios.

29-07-20 Participe en la Videoconferencia socialización del portafolio de servicios 2020-Finagro.

30-07-20 Participe en la Videoconferencia servicio no conforme.

30-07-20 Participe en la Videoconferencia Estrategia EMIS mes Julio 2020.

30-07-2020 Se envía reporte de 1 planilla de Inasistencia al acompañamiento proyectado para el mes de 

Julio, al Técnico de Reintegración para su respectivo reporte en SIR.

En el transcurso del mes de julio, se reporta y envía de forma oportuna la información solicitada y 

requerida por profesionales que hacen parte del Equipo Primario. (2-07-20 Se envía al orientador de 

proyectos los Ajustes PRE rezago 2019 – Pendientes.3-07-20 Se envía a la profesional Jurídica el 

listado de los PRS postulados capacitación autoprotección.7-07-20 Se envía a la profesional orientadora 

el acta del plan de trabajo del PPR Jose Jairo Celis. Los días 8-16-23 de Julio de envía a la profesional 

orientadora el reporte de Matriz Gestiones COVID-19.8-07-20 Se reporta a la profesional de salud el 

estado de afiliación de los PRS Asignados.16 y 22 de julio Se envía a la profesional de salud el reporte 

de asistencia de capacitaciones virtuales.17-07-20 Se envía al orientador de proyecto el ajuste pre-pp-

31576 - Meta 2020.21-07-20 Se envía al orientador de proyectos la Información solicitada del PRE-PP-

28437.21-07-20 Se envía al orientador de proyectos el Pre- alistamiento para el inicio de la Asistencia 

Técnica a PP de Reincorporación a través de convenios OIM.23-07-20 Se envía a la profesional 

orientadora el Excel con la información solicitada en solicitud material atención no presencial.22-07-20 

Se remite el formato IR-F-82 Al orientador de proyectos para la presentación ante la mesa técnica de 

viabilizarían y aprobación.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Realizar la formación virtual de la estrategia Ser, Saber y Hacer Organización panamericana de la 

Salud, jornada del 28 al 31 de Julio en horario de 4 a 7pm.
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