SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8428668

Coordinador Académico Gestion

COMPLEMENTARIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 8428668 del afio 2025

DEIBIS ENRIQUE HERRERA BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
8499126 de Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en
COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor
de (2000787). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 493546337 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . REALIZAR EL ALISTAMIENTO | 23-10-2025 SI presentaciones en
DE LAS ACTIVIDADES DE PowerPoint

APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

PROGRAMA.
2 CONTACTAR A LOS 24-10-25 S| [lamadas a
INSTRUCTORES TECNICOS instructores técnicos

PARA ACORDAR FECHAS Y
AMBIENTES DE TRABAJO
3 ELABORAR GUIAS DE 25-10-25 Sl Guia de aprendizaje
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

PROGRAMA.
4 | .INICIO DE FORMACION EN 27-10-25 Sl REGISTRO
FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFICO LISTA

GESTION EN SEGURIDAD Y
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SALUD EN EL TRABJO, DE ASISTENCIA
INSTITUCION NUESTRA TALLERES

SENORA DE LA CANDELARIA

SE CONTINUA CON LA 28-10-25 Sl REGISTRO
FORMACION EN FOTOGRAFICO LISTA
FUNDAMENTOS DE LA DE ASISTENCIA
GESTION EN SEGURIDAD Y TALLERES

SALUD EN EL TRABAJO

INICIO DE FORMACION EN 29-10-25 Sl REGISTRO
FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFICO LISTA
GESTION EN SEGURIDAD Y DE ASISTENCIA
SALUD EN EL TRABJO, TALLERES
INSTITUCION DE

BOHORQUEZ

INICIO DE FORMACION EN 31-10-25 Sl REGISTRO
FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFICO LISTA
GESTION EN SEGURIDAD Y DE ASISTENCIA
SALUD EN EL TRABJO, TALLERES
INSTITUCION ROBINSON DE

SOLEDAD

INICIO DE FORMACION EN 31-10-25 REGISTRO
FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFICO LISTA
GESTION EN SEGURIDAD Y DE ASISTENCIA
SALUD EN ELTRABJO, TALLERES
INSTITUCION INEN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8499126 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

_‘-Ww‘:
DEIBIS ENRIQUE HERRERA BOCANEGRA

Contratista

C.C. No. 8499126

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 8428668 de 2025

Coordinador Académico Gestidn

ANEXOS

Relacidn de instituciones atendidas en el mes de octubre

NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3010930 HEIDY PACHECO
NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3010797 HEIDY PACHECO
NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3011181 HEIDY PACHECO
NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3011108 ADIEL
NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3017781 ADIEL
NUESTRA SENORA DE L CANDELARIA 27-28/10/2025 | 3011097 ADIEL
BOHORQUEZ 29/10/2025 2939889 MATEO CORONADO
NOBEL JUAN MANUEL SANTOS 30/10/2025 3081813 MATEO CORONADO
ROBINSON DE LAHOZ 31/10/2025 3011180 EDUARDO BOO
INEN 31/10/2025 2939897 HAROLD POVEA
INEN 31/10/2025| 3011173 HAROLD POVEA
5
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Evidencias fotograficas
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Vit nes, 31 de octubre de 2025 3:54 p.m.

10.9321339N 74077936108\
©F NACIONALL. DE APRENDIZAJE SENA

Intercentros

miércoles, 292 de octubre de 2025 2:57 p.m.

10.4632354N 74.8315681W
SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE SENA

Intercentros
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lunes; 2¥. de octubre de 2025 3:35 p\m
~ 10.4653219N 74.8798116\W
SERVICIO NACIONAL.DE APRENDIZAJESENA
Intercentres

Registros de Asistencia
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