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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 09 de noviembre de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423589

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestién Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423589 del ano 2025

Yo Glenda Gisela Agudelo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 65762458
de lbagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de
Asistencia y Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO NUEVE PESOS M /cte. ($45.995.109). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE PESOS (S1.686.487).Y b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
(52.913.023).

Plazo: 19 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formaciéon Titulada y/o Complementaria y/o
acompainamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Apoyar la implementacién de los | Revisar y evaluar el desarrollo
principios del Proyecto Educativo | de las bitacoras para evidenciar vee@ —— " -
Institucional (PEI) en el desarrollo | 1a etapa productiva, segin | -
de actividades formativas, | modalidad escogida.
alineando las estrategias
pedagogicas con la misién y vision
institucional

2 Cumplir con los lineamientos | Recordar al aprendiz mediante | Planeacion de reuniones.
establecidos en el Reglamento del | correos, mensajes y medios de
aprendiz SENA, aplicando las comunicacién institucionales el
disposiciones relacionadas con los | acuerdo 009 de 2024,

. .. socializando  reglamento y
procesos formativos y de gestién | . .
. . lineamientos para un buen
administrativa.
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desarrollo de la

productiva.

etapa

Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el contrato,

tales como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y  materiales de

aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas

Elaborar informe para cuenta de
cobro.

Diligenciar formato de visitas
virtuales

Blerwanido(s} sr(a) contratista

Realice la

w

. Desarrollar actividades de apoyo
en la formacion profesional
integral, garantizando la alineacién
con los estindares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacién establecida por las
Coordinaciones académicas.

Planear  visitas para el
seguimiento de aprendices en su
etapa productiva, evaluar sus

habilidades, conocimientos y
destrezas en su puesto de
trabajo.
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Colaborar en la planeacion, | Implementar acciones de | No aplica.
ejecucion y evaluacion de procesos | mejora y estrategias

de aprendizaje, aplicando | pedagégicas que permitan al
estrategias especificas definidas | aprendiz corregir actitudes
para grupos poblacionales | que favorezcan su fase
diversos y presentando los | productiva para alcanzar la
informes requeridos dentro de los | certificacion técnica o}
plazos establecidos tecnoldgica.

Registrar las novedades en el | Diligenciar formato de | =
sistema Sofia Plus, asegurando la | seguimiento para etapa
trazabilidad de los productiva.

procesos
mediante tareas como creacion de
rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Bitacoras y certificaciones

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos para
la activacion de rutas de desercidon
0 rutas preventivas asociadas a

Planear y ejecutar el
seguimiento al aprendiz en su
etapa productiva y el
cumplimiento a sus tareas

habilidades diversas | asignadas en la empresa o wse
(discapacidades, necesidades | seglin la modalidad escogida. | '~ | .
especificas de aprendizaje, entre . . I [
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos. . EST—
Revisar la consistencia de los datos | Verificar en la plataforma
de aprendices y su actualizacién en | administrativa y realizar la
el sistema Soffa Plus u otro | comparacién con la base de | [ -~ Co
dispuesto por el Centro de | datosdel SGVA. i !
Formacién, incluyendo la et St oo o e A VA I
validacién de datos personalesy de ——— e

a |- vooomaBrr < ~co-iiin ]

4
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emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada

9 | Elaborar, actualizar y entregar | No se ejecut6 en el mes. No se ejecuté en el mes de
ajustes razonables en la planeacion pago
de la formacién, dirigidos a
aprendices con habilidades
diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA,
economia popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y equidad
en los procesos formativos

10 | Facilitar procesos de induccién y | Actualmente  realizé el
validacion de aprendizajes previos, | seguimiento a etapa | No se aplica en etapa
conforme a las directrices | productiva. productiva
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacién

11 | Documentar y registrar | Diligenciar registros
informacion clave de los | quincenales por aprendiz.
aprendices, incluyendo datos == : N
basicos e imdagenes necesarias | Registrar en base de datos las . _
(como registros fotograficos de | visitas realizadas. [ R P Y Bt 1}
eventos y transferencias de e o e S
conocimientos para  procesos '_m T
administrativos, cumpliendo con la . ——
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Solicitar autorizaciéon para | No aplica
sobre  proteccion de datos | grabar en las reuniones con
personales, ajustandose a lo | los aprendices.
establecido en el Acuerdo 009 de | Enviar correos de forma
2016 del SENA y la Ley 1581 de | masiva sin datos personales.
2012

13 | Asistir a reuniones especificas y | Participar en las reuniones de | La reunién se llevo a cabo el
comités técnicos cuando sea | instructore de seguimiento a | 11-09-2025 en el CGA-
necesario, participando en la | etapa productiva, segun | Objetivo: socializar el contrato
evaluacién y seguimiento de | cronograma asignado por la | laboral de aprendizajey la
aprendizajes, dentro del marco de | lider del proceso. normatividad
las tareas delimitadas por el
contrato

14 | Apoyar actividades de divulgaciéon | Hacer uso de las redes

y promociéon de programas de

sociales para promocionar
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formacidn, servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacién, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun
lo estipulado en el contrato.

las ofertas educativas en la
institucion Sena.

15

Generar informes periddicos sobre
el avance de las actividades
asignadas y programadas en el
plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Diligenciar los formatos que
hacen parte del proceso de
seguimiento de etapa
productiva.

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por el
Pagina 2 de 2  ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas establecidas
y cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

No se ejecuté en el mes de
pago

No se ejecuto en el mes de
pago

17

Aplicar las disposiciones vigentes
en gestién documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en

Guardar la informaciéon o
archivar en la nube o carpeta
que sea solicitada desde la
coordinacion, para
evidenciar la ejecuciéon de las
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la entrega con calidad, pertinencia
y oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion vy
seguimiento a la etapa lectiva y

productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema  compromiso  (Guias,
Procesos, Procedimientos,

formatos, plantillas y formularios)

tareas y el seguimiento a la
etapa productiva.

18 | Velar por el adecuado uso de los | El seguimiento se realizé de | No se ejecutd en el mes de
ambientes de formacién y recursos | manera virtual. pago
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad

19 | Reintegrar los materiales | No se ejecutd en el mes de No se ejecutd en el mes de
asociados al inventario y equipos | pago pago
en los procesos de formacién, en
las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas | Contribuir con mis recursos | Computador, celular,
propias necesarias para el | fisicos y tecnoldgicos. internet y lugar de trabajo
cumplimiento de las actividades adecuado con buena
contratadas, manteniendo iluminacién y ergonomdia.
autonomia técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | Solicitar consecutivos de - c—
resoluciones relacionadas con la | actas, consignar la | " ceem e
gestion documental electrénica, | informaciéon solicitada que o —
asegurando la implementacién | vidlide el documento y cosm
adecuada del Archivo Electrénico | posterior migraciéon segun el T
SENA (AES) y entrega de formato | origen. . C—
Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades adicionales | Atender alos llamados que se | No aplica.
acordadas con el supervisor del | hacen mediante el correo
contrato, siempre dentro del | institucional para las
marco del objeto contractual. reuniones presenciales o

virtuales segiin la necesidad
de la institucidn.
23 | Implementar  estrategias de | Retroalimentar los procesos | No aplica.

formacién inclusiva, considerando
las necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

de inclusién y equidad en los
aprendices, segun la
planeacién de reuniones que
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personalizacién de los procesos de | se requieran en la etapa
ensefianza productiva.
24
Asistir a las reuniones que se | Se realizaron virtuales
Participar en actividades de | programan con los | durante el mes de
monitoreo y evaluaciéon de los | empresarios para verificar el | ejecucion
aprendizajes obtenidos, generando | desarrollo de la etapa
reportes que permitan identificar | productiva de los aprendices. |
avances, dareas de mejora Yy ol S
retroalimentaciones. 2
o
& e .q
* I
I
° I
o ECPORCO S SRy |
25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y | Seguir  lineamientos del | Se aplica en las reuniones
entrega de los planes de mejora | acuerdo 009 de 2024, para | de seguimiento,
asegurando su implementacién | brindar oportunidades al | motivando al aprendiz y
dentro de las actividades | aprendiz de la mejora | guiando su proceso.
asignadas. continua en su proceso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciodn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados, Pago de planilla en operador SOI, con numero 7991208202 del mes de octubre de
2025.

de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13 ) folios
Cordialmente,

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
Contratista
C.C. No. 65.762.458

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7423589 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925383 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/11/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

11/11/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2925384 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

11/11/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

11/11/25 15:42
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

11/11/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

11/11/25 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

11/11/25 15:42
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

11/11/25 15:42 Page 10 of 11



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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CONSOLIDADO DEJUICIOS ...,
149 k8

11-9404
Bogota D.C., 11 de noviembre de 2025
Cordial saludo,

Envio el consolidado de juicios evaluados en el mes de octubre del 2025.

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
Instructora de seguimiento y evaluacion etapa
productiva
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Asistencia

| Notas | Transcripcion

Agregar notas de la reunién
todos

. Cualauier persona puede contribuir a las




