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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo mixto
ORDENADOR DEL GASTO Jorge Giraldo Guerrero Rosero, subdirector (E) Regional Guainia
OBIJETO Contratar la prestaciéon de servicios para el desarrollo de actividades que

intervengan y fortalezcan el clima laboral del SENA Regional Guainia, en marco al
SG-SST/ Eje SENA Mentalmente.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Regional Guainia del SENA dentro de la implementacidn y ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y mejoramiento del clima laboral, en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, Decreto ley 1072
de 2015, como también en cumplimiento de politicas publicas (Funcién publica) en su articulo 2.2.10.7 del
Decreto 1083 de 2015, busca propiciar el mejoramiento del ambiente laboral, mantenimiento de las
condiciones de vida y salud de la poblacidn trabajadora, la prevencion de todo dafio para la salud de las
personas derivado de las condiciones de trabajo y el fomento del autocuidado fisico, mental y emocional.

Como parte de la implementacidén de politicas publicas para el fomento de ambientes de trabajo

saludables la entidad por medio de un diagndstico debera definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencidén del clima laboral como dispone el Decreto 1083 de 2015.
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Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacidon laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura
deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.10

CLIMA LABORAL

Las empresas que cuidan su clima laboral logran un impacto muy positivo en su productividad. Tener un
buen ambiente laboral nos hace sentirnos mejor en la oficina y nos genera un sentimiento muy positivo
hacia el trabajo. Sin embargo, no todas las empresas fomentan este tipo de clima laboral.

Un buen clima laboral no sélo beneficia al colaborador, sino a toda la organizacion, ya que, si se procura
una buena relacidn entre empresa y capital humano, los trabajadores se sienten mas comprometidos con
los objetivos organizacionales, generando mayor productividad.

Hoy abordamos algunas razones para no perderlo nunca de vista, ya que para favorecer el rendimiento los
trabajadores deben estar motivados y felices.

El clima laboral es el ambiente que se respira en el medio en el que los trabajadores llevan a cabo sus
distintas labores. Un concepto que se encuentra condicionado por factores propios de la percepcién y
caracteristicas de los empleados, pero también por las acciones de la empresa.

La importancia del clima laboral:

¢ Unbuen clima laboral mejora la productividad de los empleados, y uno malo, todo lo

e contrario. De hecho, genera conflictos y que no se alcancen los objetivos.

e Un buen clima laboral genera un sentimiento de pertenencia a la empresa en los empleados:
cuando las personas sienten que su trabajo sirve para algo mas que para generar dinero a la
compaiiia, su compromiso aumenta.
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e Se trata de una cuestién cada vez mas importante para los candidatos y esta ligada a otro
concepto: el del salario emocional.

e Sinocuidamos el clima laboral de nuestra organizacién nos estaremos exponiendo a una potencial
fuga de talento.

Cualquier departamento de Recursos Humanos comprometido con su empresa se preocupara de cuidar al
maximo el clima laboral de su organizacién y proporcionar a sus empleados las mejores herramientas para
gue exista una comunicacion y un clima positivo. https://www.bizneo.com/blog/clima-laboral/

Objetivos de tener un buen clima laboral

¢ Facilitar la comunicacidn y la relacion entre los miembros de la empresa.

e Aumentar la seguridad en los equipos de trabajo para participar en las acciones y decisiones de la
empresa.

¢ Incrementar el interés en los objetivos de la empresa.

e Aumentar la satisfaccion laboral a través del sentimiento de grupo y el reconocimiento.

e Evitar el ausentismo laboral.

e Mejorar la productividad laboral https://blog.adecco.com.mx/2019/12/26/importancia-buen-clima-

laboral/

Variables que influyen en el clima laboral de una empresa:

¢Qué variables influyen en el clima laboral de una empresa? El abanico resulta amplio. De hecho, estas
mismas cuestiones pueden afectar en mayor o menor medida a los distintos empleados, en funcién de sus
caracteristicas personales.

En concreto, podemos distinguir entre aquellas variables que atafien a las caracteristicas individuales del
individuo, los que tienen que ver con las caracteristicas del trabajo, y las relativas a la situacion laboral en
si misma.

En cuanto a las caracteristicas individuales, estamos hablando de aquellos rasgos de personalidad,
intereses, necesidades y actitudes de cada empleado. Son estos lo que determinaran en gran medida su
visién y contribucion al clima laboral.

Las caracteristicas del trabajo son aquellos elementos vinculados con el ejercicio de la actividad

profesional. Y si estos responden a las expectativas del trabajador. Las caracteristicas de la situacidn del
trabajo son las acciones de la compafiia pensadas para generar un determinado ambiente laboral.
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En el campo del desempeiio laboral las personas trabajan para satisfacer necesidades econémicas, pero
también de desarrollo personal. Estas necesidades dan lugar a las motivaciones que facilitan el
rendimiento, por lo que la percepcién esta determinada por la historia del sujeto y de sus anhelos y
proyectos personales.

En una investigacién sobre CLIMA LABORAL lo que se busca es determinar aquellas variables objetivas que
pueden incidir negativamente sobre la percepcién que tienen las personas sobre la calidad de trabajo en
gue se encuentran. Esta calidad influird en el desempefio y en los resultados econdmicos y en la
satisfaccion de quienes intervienen en los procesos, comprometiéndose asi el proyecto de EMPRESA y la
permanencia estable, productiva y saludable de la gente. https://www.gestiopolis.com/clima-laboral/

De acuerdo con el plan de accién trazado para la vigencia 2024, se celebré el contrato con la firma
Proyectamos Colombia SAS cuyo objetivo fue de realizar la medicién del clima laboral del SENA en las
Regionales, Centros de Formacién y Direcciéon General., lo anterior, con el firme interés de convertir al
SENA en “Un gran lugar para trabajar” y de iniciar un camino en la buisqueda de la competitividad a nivel
de buenas practicas laborales.

Distritc Capétal 2311 20,7%
» valle 767 5,9%
Santandsr 728 5,5%
Ccundinamarca 584 5,2%
Atlantico s49 4,936
Tolima 464 4,256
Huila 448 a,0%
Cauca 447 4,0%
Antioguia 427 3,8%
MNorte de Santander 404 3,6%
Cesar 322 2,9%
Risaralda 3as 2,8%
Caldas 285 2,6%
Cordoba 293 2,6%
Boyaca 257 2,3%
Guajira 237 2,1%
Caqueta 2148 1,9%
PutuMayo 205 1,8%
Narino i7s 1,6%
Arauca a7s 1.6%
San Andreés 166 1,5%
(] 165 1,5%
Casanare iss 1,4%
Choco 143 1,3%
Guaviare iza 1,1%
vichada 1is 1,0%
Amazonas 1i1a 1,0%
Magdalena 112 1,0%
Quandio 107 1,0%
Sucres 105 0,9%
Bolivar 89 0,8%
Guainia 82 0,73
vaupes &3 0,6%

[ 313168 | 1000% |

Las variables analizadas en el indice de clima laboral fueron Compromiso y Soporte para el Exito, que da
cuenta de la relacion del colaborador con su lider. Este indice resume el nivel de logro de la Entidad en la
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gestién del clima laboral correspondiente a la efectividad del trabajador, el vinculo emocional y el
ambiente facilitador, esto impactando en el ambiente laboral.

Conforme a los resultados de esta medicidn es importante destacar que las oportunidades de mejora
sugeridas para lograr la excelencia estaran enfocadas en tres grandes frentes:

e Involucrar en el programa de induccién general a los supervisores o directores de las Areas o
Regionales, con el objetivo de compartir su experiencia en la entidad, transmitir los valores
institucionales y generar confianza en la comunicacidn con los nuevos funcionarios, lo anterior,
fortalecerd la misién que cada nuevo integrante tiene desde su rol y afianzara el proceso de
adaptacion a la entidad, generando mayor compromiso y una vision clara de lo que se espera de
ellos en la organizacion.

e Recopilar con los trabajadores informacién especifica en los Centros de Formacién que hacen
parte de la Regional, sobre los principales obstaculos que se encuentran a nivel de las
instalaciones, con el objetivo de elaborar una propuesta ante el area correspondiente sobre las
posibles mejoras fisicas que contribuyan a mejorar el clima laboral.

¢ Divulgar de manera constante las politicas que tiene la entidad frente a compensacion,

e beneficios y reconocimiento con los funcionarios, generara una mayor recordacion, y aumentara
el porcentaje de usabilidad de los beneficios.

e Generar espacios de gestién del conocimiento a nivel entidad, haciendo uso de plataformas
tecnolégicas, que permitan que cada Direccion o Regional comparta informacién de procesos,
practicas favorables frente a la gestion del area, contribuird a fortalecer la adaptacién de los
funcionarios y a una mejor toma de decisiones y solucion de problemas.

El Aprendizaje Experiencial, es una metodologia constructivista orientada a la formacién y transformacion
de las personas, el desarrollo de sus competencias, su liderazgo, la capacidad de toma de decisiones, asi
como desde el punto de vista sinérgico y sistémico en la interrelacion con otros individuos, en la
convivencia armonica, en la comunicacion efectiva, en la conformacidon de equipos de trabajo de alto
rendimiento, asi como el fortalecimiento de sus valores y de su propia cultura como una misma micro-
sociedad, o acompafiando el aprendizaje de habilidades blandas o duras. Mediante la técnica de las
Dindamicas de Grupos se crean espacios implementando la metodologia del Aprendizaje Experiencial que
definimos como "la generacién de una teoria de accién, a partir de una experiencia, que idealmente
debera ser continuamente modificada para mejorar los resultados".
http://www.sensibilizacionalcambio.com/

Para la Regional Guainia, es indispensable la ejecucién de actividades en el marco del programa calidad de
vida laboral, que plantea como responsabilidad el velar por el bienestar fisico, emocional y social de los
colaboradores de la Entidad y en especial por la prevencién de las enfermedades derivadas del estrés
laboral.
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Por eso, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Guainia, programa, organiza, ejecuta y
evalua actividades dentro del Eje tematico SENA Mentalmente saludable cumpliendo con los lineamientos
establecidos en la normativa vigente; se debe adelantar un proceso de contratacidon de servicios que
fortalezcan el bienestar de los colaboradores.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

UNSPSC
Code
(each Description Expected duration
code date (number)
separated
by;)
94_36 Contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de actividades
80111701;8 que intervengan y fortalezcan el clima laboral del SENA Regional Guainia, en Guainia -
011162380 marco al SG-SST/ Eje SENA Mentalmente. 30 Minima Cuantfa No Inirida JORGE GIRALDO GUERRERO ROSERO
111500

Expected Future
value inactual budget  Location Responsable name
budget required?

Expected

Type total value

r

18,360,000 COP 18,360,000 COP

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)

1 Servicios 86101810 Capacitacion en habilidades
personales

2 Servicios 80111504 Formacién o desarrollo laboral

3 Servicios 93141701 Organizaciones de eventos
culturales

4 Servicios 50192701 Comidas combinadas frescas

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica

2. OBIJETO

Contratar la prestacidn de servicios para el desarrollo de actividades que intervengan y fortalezcan el clima
laboral del SENA Regional Guainia, en marco al SG-SST/ Eje SENA Mentalmente.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El desarrollo de las actividades de intervencion busca fortalecer el clima laboral, mediante el aprendizaje
experiencial a los funcionarios y contratistas del CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO - la Regional Guainia.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

Se encuentra prohibida la adquisicién de: Sistema de
- Plasticos de un un solo uso: Bolsas, Platos, bandejas, | CONTRACTUAL| Gestién
cuchillos, tenedores, cucharas, vasos y guantes para Ambiental

comer, mezcladores y pitillos para bebidas, soportes
plasticos para las bombas de inflar, confeti, manteles y
serpentinas, envases 0 empaques y recipientes para
contener o llevar comidas o alimentos no preenvasados,
ldminas para servir, empacar, envolver o separar
alimentos de consumo inmediato, soportes plésticos de
los copitos de algodén o hisopos flexibles con puntas de
algodén, mangos para hilo dental o porta hilos dentales
de uso Unico, empaques, envases o cualquier recipiente
empleado para la comercializacién de alimentos que
cuenten con cascaras, adhesivos, etiquetas o cualquier
distintivo que se fije alos vegetales.

Resolucién 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades y Guias

Resolucion 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
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Resolucién 0312 de 2019 - Estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iTEM NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA. CANTIDAD UNIDAD
DE
MEDIDA
Talleres vivenciales y experienciales a todo costo, incluye
materiales, herramientas y procesos logisticos para desarrollo de las
actividades, profesionales y demas logistica necesaria. Orientado
por un coach ontoldgico profesional y entrenador transformacional.
Dia 1.
Tema: Liderazgo personal- 1 hora y 30 minutos de Fortalecimiento
de empoderamiento, responsabilidad, emociones y respeto.
Lugar: El desarrollo de estos talleres se realizara dentro de las
instalaciones del SENA Regional Guainia.
Organizacion: Grupo 1 Bienestar al aprendiz, emprendimiento e
instructores Hora: 08:00 a.m. a 09:30 a.m.
Grupo 2 Agencia Publica de Empleo e instructores Hora: 10:00 a.m.
a11:30 a.m.
Grupo 3 Grupo Mixto, formacion e instructores Hora: 02:30 p.m. a
04:00 p.m.
Nota: No participan directivo, lideres de proceso, coordinadores,
TALLERES supervisores.
8
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EXPERIENCIALES

Dia 2.

Tema: Trabajo en equipo — 1 hora y 30 minutos TALLER

Fortalecimiento de relaciones interpersonales, comunicacion,

resolucion de conflictos

Lugar: El desarrollo de estos talleres se realizara dentro de las

instalaciones del SENA Regional Guainia.

Organizacion: Grupo 1

Bienestar al aprendiz, emprendimiento e instructores Hora: 08:00

a.m.a09:30a.m.

Grupo 2 Agencia Publica de Empleo e instructores Hora: 10:00 a.m.

all:30a.m.

Grupo 3 Grupo Mixto, formacion e instructores Hora: 02:30 p.m. a

04:00 p.m.

Nota: No participan directivo, lideres de proceso, coordinadores,

supervisores.

Taller dirigido a los directivos del SENA, enfocado a fortalecer sus

habilidades de liderazgo. Orientado por un coach ontoldgico

profesional con estudios y experiencia relacionada en el anexo

técnico.

Se realizaria el dia 2 de la jornada.

Temética: Liderazgo directivo — 1 hora y 30 minutos

Espacio conversacional que permita a los lideres concienciarse

TALLER acerca de la manera como guia y orientan a sus equipos de trabajoy

a su vez poder observar cdmo sus equipos de trabajo perciben a su
EXPERENCIAL , . - .

lider, asumiendo su responsabilidad dentro del proceso de trabajo

€n grupo. TALLER

Grupo unico

Lideres de proceso, supervisores de contratos de servicios

personales.

9

GCCON-F-046 V.04




SENA

N

Horario: 02:30 p.m. a 04:00 p.m.

Nota: No participan trabajadores, es solo para el nivel directivo.

TALLER

Taller experiencial a todo el equipo de trabajo a incorporar las
distinciones aprendidas para realizar ejercicios practicos que permitan
realizar retroalimentacién individual y grupal que van fortaleciendo el
clima organizacional a través de las relaciones humanas. Dirigido por
un entrenador transformacional y coach ontoldgico profesional Con
estudios y experiencia relacionada en el anexo técnico.

Dia 3.

Horario: 08:00 a.m. a 11:45 a.m. Incluye receso y espacio para
alimentacion.

Grupo: 80 Trabajadores SENA (no proveedores, ni subcontratistas)

Metodologia: Aprendizaje experiencial y reflexivo para provocar
aprendizajes significativos.

Temas:

I. Trabajo colaborativo y participativo, empoderamiento y delegacion
efectiva, adaptacién y gestion del cambio. Esta sesién ofrece
herramientas para identificar la importancia del trabajo colaborativo
en la mejora del clima organizacional Implica la capacidad para trabajar
y colaborar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar

GCCON-F-046 V.04
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EXPERENCIAL

juntos: lo opuesto a hacerlo individual y competitivamente. Desarrollar
la capacidad para adaptarse a los cambios, modificando si fuese
necesario su propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios del medio, ya
sean del entorno exterior, de la propia organizacidn, de la del cliente o
de los requerimientos del trabajo en si.

2. Actuacién en situaciones de Duelo: Esta sesidn ofrece herramientas
para actuacién en situaciones de duelo dentro del proceso de gestion
del cambio.

Lugar: Espacio para desarrollar las capacitaciones con capacidad para
80 personas que permita el desarrollo de actividades experienciales
y vivenciales.

TALLER

REFRIGERIO

Refrigerio. Empaque y presentacién: Individual - Biodegradable
incluye entrega a cada participante. Productos frescos.

Composicién: - Arepa de maiz precocida relleno mixto: Pollo
desmechado (60gr), carne desmechada (60gr), huevo frito duro (1),
tajada de queso (1), tajada de tocineta (1), tajada de tomate (1),
tajada de cebolla redonda blanca (1).

En empaque individual. Sin salsas.

Variacion: 1 refrigerio vegetariano, de arepa de maiz precocida
rellena de carne vegetariana y champifiones, salteado de verduras
(cebolla redonda, pimentdn rojo y amarillo, cilantro).

- Salsas: mayonesa, tomate, mostaza, pifia. Para servir al gusto.
Dispensador de salsas o sobres.

- Jugo de mora natural fresca, preparado con agua potable,
bajo en azucar, Vaso de 12 Onzas.

80

UNIDAD
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Pad mouse Pad mouse antideslizante para oficina y escritorio, 21 x 25 cm. | 90 UNIDAD
Superficie lisa para deslizamiento preciso. Base de goma antideslizante.
En la parte superior: logo del SENA y la frase “SENA mentalmente
saludable”. En la parte inferior: mensaje motivacional

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Prestar el servicio con las condiciones indicadas en el documento denominado como Anexo Técnico 2.
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de

12
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esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir en un tiempo de entrega solicitados en las especificaciones técnicas.

2) Suministrar todos los servicios solicitados en las especificaciones técnicas.

3) Garantizar la calidad de los servicios solicitados en las especificaciones técnicas.
4) Adjuntar los documentos solicitados en las especificaciones técnicas adicionales.
5) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacidon y experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados

Nota:

Cuando se trate de la prestacion de servicios para eventos de afluencia masiva de publico, el contratista
debera garantizar su idoneidad, capacitacién y experiencia. Para ello, debera demostrar la disponibilidad
de personal calificado, infraestructura, elementos y equipos adecuados para atender las condiciones de
riesgo y seguridad propias de este tipo de eventos. Esta exigencia aplica exclusivamente en caso de
eventos masivos.

2. Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento.

3. Garantizar la divulgacién y socializacién de rutas de evacuacién y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

4. Uso de los elementos de proteccion personal acorde a la actividad que desarrollara.
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

2) Se priorizara la adquisicién y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables o
reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, pldsticos no reciclables y cualquier insumo
gue no contribuya al cumplimiento de la misidn institucional y a la minimizacion del impacto ambiental.
3) Para la presentacién de los alimentos deberd disponer de elementos diferentes al icopor o pldstico y
que en la medida de lo posible sean biodegradables.

4) Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicidn y transporte de objetos y
mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Lasdemas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd de 1 mes. El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en el municipio de Inirida, en las instalaciones del SENA Regional
Guainia y el lugar alquilado por el proveedor segun las fases establecidas.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Inirida Guainia.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje

que cada pago

representa frente al

valor total del contrato

Requisito para el pago

El SENA cancelard al CONTRATISTA, un Unico pago final,
posterior al cumplimiento del objeto contractual, previo
tramites administrativos y financieros a que haya lugar; previa
radicacion a mas tardar el dia 25 del mes a facturar con la
radicacion completa ante el Centro de la totalidad de los
documentos, para tal fin se debe anexar:

a. Certificacion de recibo a satisfaccién del objeto contractual,
debidamente firmado por el Supervisor del contrato.

b. Factura Comercial o documento equivalente de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 617 del Estatuto Tributario

PAGO 1 100% ) o
c. Planilla Integrada de liquidacion de Aportes (PILA) que
acredite el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), Aportes Parafiscales
(Caja de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), de conformidad con la normatividad
vigente.
d. Informe del supervisor del contrato.
e. Informe del contratista de acuerdo con lo solicitado por el
supervisor, con su respectivo registro fotografico.
f. Certificacion bancaria
2.13 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito parael
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato
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representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | conforme lo sefialado en el Manual de Supervisidén
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | e Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | establecido en el marco normativo vigente, en
quién realizaria la supervision: especial, las disposiciones previstas en la Ley 1474
de 2011

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidn del supervisor del contrato, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA — MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que segun numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecen dentro de las modalidades de seleccién para la
contratacidon publica, la contratacién directa para la prestacién de servicios y el alquiler de bienes
inmuebles.

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del mencionado Decreto 1082, se establece que, en los
contratos de prestacién de servicios y arrendamiento, la modalidad de seleccién para la contratacion es la
CONTRATACION DIRECTA.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitar, a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberadn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia 'y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
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conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 17,799,400). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y
demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o
de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

El clima organizacional ocupa un lugar destacado en la gestidén de las personas. En los ultimos tiempos se
ha estudiado en organizaciones de diferentes sectores y tamanos, que se esfuerzan por identificarlo;
toman como referencia para medir las técnicas, el analisis y la interpretacién de metodologias particulares,
que realizan consultores internos del area de gestion humana y/o desarrollo.

Agentes que componen el sector:

Existen en el mercado Nacional y Regional diferentes personas Juridicas reconocidas y con experiencia
comprobada, que proveen los servicios de eventos culturales, sociales, étnicos etc., para lo cual se requiere
de diversos servicios asociado como servicios profesionales, talleres, eventos entre otros, como parte de
la logistica de organizacion y realizacién de estos, que pueden llegar a satisfacer los requerimientos del
Sena Regional Guainia. El servicio de Operador de eventos en Colombia es provisto por posibles oferentes
de contexto local, departamental y nacional como personas naturales, fundaciones, Cajas de Composicién
familiar, entre otros, los cuales tienen experiencia en la rama.

Aspectos generales del mercado:

El Clima laboral influye en las personas, determinando su comportamiento y su disposicion hacia la
empresa, de modo que es diferenciador de organizaciones e incluso de unidades al interior de una misma
organizacion.(Brufien, 1987); Goncalves, citado por Velasquez (2002), define clima organizacional como
un fendmeno que media entre los factores del sistema organizacional y las tendencias motivacionales que
se traducen en un comportamiento que tiene consecuencias sobre la organizacion tales como la
productividad, satisfaccién, rotacidn, etc.. En suma, es la expresion personal de la “percepcion” que los
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trabajadores y directivos se forman de la organizaciéon a la que pertenecen y que incide directamente en
el desempeno de la organizacién (Bustos, Miranda y Peralta, 2002).

Participacidon del Sector en el PIB nacional y en el PIB Industrial:

La tercerizacidén de los servicios logisticos en Colombia es una tendencia en crecimiento, por lo cual, saber
que se debe tener en cuenta al contratar un operador logistico, es vital para cualquier compaiiia. Debido
a multiples factores como la apertura de los mercados y la cerrada competencia existente para la
prestacion de estos servicios, cada vez es mas importante contar con procesos logisticos de calidad que
ayuden a cumplir los diferentes objetivos corporativos de las empresas.

Sin embargo y de acuerdo con la tendencia mundial, la tercerizacidn de estos procesos es una de las
opciones mas viables para aquellas empresas que no cuentan con dicha infraestructura o que desean
disminuir costos de operacién y mejorar la calidad, toda vez que para mucha de las actividades a
desarrollar en una organizacidon es mucho mas factible la adquisicién de un servicio por un tercero que
asumir la totalidad del proceso mas aun si no tiene en su planta personal idéneo para realizar este servicio.

En Colombia esta tendencia mantiene tasas de crecimiento constante afio tras afio, aunque
porcentualmente es baja comparada con mercados tradicionales mas habituados con procesos de
outsourcing, teniendo en cuenta un estudio que se realizd sobre los clientes o usuarios de operadores
logisticos, se demostrd que alrededor del 40% de las empresas colombianas, esta tercerizando la
operacién logistica y un 8% lo ha considerado, Si bien las investigaciones del sector demuestran, que
Colombia aun tienen un bajo porcentaje de tercerizacion de servicios logisticos en comparacion con las
altas proporciones que manejan mercados como el europeo y americano, la tendencia en nuestro pais ,
se estd incrementando y es evidente.

Relacién con la demanda:

Para los servicios, Colombia tiene un alto porcentaje de crecimiento enorme, por lo que se ha convertido
en una de las mayores apuestas comerciales del pais, segun la clasificacién de los sectores econdmicos
existentes. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y
mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta. En este sector se establecen 5 grupos
para la tercerizacidn de estos, los cuales son: 1. Servicios basicos: gas, agua, electricidad, comunicaciones,
etc. 2. Servicios de distribucion: comercio al por mayor y al por menor, transporte y almacenamiento de
productos, entre otros. 3. Servicios de produccion: servicios financieros, seguros, bienes inmuebles y
servicios a empresas. 4. Servicios sociales: administracidn publica, educacidn, salud, cultura, asistencia
social. 5. Servicios personales: restaurantes, hoteles, servicio doméstico, servicios estéticos y otros
servicios personales. El proceso que se adelantard por parte del Despacho de la Direccidn Regional esta
relacionado con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no conducentes a la produccion
de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias para el desarrollo econémico de la sociedad
(servicios de transporte terrestre, servicio de alimentacién, servicios de apoyo logistico y operativo, y
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servicios de alquiler de equipos técnicos para el apoyo en la realizacidon de eventos). En el documento
“Caracterizacién tematica. Comercio, industria y servicios” del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, 2011, se hace un analisis sobre el comercio de mercancias y el coOmercio de servicios se
destaca que la Organizacién Mundial de Comercio — OMC tiene incluido en su “Lista de clasificacidon
sectorial de los servicios” los servicios relacionados con los viajes (servicios de alojamiento, alimentacion,
transporte, entre otros). Las estadisticas de estos servicios que forman parte de un Acuerdo General sobre
el Comercio de Servicios (AGCS) son importantes para la economia local y regional porque generan valor
agregado y mejora el empleo para las regiones, generan crecimiento econédmico, riqueza y bienestar para
los pobladores. Estas condiciones permiten que exista un desarrollo econémico y social que son la base
para la promocién del desarrollo humano. Las actividades logisticas conforman un sistema que es el enlace
entre la produccion y los mercados que estan separados por el tiempo y la distancia.

El flujo logistico conlleva actividades que deben cumplirse para satisfacer las necesidades del cliente,
mediante la administracion logistica y de la cadena de suministro, cubriendo la gestién y planificacién de
las actividades de los departamentos de compras, produccidn, transporte, almacenaje, manutencion y
distribucidn.

El sistema logistico debe adaptarse a diferentes circunstancias, a situaciones cambiantes, de ahi a que
requiera flexibilidad. También debe coordinar adecuadamente las multiples y diversas acciones que la
integran, para satisfacer las exigencias del mercado inmediatamente. La logistica funciona como un ciclo,
en el cual el productor, distribuidor y cliente final conforman un engranaje indestructible. Si alguno de
ellos falta, el flujo logistico se rompe. Como en muchos casos la logistica es especializada y las entidades
no cuentan con el personal para desarrollar la actividad, se opta por contratar los servicios de distintas
personas naturales y/o juridicas para realizar las tareas necesarias para organizar y entregar los bienes o
servicios a suministrar a una poblacidn o grupo de poblacién determinada.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion

Funcionamiento X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL $ 18.360.000,00
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
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NACIONAL

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA

Nro.de
CDPo
Vigencia
Futura

Fechade
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimien
to del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valoren
Letras

Valoren
Numeros

4725

025-01-13

101009
DESPACHO
DIRECCION

SALUD

OCUPACIONAL

C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02
ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO

DE

FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL -

FORTALECIMIE
NTO DE LA
PRESTACION
DEL SERVICIO

DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
EL
RECONOCIMIE
NTO DE
SABERES

PREVIOS CON
ENFASIS EN

POBLACIONES

CAMPESINAS Y

POPULARES EN
COLOMBIA

NACIONAL

Propios

DIESCIOCHO
MILLONES
TRESCIENTO
S
SESENTA
MIL PESOS

$18.360.000

5.1

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de seleccidén del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los

oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley, en los estudios previos y anexos.
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Cabe recordar que los estudios previos forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integraciéon, pues contienen
la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el proceso de selecciény el
oferente favorecido durante el mismo lapso y, mads alld, durante la vigencia del contrato; los estudios
previos establecen el cumplimiento de condiciones relacionadas con los aspectos de experiencia y
capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad seleccione un proponente que cumpla
con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.
La verificacidn juridica y técnica de las ofertas, estard a cargo del personal designado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje. La verificacion de los requisitos
habilitantes se hard exclusivamente en relacién con la propuesta con el precio mds bajo, en caso de que
ésta no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugary
asi sucesivamente.

Durante el término de evaluacion de las Propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones de la
informacidn entregada por los proponentes que estime conveniente y/o necesaria. Esta verificacion se
hard de oficio por parte del SENA. Si la informacién suministrada por los Proponentes al verificarla no
resulta apropiada o la(s) persona(s) de contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA
no puede contactar a las personas de contacto para verificar la informacidn, el SENA podr3, si no ha podido
verificar la informacion por otros medios a su entera satisfaccién, no tener en cuenta la informacién que
el Proponente pretende acreditar.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el
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Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato— Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidén de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podrdn acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacidn militar se encuentra en trdmite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 anos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extensidon
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.
b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.
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Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefalar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacidén de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal

o consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO PLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
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2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
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https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

2.7.1.16.1 Formato aplicaciéon de normas de prevencidn y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo, debidamente diligenciado.

2.7.1.16.2 Formato de anticorrupcién debidamente diligenciado.

2.7.1.16.3 Cuenta bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

5.2.2 De caracter técnico

El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a las orientaciones, exigencias y requerimientos que
haga EL SENA, a través del Supervisor del Contrato, en aplicacion de la Politica Ambiental Institucional
(Resolucion 1471 de 2013) "Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion SIG en el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, se conforman sus instancias a nivel Nacional, se definen Sus funciones y
se establecen otras disposiciones y de las normas ambientales nacionales vigentes".

Anexo formato de Compromisos Ambientales y Sistema de Seguridad en el Trabajo. Los proponentes
deberan cumplir con cada uno de los requerimientos descritos en el formato y presentados junto con la
propuesta. (Cuando aplique)

16.3.4 Certificacion de cumplimiento de especificaciones técnicas

El proponente debera allegar con su oferta, la suscripcién de la correspondiente ficha técnica, a través de
la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia en
certificaciones de contratos que guarden relacién con el objeto contractual, presentando por lo menos un
(01) contrato celebrado, ejecutado y liquidado por proponente, cuyo valor sea del 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

Acreditacidon de la experiencia especifica solicitada

Las constancias a través de la cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo:
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a. Nombre de la empresa o entidad contratante, su direccidn, y teléfono y nombre de la persona que
expide la certificacién.

b. Objeto del contrato: Debe tener relacidon directa con el objeto del presente proceso contractual.

c. Fecha de celebracidn o ejecucion del contrato; no menor a 6 meses anterior a la fecha de invitacion del
presente proceso, no se considerardn aquellos que estén por fuera de las fechas indicadas.

d. Fecha de terminacidn, de ejecucion, y/o liquidacion del contrato.

e. En el caso de no disponer de certificacidn, el proponente podra allegar copia del contrato con su acta
de liquidacién respectiva, en la que se evidencie la informacidn solicitada.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST,
vigente.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL, con fecha de expedicidon no
mayor a 12 meses y vigente.

Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluaciéon de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

4. Personas Independientes: Certificacidn vigente, Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

5. Certificacion vigente, firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucion
40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacién

6. Certificacidn vigente, suscrita por el representante legal, en la que se declare de forma expresa que,
debido a la naturaleza de sus operaciones o del objeto contractual, a la empresa no le resulta exigible Ia
obligacion de implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) conforme a la Resolucion 40595
de 2022 y sus disposiciones complementarias.

5.2.2.2 De gestidon ambiental
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Se seleccionaran proveedores que demuestren un compromiso con la sostenibilidad y la gestion adecuada
de residuos, preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la reduccién de residuos
en eventos. Los proveedores deberan presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales como
certificaciones ambientales, politicas de reduccién de residuos, y un plan de manejo de residuos especifico
para cada evento.

5.2.3 De caracter financiero

“NO aplica”.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP Il.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. | NO | X
MUESTRA | NO | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

33
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mads. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal

pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas.

X

9. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso ..
. . 5 . ., Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso estd Entidad de Contratacion . L
N . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. i Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
) Chile N/A N/A
Alianza =
e Meéxico N/A N/A
Pacifico -
Peru N/A N/A
Canada N/A N/A
Chile N/A N/A
Corea N/A N/A
Costa Rica N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A
Estados AELC N/A N/A
Meéxico N/A N/A
» El Salvador N/A N/A
Tridangulo
Guatemala N/A N/A
Norte
Honduras N/A N/A
Unidn Europea N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A

10. ANEXOS

Anexo No.1. Estudio de mercado.
Anexo No.2. Analisis del sector.

Anexo No.3. Matriz de Riesgos.

Anexo No.4 Anexo de Verificacion Criterios de ContratacionVs.
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Anexo No 4. Cotizaciones

Anexo 5: CDP

El presente documento se suscribe el cuatro (4) de noviembre de 2025

Firmado digitalmente

JORGE GIRALDO por JORGE GIRALDO
GUERRERO GUERRERO ROSERO
ROSERO
JORGE GIRALDO GUERRERO ROSERO
Subdirector (E) del Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico

Con Funciones de director regional Guainia

Fimadodigitalmente
arcela

Revisé componente juridico: Lina Marcela Pabdn Lobato— Abogada de Contratacién @_

Fecha: 2025.1.1.
15:34

Revis6 componente técnico: Luz Melba Pinilla Calderén — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Revisé componente financiero: José Alirio Cardozo Moreno - Profesional GO1

Revisé componente Ambiental: Cristian Garcia — Profesional Ambiental y Energético ...

Revisé componente SST: Katherine Lozada — Profesional HYSI

Firmado
) . digitalment
Elaboro: Carlos Alfonso Cantillo Parada — Apoyo a contratacion ... s« carloscantiio
Fecha: 2025.11.12
15:34:24 -0500
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
4 31/08/2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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