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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7468501
Coordinador Académico

Dependencia Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre el afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7468501/2025

ROBINSON JOSE ECHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
18969208 de Curumani-cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion
Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($48.448.172). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno; y c¢) Un (01) dltimo pago correspondiente a veintidos (22)
dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.372.974).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR (titulada
y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el area de GESTION DE EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

Obligaciones Acciones realizadas

1 Orientar la formacion de aprendices | TITULADA:
en el rea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las Ficha 3169525
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de | COORDINACION EN

los tiempos que, para cada accion, | siSTEMAS INTEGRADOS DE
se determine por parte del centro de

formacion GESTION

DETERMINAR LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES, Y LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS
APLICABLES AL SIG

RESULTADO: ¢

APLICAR METODOLOGIAS DE
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES
GENERADORASY EL
CONTEXTO DE LA
GENERADORA

.Ficha 3062891
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

DETERMINAR LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES, Y LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS
APLICABLES AL SIG
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RESULTADO

Realizar el diagndstico de
las fuentes generadoras de
los riesgos y oportunidades
teniendo en cuenta el
contexto de la organizacidn

Ficha 3223868
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

DETERMINAR LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES, Y LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS
APLICABLES AL

RESULTADO

ELABORAR PROPUESTAS PARA
EL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Y LAS OPORTUNIDADES,
SEGUN LOS RESULTADOS DE
LA VALORACION DEL RIESGO Y
LOS OBIJETIVOS DE LOS

PROCESOS.

FICHA 3169650 -
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS LACTEOS.
EMPRENDIMIENTO E

INVESTIGACION APLICADA
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON

LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO
COMPLEMENTARIA:
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EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la empresa.

Resultados de Aprendizaje

Alcanzar:

Formular propuestas de
innovacién y mejoramiento de
los procesos administrativos
de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnolégicos surgidos en,
presentadas en informes
periddicos de acuerdo con la
politica empresarial

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Elaborar guias de aprendizaje,

recursos didacticos e
instrumentos de evaluacién
para el desarrollo de los

resultados de aprendizaje
programados de acuerdo al
programa de formacion en las

fichas: —3223868- -3169525
- 3062891 — 3169650,
complementaria

emprendimiento  innovador:
Competencia: Coordinar

proyectos de acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la empresa.

Resultados de
Alcanzar:

Aprendizaje

Formular  propuestas de
innovacion y mejoramiento de
los procesos administrativos
de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnoldgicos surgidos en,
presentadas en informes

Guias de aprendizaje, instrumentos

y material de apoyo disponible
https://docs.google.com/presentation/d/

1YxODgkzCbKBwZsTsnLfzpWmlIVKp-

YYfD/edit#slide=id.p3

https://docs.google.com/presentation/d/1Yx
ODgkzCbKBwZsTsnLfzpWmIVKp-
YYiD/edit#slide=id.g2dcc4e0d0d0_0_15

https://docs.google.com/presentation/d/1XJs
CLkyOh U9KINe98vQXaheQ6HLNn1oJYU7x
bVv702qg/edit#slide=id.g2dcfbac393c_0 20

https://docs.google.com/presentation/d/12vD
E6-zPCBLynDQBev-5RNNO-
miHJCAF/edit#slide=id.p8
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periddicos de acuerdo con la
politica empresarial.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Se realizaron pruebas tedricas
se socializaron en una mesa
redonda se identificaron el

Presentacion de videos y se

formativo, de acuerdo con los | conocimiento previo para dar : 7>
. . AT R - realizaron prueba de conocimiento
lineamientos institucionales. inicio al proceso de formacién,
las evidencias se encuentran en
el portafolio del instructor
Participar en el proceso de . .
. b P N/A Para este periodo N/A Para este periodo
induccidn de los aprendices.
Realizar ~ seguimiento a los

aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar  en el aplicativo

institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Se realiza control de llamado a
lista de las diferentes fichas de
los aprendices a la formacién
(TITULADA) vy se procede a
subirse como evidencia en el
portafolio del instructor

120006489344818A9274C8EBF53
1394596FF0&view=0

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Aplica para este periodo

Esta en proceso una nueva ficha
complementaria formacion de
empresas asociativas de trabajo

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la wvaloracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Identificar las competencias y
resultado de aprendizaje que se
va evaluar

Realizar el juicio evaluativo de los
aprendices que cumplieron con el
proceso de formacion,

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una

Se utilizaron las diferentes
plataformas tecnoldgicas, Sofia
plus

Sofia plus
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo N/A Para este periodo N/A Para este periodo
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos,
comités,  proyectos 'y demas Part_|C|pa_C|on en el comité de N/A Para este periodo
instancias institucionales que lo | equipo ejecutor
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes aI_ d_o micilio N/A Para este periodo N/A Para este periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de gque se requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos en
S.OFIA PLUS (Programacm_n CON | presentar el Informe mensual
visto _bueno _del  coordinador de actividades, compuesto por | Informe mensual mes de agosto
académico o misional) en los dias - ’ . . i
. el informe mensual de | Planilla de pago seguridad social
establecidos por el centro, al ividades Reporte de horas | mes de Julio
supervisor correspondiente y los actividades epor
demés soportes requeridos para la del aplicativo Sofia Plus
p q p
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el | Mantener  actualizado el
portafolio de evidencias del | portafolio del instructor en la | Portafolio actualizado:
instructor segln lo indica la guia | carpeta compartida en drive | Guiade aprendizaje, plan de trabajo,
para desarrollar procesos | para  formacion titula y | instrumento de evaluacion,
formativos. complementaria. Fichas: | planeacion pedagdgica, proyecto
3169525 — 3062891-3223868- | formativo, lista de  chequeo,
3169650 portafolio del aprendiz
15 | Responder por la custodia y buen | Se  realizan  formaciones
uso de equipos, bienes e inventario | TITULADA y
asignado a su cargo o puestos bajo | COMPLEMENTARIA los
su cuidado, que el centro o lugar | dias Lunes A Sabado, se recibe
donde se desarrolle la formacion le | el ambiente de manos de los Aplica para este mes
facilite para el desarrollo de su | guardias de seguridad, al Registro fotografico (ver anexo)
objeto contractual y hacer entrega | finalizar se entregan
formal de acuerdo con los | nuevamente los ambientes en
lineamientos institucionales. buen estado a los guardias de
seguridad
16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando N/A Para este periodo N/A Para este periodo
la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y  actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos  de
formacion profesional.

Entregar informes al
coordinador y al supervisor
producto de los procesos de
formacion encomendados

Documentos requeridos por el
supervisor de contratos, informe
mensual,

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagbgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Se realizaron las explicaciones
pertinentes del funcionamiento
de cada una de las herramientas
gue nos brindan el paquete de
ofimatica, se coloco en préactica
realizando actividades en la
elaboracion de documentos en
Word, se crearon Diapositivas
en PowerPoint para exponer
temas referentes a Excel, se
colocd en préactica lo aprendido
en Excel, se elaboraron diversa
tabla aplicando formulas.

Registro fotografico (ver anexo).

24

Asegurar la
mantenimiento y

organizacion,
adecuada

Se utilizan los equipos de
coémputos para el desarrollo de
las formaciones los dias martes

Registro fotografico (ver anexo).
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utilizacion de los recursos que hay | aviernes se recibe y se entregan

en su ambiente laboral. nuevamente al guardia de
seguridad gque se encuentra en
turno.

25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

N/A Para este periodo N/A Para este periodo

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar los documentos e
informes Correspondientes
para el cobro de honorarios de
acuerdo al contrato

Documentos disponibles en:
plataforma
https://www.secop.gov.co/

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

N/A Para este periodo N/A Para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9493412519 de la planilla, APORTES EN LINEA del periodo de noviembre (Decreto Le 2106

de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

ROBINSON JOSE ECHAVEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 18969208

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468501
Coordinador Académico
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ANEXOS

Formacion ficha3062891 Tecndlogo en sistema integrado de gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON JOSE ECHAVEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169525 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

13/11/25 12:22
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CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

13/11/25 12:22
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 3062891 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/11/25 12:22
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223868 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA

04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/25 12:22 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBINSON JOSE ECHAVEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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FICHA No. O

HORAS

FECHA

CODIGO FECHA FINAL MODALIDAD
ITEM EJECUTADAS (1 DE | INICIAL DE MUNICIPIO/V | MUNICIPIO/
No. |FORMULARI NOMBRE DEL PROGRAMA NOVIEMERE AL 30 A DELA EREDA Verepa | TIPO FORMACION|  DELA CCOMPETRENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0.
FORMACION FORMACION
® DENOVIEMBRE) | FORMACION
MIGRACION
1 i Im s
s 36 111/2025  |30/11/2025 | o CURUMANI | TITULADA PRESENCIAL | REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS | o) *c Cill o e a
3062891 APLICABLES AL SIG "
ORGANIZACIAN Y PARTES
APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION
COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE LUNES, JUEVES Y ) DETERMINAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, Y LOS Y VALORACION DE RIESGOS Y
2 GEsTIoN 39 111/2025  |30/11/2025 |00 CURUMANI | TITULADA PRESENCIAL |REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS [ OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE
APLICABLES AL ACUERDO CON LAS FUENTES GENERADORAS Y
EL CONTEXTO DE LA GENERADORA
3169525
ELABORAR PROPUESTAS PARA EL
DETERMINAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, YLOS | TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS
I v . "
3 é?g“gNNAC‘ON EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 2 1/11/2025  [30/11/2025 y::;is CURUMANI | TITULADA PRESENCIAL  |REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS | OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE
APLICABLES AL LA VALORACION DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS
3223868 DE LOS PROCESOS.
APLICAR OPERACIONES EN LA ELABORACION DE QUESOS,,
4 PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS. 24 1/11/2025  [30/11/2025 MIERCOLES CURUMANI | TITULADA PRESENCIAL | CUMPLIENDO CON PARAMETROS DE INOCUIDAD Y Integrar elementos de [a cultura
CALIDAD emprendedora teniendo en cuenta el perfi
3169650 personal y el contexto de desarrollo social.
. Parti las actividades tecnol
5 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 40 1112005 |16/1172005  [SABADOY CURUMANI | COMPLEMENTARIA [pResenciaL | COMPetencias Coordinar proyectos de acuerdo con los Participar en las actividades tecnolégicas y
DOMINGO planes y programas establecidos por la empresa. operativas en la empresa agropecuaria de
acuerdo con las lineas productivas propias de su
perfil
TOTAL HORAS EJECUTADAS (9 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE) 163




