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INFORME POSCUENTA 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 4 de noviembre de 2025

Senor

William Alberto Mejia Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No. 7463791

Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia: poblaciones especiales

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual octubre del ano 2025

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571: en calidad de
contratista del CIMI, contrato 7463791/2025, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 16 de octubre hasta el 31 de octubre del 2025:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de Se realiza planeacion de las
las actividades de actividades de aprendizaje Se puede evidenciar en los
aprendizaje del proceso del proceso formativo | anexos de proceso gestién del
formativo basado en el basado en el desarrollo talento humano
desarrollo curricular del curricular del programa de formato informe mensual
programa de formacién formacion complementaria ejecucion contractual

ficha NSTALAR REDES
INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO
ELECTRICO

Formato de apoyo no controlado
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2.2. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefo de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Se ejecuta la formacion
profesional integral de los
cursos complementarios en
las fichas # 3355989 -
3373450.

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

Formato de apoyo no controlado
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2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se desarrolla y entrega
lagalizacion de agendas de
desplazamiento
correspondientes a las
fichas 23625 — 27025 —
28525 — 31525 — 33725 -
37125

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formaciéon tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementario
Instalar redes internas de
acuerdo con el disefio
eléctrico

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se Aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion para los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se acata los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de

Formato de apoyo no controlado
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formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11 | 2.11. Asistir y participar
activamente en las No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
reuniones programadas por durante este periodo durante este periodo
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | 2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
la formacién en cualquiera durante este periodo ya que | durante este periodo ya que
de las estrategias los aprendices no tienen los aprendices no tienen
e asceso a medios digitales asceso a medios digitales
institucionales.

13 | 2.13. Cumplir con los

lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisioén de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con las los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso de
matricula y formacién de los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

Formato de apoyo no controlado
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9492524786, operador Aportes en linea y periodo septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

i@ 5
( J’II‘ > i .

Firma

Juan Pablo Lépez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato 7463791 de 2025
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
EVIDENCIAS POS CUENTA MARZO 2025

Formato de apoyo no controlado
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1. Se realiza planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion complementaria ficha NSTALAR REDES
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

BE?\I.A.
SOoOLICITUD FORMACION COMPLEMERNTARIA 2024
MNOMBRE DEL CIURSO IMNSTALAR REDES INTERMAS DE ACUERDD COM EL DISERNC
ELECTRICO
a' 1 1/2025

15172025

FECHA DE INICHD (da-mme-a=a)

FECHA FIMN (dd-mm-a=)
HORARND

14:00 prm a 22:00 pm

DHAS LB -kl d- - S-0) Sdbado - domingo - lunes — martes — midrooles — juewes —
wiernes

a5

CUFPOS (nmero personas)
LUGAR DE LA FORMMASCHION
DIRECCIOMN

BARRIOD O SECTOR
FALUMNICIFID

HOMBRE DE LS EMPRESA
HIT DE LA ERMMFRESA

FECHA DE CRESACIOMN
EMPRESA

MNOMBRE REPRESENMNTAMNMTE
LESSl

NUMERC DDOCUMERNTO
IDERT DALY

TELEFOMO DE LA EMPRESA

Saldn comunal Veraeda San Pedro

Wareda Sam Pedro
Warseda Sam Pedro

El Flayan

Slcaldia dal Flayan
aa0. 208 199 - O
13M3IFa7T2

LUIS ARAEBEROSMD ALARCODM LOFES

D1ATFIAEE

310S030SET

FERSCOMNA COMTSC T
TELEFOMO-ERMAIL

Johin Jairo Harmandes Calderdn

SenatecnicoZlZd @hotmail.com

COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representants Legal da la empresa me
comprometo @

1 Faciitar al personal al tiempo mecesario para asistir a la foommacicn
2. Parmitir al parsonal aspirante tiempo pruodancial y meadios para la nscripcian,
3. Garanfizar qua los aspirantas inscritos, asistan a la toftalidad de horas de
formacidn.
4. Realizar retroalimeantacicn meadiants avaluacidn de satisfaccion de la formacicdn
racibida.
-~ i . N !
£ 4 . - "
:jgﬁ.ﬁ_ Aaxiv o 'I-'ft_fd'jlm"ld T
A B C D E F G H
Nombre del programa | Cédigo del programa | Nimera de horas del
Autorizada por el . . -
X Razdn social de la NIT de la empresa | (como se encuentra | en Sofia Plus (como | programa (como se Fecha inicio de la Fecha fin de la . .
Coordinador . : . L o Cupo solicitado:
Académico: empresa: con DV: en el disefio se encuentra en el encuentra en el formacion: formacidn:

WILLIAM ALBERTO
MEJIA SANTAMARIA

ALCALDIA DEL

PLAYGN 890.208.199 -0

curricular):

INSTALAR
REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON
EL DISEFIO
ELECTRICO

disefio curricular):

83230005

disefio curricular):

8/11/2025

16/11/2025

25
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3. Se ejecuta la formacion profesional integral de los cursos complementarios en las fichas #
3355989 - 3373450.

Formato de apoyo no controlado
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4. Se desarrolla y entrega lagalizacion de agendas de desplazamiento correspondientes a las
fichas 23625 — 27025 — 28525 — 31525

QUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

]
SENA

W

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPO
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versian: 02

Codiga:

GRF-F076

Giron - 21,/10/2025 Cadigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Lopsz Mancila Cédigo Centro: 9224
Mo. DOCUM ENTC IDENTIDAD: 91079571 Fechade elshoracion: 21/10/2025
En desarallo dela comisian No. 23625 durante [os dias 1318 dedmesde_ SEFTIEMBRE  de 2035 se imforma gue en los tramos detallados & cortinuacion, fue
necesario utilizar trarsporte informal sin generac ion de documento soporte de pago por patedel prestador del servicia
FECHA TRAYECTC GENERADOR DEL PAGOD MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/09/2025 Girén - Playon - Vereda San Pedro wvehiculo- informel 5 30.000
9/09/2025 Vereds El Centro - Guadalupe - Giron wvehiculo- informel 5 30.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:) 5 60.000

Para efectos legales el contratista certifica bejo la gravedad del juramento, gue las actividad

objeto del

iento secumplieron a cabalidad y & valor cobrado corresporde al valor
efectivamente pagado al prestador del serv cio de transporte informal.

Estefomato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con ranspartefomal.

COMISIOMADO CONTRATISTA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

SUPERVISOR DE CONTRATO 'ORDEMADOR DEL GASTO
MNomb Juan Pablo Lopsz Mancila Nomb Willizm Alberto Meia Santamaria |Nomb Jorge Ricardo Rozo Hemand
Mumero de Contrato: CO1 PCCNTR 7463751 Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector de centro
=
Firma: < Firma: Firma:
i Compromiso Presupuestal de Gasto - MHcmaidone CAROLINA MALDOMADC ORANA
Comprobante. 36-02-00-068- CEMTROD BDUSTRIAL DE
s23410 RUANTEMIMIENT O INT EGRAL-
SANTAMDE R
HEBII]I'I INDTIR025 120000 p.m
REGISTRO AL DEL CONMF
Con base en el COP Mo: 5325 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro pr con el =i i
F— P R — |m_m_3. | i { Subeide Ef . 38.00.00.06 U210 CENTRO INDUISTRIAL E MANTENMAENTC INTECGRAL-
Wigircia Poissupuestal Actual Estantar: | Generade Tipo de Morseda: | COP-Pasas [ Vs dhe Earmisin: [T
Waber isiciat: 2403 13 000 [Waber Tetal Operacions: [ Vsbor Actusl: | 2106 013,00 Saldu & Obiiger: | & 106 013,00
| TEREERD ORGINAL
emtiicasiin: Cidula de a nmnlm Social: I.unnmam LOPEZ MANCILLA Im&*w: Immmmun
CAIENTA BANGARIA
M | HEE10425843 [Baiies: | BaMCD CaL SDCIAL S A [Tige [ Aneema |Estaste: [ aura
| ORDEMADOR DEL GASTO
identificacian: | ST |N-u=-: SORGE RICARDG ROZ0 HERNANDEZ |c-gn: SR CTONE CENTIRO INILSTRIAL DS MANTENRAENTO
| CAIA MENOR VATIEOR DOCUMENTO S0MIRTE
- Packhs ds Camrn Vit si Mum Solciudde | qeaps | Wémers: |cowncos Tige: SOLICTUD  (Fosha: | MS.0030
Fragiitre: Camisién:
[ ITEM BARA AFECTACION DE SATO
| DEPENDEMCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSD SITUAL.
CAE0 51 300 20 JGOGC- SR 1F
ADOUIS, DE 8YS - SERICIO DE
FOAMAC N PROFESIONAL
s CenTO INTE Gl - FORTALECIAIENTO OE
MAMTENSAENTO LA PRESTACION DEL SERWCIO b ALO®
ITEGRAL SAHT ObAL ¥ EL it w0 cF FECHA OPERACION | VALOR IMCLAL OFERACH M WALDE ACTUAL SALDO X OBLIGAR
Eca e arkrer R NP O O BARERES
sl a PREVIZS COM ENFASIE EN
POBLACIONES CAMPESNAS ¥
POPULARES EN COLOMEIA
HACICIRAL
30 803,00 [
Tetat: 2103 03,00 o0 =103 013.00| z10amz00
o VIATICOE FORMACION COM10ZE DEL 02 AL 12 DE AGOSTO DEL F125 A QCAMDMTE WEREDA ACL FRLA IMPARTIR FORMAC ION DE CURSEOE COMPLEMENTAR KOS EN NETALAR FEDES INTERNAS DE
Objetu: ACUERDO CON EL HSEND ELECTRICD PARS APRENDICES CAMPESENA
[ PLAN DE PAGOS
| DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC | POSICION DEL CATALGGE DE PAC | FECHA I VALOR A PAGAR | SALDD POR OELICAR | LIMEA DE PAGO I
30200088 22410 [ CEWTRO INDUSTIRIAL DE WANTEMMENTO 3 CNC - MUEREIDN ORDINARLA MACKON | 2508 06 E0E 013 00| 2I0L001,00 | NIRGURND
| T EGRAL-SANTARDE C5F
i - Fagina 1 de 2
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Se desarrolla y entrega lagalizacion de agendas de desplazamiento correspondientes a las
fichas 23625 — 27025 — 28525 — 31525

SE?\IA Version: 02

7A§ Cadigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girén - 21/10/2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Lépez Mancilla Cédigo Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91079571 Fecha de elaboracion: 21/10/2025
En desarrollo de la comisién No. 27025 durante los dias, 10 de septiembre al 18 _del mes de eptiembre de_2025 _se informa que en los tramos detallados a
continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/09/2025 Girdn - Ocamonte - Hatillo vehiculo - informal $ 45.000
18/09/2025 Vereda Hatillo - Ocamonte - Giron vehiculo - informal $ 45.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 90.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se ct ieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaci suscritas por el do y su jefe i di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre I Juan Pablo Lépez Mancilla Nombre leto: William Alberto Mejia Santamaria [Nombre leto: Jorge Ricardo Rozo Hernandez
Numero de Contrato: BO1.PCCNTR.7463791 Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector de centro
o —
Firma: b cmi o, Firma: Firma:

MHcrmakdonos CAROLINA MALDOMADO ORMANA

36-02.00-068 CENTRO INDUSTRIAL DE
22410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDE

i Compromiso Presupuestal de Gasto —
l‘ Comprobante. ;
Haulu“ sk y Hora Sistema: NOHEO2E 12:00:00 & m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el COP No: 5325 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

s . J— [E— . |2ws.ou.1o Linictat§ Subuniciad Ejscutara: 36.02-00.058 922410 CENTRO INGUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
Wigencia Presupaestal Actal Estado: |Geneada Tipo de Moneda: | COP-Pescs [Tasa de cambe: [ 0,00
ailor Inicial: 2.059 013,00 | vallor Tatal Operacicnes: n.00 walar Actual: | 2.089.013,00 | Sabdo x Obdigar: | 2.089.013,00
TERCERD ORIGINAL
nencian: Cadula de I 107571 |Hmn Social: IJuMu PABLO LOPEZ MANCILLA |Mlnﬂangn. |Amnocn ouenta
CUENTA
[r— | 28510425443 | Banco: [Banco cam soomL s A |Tipa: [ arcern Essado: | Actha
| ORDENADOR DEL GASTO
. SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTD
Idunaificacian: | 8815741 |mm. IORGE RICARDO RO HE RMANDET |cxp. ||Nrssmu. Aot
| CALA MENDR VIATICOS DOCUMENTD SOPDRTE
. Fecha de . Num. Solicitud de . .
Idunaificacian: | b : | Genera Viateos: = Fominrti+ 2725 |Mamera: |uuw1:un |T|pa. |s.mu:|ruu |Fn|:r|ﬂ_ |anzs.ns.nn
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTD
| DERENDENCIA FOSICION CATALOGO DE GASTO: FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-P0306C-3503025.02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FO 10N PROFESIONAL
et INTEGRAL - FORTALE CIMIENTO DE
A L& PRESTACION DEL SERVICIO DE D
FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Hacian W osF FECHA OFERACION | WALOR INICIAL VIALOR ACTUAL SALDO X 0BLIGAR
INTEGRAL-SANTANDER. | ZJRMECICH BROFSSIORA. ¥ B OFERACION
ECONOMUA CAMPES P ¥
o FREVIOS CON ENFASIS EN
FOSLACIONES CAMPESINAS ¥
FOPULARES EN COLOMEIA
MACIOMAL
2.089.013,00 0,00
Totat: 2.089.013,00 .00 2.082.013,00] 2.082.003,00

VIATICOS FORMACION COM2TOZ5 DEL 10 A 18 DE SEFTIEMERE DEL 2005 A OCAMONTE - VEREDA HATILLO IMPARTIR FORMACION DE CURSOS COMPLEMENTARIDS EM METALAR REDES INTERNAS DE

e ACUERDD COM EL MSEAD ELECTRICD PARA AFRENDICES
CAMPESEMA,

Formato de apoyo no controlado
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Se desarrolla y entrega lagalizacion de agendas de desplazamiento correspondientes a las
fichas 23625 — 27025 — 28525 — 31525.

- -
P Sy Versian: 02
7A< CTodigo:
GRF-F076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORM AL - CONTRATISTAS

QUDAD f MUMNICIPIO - FECHA: Giron - 21/10/2025 Codigo Regional (=]
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Lépez Manci Codiga Centro: 9224
. DOCUM ENTO IDENTIDAD: 91079571 Fecha de elsboracion: 21/10/2025
Endesarollo de la comision Na 28525 dirante los dias 19 deseptiembre al 25 del mes de septiembre  de 2025  seinforma gue en los tramos detaliados a
continu; , fue necesario utilizar Tarsporte informal sin generacion de documento soporte de pego par parte del prestador dal servicia
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MM EDIO DE TRANSPORTE EMP LEADO VALOR PAGADO
19/09/2025 Girtn - Walle de Ssnlose - Versda Los Medios wehiculo- informal B 47.000
25,/09,/2025 Vereda Las Medios - Vallede Sanlose - Giron wehiculo- informal 5 47.000
RAZOMN POR LA CUAL. SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO WVALOR PAGADO EQUIVALE A:| 5 94.000
Para efectos legales el contratista certifica bejo lagravedsd del juramento, gue las activi objeto del desp iento se cumplieron a cabakdad y & valor cobrado corresporde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de rarsporte informal
Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aqusllos sitios donds No secuenta con Tansparte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato. se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDEMNADOR DEL GASTO
Nombre completo: Juan Pablo Lopez Mancilla Nombre completo: =m Alberto Mejia Santemaria_|No mbre completo: Jorge Ricardo Rozo Hemandez
Numero de Contrato: ©O1.PCCNTR 7463791 cargo: Coordnador scadémico cargo: Subdirector_de certro
Firma: = e Firma: Firma:

i Compromiso Presupuestal de Gasto — raer e MHomaldono CARDLINA MALDOMADC ORMANA
1 Comprobante. 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE
Lt & - 522410 BLANTERIMIE T INTEGRAL-
SANTANDER
HBEII]II 2t ) 5 1 TEDAIZ025 12:0000 2 m

REGISTRO TAL DEL CORAF 3

Con base en =l COP No: 5328 de fecha 2026.01-10. Se hizo el registro presupuestal con ef siguients detalis

P P— Facha agie: |m.m.ua Arirdad ¢ St £} - 1653 S0 05410 CENTIRO INCUSTRIAL DE MANTENMIENTD INTEGRAL

Wi Prisupuestal Actual Eslinfis: | Generads Tipo & Mereda: | COP- P [ Tas e Carmisia: | 0.4

Waber irdeial 1 AEEESD 00 |Waber Tetal Operacknes: 004 Vo Actusl: | 1 B A5 50| Swido x Obliger: | 1B BET )

| TERCERD ORIGINAL

(dentificacian: Cdult da I a-n.-sbnln..»n Social: I LA PABLO LOPET MANCILLA IM—dia-er‘pc I.umm.:..me.n
CUENTA BANCARIA

[TT— | Fad 10425043 [Banee: [ Eamicars Cads SOCIAL S A | Tigee | [Esmde:  [acina

| OROENADHE DEL GASTO |

[ —— | EE T |Hu|h-: POIREE BCARES AOZ0 HERMANGES ga: L RELTOR CENTID INOLSTRIAL DE MANTENMENTD
[ CAIA MENDRE WATICOE
[ E——— | |"“i"'": | Gemurn Vidticos: si Mum Solchudde | apggs | pamers |congssis

Pages |

| M= PARA AFECTACION DE GASTO

| DEPENDENCIA POBICION CATALOGD DE GASTO FUENTE RECUIESD EMUAC.

3605 H 20 MIH0GE - SE0AINE (13
mCeul JQEEYS - s:ln-ncnu:

FLAAAC KR P
INTECrnAI. FOTALE CRAENTE BE

92455 CENTRO

',\",jum#g,‘,‘:;ﬁa LA PREETACKN DEL SERVICIO DE T

FORMAC M RROFESINRAL Y E1 Paidn ] = FECHA GFERACION |  VALOR INCLAL o VALOE ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRAL-IA DR | RECOMGCRMENTD DE SABERES. e
ECDMAE‘AMDESINAV

PREVICS GO ERFASIS EN

POPULARES, EW COLOMBIA

182,857 20 020
Tetmiz 1 B2 EED 00 0,00 1632 ST )| 1EFRRET M)

VIATICDE FORMACKON COMIESS DEL 10 AL 35 OE SEPTIEMBRE DEL 2035 A VALLE DE GAN IGSE - VERELA LOG WEDICS (MPARTIR FORMACION M CLIREOE COMPLEMENTARIOS DE INPLENENTACION
CE SSTEMAS SCLARES FOTOVOLTAICDS AITOROMOS PARA APRENNCES CAMPESENA
[ FLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC [ FEema ] SALDO POR OBUGAR | LMEADE PAGD |
602000680240 |CEMTRO IMDUSTRASL OE MANTEMKRENTE EE) CHC - PIVERSION ORDINARLL MACION | J055-50-35 1 ERE 6D 0 | MING NG
INTE GRAL- SN TR E| csF
Fagina 1 e z
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Se desarrolla y entrega lagalizacion de agendas de desplazamiento correspondientes a las
fichas 23625 — 27025 — 28525 — 31525

L]
5 P

o

GASTOS DE DESPLATANMIENTO

i B2

{COM IPRD BAN TE LEGALIZAC KON GASTOS TRANSPORTE

INFOR MAL - DONTRATSTAS

OUOAD F NLIMOPD - FECHAC G - 50800 [ —— [
MO DL OO THRATIST A b Pl g aecdla el e E- i, s
e VR T T RN IR - [ T Frabade el i o S A S

Er s iy ci b cxemmicm S

H35
Ll e el ra e e | e e

e ® o an

28 ke pderald el

e

e

.

it s, & corfiruaicey, fue

e B i e e o et el it iy i | s i

FECHA T 8 TR T iGE NE B DO DL °AGCr BN DE T RANS OHTTE ENTLER D0 WAL, P ALAINE
2EIRFANS Gl - O rraiss - i e Ha e sadaodc - ol & A5 E
3 et i i s - Oeammerie -Ha sadarde - ol E S50
FLATCHN O LA LA SE AATOHEE A EL G ASTO MU SO0 GO WALOR IFAGAIH ECHURVALE Ac| 5 SNk

e gy s, o Coriral el cw ey, e len ot ol s iyt dad dengd e corrgd o e v ool vedoy colva e cor spaede 4l wdor

et g ol pris ooy gl seraces sprte
Ealw bl o I icn ca aiitcn chrcls o e Cosrie
T & s Gl a s a6 sk i o al diz y s para prrramdnall ol o m | Ere e e e

CEHWES ICHS AN L0 THATIST &

SAEMETVS OR O (0NN THATLY

IO AN O LS AR TR

SIIF

Nacion

SANTANDER

= 1 s P M 1 o Barilla ek g eonpiu e oz b et B el Ut G e i i Jor e Pl oo R s rolnd sa
PN e o i ol raf oo DO TR aad M g Lo e o Candl i g es Sk ior & Carine
- i - ‘.J:.ﬁ-- E | -
Pirma 5 e = ¥ e Firmnac
I i Compromiso Presupuestal de Gasto — MHCmadone CAROLING MALDOMADC OMANA
N Comprobante. 3E-0F-D0-068 CENTRO BUDUSTRIAL DE
n- 522410 RAGKTERIMBENT O INT EGRAL-

INDAEO25 12:0000 p.

REGISTRO PRESUFPUESTAL DEL COMPROMISD

Gon base en el COP Na: 5325 de fecha 2026-01-10. Se hizo ol registro presupuestal con el siguients detalie

F— Pr— E— |m.m.m Araiciad ¢ Sustmasices EX - 3653 S0CRE UEEA10 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENAENTO INTECRAL
Wigercia Presup usstal Actal E st | Generace Tipo de Morseda: | COF-Pesas | s m e Camiia: | 0.0
Walor inicial: 1 AEE A5 00 |Walor Totul Operacionss: | 0.00) Walor Actusl: | 1822 857 00 Sakin x Oblgar: | 1622 BET.00
TERECERD ORGINAL

Idetilicacian: Cédula de I o D-’%J1IR-.=M1 Social: Ilumu PASLOLOPES MANCILLA Im&*h—p: Imm«umun
I CUENTA BANCARIA
M i | FaE10425545 [Banee: [ Emmco cats soCAL SA [ Tigee= [ Anema [Estmge:  [Actaa
I OROENADOR DEL GASTO
[EIST——— | B15Ta |m.u=-: PORGE RICARDO ROZ0 HERNANDER |c—gn: ||5;r:?_g§f_mr‘ o INOUSTRIAL D MANTENRAENTD
I EALA NEROR VATIEOS BOCUMENTS
Idertiticazion. | Facha de | [T - i oL il clae L |cnluu|:u |T'¢a: |sn|.|crlub |n.¢|..: |mﬁ.m.m
| ITEM PARA AFECTACION BE SASTO
| DEPENDENELA POSICION CATALOGO DE SASTO FUENTE RECURSD SimuAc.

C-38051300 30 20G06C 380D 5 02

ADDUIS. DE BYS - SEFRVICIO OE

FORMACION PROFESID)
daias LEMTRO INTEGRAL - FORTALECRAERTO OE
ST EMBAER T LA PRESTACKSN DEL SERVICIC BE ALOR
INTECRAL SANTANDER. | FORMACKON PRCFESIONAL ¥ EL Mimidn ] caF FECHA OPERASION |  VALOR INCIAL PR WALOS ASTUAL SALDD X DBLIGAR
e | PECORGCMIENTOOE SABERES

HORIA CAMPESINA Y | RREyios COm ERFas

e POBLACIONES CAMPESIMAS ¥

POPULARES EN COLOMBL

CIHAL
182 857 50 [0
Ttk 182 857 20| e 1622 AE5T.00 1,622 BE7.00

TORCMOE P

A APRENDICES CAMPES ENA.

VIATICOS FORMACION COME1S2E DEL 1 AL ? DE OCTUBAE DEL 3155 A WALLE DE SAN MOSE - VEREDA LOS MEDIOS IMPARTE FORMACION EN CLURSOS COMPLEMENTARIOS DE IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOUARES FOTOWILTAICOS ALT

PLAN OE PAGOS

DEPENDENCIA OE AFECTACION DE PAC I

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

|
SALDD POk OBLGAR UNEADE PAGD |

vaLoe Aracar |

3607 00068022810

INTECRAL-SAMTARDER

CEMT R0 INDUSTRISL DE MANTE MMIENTED
Ak

|3-\5

CME - MVERS KON OFDIMSALA RaCoN |ang=.1noe
caF

Wiskia: 3203 0630 143920 25T

1uea=rm| 1.&21.&:;.m|mucmﬂ
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5. Se Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion complementario Instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico

FORMATO PARA L& INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS VL0

La siguiente lista de Tipo poblacidn Aspirante no tiene asociado un Tipo de
Organizacion y la columna debe ir en blanco,

Resultada del ! .
Registro T|po_d_e Numero de Codigo de la § i i § N Cumgo_Emp_resa
ldentifica i . Tipo poblacion Aspirante | Tipo de Organizacion | (Solesilaficha
{Resenvado para el it Identificacion ficha s ceratl
sistema) AE’E‘NDU‘HO‘—U.—PE.SPU{Q;fOEMO—F.’.E—T"ERR:?E‘ e
o 1098.701.935 CAMPESIND TIGAMIENTOS
o 1097.303.472 CAMPESIND ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ
o 1007.373.549 CAMPESIND ADQLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
o 91.468.368 CAMPESIND ADOLESCENTE_TRABAJADOR
o 5630723 CAMPESIND AMENAZA
o 91.273.276 CAMPESIND ARTESANOS
o« 91.184.726 CAMPESIND RROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADO
o 1.100.893.949 CAMPESIND DESAPARICION_FORZADA
o 91533.170 CAMPESIND DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
o 91533.1711 CAMPESIND DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES
o 13.563.429 CAMPESIND DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI
o L102.717.186 CAMPESIND DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
o 91467 667 CAMPESIND DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA
o 1.097.302.384 CAMPESIND DISCAPACITADO_COGNITIVD
o 1100.891.657 CAMPESIND INPEC
o 1.097.302.962 CAMPESIND JOVENES_VULNERABLES
o 1102.719.090 CAMPESIND MICROEMPRESAS
o 31470811 CAMPESIND
o 31467039 CAMPESIND MINAS_ANTIPERSONAL_MUNICION_SIN_EXPLOTAR, Y ARTEFACTO_kEX
o 1.100.888.236 CAMPESIND SOBREVIVIENTES_MINAS_ANTIPERSONALES
« $1.467.366 CAMPESIND SOLDADOS_CAMPESINGS

Autorizada por el

Coordinador -

Académico: presa.
WILLIAM ALBERTO ALCALDIA DEL
MEJIA SANTAMARIA PLAYON

Razdn social de la

NIT de la empresa
con DV:

890.208.193-0

Nombre del programa

(como se encuentra
en el disefio
curmcular):

INSTALAR
REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON
EL DISERIO
ELECTRICO

Codigo del programa
en Sofia Plus (como
se encuentra en el

disefio curricular):

83230005

Numera de horas del
programa (como se
encuentra en el
disefio curricular):

Fecha inicio de la
formacidn:

60

Fecha finde la . Degcripcién .de
o Cupo solicitade: | horario (especificar
formacian: . .
dias y horario):
SABADO A
151112025 2 VIERNES DE 14:00
A22:00

Formato de apoyo no controlado
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7. Se Aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion para los aprendices.

= 7 =5

ACLERDS Mo

Por medic dell cual e adopts el & - Y] SERA iy 1 & tos: o de
TOND, OF de 2004 Mdo}'ulivmde 028

Articulo ¥, Centro de Oe-wnn-;l.

w- o
Acticulo S%, Derechos del apreadiz SEMAL
Articuto 69, Reconocimeemos formetheos

Adtsculo 14T, ELApE 06 seSCoiGn
Articilo B5T, ELAAE O8 MITICLsle
Aaticisba 36 %, Trimses
Acticrsba 370 Tramite Se "

m;qrmmmw‘umwm
ass, i i el trdmite de

Ciden
m:l:dn Llr Procesmients en cass de deser
valuacitn ded proceso die aprendiaje .
mmnr Las evidencias de aprenditaje ... .

2=
REGLAMENTO
DEL APRENDIZ

Acuerdo 009 de 2024

Centro de Formacién de
37;'&“ Talento Humano en Salud
Regional Distrito Capital

e | siene:
==

CAPITULOS DEL REGLAMENTO 7/\T

Capitulo I. Definiciones

Capitulo 1. Derechos del
aprendiz SENA

Capitulo 1ll. Deberes del

aprendiz SENA
Capitulo IV. Ingreso

Permanencia y Certificacion

Capitulo V. Régimen de faltas, medida
formivas, disciplinaria y sancionatorias

sePua
DEFINICIONES 7/\T
Formacion Profesional .
intesral -_ - o= Asnirante
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8. Se acata los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

I I jor. el Si I R 2 s i al g
De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, esta integrado por siete elementos, en el cual muestra coéma

funciona |a operacion de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de 2021,

Manual de fu

one:
v 40 de Plangs .~
- 0 Nege; . -
Directorio SENA rad Cigp, .
SIGA  m*rom
0
“v',' e o

Regionales

v Internacionalizacion

Planeacion Estratégica

v Sistema Integrado de Gestion

IRl

Inicio Q? o !
n A 1
e \ :
Sostenibilidad [ ;- T —
Entrada | /  salida
MNecesidades y X ! G o
expectativas de los : @neracion
Huella de carbono oo datvaioe el
5 ; publice
v Transformacion Digital Sistema de gestion de ;‘.
Seguridad y Salud en g
S
¥
. o
., - <
Sisy, et
®ma |nterno 4 7 - *Acuerdo 4 de 2021
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