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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION - SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
INEM "FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Calle 38 C Sur No. 82A-08 Inscripcién DANE: 111001-024736
Teléfono: 264 65 08 Inscripcion Sria Educacion: 1842

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C. a 4 dias del mes de Diciembre de 1996, los suscritos Rector y
Secretario para Acreditacion y Promocion del Instituto ; teniendo en cuenta que la aprobacién de estudio
(dada hasta 1998) correspondientes al nivel de Educacion Basica Secundaria vy Media Vocacional, para
otorgar el TITULO DE BACHILLER en la Modalidad de QUIMICA INDUSTRIAL, segun la Resolucion
No. 04374 del 27 de Noviembre 1989 de la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogot4, D.C. con el fin

formalizar la graduacion de los alumnos de tltimo Grado, de la Jornada de la Maiiana.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE
BACHILLER en el Area INDUSTRIAL, Modalidad QUIMICA INDUSTRIAL, al graduando cuyos

apellidos, nombres y documento de identidad se relacionan a continuacion :

TERREROS VARGAS JAVIER ANTONIO TL/C.C 790908-02769 BOSA

Es fiel copia tomada del Acta General No. 53 de fecha 4 de Diciembre de 1996 que consta de 290 alumnos,
comienza con el nombre de ARISMENDY NINO ANA PAULA y termina con VASQUEZ LOPEZ
RICHARD FREDDY, firmada por JOSE GUILLERMO ALARCON CUALLA (Rector) E. y CARMEN

CECILIA PARRA GAITAN (Secretario)E.

Dada en Santafé de Bdgqgty, D.C. a 5 dias del mes de Diciembre de 1996

C.C. 79.144.82F de Usaquén
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Acta No. 9570 Folio No. 9570

En Bogotn D.C, s los nueve ((9) dias del mes de septicmbre de 2016, en
AUDITORIO FUNDADORES de la Fundacion Universidad Anténoma de
Colombia, se reunicron los Doctores RICARDO MOSQUERA MEZA Rector de la
Universidad, SANDRA LILIANA BERNAL PEREZ Secretaria General y NESTOR
SERGIO GUTIERREZ Director de Postgrados de INGENIERIA, con el fin de levar
a cabo la ceremonia de grado del alumno JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 11.443.949 de Facatativa,
quien cumplio todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para
optar al Titulo de Postgrado ESPECIALISTA EN GESTION DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

A continuacion el Rector tomd ¢l juramento reglamentario ¢ hizo entrega del
correspondiente Diploma debidamente firmado, seliado y registrado en el libro de
radicacion No. 83 - Folio 40649-1, asi como la presente Acta con ¢ sello de la
Universidad.

Se expide la presente copia del Acta de Grado en Bogota D.C., a los nueve (09) dias

del mes de septiembre de 2016.
N sm

SANDRA LILJANA BERNAL PEREZ
Secretaria General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Salud

Colegio Nacional de Quimicos , "s;’
Farmacéuticos de Colombi | }_
Registro Profesional No.

04024121006041640
JIVIEH A TERREROS VARGAS

¢.c. 11.443.949 Facatativs

Acta de Grado No.- 02412 Fecha: 10/06/04

Universidad:  04Fecha Expedicion:  2004/06/23

Este Registro Profesional acredita al Titular para ei
Bereicio de fa Quimica Farmacsulica de conformidad
conla Ley 23 de 1962, Ley 212 de 1995y el Decrato

1945 de 1998

 CIRMA PRESIDENTE
-




Colegio Nacional de Quimicos Farmacéulicos de Colombia
Junta Directiva Nacional
/ Personeria Juridica Aprobada por Resolucion No. 128 de 1937

Bogota D.C., 28 de octubre de 2025

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones Publicas delegadas seguin Resolucidon. No. 00000087 de 2015, sin dnimo de lucro, autonomay de
plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8.

HACE CONSTAR:
Que verificada la informacidon a la fecha de expedicion del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto 1945
de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la Identificacion Unica

del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su numero de identificacion.

JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS
Cédula de ciudadania No. 11443949

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion,
igualmente no ha sido sancionado (a) por ninglin acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del Quimico

Farmacéutico, como un acto que esté en contra de |a ética farmacéutica.

De acuerdo con laley 212 de 1995y la ley 1164 de 2007 |a tarjeta profesional y la inscripcion en el ReTHUS
es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con destino:
Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

LD £R i Unier,
EDERMAN NUNEZ PARRA
COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL
2024-2026
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CE-GH-038-2025
Cota — Cundinamarca 13 de marzo del 2025

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
PHARMA TRADING COLOMBIA ZF SAS
NIT: 901.580.857-0

HACE CONSTAR:

Que el(la) Sefor(a): JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS identificado(a) con
cédula de nimero 11.443.949 de Facatativa, trabajé en nuestra compaiiia desde el
20 de junio de 2024 hasta el 13 de marzo de 2025, con contrato a término indefinido,
desempefando el cargo de Director de operaciones.

Se expide la presente en Cota, Cundinamarca., a solicitud del Interesado, a \os 13
dias del mes de marzo del 2025

Madelipe-Vitffioz Hernandez
Dpto Recursos Humanos
gestionhumana@sicmafarma.com
Tel: 601 9171717 - 316 450 20 08

9;. Km 1 via Siberia - Funza M Mévil +57 31661074an f

Boia PSR LTEl L e
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al pharma’
AL PHARMA S.A.S.

CERTIFICA

Que el serior (a) JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 11.443.949 labord (a) en la compariia, con un contrato a término indefinido
desde el 13 de enero de 2020 hasta el 21 de marzo de 2024. desempefiando el cargo de
DIRECTOR GESTION DE CALIDAD. Realizando las siguientes funciones:

Funciones.
1. Garantizar las actividades de aseguramiento y control de calidad de los procesos de la empresa,
verificando que los registros correspondientes se hayan diligenciado adecuadamente, conforme a los
procedimientos respectivos. _
2. Verificar que se lleven a cabo los muestreos, controles e inspecciones de calidad requeridos para la
liberacion de productos (medicmentos y dispositivos médicos)
3. Aprobar y salvaguardar la informacion pertinente a los productos y registro de lote de los mismos.
4. Aprobar y controlar las operaciones llevadas a cabo por contrato con terceros.
5. Aprobar y controlar las operaciones relacionadas con la calidad del producto y/o servicio, llevadas a
cabo mediante contrato por terceros.
6. Rechazar los materiales o productos que sean para destruccion
7. Ejecutar y garantizar que las inspecciones y auditorias internas y a proveedores se realicen de
acuerdo a los procedimientos y cronogramas establecidos.
8. Garantizar la atencién y respuesta de las quejas y/o reclamos provenientes del cliente interno y
externo, asociada a la calidad del servicio y productos de la compaifiia.
9. Ejecutar las capacitaciones propias del proceso de Gestion de Calidad.
10. Administrar y controlar el sistema documental de AL PHARMA
11. Supervisar la recepcion y muestreo de cada uno de los productos que ingresan a AL PHARMA y
garantizar que los procesos relacionados se lleven a cabo de la manera adecuada, siguiendo los
procedimientos, diligenciando y adjuntando la documentacién pertinente.
12. Ejecutar y garantizar el seguimiento y cierre de las no conformidades.

Av. Calle 116 No. 70C — 12
servicioalcliente Zialpharma.com co B (571) 6431177 - (571) 6437113

s @ Av Kra No. 1038 - -35 (Autopista Norte) (: (571) 703 7575
Bogota D.C Colombia — q



al pharma’
13. Supervisar que se realicen de manera adecuada los controles de calidad, en los procesos
establecidos.
14. Garantizar el cumplimiento del proceso de gestion ambiental de la empresa.
15. Garantizar la rotulacion de los medicamentos durante la recepcion técnica, con el nivel de riesgo
correspondiente de acuerdo al programa de Sustancias Quimicas.
16. Informar a la Gerencia Técnica y de Asuntos Regulatorios sobre el desempefio del Sistema de
Gestién Integrado, al igual que las necesidades de mejora.
17. Coordinar el seguimiento de la percepcién del cliente mediante encuestas e informar sus
resultados.
18. Apoyar a la Gerencia Técnica y de Asuntos Regulatorios en el proceso de planeacion estratégica
y requisitos legales.
19. Mantener la informacion del proceso actualizada en el archivo compartido.
20. Planear, dirigir y controlar el programa de formacion interna.
21. Suministrar la informacion que aplique al proceso para la presentacion de indicadores y reportes
ambientales.
22. Informar cualquier situacion que afecte el cumplimiento de las metas y objetivos ambientales.
23. Coordinar todas las actividades y recursos que se requieran para el funcionamiento del modelo de
gestion ambiental.
24. Realizar seguimiento a la ejecucién de lo planeado para la implementacion, mantenimiento y
mejora el SGI.
25. Comunicar los requerimientos de indole ambiental a Gerencia.
26. Incluir dentro de los reportes a Gerencia los generados por Gestiéon Ambiental.
27. Revisar y aprobar documentacion ambiental.
28. Realizar seguimiento a las quejas, reclamos o requerimientos de indole ambiental emitidas por las
partes interesadas.
29. Ejecutar todas las tareas que por el gjercicio de sus funciones sean encomendadas por su superior
inmediato.
30. Garantizar las Buenas Practicas de Elaboracion en todos ios procesos del Servicio Farmacéutico.
31. Responder por los equipos asignados a su cargo.
32. Hacer cumplir los requisitos técnicos del cliente.
33. Mantener y mejorar el proceso que lidera.
34. Establecer, las politicas, procedimientos y reglamentos que se requieran en el proceso.
35. Planear, dirigir y controlar el presupuesto del proceso.
36. Realizar la evaluacion de desempefio del personal a su cargo.
37. Gestionar los procesos administrativos del personal a su cargo.
38. Conocer la Planeacién Estratégica Corporativa y del proceso.
39. Asegurarse de que el Sistema de Gestién Integrado es conforme con los requisitos de las normas
NTC ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
40. Asegurarse que los procesos estan generando y proporcionando las salidas previstas.
41. Asegurarse que se promueve el enfoque al cliente en toda la organizacién.
42. Asegurarse que la integridad del Sistema de Gestion Integrado se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios en el mismo.

* Av. Calle 116 No. 70C - 12
servicioalcliente@alpharma.comco ¥ (671) 6431177 - (571) 6437113

¥ Av Kra No. 1038 - -35 (Autopista Norte) (571) 703 7575
Bogota D.C Colombia




al pharme’

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogoté a los 27 dias
del mes de marzo de 2024.

Atentamente,

A

CLAUDIA TELLEZ
Directora Gestion Humana 27-03-24

r-jM‘W ”L‘)\&)“\‘J %m {

LOMBIA - Principal @ Av. Calle 116 No. 70C — 12
servicioalcliente @ alpharma.com.co “ PEX: (571) 6431177 — (571) 6437113

lzs ¥ Av Kra No. 1038 - -35 (Autopista Norte)  PHX: (571) 703 7575
Bogota D C Colombia ipharma.ce 0
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LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES

DEL GRUPOQO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de (la) servidor(a) publico(a) JAVIER ANTONIO
TERREROS VARGAS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 11.443.949, se
encuentra vinculado(a) en la Planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el 4 de junio de
20183, actualmente desempena el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo
2028, Grado 18, con caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, de la Oficina de
Laboratorios y Control de Calidad, con un total devengado de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS ($4,620,907,00), moneda ¥

corriente, compuesta por:

Asignacion basica: $4,620,907

De conformidad con la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Alimentos INVIMA”, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades del laboratorio de medicamentos, tendientes a asegurar la ejecucion
de los programas de vigilancia y control incluidos en los planes estratégicos del Instituto.

FUNCIONES ESENCIALES

1.

w p

Instituto N:

) _ . "ﬁ;’r ¥ 5}
Principal: Cra 10 N" 64 - 28 ; ig\'
Administrativo: Cra 10N G4 - 60 .'('1 f/'
1) e S/

2948700
WWW.invima.gov.co

sintaiehl

Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion
en los términos de Ley.

Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacion.
Ejecutar y utilizar 6ptimamente los recursos disponibles con el propdsito de lograr el
cumplimiento de los objetives, planes, programas y proyectos de la entidad.

Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y 1os planes y proyectos institucionales del INVIMA.

Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas institucionales.

Coordinar el desarrollo, seguimiento y control del funcionamiento del sistema de
gestion de calidad, el programa de control de calidad y gestion en el laboratorio
conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Administrar el Recurso Humano y material en la consecucion de los objetivos del
area, de acuerdo a los procedimientos vigentes del Instituto.

de Vigiancia de Medicamentas v Alimermos - Invima S
CEN aneis de Medicgmentos v Alimenios - Invimn: & Ty

CO5073-41-3
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8. Supervisar los contratos y convenios 0 delegacion de funciones a terceros,
relacionados con la verificacién de calidad de los productos farmacéuticos, de
acuerdo con las normas, contratos, convenios, actos administrativos y los
procedimientos vigentes.

9. Asistir en representacién de la Entidad y la dependencia a las reuniones y demas
actividades oficiales, cuando medie deiegacién o asignacion.

10. Garantizar que los procedimientos analiticos utilizados para la verificacién de la
calidad de los productos farmacéuticos se ejecutan o actualizan conforme a las
farmacopeas oficiales y normatividad vigente.

11. Asegurar que todos los datos primarios, documentacién, muestras e informes finales
sean transferidos a los archivos durante el proceso de control de calidad de los
productos farmacéuticos analizados, de acuerdo a los procedimientos del Instituto.

12. Organizar los programas de capacitacién y asistencia técnica a los entes territoriales e
instituciones del Estado relacionado con el control de calidad de los productos
farmacéuticos de conformidad con los procedimientos y funciones del INVIMA.

13. Organizar el constante intercambio de informaciéon fomentando el apoyo técnico
cientifico con organismos nacionales e internacionales, publicos o privados en materia
de control de calidad de los productos farmacéuticos, de acuerdo a la normatividad
vigente.

14. Presentar informes de actividades y gestién, de acuerdo con las normas,
procedimientos y metodologias vigentes.

.15. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Coordinador del Grupo de Laboratorios de Productos Farmacéuticos y Otras
Tecnologias, de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, durante los siguientes
periodos:

 Asignado mediante Resolucion No. 2015041308 dei 14 de octubre de 2015. A
partir del 19 de octubre de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2015.

« Asignado mediante Resolucién No. 2016036993 del 20 de septiembre de 2016. A
partir del 28 de septiembre de 2016 y hasta el 19 de octubre de 2016.

De conformidad con el numeral 12.3 del articulo tercero (3) de la Resolucion No.
2016000350 del 8 enero de 2016, “Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo en
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA, y se
determinan sus funciones.”. Las funciones del Grupo son:

1. Realizar las pruebas analiticas requeridas en el proceso de analisis de
medicamentos, cosméticos y productos de aseo y plaguicidas de uso domestico,
con base en los programas de inspeccion, vigilancia y control y necesidades de las
direcciones misionales, realizar el analisis de los resultados y generar los informes

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invirna &,;s*“.?fffg)&
Bogota oAt XN
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requeridos para la toma de decisiones en materia de vigilancia sanitaria de
acuerdo con su competencia.

2. Garantizar la implementacién, cumplimiento y mantenimiento de los Sistemas de
Gestion de los Laboratorios que conforman este grupo y articularlos con el Sistema
de Gestion de Calidad de la institucion

3. Proponer y garantizar la implementacién, montaje, estandarizacién, validacion y/o
verificacion de técnicas requeridas en los laboratorios que conforman este grupo y
los laboratorios designados por el INVIMA, para la realizacion de analisis
fisicoquimico de medicamentos, cosmeéticos y productos de aseo y plaguicidas de
uso doméstico y microbioldgico de medicamentos, cosméticos y dispositivos
meédicos.

4. Implementar las actividades de Planes, Programas, andlisis especializados y de
mayor complejidad para los productos competencia del grupo.

5. Ejecutar las actividades de asesoria, capacitacion y asistencia técnica en las
Instituciones acreditadas, Entidades Territoriales de Salud y Gubernamentales,
que adelanten actividades asociadas al laboratorio fisicoquimico de
medicamentos, cosméticos y productos de aseo y plaguicidas de uso doméstico y
laboratorio microbiolégico de medicamentos, cosméticos y dispositivos medicos.

6. Apoyar como referente técnico y realizar visitas de Inspeccion Vigilancia y Control,
Buenas Précticas de Manufactura, Buenas Practicas Clinicas y demas cuando
sean requeridas.

7. Disenar, implementar y ejecutar proyectos de investigacion aplicada y apoyo a la
investigacion epidemioldgica en el drea de medicamentos, cosméticos y productos
de aseo, plaguicidas de uso doméstico y dispositivos médicos.

8. Desarrollar, aplicar y transferir ciencia y tecnologia en las areas de medicamentos,
cosméticos y productos de aseo, plaguicidas de uso doméstico y dispositivos
médicos a la Red de Laboratorios.

9. Consolidar los pedidos y adquisiciones de insumos y equipos para el laboratorio
fisicoquimico de medicamentos, cosméticos, productos de aseo, plaguicidas de
uso doméstico y laboratorio microbioldgico de medicamentos, cosmeticos y
dispositivos médicos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Participar en el proceso de designacién de laboratorios externos de
medicamentos, cosméticos, productos de aseo, plaguicidas de uso doméstico y
dispositivos médicos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

11. Apoyar a las Direcciones Misionales del Instituto en la formulacién de programas
de inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo en las tecnologias y/o
productos de su competencia.

12. Realizar actividades de asesoria y asistencia técnica en temas de laboratorios que
fortalezcan la gestion de la Red de Laboratorios a su cargo, en los productos de su
competencia.

13. Apoyar la gestién de convenios interinstitucionales y acuerdos de cooperacion
nacional e internacional cuando se requiera, a fin de dar cumplimiento a las
funciones de los laboratorios del INVIMA y de la Red de Laboratorios a su cargo,
en coordinacién con la Oficina de Asuntos Internacionales.

14, Alimentar y mantener actualizado los sistemas de informacion que permitan
garantizar la veracidad, confiabilidad, seguridad y consulta en linea de la
informacién recibida y generada por los laboratorios del INVIMA.
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15. Participar en programas de evaluacion externa del desempefio con instituciones

nacionales e internacionales.
16. Participar en los Comités intersectoriales, intra e interinstitucionales que se
organicen en desarrollo de las actividades competencia del laboratorio.

Dada en Bogot4 D.C., el 4 de julio de 2017, a solicitud del (la) interesado(a).

Cordialmente,

A e

NIDIA LUCIA MARTHNEZ CAMARGO

INVIMA NiY: 230 000 1672
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Nembre, YOLANDA RINCON S,

Nambre: | RADY 111G ER S O,

Sembre: PATRICIA CARDENAS S

Carpe: Avitente de Gestrion Humana

Carpo: Directnr de Control de Calulad

Cargn: Directora de Gestiden Humana
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SLLLO COPIA:

1 Historial
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2  IDENTIFICACION

Area:

Proceso:

Direccién Técnica

Control de Calidad

Cargo del Jefe Inmediato:
Director de Control de Calidad

Cargos que le reportan directamente: N.A.

3  OBJETIVO

Disefiar, elaborar y aplicar los planes y protocolos de validacion e informes de validacion segun lo

establecido en el plan maestro de validaciones y cronograma periédico de validaciones, para dar
cumplimiento a los requisitos reglamentarios.

® FUNCIONES

4.1, Disedar, elaborar ¢ implementar los documentos (procedimientos, protocolos, planes.
programas y registros enire oros) necesarios para dar cumplimiento a las actividades de

validaciones, aplicando lo establecido para la documentacion del Sistema de Gestion de

Calidad y la normatividad vigente.

4.2,

solicitud de los diferentes procesos y criticidad de los requerimientos.

la

Dar cumplimiento al programa de validaciones, conforme a las directrices de su jefe
inmediato y dar respuesta a las necesidades de validacion con la oportunidad requerida, segin

. Este docfumcnio es propiedad de Anglopharma S.A 'y s para su uso interno exclusivamente,
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Ejecutar las decisiones relacionadas con el drea de Validaciones tomadas en los Comités de la
¢mpresa y emitir el informe correspondiente a su desarrollo.

Realizar la toma de trazas de limpicza en las dreas productivas y efectuar los respectivos
analisis cuando el proceso de Produccidn lo requiera. Validar los proccdlmlcntos cuando se

tenga completa la informacién para este fin.

Realizar capacitaciones en temas de validaciones segin necesidades del proceso o de otros
procesos donde aplique.

I

Controlar trabajos de validacién, efectuados por medio de contratos externos en concordancia
con el cronograma anual de validaciones.

Mantener actualizado el archivo de los registros generados en los diferentes trabajos de
validacién.

Mantener los equipos e instalaciones en condiciones adecuadas de .orden y limpieza e
informar oportunamente necesidades de mantenimiento y calibracién para dar cumplimiento

al cronograma respectivo. ‘

Cumplir con las Buenas Précticas de Manufactura y la normatividad apl}cable y vigente en la

empresa. |

Conocer y aplicar politicas y objetivos del Sistema de Gestion de la Calidad y los objetivos
especificos de su proceso.

Hacer uso de los elementos de proteccion personal, informar a su jefe inmediato de la
necesidad de reposicion de implementos o de nuevos recursos que se requieran, reportar las
condiciones de riesgo que observe en desarrollo de sus labores y cumphr las normas de salud

ocupacional..

Asistir puntualmente y participar en las actividades programadas por la empresa.

Las demas funciones inherentes al cargo asignadas por su inmediato supcrior.

l

Titular del Cargo: . ) " Terrcro - &t 5t
° r'7Rik NO CONTROLAUH

Firma:

. Terreroo Fecha recibido: \\- 10~ \Y .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 2 12DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS R.U.T. 11.443.949-5

Entre los suscritos, a saber: LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA, mayor de edad
y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero No.
19.370.137 expedida en Bogota D.C., quien obra en calidad de Secretario General
del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.T. 830.000.167-2, de conformidad con la facultad
para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 2078 de 2012, Resolucién de Delegacién No. 2012030802 del 19 de
octubre de 2012, la Resolucién No. 2012031247 del 29 de octubre de 2012 y Acta
de Posesion No. 72 del 29 de octubre de 2012, quien para todos los efectos se
denomina EL INVIMA, por una parte, y por la otra, JAVIER ANTONIO
TERREROS VARGAS mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania numero 11.443.949, quien actia en su propio nombre y
representacion y para los efectos legales se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regird por las clausulas que a continuaciéon se establecen,
previas las siguientes consideraciones: 1) En enero de 2013 la Oficina de
Laboratorios y Control de Calidad del INVIMA presentd solicitud para la
contratacién de un Quimico Farmacéutico en la Oficina de Laboratorios y Control
de Calidad del INVIMA. 2) El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 sefala que las entidades publicas podran hacer uso de la contratacion
directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.” 3) La Directora General del INVIMA, de
conformidad con el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, expidid certificacion en la
que se indica que el personal de planta del Instituto es insuficiente para atender en
el aflo 2013 las funciones de tipo misional y de apoyo a la gestién. 4) Existe
disponibilidad presupuestal para contratar los servicios requeridos. PRIMERA.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales como quimico farmacéutico en la
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad del INVIMA. SEGUNDA.
Obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades
contractuales EL CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las
actividades que de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio 4. Apoyar en la programacion de actividades relacionadas con las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, auditorias y certificaciones a fabricantes e
importadores de productos competencia de la entidad, especialmente en todo lo
relacionado con el analisis de rutina y control de calidad a las muestras de
productos enviadas al laboratorio, para determinar si cumplen con los requisitos y
parametros de calidad establecidos, de conformidad con la normatividad vigente.
5. Mantener actualizado y ordenado la documentacion, de conformidad a la
asignacion del supervisor del contrato o quien delegue; incluyendo el archivo de
gestion y el archivo inactivo correspondiente. 6. Brindar soporte en metodologias y
procedimientos a cargo de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad que
conduzcan a la optimizacién de la Gestién en lo relativo a los laboratorios. 7.
Realizar capacitaciones y/o asistencias técnicas a funcionarios de las Direcciones
Territoriales de Salud, asi como a usuarios, consumidores y personal de la entidad
sobre temas relacionados con los procesos, procedimientos, para la Red Nacional
de Laboratorios. 8. Realizar seguimiento a las diferentes consultas, requerimientos
ylrespuestas a los derechos de peticién, quejas y denuncias que sean dirigidas a
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 212 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS R.U.T. 11.443.949-5

la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, se emitan acorde a los parametros
constitucionales y legales aplicables. 9. Apoyar técnica y administrativamente en
las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas en la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad. 10. Participar en
actividades y formulaciéon de proyectos de mejoramiento de la Oficina de
Laboratorios y Control de Calidad. 11. Apoyar los procesos del Sistema de Gestion
de Calidad, en la implementacién y manejo de tablas de retencion documental de
la informacién y expedientes de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, de
conformidad a la asignacién del supervisor del contrato o quien delegue. 12.
Gestionar la radicacién, y entrega de los documentos de la Oficina de Laboratorios
y Control de Calidad, en desarrollo de su objeto misional y los asociados a la
asignacion del supervisor del contratc o quien delegue. 13. Participar de forma
activa en la implementacién del sistema de Gestién de Calidad del Laboratorio. 14.
Revisar los estudios para el desarroilo y validacién de metodologias analiticas, de
acuerdo con los parametros reconocidos internacionalmente y procedimientos
vigentes del INVIMA. 15. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el
Supervisor. 16. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales para
amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato.
17. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
social contenidas en las normas legales vigentes. 18. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 19. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 20. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 21.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 22. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o
elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
23. Cumplir a cabalidad ia normatividad vigente que regula su profesion. 24. Al
finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
INVIMA para su ejecucion, sopertando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 25. Las demas que le
asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.
TERCERA. Valor del Contrato: Para todos los efectos legales, el valor total del
presente contrato es la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE
($13.000.000). CUARTA. Forma de pago: EL INVIMA cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: a partir de la fecha de cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y ejecucién del contrato se pagaran cuatro (04)
mensualidades vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000). Cada pago se
realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del
informe de actividades, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y
pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales del mes correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato, en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO Los valores
enunciados en la presente clausula seran cancelados por EL INVIMA a EL
CONTRATISTA previa presentacién de su informe de actividades siempre que el
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 2 {2DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS R.U.T. 11.443.949-5
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mismo y sus anexos se encuentren en debida forma. QUINTA. Imputacion
Presupuestal: La erogacién que se cause con el presente compromiso
contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual vigencia
fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33113
del 22 de enero de 2013. SEXTA. Gastos de transporte y viaje: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del
CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del contrato, el
INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente suministrara los gastos
de viaje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los
funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y
retenciones de ley. SEPTIMA. Plazo de ejecucion y vigencia: El objeto del
presente contrato se ejecutara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo. La
vigencia del contrato sera por el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas.
OCTAVA. Suspension: El término de ejecucion del contrato podra suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor que impidan su
ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensidon se hara constar
en acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos
de los plazos del contrato. NOVENA. Terminaciéon Anticipada: El presente
contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguientes casos:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor o caso fortuito que
haga imposible continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de los
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al presente
contrato. d) Las demas contenidas en la ley. PARAGRAFO: La terminacién
anticipada se hara constar en acta suscrita por las partes. DECIMA. Garantia
Unica: El contratista debera constituir a favor del INVIMA, garantia Gnica expedida
por una Compariia de Seguros legalmente establecida en Colombia y cuya péliza
matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de acuerdo
con los lineamientos sefalados en el Decreto 734 de 2012, que ampare los
siguientes riesgos: a) Cumplimiento: Mediante la cual se ampara el cumplimiento
general del contrato, el pago de multas, la clausula penal pecuniaria y demas
sanciones previstas para el CONTRATISTA en las normas legales, por cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual
a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
expedicion de la poéliza. b) Calidad del Servicio: Mediante el cual el
CONTRATISTA garantiza la calidad del servicio prestado, en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la expedicion de la
poliza. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia se entendera vigente hasta la
terminacion del contrato garantizado. Sus efectos no expiraran por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que
el presente contrato se adicione, suspenda, o en cualquier otro evento en que
fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a ampliar la garantia de acuerdo con
las normas vigentes. De igual manera sera obligacién del contratista mantener la
garantia indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: Esta garantia debera ser
aprobada por el INVIMA de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 41
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. DECIMA PRIMERA. Clausula Penal Pecuniaria: En
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO £ ]2DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS R.U.T. 11.443.949-5

caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA, el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la cual
serad impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada. Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a
través de la garantia Unica de cumplimiento. DECIMA SEGUNDA. Multas: En
caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado, impondra
multas sucesivas del 1% del valor mensualizado del contrato por cada dia de
retardo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia Unica de cumplimiento.
DECIMA TERCERA. Indemnidad: EL CONTRATISTA se obliga para con el
INVIMA a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio causado a terceros y que
se derive de sus actuaciones. DECIMA CUARTA. Clausulas Excepcionales: El
INVIMA podra declarar la caducidad del contrato si se dan las situaciones
previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo el INVIMA podra
interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si se dan las
circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley. DECIMA
QUINTA. Clausula de confidencialidad de la informaciéon: EL CONTRATISTA
se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso y respondera
patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida por
si o por un tercero, cause a la administracion o a terceros. DECIMA SEXTA.
Exclusién de la relacién laboral: El presente contrato, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera
relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sélo
tendré derecho a la cancelacion de los valores pactados en la clausula tercera del
mismo. DECIMA SEPTIMA. Cesién: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o
en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que
surjan en este contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del INVIMA.
DECIMA OCTAVA. Supervisién: La supervisién en la ejecucion del presente
contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad
o la persona que se designe para el efecto, quien ejercera en nombre del Instituto
la vigilancia, segun lo previsto en las normas legales vigentes, en especial en el
Manual de Contratacién de la Entidad. DECIMA NOVENA. Inhabilidades e
incompatibilidades: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma de este documento, no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad establecidas en la
Constitucién y la Ley. VIGESIMA. Régimen legal aplicable: Este contrato se
regira por las clausulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales
vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. Perfeccionamiento y Ejecucién:
El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requiere de la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la
garantia unica. VIGESIMA SEGUNDA. Documentos: Forman parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: 1) Solicitud de contratacién. 2) Estudios y
documentos previos. 3) Certificado expedido por ia Directora General del INVIMA,
en el cual consta que no existe personal de planta suficiente para cumplir con los
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 22 DE 2013,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS R.U.T. 11.443.949-5

objetivos y funciones del Instituto, en lo relacionado con lo que en el presente
contrato se establece. 4) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 33113 del
22 de enero de 2013. 5) Hoja de Vida con sus respectivos soportes. 6)
Documentos que acrediten la afiliacion al régimen de seguridad social en salud y
pen5|on 7) Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales. 8).
Acta de Inicio. 9) Compromiso anticorrupcién. 10) Todos los demas documentos
que durante el desarrollo del presente contrato se generen y alleguen al mismo.
VIGESIMA TERCERA. Domicilio: Para todos los efectos legales, las partes fijan

como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se

firma a los, 31 ENE 2013
EL INVIMA EL CONTRATISTA
U 42 Cro "o A& = Andono Temeos omea

LUIYMANUEL GARAVITO MEDINA JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS
Segratario General C.C. No. 11.443.949

71 ENE 2013

<
Proye€ts: Diana Carolina Merchan(H\ ;L’/n 1om /) ¢
Revisé: Carlos Alberto Salinas Sastre
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ANGLOPHARMA

SU FORMULA DE CALIDAD

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE
ANGLOPHARMA S.A.

HACE CONSTAR:

aboré en esta Compariia durante el i
periodo comprendido entre
:‘f‘l.l\sl.l%?r:?:)em de 2007 y e| 30 de mayo de 2012, ocupando el cargo de
- E VALIDACIONES, a [a fecha de su desvinculacion. ---—-emoeee-.
Las funciones relacionadas con sy ejercicio laboral se hallan sefaladas en su
Manual de Funciones (Documento adjunto).

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota a los
dieciséis (16) dias del mes de octubre del ario 2012.

> {
\
PAT%QIA GARDENAS.NIR

Directora estibnHumana

Carrera 24 No. 76 - 3
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Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA-
Rhrttid Ministerio de la Proteccion Social
':\),‘,‘..4’" Republica de Colombia
Uibartod y Ocden

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 482 DE 2006,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS. RUT. 11443949-5,

Entre los suscritos, a saber JUAN FERNANDO GARCiA ECHEVERRI, mayor de edad
y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 72.204.883
expedida en Barranquilla quien obra en calidad de Secretario General del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA- segin consta en la
Resolucion de Nombramiento No. 2005018932 del 04 de octubre de 2005 y acta de
posesion No. 146 del 5 de octubre de 2005, de conformidad con las facultades para
celebrar contratos conferidas mediante la Resolucion de Delegacion No. 2004003086
del 27 de febrero de 2004, quien para todos los efectos se denomina EL INVIMA, por
una parte, y por la otra, JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS, mayor de edad
y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 11°443.949 de
Facatativa quien actia en su propio nombre y representacion y para los efectos legales
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas que a continuacion
se establecen, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia, previas las
siguientes consideraciones: 1) En diciembre de 2006, la Subdireccién de Medicamentos
y Productos Biolégicos, presentd solicitud de contratacién para la prestacion de
servicios profesionales de un Quimico Farmacéutico, teniendo en cuenta que en el
INVIMA no existe personal suficiente para cumplir los objetivos establecidos en las
normas que rigen el funcionamiento del Instituto, de conformidad con la certificacién
en tal sentido expedida por el Director General, en cumplimiento de lo dispuesto por
los Decretos 1737 y 2209 de 1998. 2) Esta solicitud tiene como soporte legal, lo
establecido en el numeral 3° del Art. 32 de la Ley 80 de 1993, que dispone que “se
celebraran contratos con personas naturales, cuando las actividades relacionadas con
la administracion o funcioniamiento de la entidad no puedan realizarse con personal de
planta”. 3) Existe disponibilidad presupuestal para contratar los servicios requeridos.
Dicho contrato se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO-.
Prestacién de servicios profesionales como Quimico Farmacéutico, en el Laboratorio de
Medicamentos de la Subdireccibn de Medicamentos y Productos Biologicos.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-. Para el desarrollo de las
actividades contractuales E! Contratista debera: 1) Realizar personalmente las
actividades que de ¢él se deriven. 2) Verificar y certificar la calidad de los
medicamentos, objeto de exportacion e importacion que no estén delegados. 3) Realizar
los analisis de control de calidad de los productos, enviados por entidades oficiales y
emitir los conceptos técnicos respectivos. 4) Participar en los programas de inspeccion
a los establecimientos farmacéuticos productores de los productos farmacéuticos. 5)
Participar en eventos cientificos nacionales e internacionales. 6) Efectuar
capacitaciones a funciones de las entidades territoriales, asi como a usuarios,
consumidores y personal de la entidad. 7) Presentar los informes de actividades de
forma mensual o con la periodicidad que lo requiera el supervisor del contrato. 8)
Cumplir a cabalidad la normatividad legal vigente que regula su profesién. 9) Actuar
con suma diligencia en la ejecucién de las actividades contratadas, realizando las
actividades pactadas con responsabilidad e idoneidad. 10) Custodiar la documentacion
e informacion que por razén de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la-cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio
sin autorizacion previa y expresa del INVIMA, so pena de las sanciones legales a que
haya lugar. 11) Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y clementos de
trabajo entregados por ¢l INVIMA para la ejecucion de sus labores. 12) Al finalizar el
contrato, debera devolver los elementos de trabajo, carné y otros que el INVIMA facilite
para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. Para cllo se requiere
de un visto bueno por parte del Coordinador del grupo funcional de Administracién
Documental. 13) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 14) Suscribir el acta de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO <82 DE 2006,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS. RUT. 11443949.5,

inicio, asi como también el acta liquidaciéon contractual, dentro del término legal
indicado para tal efecto. 15) Las demas actividades que le asigne el supervisor
relacionados con su arca de gestion contractual. TERCERA.. VALOR: Para todos los
efectos legales, el valor total del presente contrato es la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL SIETE PESOS ($23°390.007,00) M.cte.
CUARTA.- FORMA DE PAGO: EL INVIMA cancelara el valor del contrato asi: Un
primer pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($1°905.366,00) M.cte.; Diez mensualidades de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($1°971.068,00)
M.cte., y un ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($1°773.961,00) M.cte. PARAGRAFO
PRIMERO: Para los pagos se requiere de la presentacion del informe de actividades,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema General de Pensiones, en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA.-
GASTOS DE VIAJE: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga
necesario el desplazamiento de] CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
Bogota y/o Departamento de Cundinamarca, EL INVIMA suministrara los gastos de
transporte y de viaje, de acuerdo con la escala de viaticos y gastos de viaje establecida
por la entidad. El INVIMA no asume los costos por concepto de impuesto de salida,
tarjeta de turismo y similares. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo
de ejecucion del contrato sera hasta el dia veintisiete (27) de diciembre de dos mil siete
(2007), contado a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos para su ejecucion, es decir, aprobacién de la garantia unica. La vigencia
sera por el plazo de ejecucion y seis meses mas. SEPTIMA.- SUSPENSION: El término
de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre
las partes, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios al INVIMA o genere
sobrecostos a la Administracion. La suspensién se hara constar en acta suscrita por
las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato.
OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El prescnte contrato podra darse por
terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes. b) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar con su
ejecucion. c) Por agotamiento del objeto contratado. e) Las démas contenidas en la ley.
PARAGRAFO: La terminaciéon anticipada se hara constar en acta suscrita por las
partes y en consecuencia inmediatamente debera liquidarse el contrato. NOVENA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El INVIMA podra declarar la caducidad del contrato si
se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo cl
INVIMA podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si se dan
las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de lJa misma ley. DECIMA.-
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del INVIMA garantia
tunica expedida por una Compania de seguros legalmente establecida en Colombia y
cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de
acuerdo con los lineamientos senalados en el numeral 19 del articulo 25 de la ley 80
de 1993 y los articulos 16 y 17 del Decreto 679 de 1994 que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento.- Mediante la cual se ampara el cumplimiento general del
contrato, el pago de multas, la clausula penal pecuniaria y demés sanciones previstas
para el CONTRATISTA en )as normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y un
seis (6) meses mas, contados a partir de la expedicion de la péliza. b) Calidad.-
Mediante el cual el CONTRATISTA garantiza la calidad del servicio prestado, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia
igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la expedicién
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 282 DE 2006,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS. RUT. 114439495,

de la poliza. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia se entendera vigente hasta la
liquidacion del contrato garantizado Sus efectos no expiraran por falta de pago de la
prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el presente
contrato se adicione, prorroguc, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, el CONTRATISTA se obliga a ampliar la garantia de acuerdo con las normas
vigentes. PARAGRAFO TERCERO: Esta garantia debera ser aprobada por el INVIMA de
acuerdo con lo senalado en el inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y en el
articulo 18 del Decreto 679 de 1.994. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualquiera de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este debera pagar a favor del INVIMA, el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria, la
cual sera impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada. Este valor sera
descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o se hara efectivo a
través de la garantia tinica. DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de mora o retardo
en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA
mediante acto administrativo motivado, impondra multas sucesivas del 0.1% del valor
mensualizado del contrato por cada dia de retardo, las cuales podran ser descontadas
de los saldos a favor del CONTRATISTA, DECIMA TERCERA.- CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a
guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o a la
que tenga acceso y respondera patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion
y/o utilizacién indebida por si o por un tercero, cause a la administraciéon o a terceros.
DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el
CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en la
clausula tercera del mismo. DECIMA QUINTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizaciéon previa, expresa y escrita
del INVIMA. DECIMA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se
cause con el presente compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la
Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. D2164 del 20 de diciembre de 2006. DECIMA
SEPTIMA.- LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se¢ hara de acuerdo
con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1.993. DECIMA OCTAVA.-
SUPERVISION: La supervision en la ejecucion del presente contrato, estara a cargo de
la Subdirectora de Medicamentos y Productos Biolégicos, quien ejercera a nombre del
INVIMA la vigilancia, segin lo previsto en las normas legales, en especial en el manual
de contratacion de la entidad. DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la firma de este documento, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de las establecidas en la
Constituciéon y la Ley. VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y la expedicién del registro
presupuestal. Para su ejecuciéon se requiere de la aprobacion de la garantia unica.
VIGESIMA PRIMERA.- PUBLICACION: EL CONTRATISTA debera publicar el contrato
en el Diario Unico del Contratacién Publica, requisito que se entendera cumplido con
la presentacién del recibo de pago por partc de EL CONTRATISTA. VIGESIMA
SEGUNDA.-. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas
en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, decretos
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 482 DE 2006,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS
VARGAS. RUT. 11443949-5.

1) Estudios de Oportunidad y Conveniencia. 2) Certificado expedido por el Director
General del INVIMA, en el cual consta que no existe personal de planta suficiente para
cumplir con los objetivos y funciones del Instituto, en lo relacionado con lo que en el
presente contrato se establece. 3) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
D2164 del 20 de diciembre de 2006. 4) Hoja de Vida con sus respectivos soportes. 5)
Fotocopia de la cédula de ciudadania del CONTRATISTA. 6) Documentos que acrediten
la afiliacién al régimen de seguridad social en salud y pension. 7) Certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales. 8) Péliza de Garantia Unica y
aprobacién de la misma. 9) Oficio suscrito por el CONTRATISTA, en ¢l cual manifiesta
su voluntad o no de afiliarse al Sistema de Riesgos Profesionales. 10) Todos los demas
documentos que durante el desarrollo del presente contrato se generen y alleguen al
mismo. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes
fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se
firma alos, 7 DIC. 2006

EL INVIMA EL CONTRATISTA

B R
\)\0@({\{‘{‘7’2« ;"—'-:‘U - Qg E?,v- eroD v

JUAN FERNANDO GARCIA ECHEVERRI JAVIER A. TERREROS VARGAS
SECRETARIO GENERAL CONTRATISTA

Danelia Hoyos Herazo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO U 1 5DE 2006 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
~INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS. C.C. 11°443.949 DE FACATATIVA.

Entre los suscritos a saber JUAN FERNANDO GARCIA ECHEVERRI, mayor de edad y
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania niumero 72.204.883 expedida
en Barranquilla quien obra en calidad de Secretario General del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~INVIMA- seglin consta en la Resolucidn de
Nombramiento No. 2005018832 del 04 de octubre de 2005 y acta de posesion No. 146 del 5
de octubre de 2005, de conformidad con las facultades para celebrar contratos conferidas
mediante la Resolucion de Delegacion No. 2004003086 del 27 de febrero de 2004, quién
para todos los efectos se denomina EL INVIMA, por una parte, y por la otra, JAVIER
ANTONIO TERREROS VARGAS, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania numero 11°443.949 de Facatativa, quién actba en su propio nombre y
representacion y para los efectos legales se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
QUIMICO FARMACEUTICO EN LA SUBDIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS- LABORATORIO DE MEDICAMENTOS, de acuerdo a la
normatividad vigente sobre la materia, previas las siguientes consideraciones: 1) La
Subdireccién de Medicamentos y Productos Biologicos presentd solicitud de contratacion
para los servicios profesionales de Quimicos Farmacéuticos para el Laboratorio de
Medicamentos, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal para cumplir con las
funciones asignadas a dicha dependencia, acompafada de estudio de oportunidad y
conveniencia. 2) De conformidad con el numeral 3° del Art. 32 de la Ley 80 de 1993, se
celebraran contratos con personas naturales cuando las actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad no puedan realizarse con personal de planta, y
teniendo en cuenta que en el INVIMA no existe personal suficiente para cumplir los objetivos
establecidos en el Decreto 1290 de 1994, en especial para contar con el apoyo techico
necesario para la Subdireccion de Medicamentos y Productos Biologicos, en las actividades
relacionadas, se hace necesario contratar los servicios profesionales de Quimicos
farmacéulicos, 3) Lo anterior, teniendo en cuenta que el Director General del INVIMA, expidio
en cumplimiento de lo ordenado por los Decretos 1737 del 21 de Agosto de 1998 y 2209 de
29 de octubre de 1998, certificacion referente a la insuficiencia de personal de planta para
cumplir con los objetivos y funciones establecidos por el Decreto 1290 de 1994. 4). Existe
disponibilidad presupuestal para contratar los servicios profesionales requeridos. PRIMERA. -
OBJETO: El CONTRATISTA se obliga para con el INVIMA a prestar sus servicios
profesionales como QUIMICO FARMACEUTICO en la Subdireccion de Medicamenios y
Productos Biologicos, Laboratorio de Medicamentos, apoyando técnicamenle dicha
dependencia en diversas aclividades#'SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Para el desarrollo de las actividades conlractuales EI Contratista debera: 1.- Realizar
personalmente las actividades que de él se deriven. 2.- Actuar con suma diligencia en la
ejecucion de las actividades contratadas, realizando las actividades pactadas con
responsabilidad e idoneidad. 3.- Verificar y certificar la calidad de los medicamentos, objeto
de exportacion e importacion que no estén delegados. 4.- Constatar que la informacion se
ajusta a lo rotulado con el cumplimiento a la legislacion. 5.- Realizar los analisis que se
requieran para verificar la autenticidad del producto a nivel fisicoguimico. 6.- Comprobar que
el producto cumpla con la especificacion técnica para el cual es objeto de comercializacidon.
7.- Que sus lécnicas de analisis se ajusten a la normatividad colombiana e internacional. 8.-
Realizar los analisis de control de calidad de los productos, enviados por entidades oficiales y
emitir los conceptos técnicos respectivos. 9.- Participar en los programas de inspeccion a los
establecimientos farmacéuticos. 10.- Dar apoyo técnico al grupo de Division de Regulacion y
Vigilancia de Medicamentos. 11.- Recibir ia informacion tecnica y las muestras para analisis,
clasificarlas, analizarlas y suministrar los resultados pertinentes. 12.- Realizar los analisis
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO U 14 DE 2006 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
~INVIMA- Y JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS. C.C. 11°443.949 DE FACATATIVA,

fisicoquimicos a los medicamentos y productos bioldgicos y todos aquellos que sean de uso
en el area de salud que normalmente llegan para la evaluacion de su calidad. 13.- Apoyar al
area de farmacovigilancia en la evaluacién de calidad de los productos que normalmente
realiza en sus campanas de control. 14.- Constatar la calidad y tecnicas de analisis para 10s
produclos farmacéuticos objeto de control o confirmacion y que se comercializan en
Colombia. 15.- Realizar asistencia técnica a los entes lerritoriales para la conformacion de la
RED Nacional de Laboratorios de Medicamentos. 16.- Participar en eventos cientificos
nacionales e internacionales. 17.- Custodiar la documentacion e informacion que por razon
de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio, so pena de las sanciones legales a
que haya lugar. 18.- Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo
entregados por el INVIMA para la ejecucion de sus labores. 19.- Al finalizar el contrato,
debera devolver los elementos de trabajo, camné y otros que el INVIMA facilite para la
correcta ejecucion del contrato. Lo anterior debera soportarse mediante documento escrito.
20.- Disponer del tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a los diferentes
sitios de produccion y/o comercializacion de los productos objeto de control y vigilancia por
parte del INVIMA. 21.- Presentar los informes con la periodicidad que lo requiera el
Supervisor designado en este instrumento. 22.- Cumplir como contratista independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 23.-
Suscribir el acta de liquidacidon contractual. 24. Las demas que le asignen e! Supervisor o la
Direccion General. TERCERA.-VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el valo
total del presente contralo es la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($21'758.150,00) MI/CTE.
CUARTA.- FORMA DE PAGO: EL INVIMA cancelara el valor del contrato de la siguiente
manera: a) Un primer pago por la suma de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1772.433,00), b) DIEZ (10)
mensualidades vencidas, cada una por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($1'833.552,00) M.cte.
¢) Un Gitimo pago por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
NOVENTA Y SIETE PESOS ($1'650.197,00) M.cte. PARAGRAFO PRIMERO: Para los
pagos se requiere: presentacion del informe de actividades, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Sistema General de Pensiones, en los términos y porcentajes contenidos
en las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: El cobro que se efectie
dentro de los primeros meses del afio 2007, seré cancelado una vez el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico, autorice los pagos de los recursos que queden en reservas
presupuestales a 31 de diciembre de 2006. QUINTA.- GASTOS DE VIAJE: Cuando para el
cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA
a sitios diferentes de la ciudad de Bogota y/o Departamento de Cundinamarca, EL INVIMA
suministrara los gastos de transporte y de viaje, de acuerdo con la escala de viaticos y
gastos de viaje establecida por la entidad. EI INVIMA no asume los costos por concepto de
impuesto de salida, tarjeta de lurismo y similares. SEXTA.-PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA: El presente Contrato tendra un plazo de ONCE (11) MESES Y VEINTISEIS (26)
DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos para su ejecucion, es decir, aprobacion de la garantia unica. La vigencia sera por
el plazo de ejecucion y seis meses mas. SEPTIMA.- SUSPENSION: El término de ejecucion
del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza
mayor que impidan su ejecucion. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre y cuando
con ello no se causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de la
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administracion. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes y el término de
ésta no se computara para efectos de los plazos del contrato. OCTAVA.- TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por lerminado de manera anticipada en los
siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) En el evento de que e! Gobierno
Nacional decida LIQUIDAR, REESTRUCTURAR, FUSIONAR o SUPRIMIR el INVIMA, sin
que ello genere pago de indemnizacion aiguna al CONTRATISTA. ¢) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible continuar con su ejecucion. d) Por agotamiento del objeto
contratado. e) LLas demas contenidas en la ley. PARAGRAFO: La terminacién anticipada se
hara constar en acta suscrita por las partes y en consecuencia inmediatamente debera
liquidarse e! contrato. NOVENA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El INVIMA podréa
declarar la caducidad del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. Asi mismo el INVIMA podra interpretar, modificar o terminar unilateraimente
el contrato si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley.
DECIMA.- GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del INVIMA
garantia Unica expedida por una Compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia
y cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria de
acuerdo con los lineamientos sefalados en el numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993
y los articulos 16 y 17 del Decreto 679 de 1994 que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento.- Mediante la cual se ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de
mullas, la clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en
las normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de
su expedicion. b) Calidad.- Mediante el cual el CONTRATISTA garantiza la calidad del
servicio prestado, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y un (1) afo mas, conlado a partir de
su expedicion. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia se entendera vigente hasta la
liquidacion del contrato garantizado y la prolongacion de sus efectos no expirara por falla de
pago de la prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el
presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, el CONTRATISTA se obliga a ampliar la garantia de acuerdo con las normas
vigentes. PARAGRAFO TERCERO: Esta garantia debera ser aprobada por el INVIMA de
acuerdo con lo sefalado en el inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 18
del Decreto 679 de 1.994. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimientc parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, este debera pagar a favor del INVIMA, el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, .en calidad de cldusula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por el
INVIMA mediante resolucion motivada. Este valor sera descontado del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o se hara efectivo a través de la garantia Gnica. DECIMA
SEGUNDA.- MULTAS: En caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones
por parte del CONTRATISTA, el INVIMA, mediante acto administrativo motivado, impondra
multas sucesivas del 0.1% del valor mensualizado del contrato, las cuales podran ser
descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA. DECIMA TERCERA.- CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a
guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion ylo utilizacién indebida por
si o por un tercero, cause a la administracion o a terceros. DECIMA CUARTA.- EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: El presenle contrato, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el
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CONTRATISTA: por lo tanto el CONTRATISTA soélo tendra derecho a la cancelacion de los

valores pactados en la clausula tercera del mismo. DECIMA QUINTA.- CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del INVIMA. DECIMA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogaciéon que
se cause con el presente compromiso contractual se hard con cargo al presupuesto de la
Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformldad con el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal No 015 del 2 de enero de 2006. DECIMA SEPTIMA- MECANISMOS DE
SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que
surjan del presente contrato, seran dirimidas de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 68 de la ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA. -LIQUIDACION: La liquidacion del
presente contrato se hara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de
1.993. DECIMA NOVENA-SUPERVISION: La supervision en la ejecucion del presente
contrato, estara a cargo de la Subdirectora de Medicamentos y Productos Biologicos, quien
ejercerd a nombre del INVIMA la vigilancia, segun lo previsto en las normas legales, en
especial en el manual de contratacion de la entidad. VIGESIMA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma de este documento, no encontrarse incurso en
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucion y la Ley. VIGESIMA
PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion,
requiere de la aprobacion de la garantia Gnica. VIGESIMA SEGUNDA.- PUBLICACION: EL
CONTRATISTA debera publicar el contrato en el Diarioc Unico del Contratacion Publica,
requisilo que se entendera cumplido con la pres sentacion del recibo de pago por parte de EL
CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA.-. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se
regira por las clausulas en el estaolec»das y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA
CUARTA.- DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: 1) Estudios de Oportunidad y Conveniencia. 2) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. D 015 del 2 de enero de 2006. 3) Fotocopia de la cédula de cuudadania del
CONTRATISTA. 4) Poliza de Garantia Unica y aprobacion de la-misma. 6) Hoja de Vida con
sus respectivos soportes. 5) Documentos que acrediten la afiliacion al regimen de seguridad
social en salud y pension. 7) Certificados de Antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.
8) Oficio suscrito por el CONTRATISTA, en el cual manifiesta su voluntad o no de afiliarse al
Sistema de Riesgos Profesionales. 9) Todos los demas documentos que durante el
desarrollo del presente contrato se generen y alleguen al mismo. VIGESIMA QUINTA.-
DOMICILIO: Para todos los efectes legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se firma a los,

Lt

EL INVIMA EL CONTRATISTA

HL{ gbr N Hhivwr AT Gerevens,
JUAN FERNANDO GARCIA ECHEVERRI JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS
SECRETARIO GENERAL C.C. 11°443.949 de Facatativa

Proyacié: Danclin Hoyos blerazo
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. ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
’ No.: del ano 2005
JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS
C.C. No. 11.443.949 DE FACATATIVA

Bogotd D .C., Octubre 24 de 2005

De acuerdo con los Términos de Referencia anexas a este documento, a la Ley 80 de 1993y
sus decretos reglamentarios, y las estipulaciones del presente documento, sirvase ejecular

para el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, el siguiente:

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales como QUIMICO FARMACEUTICO EN EL
LABORATORIO FISICOQUIMICO DE MEDICAMENTOS, en la Subdireccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, para lo cual debera verificar y certificar la calidad de
los productos objeto de exportacién e importacion que no estén delegados, realizar los
analisis de control de calidad de los productos relacionados en el articulo 245 de la ley 100 de
1993, enviados por entidades oficiales y emitir conceptos técnicos respectivos de los mismos,
practicar los analisis de mayor complejidad a los productos, apoyar en los programas de
inspeccién a los establecimientos farmacéuticos, recibir la Informacion técnica y las muestras

para analisis clasificandolas y analizandolas, finalmente suministrar los resultados
pertinentes,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El Contratista prestara el servicio de
acuerdo a las siguientes obligaciones, observando estrictamente los términos legales de
conformidad con los procedimientos reglados de caracter sanitario, Cédigo Contencioso

Administrativo, Codigo de Procedimiento Civil y todos aquellos aplicables al régimen
sanitario:

1. Verificar y certificar la calidad de los medicamentos, objeto de exportacién e
importacién que no estén delegados y determinar que la informacién se ajusta a lo
rotulado con el cumplimiento a la legislacién, Realizar los analisis que se requieran
para verificar la autenticidad del producto a nivel fisicoquimico. Comprobar que el
producto cumpla con las especificaciones técnicas para lo cual es objeto de
comercializacion y que sus técnicas de andlisis se ajustan a la normatividad
colombiana e internacional. .

2. Realizar los andlisis de control de calidad de los productos, enviados por entidades
oficiales y emitir conceptos técnicos respectivos.

3. Practicar los andlisis de mayor complejidad a los productos allegados a la
coordinacion.

4. Participar en los programas de inspeccién a los establecimientos farmacéuticos

fabricantes de los productos farmacéuticos, apoyando técnicamente al grupo de

Regulacion y vigilancia de Médicamentos, recibiendo la informacién técnica y las

muestras para andlisis, clasificAndolas, analizandolas y suministrando los resultados

pertinentes; realizando los andlisis fisicoquimicos a los medicamentos y productos
biologicos y todos aquellos que sean de uso en el area de salud que normaimente
llegan para la evaluacion de calidad.

Participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados

por el INVIMA para la ejecucién de sus labores.

8. Custodiar la documentacion e informacién que por razén de sus actividades conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla por cualquier medio so pena de las sanciones legales a que haya lugar

9. Disponer de tiempo necesario para cumplir con los desplazamientos a los diferentes

sitios de produccién y/o comercializacion de los productos objeto del control y
vigilancia por parte del Invima.
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10. Presentar los informes con la periodicidad que lo requiere el Supervisor designado en
este instrumento.

11. Al finalizar el contrato, debera devolver las respectivas normas sanitarias, elementos
de trabajo, carné y otros que el Invima facilite para la correcta ejecucién del contrato.

- Lo anterior debera soportarse mediante documento escrito.

12. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en la Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, ley 797 de 2003, Decreto
Reglamentario 510 de 2003 y demas normas reglamentarias.

13. Suscribir el acta de liquidacion contractual, dentro del termino legal indicado para tal
efecto. '

IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacidon que se cause con el presente compromiso
contractual se hara con cargo al PROG 430 SUBP 301 PROY 1 REC 20. LEVANTAMIENTO
DE LA INFORMACION E INVESTIGACION DE LAS CONDICIONES FISICOQUIMICO
SANITARIAS DE LOS MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS E INSUMOS PARA LA SALUD del
presupuesto del INVIMA, segun consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. D
1490 del 21 de Octubre de 2005 de la actual vigencia fiscal.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para efectos legal y presupuestal, el valor de la presente
Orden es de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($3.655.680,00) M/CTE, Valor que el INVIMA cancelara de la siguiente
forma: a) Dos mensualidades vencidas, cada una por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($1'713.600) MONEDA LEGAL y un Ultimo pago por
valor de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($228.480) MONEDA LEGAL, que se cancelar4 al finalizar la ejecucién de la presente orden.
PARAGRAFO: Para los pagos se requiere el cumplimiento de los requisitos exigidos para la
legalizacién de la orden (aprobacion de garantia unica); presentacidon del informe de
actividades; certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, en los términos y
porcentajes contenidos en la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2002, Decretos 1703 de 2002, 510
de 2003 y demas normas concordantes. Sin perjuicio de lo anterjor queda entendido que el
pago corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso contrario, EL INVIMA
pagara proporcionalmente los servicios efectivamente prestados,

GASTOS DE VIAJE: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario
el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes a la ciudad de Bogotad ylo
Cundinamarca, el INVIMA suministrara los gastos de transporte y de estadia, en la suma
establecida por el Instituto para el profesional especializado 3010-16

PLAZO: El plazo de ejecucion de la presente Orden es de dos (2) meses y cuatro (04) dias
calendario, el cual se empezara a contar a partir de la fecha de expedicién del Registro
Presupuestal definitivo y aprobacién de la garantia Unica. PARAGRAFO: VIGENCIA: La
presente Orden estara vigente desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucidn hasta el vencimiento del plazc de ejecucién y 2 meses mas.

SUPERVISION: El control en la ejecucion de la presente orden estara a cargo del Subdirector
de Medicamentos y Productos Biologicos del INVIMA, el cual ejercera a nombre del INVIMA
la vigilancia de la ejecucion del contrato, segun lo previsto en la Resolucion 2005007238 del
28 de Abril de 2005, capitulo 8, por la cual se establecen los principios de control, vigilancia e
interventoria de los contratos, comodatos y convenios que celebre el INVIMA; para tal efecto,
tendra entre otras las siguientes atribuciones: 1.- Verificar que el CONTRATISTA cumpla con
sus obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 2.- Informar respecto
a las demoras o incumplimiento en las obligaciones del CONTRATISTA. 3.- Certificar
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respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito

previo para cada uno de los pagos que deba realizar el INVIMA. 4.-Las demas inherentes a la
actividad realizada.

GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del INVIMA la garantia

tnica expedida por una Compaiiia de seguros legalimente establecida en Colombia y cuya

poliza ‘matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria de acuerdo con

los lineamientos sefialados en el numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y los

articulos 16 y 17 del Decreto 679 de 1994 que ampare los siguientes riesgos: a) Amparo de

Cumplimiento: Para garantizar todas las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de

multas, sancion penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera

equivalente por este concepto, al diez por ciento (10%) del valor contratado con una vigencia

. igual a la del plazo contractual y seis () meses mas contados a partir de su legalizacién, b)

Calidad del Servicio: El cual sera equivalente al 20% del valor de la orden, con una vigencia

igual al plazo de la orden y seis (6) meses mas contados a partir de Ia legalizacion del

. presente instrumento para garantizar la calidad del servicio prestado. PARAGRAFO

PRIMERO. En caso de que la presente orden se adicione, prorrogue, suspenda o cualquier

otro evento en que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias

sefaladas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales y vigentes. PARAGRAFO

SEGUNDO. Esta garantia debera ser aprobada por el INVIMA de acuerdo con lo sefalado en

elinciso 2 del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 18 del Decreto 679 de 1.994.

|
|
|
|
|
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de la orden por causas imputables a EL CONTRATISTA, el INVIMA podra
hacer efectiva contra éste la Sancién Penal Pecuniaria, que este caso sera el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera

. patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida por si o por un
tercero, cause a la administracion o a terceros.

PROPIEDAD SOBRE LA INFORMACION. La informacién recolectada y procesada en
desarrollo de la presente orden son propiedad exclusiva del INVIMA y sélo podran usarse
previo, expreso y por escrito consentimiento del mismo.

MULTAS: En caso que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o

parcialmente las obligaciones que asume en virtud de esta orden, se causaran multas diarias

sucesivas hasta por 10 dias, equivalente cada una al cero punto cinco (0.5%) del valor del

mismo por cada dia de incumplimiento o mora, sin perjuicio de que el INVIMA pueda hacer
. efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declarar la caducidad del mismo.

RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA ser4 responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones que en ejecucion de la presente orden cause perjuicios a la administracién o a
terceros, en los términos que establezca la ley para tal efecto.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La presente orden de prestacion de servicios,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no
genera prestaciones sociales ni relacion laboral alguna del INVIMA con EL CONTRATISTA,
por lo tanto el CONTRATISTA, sélo tendra derechio a la cancelacion de los valores pactados
en las clausulas tercera y quinta de la presente orden PARAGRAFO PRIMERO: El
CONTRATISTA, deber4 afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema

\:-\; .
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Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

U‘ualody Orden

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.# & del afio 2005
JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS
C.C. No. 11.443.949 DE FACATATIVA

General de Pensiones, en los términos y porcentajes contenidos en la Ley 100 de 1993, Ley
797 de 2002, Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003 y demas normas concordantes. Asi
mismo, mediante escrito el CONTRATISTA informé estar interesado en afiliarse al Sistema
de Riesgos Profesionales.

CESION : EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica

alguna, los derechos y obligaciones que surjan en esta orden sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INVIMA.

TERMINACION ANTICIPADA: La presente orden podrd darse por terminada de manera
anticipada: a) En el evento de que el Gobierno Nacional decida LIQUIDAR,
REESTRUCTURAR, FUSIONAR o SUPRIMIR el INVIMA, sin que para ello se genere
indemnizacion alguna al contratista. b) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre y cuando
con ello no se causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de la
administracion; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar con su
ejecucion; d) Por agotamiento del objeto contratado; e) En el evento que con ocasién de la
reestructuracion del INVIMA, se provean cargos cuyas funciones coincidan con las
actividades objeto de este contrato. e) las demas contenidas en la ley. PARAGRAFO: La
terminacién anticipada se haréd constar en acta suscrita por las partes y en consecuencia
inmediatamente debera liquidarse la presente orden.

MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
Las diferencias que surjan de la ejecucion de la presente orden de prestacion de servicios,
seran dirimidas de conformidad con lo preceptuado en el articulo 68 de la ley 80 de 1993.
Cuando se trate de diferencias de caracter técnico se procedera de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 de fa Ley 80 de 1.993.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA asegura bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestada con la firma del documento, no encontrarse incurso
en incompatibilidades e inhabilidades que le impidan suscribir la presente orden de prestacion
de servicios. En tal sentido EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta orden se perfecciona con la firma de las
partes. Para la ejecucidn de la misma de se requiere expedicion del registro presupuestal
definitivo y de la aprobacion de la garantia Gnica exigida en el presente documento.

LIQUIDACION: La presente Orden de Servicios se liquidara dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento de su plazo de sjecucion.

Para constancia se firma en Bogot4 D.C., el
Tomdklo 6 R4 A |
Ju FERNANDO GARCIA ECHEVERRI ACEPTO: avwr A r_r”"‘r"o
SECRETARIO GENERAL JAVIER ANTONIO TERREROS
C.C. 11.443.949
INVIMA CONTRATISTA

Revisé: José Jullan Valencia
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4 Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Bogotd

Principal: Cra 10 N° &4 - 28
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
(1) 2948700

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MINSALUD in Mo

FINALMENTE SUMINISTRAR
LOS RESULTABOS
PERTINENTES. P

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total delggsente contrato es la
suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($3.655.680)"

Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO TEFRE&';’;&%N
EL CONTRATISTA  SE
OBLIGA PARA CON EL
INVIMA A PRESTAR SUS
SERVICIOS /
PROFESIONALES ~ COMO
QUIMICO FARMACEUTICO
EN LA SUBDIRECCION DE 06/
013 MEDICAMENTOS Y 02-ene-2006 27-dic-20
PRODUCTOS BIOLOGICOS,
LABORATORIO DE
MEDICAMENTOS,
APOYANDO
~ TECNICAMENTE DICHA
DEPENDENCIA EN
DIVERSAS ACTIVIDADES.

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos Jos efectos legales, el valor total del presente contrato es la

suma de VEINTIUN MILLONES SET;éIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO ‘CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($21.758.150)"

FECHA DE
Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO TERMINACION
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES  COMO
QUIMICO  FARMACEUTICO

§2 EN EL LABORATORIO DE 02-ene-2007 15-ene-2007
MEDICAMENTOS DE LAY F
SUBDIRECCION DE

MEDICAMENTOS

PRODUCTOS BIOLOGICOS.

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es la

suma de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL SIETE PESOS M/CTE.’
($23.390.007)" '
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

"En atencién a la terminaciéon de mutuc acuerdo del 15 de enero de 2007, el ve{rcorrespondiente
a la ejecucion del contrato es la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($519.832)"

Cto. N° OBJETO FECHA DE INICIO TEF:nﬁumgl%N
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO J/
QUIMICO  FARMACEUTICO
212 EN LA OFICINA DE 31- ene-2013 29-may-2013
/ LABORATORIOS? Y
. | CONTROL DE CALIDAD DEL

INVIMA.

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor yal del presente contrato es la
suma de TRECE MILLONES DE PESQOS M/CTE. ($13.000.000)"

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en los contratos No. 088 de 2005,
No. 013 de 2006, No. 282 de 2007, No. 212 de 2013,‘f6s cuales se adjuntan a la presente
certificacién vigente a la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C. a los quince
(15) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

MERYL DEULOFBU VARGAS
Asesor de la Direccién General con Delegacion de
Funciones del Grupo de Gestidn Contractual

Proyecté: Johanna Leén Mendoza_.ﬂé‘
Revisé: Elvia Yolima Rojas

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogoté

Principal: Cra 10 N° 64 - 28

Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60

(1) 2948700
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que, ol (la) Seifor(a) JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS, Identificado(a) con la Cédula
do Ciudadania 11.443.949, estuvo vinculado(a) con nuestra compafila con Contrato de
Trabajo por el Término de la Duracién de la Obra o Labor Determinada, en la emprasa

» LABORATORIOS CALIFORNIA S.A., desempefiando el cargo de INSPECTOR DE
CALIDAD, desde el 01 de Julio de 2004 hasta el 10 de Enero de 2005.

E.P.S.: FAMISANAR FONDO DE PENSIONES: HORIZONTE
CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO

Se expide a solicitud del (la) interesado(a), con destino a Laboratorios Best S.A., a los
Veintiocho (28) dias del mes de Marzo de Dos Mil Cinco (2005).
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TODOS PORUN
,_NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:(/

El (a) Sr. (a), JAVIER ANTONIO TERRERQS VARGAS identificado (a) con C.C., N° 11.443.949, /
suscribi6 con el INVIMA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios: .

FECHA DE
Cto. N° O’BJETO FECHA DE INICIO TERMINACION
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES ~ COMO
QUIMICO FARMACEUTICO
EN EL  LABORATORIO
FISICOQUIMICO DE
MEDICAMENTOS, EN LA
SUBDIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS,
PARA LO CUAL DEBERA
VERIFICAR Y CERTIFICAR
LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS OBJETO DE
EXPORTACION E
IMPORTACION QUE NO
ESTEN DELEGADOS,
RALIZAR LOS ANALISIS DE
/ CONTROL DE CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS 24-dic-2005 27-dic-2005
RELACIONADOS EN EL
ARTICULO245 DE LA LEY
100 DE 1993, ENVIADOS
POR ENTIDADES OFICIALES
Y EMITR CONCEPTOS
TECNICOS RESPECTIVOS
DE LOS MISMOS,
PRACTICAR LOS ANALISIS
DE MAYOR COMPLEJIDAD A
LOS PRODUCTOS, APOYAR
EN LOS PROGRAMAS DE
INSPECCION A/ LOS
ESTABLECIMIENTO
FARMACEUTICOS, RECIBIR
LA INFORMACION TECNICA
Y LAS MUESTRAS PARA
Y

088

ANALISIS
CLASIFICANDOLAS
9 ANALIZANDOLAS,

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogoté

Principal: Cra 10 N® 64 - 28

Administrativo: Cra 10 N°® 64 - 60

(1) 2948700




PHARMATRADING COLOMBIA ZF S.A.S.

MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL DE Cédigo: MNF-AD-004
HARMA CARGO Version: 01
TRADING DIRECTOR DE OPERACIONES Fecha de emision: Sep-23
Pagina 1de 5 Vigente hasta: Sep-26

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Cargo Jefe de produccién y operaciones

Area Operaciones

Rol del cargo Estratégico: _X | Tactico: ‘NA Soporte: NA

Nivel de oy : ) v

responsabilidad Gerencial: NA Profesional: _X Operativo: NA

Tipo de contrato | Fijo: NA Indefinido: ‘NA Direccion, manejo y confianza: _X _

Objeto general del cargo:

Realizar y registrar la recepcion, almacenamiento y despacho de los productos terminados y
materiales a los diferentes procesos de la planta de produccion.

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar el acondicionamiento de productos, de acuerdo con
los procedimientos e instrucciones de trabajo, garantizando el cumplimiento de las normas de buenas
practica de manufactura vigentes (BPMv) y controlar la funcion y recursos de la planta de produccion
incluyendo todas las actividades asociadas a esta, asegurando el cumplimiento del Programa de
acondicionamiento, gestionando las diferentes etapas del proceso.

2. REQUISITOS MINIMOS

Nivel académico:

| Profesional universitario en Quimica Farmacéutica

Conocimientos y experiencia

Nociones de construccion de plantas farmacéuticas.

Aseguramiento de la calidad / BPM.

Administracion.

Procesos productivos.

Manejo registros y documentacion.

SST — Seguridad y Salud en el Trabajo

Minimo 3 afios de experiencia en produccion, manejo de inventarios, almacenamiento y normas de
BPMy BPA.

Elaboré: Reviso: Aprobhé:

Nombre: Maria Martinez Nombre: Martha Gaitan Nombre: Yezid Bernal
Cargo: Asistente direccion Cargo: Directora técnica y control Cargo: Jefe de produccion y
técnica de calidad operaciones

Fecha: Fecha: - Fecha:
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Competencias:

Competencia Nombre de la competencia Nwe! qe
dominio
Negociacién Medio
Técnicas Anélisis' qe d'ato.s Alto
Redaccion técnica Alto
Manejo de Office Alto
Liderazgo Alto
Manejo de conflictos Medio
Manejo del cambio Alto
Personales e interpersonales | Organizacion del trabajo Alto
Relaciones interpersonales Medio
Solucién de problemas Alto
Trabajo bajo presién Alto
Compromiso con la Calidad Alto
Comunicacién escrita Medio
Comunicacién verbal Medio
Organizacional Orientacion al cliente Medio
Proactividad Alto
Toma de decisiones Alto
Trabajo en equipo Alto

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Funciones y responsabilidades especificas:

Produccion:

Revisar la elaboracién de la documentacion técnica de cada orden de acondicionamiento (batch récord)
verificando que todos los procesos estén debidamente registrados.

Cumplir con la politica de calidad de Pharma Trading Colombia ZF S.A.S.

Coordinar las actividades requeridas para garantizar el cumplimiento del programa de
acondicionamiento y la conformidad con los requerimientos del sistema de aseguramiento de calidad
en Pharma Trading Colombia ZF SAS.

Participar en las reuniones de trabajo, para la definicion y tratamiento de las acciones correctivas y
preventivas, llevadas a cabo para el manejo de No conformidades del Sistema de Calidad.

Revisar la documentacioén técnica de cada lote acondicionado (batch record) verificando que todos los
procesos estén debidamente registrados.

Garantizar la calidad de los productos acondicionados y almacenados en el area, asi como generar y
controlar acciones correctivas cuando se requiera.

Elaborar y actualizar las instrucciones de acondicionamiento del area, asi como las demas que se
manejen en las areas de operaciones.
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Garantizar la confidencialidad de la informacién que maneja: batch record, listas de materiales, master
de acondicionamiento, procedimientos y férmulas maestras.

Coordinar juntamente con la direccion técnica y de calidad los programas de entrenamiento de BPM y
entrenamientos en las funciones particulares de cada cargo.

Asegurar que se lleve a cabo las debidas calibraciones de los equipos de control en proceso, como
también que esas comprobaciones se registren y que los informes estén disponibles.

Participar en la seleccién del personal de su area.

Asegurar que todos los formatos relacionados con los procesos de almacenamiento y
acondicionamiento se diligencie la manera oportuna y veraz cumpliendo con las buenas practicas de
documentacién

Participar en los comités de control de cambios.

Aprobar las instrucciones relacionadas a las operaciones de acondicionamiento, incluyendo controles
€n proceso, para asegurar su estricta implementacion.

Participar activamente en la generacion y actualizacion de la documentacién técnica requerida dentro
del proceso de acondicionamiento

Vigilar y controlar el lugar de acondicionamiento de producto, asi como la higiene de la planta.

Realizacion y evaluacién de controles en proceso

Operaciones

Cumplir con la politica de calidad de Pharma Trading Colombia ZF S.A.S.

Cumplir con las responsabilidades asignadas en los procedimientos de bodega, asi como con todas
las responsabilidades que surjan de la interrelacién de estos con los deméas departamentos de la
operacion o las demas areas de la compaiiia.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos internos, de tal manera que estén alineados con los
objetivos y politicas de Pharma Trading Colombia ZF SAS.

Apoyar a la Gerencia en la estructuraciéon y administracion de los proyectos de crecimiento o de mejora
dentro de los proceso o sistema de gestion de calidad.

Presentar a la Gerencia el presupuesto anual para asignacién de recursos para un correcto desarrollo
de la operacion.

Elaborar el plan semanal de para las areas de operaciones de acuerdo con los requerimientos de los
clientes y planeacion interna con base en las necesidades de Pharma Trading Colombia ZF S.A.S.

Elaborar el reporte de indicadores de desempefio de las areas a su cargo.

Participar en la seleccion del personal de su area.

Optimizar los procesos de operaciones con el fin de garantizar un mejor desempefio y un rendimiento
optimo de los mismos.

Elaborar y controlar el presupuesto y gastos de inversiones de las areas operativas.

Identificar y dar a conocer a la Gerencia los requerimientos técnicos, de recurso humano y logistico
necesarios para cumplir las metas y objetivos de la compaiiia.

Realizar la solicitud de Insumos requeridos para el correcto funcionamiento de la operacion.

Dar su visto bueno al total de horas laboradas por mes.

Atender desde operaciones visitas de clientes, entidades de control, proveedores u otros.

Participar en todos los procesos de mejora continua, dar respuesta de parte de operaciones a no
conformidades, quejas, auditorias internas y externas.

Realizar la evaluacion de desemperio del personal a su cargo.

Aprobacién y seguimiento al servicio prestado por los proveedores relacionados con la operacion.




PHARMATRADING COLOMBIA ZF S.A.S.

MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL DE Cddigo: MNF-AD-004
HARMA CARGO Versién: 01
TRADING JEFE DE PRODUCCION Y OPERACIONES Fecha de emisién: Sep-23
Pagina 4 de 5 Vigente hasta: Sep-26

| Establecer y vigilar las condiciones de almacenamiento de materiales y productos.

Informe Periodicidad | Enviar a

Control de presupuesto relacionado con el &rea de operaciones Anual Gerencia
Control de presupuesto mensual con el area de operaciones Mensual Gerencia
Relacion de Horas Extras generadas por el personal del area de ;

g Mensual Gerencia
operaciones
Relacion de Ordenes de Acondicionamiento Generadas por mes Mensual Gerencia
Presentar informes de novedades de la operacién Diario Gerencia

4. RELACIONES

Cargo del superior inmediato: Gerente

Cargos o areas que le reportan: Coordinador Logistico

Cargos que lo suplen: Gerente

Relaciones internas con otros cargos:

Cargo Propodsito Frecuencia
Gerencia Informes de novedades de la operacion Cada que se
requiera
Novedades en la calidad de los productos recibidos o | Cada que se
Direccion Técnicay de los productos acondicionados requiera.
de Calidad Seguimiento al cierre de producto no conforme y Cada que se
CAPAS requiera.
Coordinador Logistico | Seguimiento al desarrollo de la operacion. Cada que se
requiera.
Relaciones externas:
¢Con quién? / Cargos Propésito Frecuencia
Representantes de los Informes sobre el estado de los productos y Cada que se
clientes servicios ofrecidos. requiera

5. AUTORIDAD / IMPACTO / RESPONSABILIDAD

Sobre el desarrollo de la compaifiia:

Tiene un impacto y responsabilidad importante en el cumplimiento de la calidad y efectividad ofrecida
a los clientes de los procesos y servicios ofrecidos por Pharma Trading Colombia ZF SAS, asegurando
la satisfaccion que los clientes y accionistas.

Sobre el gasto:
Sus decisiones tienen un impacto en el gasto de la compafiia ya que tiene autoridad sobre el manejo

de recursos para el adecuado desarrollo de la operacion y cumplimiento técnico y sanitario.
Asi como el manejo de los recursos asignados para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Responsabilidades dentro del SG SST:
e Procurar el cuidado integral de su salud.
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Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en

su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

6. HISTORICO DE CAMBIOS

VERSION

MOTIVO DEL CAMBIO

FECHA

01

Creacion del documento

21-Sep-23







compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS identifjc?do(a) con Cedula dCiu;iadEa;:
11443949, se encuentra en Cobertura Inicial en el Plan de .Beneﬁcuc?s Qe Salud PBS, e'da :
Compensar como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la

fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién

Fecha Retiro

20251021

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Octubre de

2.025

' Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabordé: ANA MILENA CARDENAS
30371664

| de 1

CER-AFI

Www.compensar.com

e{)’“
Y
r

Viado Suprsusido
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seﬁor/a JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 11443949, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 20 de octubre de 2025.

A T )
th@w( o

=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sede Principal: Carrera 7 Mo, 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccion correspondencia: Carrera 9 No. $9-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots 0.C., Solombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutader BEPS: (+57) 501 487 0300 Linea Gratuttas 01 5000 410909 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777

WY, COIpENSIoNes. Gov.co







GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION

: 40 FORMATO DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
iNvima

: Codigo: GTH-SVI-FM14 Version: 02 Fecha de Emision: 2025-04-29 Pagina 1 de 6

Yo Javier Antonio Terreros Vargas

Identificado(a) con CC 11443949 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD

Grupo actual: Grupo de Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y
Otras Tecnologias

Fecha diligenciamiento: 2025-10-20
Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo
GDI-DIE-PL017, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: “

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacioén, gestion,
control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conlflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este codigo debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, controlo
decisioén, o lo tuviere su cényuge, compafiero o companera permanente, o algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Margue con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Codigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi

calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad

X Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad

vigente.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion;

1.1. Antecedentes con compaiiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del
Invima y/o con los que el Invima haya tenido relaciones comerciales

(incluyendo relacion laboral,

consultorias,

investigacion, desarrollo,

produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione

o elimine las filas que sean necesarias):

Cargo al que

Nombre de la Razén
Compaiiia pertenech 0 Social
perteneci
Al pharma Director Al pharma
S.A.S Aseguramineto S.A.S

de calidad

Estado de
vinculaciéon Inicio
(Vigente /| AAAA- Gc‘f\;\s
No vigente) MM-DD
No vigente 2020-01- 2024-03-
14 14

Fecha Fecha fin
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1.2. Actividades econémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos
comerciales y/o actividades agropecuarias) y organizaciones sin animo de
lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo empleado,
o lo he sido en los Ultimos 5 afos:

Fechas en las cuales

Entidad o negocio Tipo de participacién soy participe
AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias
de los productos objeto de vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

. Parentesco
conflicto aremies

Nombre de la persona

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa si aplica):

Ninguno

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa) y adjunte plan de
accion e informacion asociada para el tratamiento del conflicto de intereses
presentado:

no participar en auditorias o control de calidad de medicamentos de Al pharma
S.A.S

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
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relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacién o
relacion laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestién de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocid en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccioén, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberdn tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
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compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracién conflictos de intereses, acepto el presente documento.

Javier Antonio Terreros Vargas CC 11443949

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Javier Antonio Terreros identificado(a) con CC 11443949 expedida en Bogota, en mi cargo de
Profesional Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo seiialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

a)

b)

e)

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados!*

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podréa ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacion publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los
miembros del publico e incluye la impresion, emisién y las formas electrénicas de
difusion.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacién (SGSI). Visién general y vocabulario 2017.
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a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccion y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion pablicay la
gestion de la entidad hacia la materializacion de su mision, vision y objetivos dentro de
los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los pardmetros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperaciéon a
nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de
organizacion, tramite, gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de la
informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacion (registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https://www.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o
funcion, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido obhjeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializaciéon de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite,

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - capitulo Il
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnolégicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada seglin sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

2. Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando la informacion fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacion con la entidad

Me oblig6 a devolver cualquier documentacién, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacién
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (20) dias del mes de octubre del
2025.

il

. CC 11443949

Firmay Cédula
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20/10/2025 7:06:07 PM ((L/TC-05:00) = Javier Antonio  jterrerosv Javier Antonio  Nombre de
Bogota. | ima, Quito) Terreros Vargas Terreros Vargas usuario
9 minutos de tiempo transcurrido 20/10/2025 7:06:07 PM javier Antonio jterrerosv Javier Antonio  Nombre de
(20/10/2025 6:57°34 PM(UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogol4, Lima, Terreros vargas Terreros Vargas usuario
Rogota, | ima, Quito) Quito)
4 minutos de tiempo transcurrido 20/10/2025 7:06:07 PM Javier Antonio jterrerosv Javier Antonio  Nombre de
(20/10/2025 7:02:04 PM(UTC-05.00) ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Terreros vargas Terreros Vargas usuario
Bogota. Lima, Quito) Quito)
4 minutos de tiempo transcurrido 20/10/2025 7:06:07 PM  javier Antonio  jterrerosv Javier Antonic  Nombre de
(20/10/2025 7:02:38 PM(UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Terreros vargas Terreros Vargas usuario
Bogota. Lima, Quito) Quito)
5/08/2020 10:36:44 PM ((UTC-05:00) = Javier Antonio Jjterrerosv Javier Antonio  Nombre de
Bogotd, Lima, Quito) Terreros vargas Terreros Vargas usuario

©®VORTAL 2019 Terminos de uso  Normativa  Soporte Remoto  Ayuda

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?stepld ToLoad=D3BC31BCC4C24733C75A4696219AC527&prevCtxUrl=https%...

Espanol (Colombia) v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m, a 7:00 p.m.
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— Irstitito Naclonal de Vighancis de Medicamentos y Allmantos.

Papeleria Institucional

LA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios
profesionales especializados para apoyar la generacion de resultados analiticos de control
de calidad de proyectos institucionales, de DeMuestra la calidad, IVC, programas
especiales de medicamentos y otros productos farmacéuticos competencia del Grupo
Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias.”

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no cuenta con personal
suficiente en la planta del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se emite |la presente certificacién en Bogota a los CINCO dias del mes de Noviembre del
2025 a peticién de la jefe de Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, de acuerdo con
la informacién suministrada para el efecto.

‘MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO

www.invima.gov,co @OO@ (in Linea anticorrupcion: (601) 242 5040

denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medic: 1mc~xn‘toc y Alimentos -~ Invima
9 Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 84 - 60 r\, PBX: (601) 242 000 - Bogota
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

in _‘ imO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
g e Fecha de Emision:
Cadigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una vez
revisados los documentos presentados por el Sefior Javier Antonio Terreros Vargas, identificado con CC
No. 11 443 949, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos
previos, de la siguiente manera:

¢ Requisitos de ldoneidad: Formacion: Titulo profesional Quimico Farmacéutico, especialista en
Gestion de Productividad y calidad.
Requisitos de experiencia: Se acredita experiencia en la realizacion de analisis fisicoquimicos y
microbiolégicos de medicamentos, cosméticos, productos de aseo y dispositivos médicos,
Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Laboratorios bajo ISO/IEC 17025,
Coordinacién de programas de inspeccion, vigilancia y control sanitario, Desarrollo y validacion de
métodos analiticos, Participacion en auditorias internas y externas , Asesoria técnica y capacitacion
a entes territoriales y organismos nacionales/internacionales y Elaboracion de informes técnicos y
respuesta a derechos de peticion.

¢ Equivalencias: No aplica

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios profesionales especializados para apoyar la
generacion de resultados analiticos de control de calidad de proyectos institucionales, de DeMuestra la
calidad, IVC, programas especiales de medicamentos y otros productos farmacéuticos competencia del
Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de OCTUBRE de 2025

AMELIA VELASCO CORREDOR
Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad







20/10/25, 7:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:13 PM horas del 20/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11443949
Apellidos y Nombres: TERREROS VARGAS JAVIER ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. '

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ;

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2.00 pma 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dyinaraic- .
atc@policia.gov.co X{ -
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



https://antecedentes
mailto:araic-atc@pohcia.gov.co

20/10/25, 7:19 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de B Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 22
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ElpelE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
05:43:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B

GENERAL DE LA NACION No. 283084183

Bogota DC, 24 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11443949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
octubre de 2025, a las 19:30:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 11443949
Codigo de Verificacion 11443949251020193048

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB







20/10/25, 7:36 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘ Que a la fecha, 20/10/2025 07:35:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11443949 y Nombre:
JAVIER ANTONIO TERREROS VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125219590 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLQMBIA
Direccion General - Cra. 58 N¥ 26 - 21 <. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

S
; .’e,.. ,«,“ ?JL Linea de atencion: 018000-910112
Ony ppr ! |

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11443949 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/10/2025 08:54 PM

Caodigo Verificacion: UYBV28J69M
Valida hasta: 19/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






{5) Presidencia PAC’@ E%BL& Secretaria de
T DE CRLOMBIA

Transparencia

La CC/NIT que ha

buscado
No evidencia contratacion en el
SECOP.
Soy humano u
hCaptcha

Privacidad - Condiciones

11443949

Encuesta de satisfaccion
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