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EX o R Y
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
NIT: 890.983.701-1

INFORME DE SUPERVISION # 3

PERIODO DE PAGO DEL 14 DE OCTUBRE AL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025
ITIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
| 1. RESUMEN ADMINISTRATIVO
1.1 GENERALIDADES
N° DE CONTRATO N° °SS-PSP-120-2025 -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LA

OBIETO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION SOCIAL Y ROCESOS DE

GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA —ANTIOQUIA, VIGENCIA

2025.
MO NORLIS NATALIA GUARIN GUARIN, identificado con cedula de ciudadania N°1032071211
CONTRATISTA '
FECHARICInSEE 14 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO
PLAZO INICIAL DE
138

EJECUCION (DIAS)
VALOR DEL
CONTRATO $ 15.180.000
VALOR FINAL $ 15.180.000

FECHA DE INICIO
ADICION TIEMPO

ADICION DINERO

FECHA SUSPENSION

FECHA REINICIO

FECHA DE
TERMINACION
INICIAL

FECHA DE
TERMINACION FINAL

SUPERVISORA

14 DE AGOSTO DE 2025

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

30 DE DICIEMBRE DE 2025

30 DE DICIEMBRE DE 2025

GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO

[

1.2 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES




PLATAFORMA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL PERIODO DE PAGO IBC NUMERO DE PLANILLA
APORTES EN LINEA OCTUBRE _ $1.423.500 9493247149 4
-
| 1.3 AVANCE EN TIEMPO
PLAZO DE EJECUCION
(DIAS) 138
TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO 90
(DIAS)
AVANCE _—
PORCENTUAL )
2. RESUMEN FINANCIERO
 wecop 453
N° CRP 607
RUBRG 2.3.2.02.02.009
PRESUPUESTAL
VALOR TOTAL DEL $ 15.180.000
CONTRATO
VALOR EJECUTADO | $9.900.000
PORCENTAJE —
EJECUTADO
ACTAS DE PAGO DESEMBOLSO % VALOR EJECUTADO TOTAL EJCUTADO
ACTA DE PAGO N° 01 21,74% $3.300.000 $3.300.000
ACTA DE PAGO N° 02 21,74% $ 3.300.000 $3.300.000
ACTA DE PAGO N° 03 21,74% $ 3.300.000 $3.300.000
TOTAL 65,22% ‘ $9.900.000 $9.900.000 -
TOTAL EJCUTADO $9.900.000 —
SALDO POR EJECUTAR $5.280.000 —

3. RESUMEN TECNICO

3.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS




ACTIVIDADES CONTRACTUALES

~ CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1.Ejecutar y evaluar el Plan de Abordaje Comunitario para la
implementacion de la Vigilancia en Salud Publica Basada en la
Comunidad (VBC), garantizando procesos participativos con enfoque

territorial, que incluyan acciones de sensibilizacién, fortalecimiento de

capacidades.

SI CUMPLE

2.IDENTIFICACION COMUNITARIA DE CASOS Y REPORTE
OPORTUNO DE LA MATRIZ DISPUESTA POR LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA - Promover mecanismos para identificar casos
sospechosos de eventos en salud que no hayan sido detectados
por la vigilancia pasiva, con el objetivo de facilitar intervenciones
oportunas y prevenir la propagacion de enfermedades.

SI CUMPLE

3.0PERATIVIDAD DE LOS COVECOM: Realizar TRES (03) encuentros
de COVECOM durante |a vigencia del contrato, siguiendo el
respectivo lineamiento.

SI CUMPLE

4.FORTALECER LA REVCOM (grupos de vigias) a través de 5
encuentros de capacitaciones durante la vigencia del contrato (un
encuentro mensual) y la constante actualizacién de directorios y la
actualizacion de caracterizacion.

SI CUMPLE

5.REALIZAR CARTOGRAFIA SOCIAL; desarrollar cartografia social
con participacion ciudadana de diferentes cursos de vida y/o
grupos etarios para aportar en la construccion del ASIS Municipal

SI CUMPLE

6.PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD: Apoyar laimplementacién del
Plan de Accidn de la politica publica de participacion social.

SI CUMPLE

7.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN EL MARCO
DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl) El contratista sera
responsable de apoyar técnica y operativamente la ejecucion del
Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) en el municipio, de acuerdo
con los lineamientos nacionales y departamentales, y en

SI CUMPLE

8.Apoyar la microplanificacion del PAl para cada jornada de
vacunacion

SI CUMPLE




9.Acompafiar y promover juntamente con la ESE, actividades que
garanticen la accesibilidad al servicio de vacunacién, con
estrategias extramurales, puntos moviles, y priorizacién de zonas
de dificil acceso o con baja cobertura

SI CUMPLE

10.Apoyar la operatividad de la Mesa de Vacunacién Municipal,
participando activamente en la planeacion, seguimiento y toma de
decisiones técnicas orientadas a mejorar el desempefio del
programa.

SI CUMPLE

11.Coordinar con el equipo local de salud y demas actores del
sistema, para garantizar la adecuada implementacion de campafias
nacionales, intensificaciones y jornadas especiales de vacunacion.

SI CUMPLE

12.Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de bioseguridad,
cadena de frio y normatividad vigente, durante el desarrollo de
todas las actividades relacionadas con vacunacidn.

SI CUMPLE

13.Implementacién de medidas de prevencidn y control: identificar
casos que no han sido detectados a través de la vigilancia pasiva o
que no han buscado atencion médica, permitiendo una
intervencién temprana y control de brotes. BAC Busqueda Activa

SI CUMPLE

14.Vigilar la implementacidén de medidas de prevencion y control,
como vacunacion, aislamiento, o tratamiento, una vez
identificados los casos.

SI CUMPLE

15. Coordinacion de Acciones: El contratista debera coordinar
todas las actividades relacionadas con el PAl con la Secretaria de
Salud y otros actores clave, incluyendo instituciones educativas,

SI CUMPLE

16. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilar periédicamente la
operatividad del sistema de vigilancia epidemioldgica que
monitorea los efectos de las vacunas, posibles brotes y
seguimientos a los casos post-vacunacion a través de revision de
las actas de reunidn con anadlisis de casos.

SI CUMPLE

Para constancia sé firma-aTps (diegiséis) 14 dias del mes de Noviembre de 2025. |

AGUDELO
SUPERVISORA




