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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7659174
Coordinador Académico

Coordinacién de Poblacién Vulnerable
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del
ano 2025.

Referencia: No 7659174 del afio 2025

Erika Paola Mazo Rendon, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.033.747.217 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros
Coordinacién de Formacién Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS
(542.468.809 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS (52.146.438 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Ocho (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de formacién complementaria -
poblacién desplazada, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos

establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacion asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio del
centro de servicios financieros.

Se realiza la gestion, planeaciény
organizacion de las siguientes fichas:

Ficha: 3325413 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralaviday la
productividad

Ficha: 3325416 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3346746 - Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ficha: 3363836 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3325396 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralaviday la
productividad

Ficha: 3363840 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363849 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Evidencias de gestidény
trabajo de campo con registro
fotografico y soportes en
informe de evidencias incluido
en informe mensual que se
envia a Coordinacion.
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Ficha: 3363844 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363837 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Apoyar el proceso de inscripcion
y matricula de los aspirantes de
formacion

complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de ingreso
vigente dentro de los

tiempos establecidos.

Se ejecuta el respectivo proceso de
inscripcion y matriculas de los aspirantes
asignados a los cursos mencionados; de
acuerdo con los tiempos establecidos.

Evidencia del reporte de
inscripcion de la ficha y reporte de
matricula.

Gestionar y desarrollar acciones
de formacién complementaria
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el
centro de formacién.

Se ejecutan las acciones de formacion
pertinentes en las fichas relacionadas a
continuacion:

Ficha: 3325413 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3325416 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3346746 - Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ficha: 3363836 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3325396 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3363840 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Ficha: 3363849 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363844 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363837 Cultura de la

Se anexan registros de evidencias
Informe acta anexo a este
Informe mensual presentado a
Coordinacién.
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Contribucion en Colombia

Guiar el proceso de induccion y
reinduccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Se apoya el proceso de Induccién de los
aprendices asignados a las siguientes
fichas:

Ficha: 3325413 - Fortalecimiento de las
competencias blandas para lavida y la
productividad

Ficha: 3325416 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3346746 - Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ficha: 3363836 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Ficha: 3325396 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralaviday la
productividad

Ficha: 3363840 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363849 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Ficha: 3363844 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363837 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Se anexan registros de
evidencias al final del Informe
mensual presentado a
Coordinacién.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa

dispuesto por la entidad, esto
conforme a los lineamientos y la
normatividad

vigente.

Se genera calificacion de notas de
evaluacion, dentro de las fechas
establecidas del Centro de Formacién
Complementaria.

Evidencia de calificacién de notas
en Informe acta anexo a este
Informe de gestion documental.
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Realizar actividades enfocadas
a la retencion de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencion de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se genera las actividades respectivas
incentivando la participacion de los
aprendices de acuerdo con la ruta de
atencidn establecida por el Centro de
Poblacién vulnerable.

Se anexan registros de
evidencias al final del Informe
mensual presentado a
Coordinacién.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los

aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a
lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se registraran las novedades que se
presenten en las fichas asignadas:

Ficha: 3325413 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3325416 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3346746 - Implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ficha: 3363836 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3325396 - Fortalecimiento de las
competencias blandas paralavidayla
productividad

Ficha: 3363840 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363849 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Ficha: 3363844 Cultura de la
Contribucién en Colombia

Ficha: 3363837 Cultura de la
Contribucion en Colombia

Reporte evidencia de novedades
por medio de correo electrdnico.
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Apoyar y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco

del programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacidn.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

10

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Se ejecutan los informes respectivos de
acuerdo con criterios de la Coordinacién
de Poblacion vulnerable.

Se anexan registros de
evidencias al final del Informe
mensual presentado a
Coordinacién.

11

Participar y desarrollar los
cursos de formacidn
complementaria de la ruta
pedagogica determinados por
el supervisor del contrato.

Se ejecuta el desarrollo de las guias y
material cursos de formacion de
acuerdo con competencias, resultados
de aprendizaje, seguimiento y
estrategias evaluativas segun los
criterios de la ruta pedagdgica de la
Coordinacién Poblacién vulnerable.

Se anexan registros de
evidencias al final del Informe
mensual presentado a
Coordinacidn.

12

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccion de centro.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

<
SENA

N

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 90848580 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Evikp P.MAr0 ©
Erika Paola Mazo Rendon

Contratista
C.C. No. 1.033.747.217

Recibi a satisfaccion:

Diego Alejandro Martinez

Supervisor(a) Contrato 7659174 de 2025
Coordinador Académico

Coordinacion de Poblaciéon vulnerable
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 31/10/2025 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada

del 1 al 31/10/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato
No 7659174 del 17 de marzo del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3325413

2. Empresa Solicitante: Colegio Mundo Nuevo

3. Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la
productividad

4. Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

ol
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Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo
WhatsApp Imagen
2025-05-16 at 12.50.34 p.m.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Proceso matriculas SENA
Captura de pantalla WhatsApp
2025-08-28 at 1.05.20 a.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01




SENA

N

N2 B -

FICHA 3325413 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSONA. TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha: 3325416

Empresa Solicitante: Colegio Mundo Nuevo

Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la

productividad

Numero de Aprendices: 43aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

-m; —

Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo

WhatsApp Imagen
2025-09-24 at 4.15.11 p.m.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Proceso matriculas SENA
Captura de pantalla WhatsApp
2025-09-05 at 10.51.45 a.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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'FICHA 3325416 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLAMDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LAVIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

RESLU \DOS DE APRENDIZA.]

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTD DEL
TRABAJID EN EQUIPO.

11/25 16:35 Pagelof 5

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCEA, TENIEMDO EM CUENTA EL POTENCIAL HUMANG.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERSOMNA, TENIENDO EM CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMAND.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

No ficha: 3346746
Empresa Solicitante: Alcaldia de Ciudad Bolivar / Portal Interactivo Perdomo

Nombre del Curso: Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo
Numero de Aprendices: 31 aprendices

[9))

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Emprendedores Tercera Edad Microempresas Ninguna
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial
Evidencia:

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

N=2N> ~HEN B

formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084 V01




Alcaldia de Ciudad Bolivar / Portal Interactivo
Perdomo WhatsApp Imagen
2025-10-07 at 9.25.09 a.m.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

3G - 557 @PERDOMO
@ I p— ov Q

Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-29 at 8.15.18 a.m.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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'FICHA 3346746 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGEST COM BASE EM ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOS EM LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTEMECE

DETERMINAR ACCIOMES DE PREVEMCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMOD DE
PROMOCION DE LA SALUD EM EL SG-S3T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIKIN REQUERIDA PARA EL DISERC DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD WVIGEMTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANIZSMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL 3G-55T DE ACUERDD CON LA
ACTINVIDAD ECONGMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

1. No ficha: 3363836

2. Empresa Solicitante: DIAN

3. Nombre del Curso: Cultura de la contribucién en Colombia

4. Numero de Aprendices: 15 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Afrocolombianos Tercera Edad Ninguna

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

Presencial apoyado en Tecnologia
Captura de Pantalla 2025-10-29 at
12.52.38 p.m.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
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Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-27 at 5.08.24 p.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3363836 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA ¥ DEL CIUDADAND EN RELACION COM EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
IWVERSIONES DEL ESTADO.

11/25 16:35 Page2of 5

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDD SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

1. No ficha: 3325396
Empresa Solicitante: Colegio de Formacion Integral Mundo Nuevo
2.
Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad
3.
4. Numero de Aprendices: 29 aprendices
5. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 24 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

.

6
7
8
9
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Coleglo de Formacion Integral Mundo Nuevo

WhatsApp Imagen

2025-10-02 at 3.39.04 p.m.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

PUSASs t3000s MaCters Mymam .

|4 ttem wmemanin o vt ai Dermemrs mlgrarn ticivwebect 15 80 Tule alge. M

Qradas

+ @ &

Proceso matriculas SENA
Captura de pantalla WhatsApp
2025-08-28 at 1.05.20 a.m.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
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identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3325396 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEAEBSDI%EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMERO DE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLAMDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTD DEL
TRABAJD EN EQUIPD.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTD DEL SER, GUE CONTRIBLUYA A LA SANA
CONVIVENCLA, TEMIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUBMANOD.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL ¥ SOCIAL DE LA PERS0ONA, TENIENDO EM CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMAMNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

No ficha: 3363840

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 15 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Tercera Edad Afrocolombianos Flija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Presencial apoyado en Tecnologia
Captura de Pantalla 2025-10-30 at
4.49.14 p.m.

b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

a Curso SENA de Cultura de la Contribucién en Colombia

(o]

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz:

Espero que cada uno de ustedes se encuentre muy bien Jnto con sus
famikas, y que todo marche positivamente en los temas relacionados
€ON SUS PIOCRSOS PRrsonales y formativos.

# Hoy quiero compartiries informacién importante, la cual detallo et

a continuacién:

+ @ e

Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-27 at 5.08.24 p.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3363840 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMEIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EQTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVG]

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION COM EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3)ENS ENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

11£25 16:35 Page 3 of 5

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

No ficha: 3363849

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 14 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Tercera Edad Afrocolombianos Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Presencial apoyado en Tecnologia
Captura de Pantalla 2025-11-05 at
5.31.26 p.m.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

Curso SENA de Cultura de la Contribucién en Colombia D
n v Q

(o]

Cordial saludo, estimado(s) aprendiz: &

v

& Hoy quiero compartirles informacién importante, la cual detallo
a continuacion:

+ 6 e

Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-27 at 5.08.24 p.m.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3363849 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorpaTEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANG EN RELACIGN COM EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOSE
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TEMIENDO EM CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3363844

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia
Numero de Aprendices: 15aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Afrocolombianos Tercera Edad Indigenas Ninguna
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a.

b.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

e W e Ehee s i s Blans ¢ @ S Mt o e & B sl g x

Presencial apoyado en Tecnologia

Captura de Pantalla 2025-11-04 at
7.11.34 p.m.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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(5] Curso SENA de Cultura de 13 Contribucidn en Colombia Ov Q
Cordial saludo, estimado(a) aprendiz: ¢
Espero que cada uno de ustedes se encuentre muy bien Jnto con sus
familias. y que todo marche positivamente en Jos temas relacionados
€O SUS PrOCesos personales y formativos. .,
# Hoy quiero compartiries informacién importante, la cual detallo b
a continuacién:

+ @ ¢

Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-27 at 5.08.24 p.m.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido al SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3363844 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMEBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESC ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) FROFICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTOC DE LOS BASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TEMIENDO EM CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3363837

Empresa Solicitante: DIAN

Nombre del Curso: Cultura de la contribucion en Colombia

Numero de Aprendices: 15 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Tercera Edad Afrocolombianos Ninguna Elija un elemento.
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6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
9. Evidencia:

a.

b.

C.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Trabaja Individual,
Objutive: mvwestigar ol mecannmos de participacisn cludsdana ssgnado, preparasan wna
presentacion y ka expondrin ante @ clase.

Cada perions busta informasitn 1obre su mecaniima, rospondiesds pregutas dave
disd & v o gud conalne !

aplea en la sociedsd?

s en Colombé

3 die £ste mecarisma y demis temas que cansderen mportantes para

Wentajm v des

Cada docente whirh by presentacion en ls evidencia I

Presencial apoyado en Tecnologia

Captura de Pantalla 2025-10-24 at
5.43.47 p.m.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

a Curso SENA de Cultura de la Contribucién en Colombia D X7 Q

(2]

Cordial saludo, estimado(s) aprendiz:

v

# Hoy quiero compartirles informacién importante, la cual detallo
a continuacién:

©

+ ®

Atencion a aprendices por medio de WhatsApp
Captura de Pantalla 2025-10-27 at 5.08.24 p.m.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al SharePointSe debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que
se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3363837 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADAND EN RELACION COM EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSEFIAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDD SOCIAL DE LOS

4) ARLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGGGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
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Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

LA

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
31/10/2025 se ejecutaron 158 horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del 30 de noviembre del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 31/10/2025 | Erika Paola Mazo | €eiwwf P. Mao ©
las 0 horas pendientes Rendon
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antes del 30 de noviembre
del 2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Erika Paola Mazo Rendon

Contratista de
poblaciones
vulnerables

Eikf P.Mpr0 B

o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3325413 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3325416 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3346746 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3363836 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.
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3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3325396 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3363840 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3363849 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3363844 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3363837 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3363836 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3363840 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3363849 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3363837 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.
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2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3363844 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA MAZO RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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