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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Noviembre 13 del 2025
Sefior (a)
WALTER RENTERIA PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7846316 del afo 2025
Coordinador Académico
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7846316 del afio 2025

Luis Carlos Ortiz Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16699538 de Cali, en micalidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la No. CO1.PCCNTR.7846316 del afio 2025, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 30
de Noviembre del afio 2025.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($23.826.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Cinco (5) pagos iguales de mayo a septiembre por valor de
($3.176.800) c) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre por valor de
($3.176.800), d) Un (1) pago por el mes de diciembre por valor de ($1.588.400).

Plazo: Siete (7) mesesy quince (15) dias, sin excederla presente vigencia presupuestaly empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato.

Fecha Inicio: 01 de Mayo del 2025
Fechaterminacion: 15 de Diciembre del 2025

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales de caractertemporal, para impartir formacion
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa
acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2025, DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion presencial y | Impartir formacion a los Listado de Asistencia.
con el apoyo dispuesta por la | grupos en los horarios Ayudas pedagdgicas
Entidad, segun el procedimiento | asignados en el para el desarrollo de la
de ejecucioén de la formacion. cronograma trimestral. formacion
TDIAM-52, TDIAM-53,
TMEI-66, TMMI-42
2 Realizar el seguimiento de cada | Aplicar los mecanismos de | Listado de Asistencia.
aprendiz mediante la | evaluacion respectivos para | Consolidado de
orientaciéon y acompafiamiento | medir el rendimientode los | Evaluacion grupal.
de actividades de aprendizaje y | aprendices en su proceso
reportar avances o dificultades | de formacion.
de manera oportuna a |la
coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.
3 Ejecutar los lineamientos | Desarrollo de la guia de Guia de aprendizaje de
establecidos en los programas | aprendizaje integrada en el | fundamentos de
de formacidn, reglamentos, | programa de formacién Hidrdulica, Neumatica,
guias y material pedagégico | TDIAM Y NUEVO TIAM Electrohidraulica y
adoptado por el SENA para Electroneumitica
garantizar el buen desarrollo de
la formacion.
4 Participar y asistir a las sesiones | Asistencia a la reunién del | Listado de Asistencia.
programadas en los grupos de | comité pedagdgico para
trabajo cuando el equipo de | evaluary continuar con el
desarrollo curricular del area o | desarrollo de la planeacién
la entidad asi lo requiera. pedagdgica para el registro
calificado de los grupos
TIAM.
5 Mantenerse al tanto de los | Pagos de la EPS, Pensiéony | Virtual
procesos de actualizacion vy | ARL
formacién que requiera para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
6 | Usar las herramientas | Utilizacidn de Software de | Virtual
disponibles en el ambiente | Simulacién de Circuito
virtual de aprendizaje para | Neumaticos e hidraulicos.
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
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lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

7 Cumplir con los procedimientos | Aprendices de los grupos Reporte de juicios
adoptados por el Centro en la | que salen a etapa practica | evaluativos  arrojados

implementacién del sistema de | evaluados en plataforma por plataforma SOFIA
gestion de calidad y formacion | SOFIA PLUS: TMMI, TMM, | PLUS de los grupos
por proyectos, entregar los | TGPI mencionados

reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los
registros inherentes al proceso
de formaciéon definidos por el
SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad
y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar
a los aprendices durante el
proceso de formacién vy
participar en los comités de
seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad
con los horarios de formacién
del centro  de Disefio
Tecnoldgico Industrial

8 Realizar y actualizar el portafolio | Actividades realizadas por | Virtual
de instructory aprendiz. los equipos ejecutores del
area de mecatronica.

9 Capacitacion de grupos TMM en | Actividades realizadas con
uso de las bases de datos de | el grupo TMM

biblioteca SENA en modalidad
presencial.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy la
copia de la planilla de recibo de pago de aportesa salud, pensiéony ARL, No. 9493124067 expedido
por, Aportes en Linea, correspondientesalmes de Octubre del afio 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS CARLOS ORTIZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 16699538 DE CALI

Recibi a satisfaccion:

Firma

WALTER RENTERIA PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7846316 del afio 2025
Coordinador Académico
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