INDEPORTES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO

Obstruye la Dificultala  |Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del [ejecucion del |ejecucion del ejecucion del
contrato de manera|contrato de |contrato sin  |contrato contrato de
intrascendente manera baja. |alterar el sustancialmente |manera grave
CALIFICACION Aplicando beneficio para [pero aun asi imposibilitando la
CUALITATIVA medidas las partes permite la consecucion del
minimas se consecucioén del |objeto contractual
puede lograr objeto contractual
el objeto
contractual

Los sobre costos  |Los Genera un Incrementa el Impacto sobre el
no representan sobrecostos |impacto sobre |valor del contrato |valor del contrato
méas del uno por  [no el valor del entre quince por |en mas del treinta
ciento (1%) el valor [representan |contrato entre |ciento (15%) y el |por ciento (30%)
del contrato mas del cincolel cinco por  |treinta por ciento |del valor del

por ciento (5 |ciento (5%)y [(30%) contrato

%) del valor |el quince por
del contrato [ciento (15%)
del valor del
contrato

CALIFICACION MONETARIA

INSIGNIFICANTE |MENOR MODERADO |MAYOR CATASTROFICO

CATEGORIA | VALORACION 1 > 3 4 5

Raro 5 (Medio) 6 (Alto)

5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)

5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)

6 (Alto) 7 (Alto)

Improbable
PROBABILIDAD Posible
Probable
casi cierto

G |W|IN|(F

Consecuencia de la
N Fuente Etapa Tipo Descripcion ocurrencia del  |Probabilidad|Impacto|Valoracion|Categoria
evento

1. Demandas
Judiciales o
solicitudes de
conciliacion pre 2 2 4 Bajo
judicial.

2. Afecta la imagen
del Instituto.

1. Impide la
ejecucion de
actividades
misionales y/o de
apoyo del Instituto.
2. Pérdida de
credibilidad hacia el
Instituto.

1. Impide la
ejecucion de
actividades
misionales y/o de
apoyo del Instituto.
Riesgo de no (2. Afecta la imagen
estar en institucional del
capacidad para|lnstituto. 5
de cumplir con (3. Retraso en la

el objeto ejecucion de las
contratado. obligaciones
contractuales o
imposibilidad de
ejecutar el contrato
generando un
incumplimiento total

Reclamos de
terceros sobre
la seleccion del
oferente.

1 externo | Contratacion | Operacionales

Incumplimiento
2 externo Ejecucion Operacionales |del plazo de
ejecucion.

2 2 4 Bajo

3 externo Ejecucion Operacional 4 Bajo
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p : ¢ Afecta Fecha
5 _ Impacto después del tratamiento Responsab estimada Fe(_:ha Monitoreo y revisién
N ¢A quién [Tratamiento/Cont ejecucio le por en que se estimada en
. |sele rol a ser| n del implement inicia el |due se
asigna? |implementado . i | ar el - |completa el |;Cémo se
Probabilid |Impact|Valoracié|Categori gontrato Ltemitane tratamien tratamiento  |realiza el Periodicidad
ad (6] n a é to £
monitoreo?
La Entidad
Estatal deberd
._|exigir a los . ” Evaluacién Desde la .
Contratis . Entidad Evaluaci6|Una vez se estructuraci
1 oferentes laj 2 1 Bajo No : de los .

ta L Estatal n reciban la 6n hasta la

documentaciéon oferentes. . -
. propuesta. ejecucion.
necesaria para el
buen desarrollo
del proceso.
Presentacion
de los
. certificados
et o e
Entidad P ) . . . experiencia y|Pdlizas de [estructuraci
2 la documentacion 1 2 Bajo Si Contratista (el acta de P - .

Estatal . N las pélizas  [Cumplimient(6n hasta la
requerida y las inicio del de o ejecucion
garantias contrato cumplimiento
solicitadas.

Supervisién  del

contrato aunado

a la constitucién

de laj

correspondiente ls_Sservisores

garantia Desde la delp El plazo de

. |(Pdliza de Supervisor [suscripci ejecucion
3 Contratis Cumplimiento); 1 2 Bajo Si |es del 6n del Hasta IE.‘, contrato hasta la
ta . liquidacion [dejaran R
Ademas lal contrato  |acta de . [liquidacion
- A N del contrato |constancia
entidad pactard] inicio de Ia calidad del contrato
en el contrato del servicio
como medidas
Sancionatorias 3]
Clausula Penal yj|
las imposicién de
Multas.
Contratista
Procesos de| La empresa
Seleccion de de Vigilancia
Personal. Se y Seguridad,
refiere a g debera
posibilidad que la} garantizar  |Desde el Desde el
Compafiia de Desde el [los lequipo pazo de
1 Contratis Vlgllar_10|a V] 3 5 Medio si |contratista [PrOc€SO propgdlmlent evaluador |ejecucion
ta Seguridad no de os idéneos |hasta la hasta la
aplique los| seleccion [para la persona de [terminacion
procedimientos VYj| seleccion del [supervision |del contrato
métodos personal que
apropiados para] estara al
seleccionar el servicio del
personal que| contrato
prestara los| suscrito
servicios
El contratista de .
. ) Solicitar los
Vigilancia V] .
h respectivos
Seguridad ermisos
debera garantizari Desde el gurante ol Equipo Durante la
Contratis [la obtencion . . . proceso evaluador y [selecciony
5 - : 2 2 Bajo Si |Contratista proceso de - : it

ta vigencia de los| de seleccion supervisor |ejecucion

permisos de seleccion Y |del contrato |del contrato
. durante la

tenencia de un ) o

lugar a ofro de ejecucion del

armas de fuego yj| contrato

la licencia del uso

de caninos.
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Impacto después del tratamiento ¢Afecta Responsab Zset(i:rr;aa da [Fecha Monitoreo y revisién
N ¢A quién [Tratamiento/Cont SEEIETe le por . estimada en
. |sele rol a ser| ﬂjdel implement inic?a ol |auese
asigna? |implementado - L | ar el - |completa el |;Cémo se
Probabilid |Impact|Valoracié|Categori gontrato Ltemitane tratamien tratamiento  |realiza el Periodicidad
ad (6] n a é to £
monitoreo?
Disposicion  de
Personal no
idoneo. Consiste El contratista
en asignar por de Vigilancia
parte de laj y Seguridad,
compafiia de debera
vigilancia _ al Desde el _garan_tizar la Durante la
._|personal sin las idoneidad del -2
Contratis . . . . proceso . seleccion y
6 ia competencias 2 2 4 Bajo si  |Contratista de personal Supervisor siecucion
funcionales, leccid operativo y dJ |
capacitacion o seleccion f - el contrato
entrenamiento supervision
para laj dispuesto a
realizacion de las la ejecucion
labores de del contrato
vigilancia V|
seguridad.
El
contratista
Cambio del de Vigilancia
Equipo de y Seggrldad
Trabajo. Se dZE:rI?iz ar
Contratis refiere a laj Ejecucién|Hasta la 8na Durante la
7 ia posibilidad que 2 3 5 Medio Si  |Contratista |del terminacion estabilidad ejecucion
durante laj contrato |del contrato .__ . __|del contrato
Ejecucién del olrgalnlgam?n
contrato, sed| fa y ab<|)ra
necesario el avorabie
cambio de| que mltlgpe
Vigilantes la desercion
9 : de personal.
Dotaciones. Se (I:Ecl)ntratista
refiere a g o .
posibilidad que la} d%VlglIg;c(lja
compafiia de y Segunda
Vigilancia no d(:\?aer:filzar la
Contratis suministre los| Ejecucién|Hasta la gntre a
s ha Uniformes V| 2 2 |4 Bajo Si  |Contratista |del terminacion SO d?e Igs
demas contrato |del contrato )
elementos de ?:Staggir:/eass
proteccion al parz ol
ersonal al L
gervicio del cumplimient
contrato. 0 de la ”
prestacion
del servicio.
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