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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Apartadó, 30 de noviembre de 2025 de 2025 
 

 

 
Señor (a) 
Jorge Andrés Arias Hernández 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7733944 DE 2025 
Profesional grado 02 
Complejo Tecnológico, Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
Apartadó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes de noviembre de 2025 del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7733944 DE 2025 
 

 
OLGA JUDITH SALGADO ANAYA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42658376 de 

Arboletes, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área Bienestar al Aprendiz, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS 

MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($22.325.800). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE 

MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.413.600) b) 7 pagos iguales correspondientes a los 

meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 

SEIS MIL PESOS M/CTE. ($2.586.000) M/CTE cada uno, c) un último pago correspondiente al 

mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL DOCIENTOS PESOS 
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M/CTE. ($1.810.200). 

 
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo que 
incluya cronograma y 
entregables. 

De manera articulada e 
interdisciplinaria, se 
realizó reunión virtual el 
día 04 de noviembre  
del 2025 con el equipo de 
Bienestar al Aprendiz para 
concretar las actividades a 
ejecutar durante el mes de 
noviembre. De igual 
manera se envió plan de 
trabajo. 
 
 
 

Registro fotográfico. 
Registro de asistencia 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Desde el componente de 
salud tuve el placer de 
participar en la 
organización y decoración 
del evento entre tambores 
trajes poesía mitos y 
leyendas del componente 
de arte y cultura la cual 
tuvo participación activa 
por los aprendices e 
instructores.  
 

Registro fotográfico  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD, DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN, 
EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ. 

OBJETO: 
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3 Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices y 
adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los riesgos 
identificados. 

Desde el componente de 
salud se llevó a cabo reunión 
el dia 04 de noviembre 2025 
 con el equipo de enfermería 
para planificar y organizar las 
actividades y acciones del 
mes de noviembre dirigidas a 
los aprendices del SENA. 
 

 

Registro fotográfico. 

Registro de asistencia. 

4 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique para 
el Centro de Formación. 

 El día 21 de octubre del 2025 
el componente de salud se 
realizó una exitosa feria de la 
salud en la que articularon 
con 
con las fichas,3169231 de 
apartado y 3291131- 
3206256 de sampedro de 
Urabá el evento se centró en 
la prevención de 
enfermedades de transmisión 
sexual también participo el 
banco de sangre y Profamilia 
quienes impartieron charlas 
educativas a los aprendices. 
Para un total de 420 
aprendices impactados. 

registro fotográfico.                
Registro de asistencia. 
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5 Identificar rutas de atención que 
permitan remitir para la 
atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran. 

Se brindo atención individual el día 5 de 
noviembre 2025 a 1 aprendiz de la ficha 
3234752 que requería orientación sobe 
métodos de planificación familiar y apoyo 
sobre posibles complicaciones de 
embarazo. Le brinde información precisa y 
objetiva para así ella poder tomar 
decisiones informadas sobre su salud 
reproductiva. 

  
Registro fotográfico. 
Registro de asistencia 

6 Articular el desarrollo de 
estrategias o campañas para la 
promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad 
con los demás integrantes del 
equipo responsables de la 
ejecución del plan de bienestar. 

Se participo activamente de la carrera 5K 
acompañando al componente de deporte 
donde se evidencio participación y muy 
buena acogida por parte de ellos. 

Registro fotográfico. 
  

7 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial. 

En el presente mes no se realizaron 
acciones orientadas a la implementación de 
la política de atención a personas con 
discapacidad y de atención con enfoque 
pluralista y diferencial por lo tanto no se 
contó con la oportunidad de llevar a cabo 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

No aplica  

8 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos una 
vez al mes, orientados hacia la 
construcción de estilos de vida y 
entornos saludables de acuerdo 
al portafolio de talleres de 
bienestar al Aprendiz. 

Se realizo charla educativa el 17 de 
octubre a la ficha 3235652con un total de 
21 aprendices enfocada en promover 
hábitos de vida saludable y destacar los 
beneficios de una alimentación 
balanceada y nutritiva. 

Registro fotográfico 
Registro de asistencia  
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9 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de 
Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar 
informes, reportes y otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el 
objeto contractual, haciendo 
uso de las plataformas 
institucionales de acuerdo con 
el aplicativo Compromiso. 

Durante el mes de octubre se realizó la 
solicitud y activación de códigos en Sofia 
plus y la asignación de los aprendices 
impactados en las diferentes actividades 
dentro del aplicativo. 

Screenshot de correo 
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10 Efectuar todas las actividades de 
apoyo concernientes en la etapa 
precontractual, contractual y 
poscontractual, de los procesos 
de contratación designados por 
el supervisor u ordenador del 
gasto. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

11 Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor del 
contrato que tengan relación el 
objeto contractual. 

El 22 de octubre participe 
del simulacro nacional de 
evacuación donde se 
observó una respuesta 
efectiva y organizada por 
parte de la comunidad 
SENA la participación activa 
y la escucha atenta de 
todos los integrantes 
permitieron una ejecución 
exitosa por la brigada del 
SENA. 

Registro fotográfico 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 219225 turbo 24/11/2025 24/11/2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 4625517733 operador SOI ACH correspondiente al mes octubre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 

OLGA JUDITH SALGADO ANAYA 

Contratista 

C.C. No. 42658376 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

Jorge Andrés Arias Hernández 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7733944 DE 2025 

Profesional G02 

 
 

 
 

 

 
Firma 
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EVIDENCIAS 

 
 
Plan de trabajo mes de noviembre. 
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Obligación # 1 

 

 

 

 

 

 

Obligación # 2 
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Obligación # 3 
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Obligacion # 4 
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Obligacion # 5 
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Obligación # 6 
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 Obligacion  # 8 
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Obligación # 9 
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Obligación # 11 

 
 
 

  
 
 
 
 

COMISION 
TURBO. 
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