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Anexo 4. Evidencias del informe de las actividades del contratista No 
CO1.PCCNTR.8023428 del (14) de octubre de 2025 al (13) de noviembre de 

2025 contratista: Lais Stefany Tarazona Ardila. 

 

OBLIGACION NO 1: APLICAR INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 
PSICOMÉTRICO, QUE APORTEN INFORMACIÓN DIAGNOSTICA DE LA 
POBLACIÓN ATENDIDA.  

 

EJECUTADA NO 1.  

 

El 04 de noviembre de 2024 apliqué de forma virtual el “Test de Habilidades Sociales 
de Gismero” a los representantes provinciales de la Mesa de Participación 
Significativa de Niños, Niñas y Adolescentes del Departamento de Santander, con 
el fin de obtener información evaluativa sobre sus habilidades sociales, identificando 
fortalezas y aspectos por fortalecer en sus relaciones interpersonales y 
comunicación, como base para orientar futuras acciones de acompañamiento 
psicosocial. 
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EJECUTADA No 1  

El 11 de noviembre de 2025, apliqué el informe técnico de resultados 
correspondiente a la aplicación del test psicométrico de Habilidades Sociales de 
Gismero, en el cual se consolidó el análisis cuantitativo y cualitativo de la 
información recolectada, evidenciando tendencias generales y recomendaciones 
para fortalecer las capacidades relacionales de los niños, niñas y adolescentes que 
integran la Mesa de Participación Significativa del departamento.  
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OBLIGACIÓN NO 2: SOCIALIZAR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 
LIDERADAS POR LA DEPENDENCIA TEMAS DE PREVENCIÓN, PROMOCIÓN 
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD MENTAL.  

 

EJECUTADA NO 2 

El 22 de octubre de 2025 socialicé la Ruta Comunitaria de Bienestar Social 
desarrollada en el Centro de Bienestar Fundación Esperanza y Vida, donde realicé 
una charla sobre el manejo de las emociones, en donde socialicé temas 
relacionados con la convivencia, la expresión emocional y el fortalecimiento de los 
lazos comunitarios. 

 

 
 

OBLIGACION NO 3: APOYAR PROCESOS PSICOSOCIALES 
DESARROLLADOS EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS ASIGNADOS EN LOS 
TERRITORIOS QUE TENGAN COMO OBJETIVO IDENTIFICAR FACTORES DE 
RIESGO Y VULNERABILIDAD EN INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES. 

EJECUTADA No 3 

El 29 de octubre de 2025 apoyé una actividad lúdico–pedagógica con los niños y 
niñas del Centro Educativo Rural El Paulón, en el marco de la celebración del Día 
del Niño. La jornada consistió en un taller de elaboración de antifaces, en el cual los 
colores se utilizaron como recurso simbólico para representar prácticas de 
prevención, protección de derechos y mantenimiento del bienestar integral.  
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OBLIGACION NO 8: ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y COMITÉS A 
LAS QUE SEA DESIGNADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.  

 

EJECUTADA No 8  

El 15 de octubre de 2025 asistí al lanzamiento del programa “MetaMente”, realizado 
por la Secretaría de Desarrollo Social de la Gobernación de Santander, en el cual 
se socializaron los objetivos y alcances de esta estrategia orientada al 
fortalecimiento de la salud mental y el bienestar emocional de la población 
santandereana. 
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EJECUTADA No 8  

El 24 de octubre de 2025 asistí a la capacitación sobre manejo de emociones e 
inteligencia emocional en el ámbito del clima laboral, realizada en las instalaciones 
de la Secretaría de Desarrollo Social de la Gobernación de Santander. Durante la 
jornada se abordaron estrategias para el reconocimiento, gestión y canalización 
adecuada de las emociones en el entorno laboral, resaltando la importancia de la 
inteligencia emocional como herramienta para fortalecer el trabajo en equipo, la 
comunicación asertiva y la convivencia organizacional. 
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EJECUTADA No 8 

El 29 de octubre de 2025 asistí en la Jornada de Asistencia Técnica Virtual para la 
Implementación del Trazador Presupuestal de Primera Infancia, Infancia y 
Adolescencia (PIIA) – región Centro-Oriente, liderada por el equipo técnico 
nacional. Durante la sesión se socializó la importancia de esta herramienta de 
gestión como instrumento clave para el seguimiento, control y optimización de los 
recursos públicos destinados a la atención integral de la niñez y la adolescencia, 
en articulación con las entidades territoriales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION NO 9 REALICE CUANDO SEA NECESARIO EL 
DESPLAZAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE LIDERA LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS.  

EJECUTADA No 9.  

El 07 de noviembre de 2025 me desplacé al municipio de Sabana de Torres con el 
fin de apoyar el desarrollo del Taller de Prevención del Bullying “Todos somos parte, 
unidos en el respeto”, liderado por la Secretaría de Desarrollo Social de la 
Gobernación de Santander en articulación con la Asociación Acción Social 
(ASPAS). La jornada estuvo orientada a fortalecer las estrategias de convivencia 
escolar, promover la empatía y la comunicación asertiva, así como a sensibilizar a 
niños, niñas y adolescentes frente a las consecuencias del acoso escolar y la 
importancia del respeto mutuo. 
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OBLIGACION NO 10. LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE SEAN REQUERIDAS 
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN LA CONCORDANCIA CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL. 

EJECUTADA NO 10  

Realicé el seguimiento al Plan de Acción del Comité Interinstitucional para la 
Erradicación del Trabajo Infantil (CIETI), con el propósito de verificar el avance en 
las metas establecidas y el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Página 8 de 8 
 

EJECUTADA No 10.  

El 23 de octubre de 2025 proyecté el Acta No. 3 de la Tercera Sesión del Comité 
Interinstitucional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la 
Protección al Adolescente Trabajador del Departamento de Santander – CIETI. 

 

 

 

  


