Anexo 4. Evidencias del informe de las actividades del contratista No
CO1.PCCNTR.8023428 del (14) de octubre de 2025 al (13) de noviembre de
2025 contratista: Lais Stefany Tarazona Ardila.

OBLIGACION NO 1: APLICAR INSTRUMENTOS DE MEDICION
PSICOMETRICO, QUE APORTEN INFORMACION DIAGNOSTICA DE LA
POBLACION ATENDIDA.

EJECUTADA NO 1.

El 04 de noviembre de 2024 apliqué de forma virtual el “Test de Habilidades Sociales
de Gismero” a los representantes provinciales de la Mesa de Participacion
Significativa de Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento de Santander, con
el fin de obtener informacion evaluativa sobre sus habilidades sociales, identificando
fortalezas y aspectos por fortalecer en sus relaciones interpersonales y
comunicacién, como base para orientar futuras acciones de acompafamiento
psicosocial.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
1. Informacién general

Titudo de I proeba: Escala de Habildades
Socisles de

Gismero (EHS)

Finalidad: Evahsar las habilidades sociales

orentar

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES
(EHS)

L& EHS esté conformads por 33 items: 28 redactados en términos de déficit en
redactacos en a s
opciones de respuesta entre las cuales la persona debe seleccicnar aquella que mejor se
ajuste  sus preferencias o comportamientos habituales

Setratade

10215 minutos. Los resultados se organizan en sels factores que eval(an distintos
2. Descripcidn de a prucba

e lapn componentes ce las habilidsdes sociales:
LaEscala de Habllidades Soctales de
Gismero s s las pers

La aplicacién se reallza en formato digital
mediante este formulario.

1 dltenpo
Lasrespuein s et el o
e reputtasbenas o

Autoexpresion en situaciones sociales.

o e de 15825 minutos

Defensa de los propios derechos como consumidor.

3 Participacién voluntaria

Kpresion de enfado o disconformid
La participacion en esta prueba es Expresion de enfad formidad,

‘compietamente voluntaria

Tanto elfla menor como su representants legal
puoden decidir participar 0 1o, o  en cualquier momento, sin que esto
implique ninguna consecuenci

ST ———

Capacidad pera decir no’ y finalizar interacciones.

4_Rlesgos y beneficlos.

Riesgos: minimos; pucde gencrar incomodidad Habikdod pora reskzar peticiones
ol er

car foetalezns
billdades socisles, para brindar acompafamiento o
armollo personal.

5 Interacciones positivas con personss del sex0 Opuesto,
@ s
5. Confidencialidad y proteccion de

2 P

EJECUTADA No 1

El 11 de noviembre de 2025, apliqué el informe técnico de resultados
correspondiente a la aplicacion del test psicométrico de Habilidades Sociales de
Gismero, en el cual se consolidé el analisis cuantitativo y cualitativo de la
informacion recolectada, evidenciando tendencias generales y recomendaciones
para fortalecer las capacidades relacionales de los nifios, nifias y adolescentes que
integran la Mesa de Participacion Significativa del departamento.

Resultados de la EHS.

tinuacion, se presenta cl andli Ia Escala de
Habilidades Sociales (EHS), representados de forma porcentual y grafica para la poblacién
evaluada. Este anilisis ticne como propésito. identificar los comportamientos sociales
asociados al liderazgo, considerando scis factores: autoexpresién en situaciones sociales,
defensa de los propios derechos, expresion de disconformidad, capacidad para decir “no” y
cortar interacciones, realizacion de peticiones ¢ iniciacion de interacciones.

Anilisis descriptivo Factor: Autoexpresién en situaciones sociales

La tabla 1 permite obscrvar que en referencia al desarrollo de altas habilidades sociales ¢l
35,3% de las mujeres cs mis representativo en las habilidades de autocxpresion en las
difercntes dreas sociales, mientras que los hombres representaron un 11,8% en los niveles de
altas habilidades sociales para este factor. En los niveles de baja habilidades sociales (HS.
Baja) las mujeres representaron cl 0% mientras los hombres el 5,9%, en cuanto a los niveles
de habilidades media (HS. Media) las mujeres representaron el 11,8% mientras que los
hombres 11,8%

Tabla 1 Descriptivas de Autoexpresion en Situaciones Sociales

Autoexpresion  Sexo % del Total

Nota: Elaboracide propia, 2025.

1 .

Anilisis descriptivo Factor: Defensa de los propios derechos

L tabla 2 evidencia que en referencia al desarrollo de las habilidades sociales de liderazgo
enel factor defensa de deaser e
conun 41,2% mientras que el sexo p 118

sociales altas, en cuanto habilidades sociales en nivel medio ef sexo femenino represents el
23,5% mictras que el sexo masculino cl 0%, finalmente n ¢l nivel de habilidades sociales
bajas para cste factor, estuvo representado por ¢l sexo femenino con un 17,6% micntras que
el sexo masculino estuvo represcntado por un 5.9%,

Tabla 2 Descripivas de Defensa delos propios dercchas

bt pdmcns Son 308
. "

Defonsa delos
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Anilisis descriptivo Factor: Expresiones de disconformidad

En la tabla 3 se pueden obscrvar los porcentajes segin sexo y nivel de habilidad social para

el factor expres que para el nivel habilidad alta ¢1 35,3
% fue cl mis representativo por ¢l sexo femenino micniras que ¢l masculino estuvo
representado con un 17,6%, en cuanto al nivel habilidades media el 11,8% lo representé el
sexo masculino mientras que ¢l 5.9% l sexo femenino, finalmente n l nivel habilidad

social baja el 11.8% lo representd el sexo femenino mientras que el masculino un 17,6%.

Tabla 3 Descriptivas de Expresiones de disconformidad

. % del
Expresiones de disconformidad  Sexo Tl
HS Alta 33%
176%
HS Baja 8%
6%
HS Media Femenino s9%
Masculino  118%
Nota: Elaboracidn propia, 2025

2 sex0
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Expresiones de disconformidad



OBLIGACION NO 2: SOCIALIZAR EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
LIDERADAS POR LA DEPENDENCIA TEMAS DE PREVENCION, PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD MENTAL.

EJECUTADA NO 2

El 22 de octubre de 2025 socialicé la Ruta Comunitaria de Bienestar Social
desarrollada en el Centro de Bienestar Fundacion Esperanza y Vida, donde realicé
una charla sobre el manejo de las emociones, en donde socialicé temas
relacionados con la convivencia, la expresion emocional y el fortalecimiento de los
lazos comunitarios.

OBLIGACION NO 3: APOYAR PROCESOS PSICOSOCIALES
DESARROLLADOS EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS ASIGNADOS EN LOS
TERRITORIOS QUE TENGAN COMO OBJETIVO IDENTIFICAR FACTORES DE
RIESGO Y VULNERABILIDAD EN INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

EJECUTADA No 3

El 29 de octubre de 2025 apoyé una actividad ludico—pedagdgica con los nifios y
nifias del Centro Educativo Rural EI Paulén, en el marco de la celebracion del Dia
del Nifio. La jornada consistié en un taller de elaboracion de antifaces, en el cual los
colores se utilizaron como recurso simbdlico para representar practicas de
prevencion, proteccion de derechos y mantenimiento del bienestar integral.
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OBLIGACION NO 8: ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y COMITES A
LAS QUE SEA DESIGNADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

EJECUTADA No 8

El 15 de octubre de 2025 asisti al lanzamiento del programa “MetaMente”, realizado
por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de Santander, en el cual
se socializaron los objetivos y alcances de esta estrategia orientada al
fortalecimiento de la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion
santandereana.
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EJECUTADA No 8

El 24 de octubre de 2025 asisti a la capacitaciéon sobre manejo de emociones e
inteligencia emocional en el ambito del clima laboral, realizada en las instalaciones
de la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de Santander. Durante la
jornada se abordaron estrategias para el reconocimiento, gestiéon y canalizacion
adecuada de las emociones en el entorno laboral, resaltando la importancia de la
inteligencia emocional como herramienta para fortalecer el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva y la convivencia organizacional.

Pagina 5 de 8



EJECUTADA No 8

El 29 de octubre de 2025 asisti en la Jornada de Asistencia Técnica Virtual para la
Implementacion del Trazador Presupuestal de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia (PIIA) — region Centro-Oriente, liderada por el equipo técnico
nacional. Durante la sesién se socializé la importancia de esta herramienta de
gestion como instrumento clave para el seguimiento, control y optimizacion de los
recursos publicos destinados a la atencion integral de la nifiez y la adolescencia,
en articulacion con las entidades territoriales.

OBLIGACION NO 9 REALICE CUANDO SEA NECESARIO EL
DESPLAZAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS TERRITORIOS.

EJECUTADA No 9.

El 07 de noviembre de 2025 me desplacé al municipio de Sabana de Torres con el
fin de apoyar el desarrollo del Taller de Prevencion del Bullying “Todos somos parte,
unidos en el respeto”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Social de la
Gobernacion de Santander en articulacion con la Asociacion Accion Social
(ASPAS). La jornada estuvo orientada a fortalecer las estrategias de convivencia
escolar, promover la empatia y la comunicacion asertiva, asi como a sensibilizar a
nifos, nifas y adolescentes frente a las consecuencias del acoso escolar y la
importancia del respeto mutuo.
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OBLIGACION NO 10. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN REQUERIDAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN LA CONCORDANCIA CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

EJECUTADA NO 10

Realicé el seguimiento al Plan de Accién del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI), con el propdsito de verificar el avance en
las metas establecidas y el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales.

RE: Solicitud Diligenciamiento de Plan de Accion  recibides x a B

Infancia y Adolescencia Secretaria de Desarrollo
para Secretaria, Grace, Secretaria, Edwin, Patricia, Enrique, Secretaria, Oscar, Cultura, Jorge, Secretaria, Shirley, Wiliam, Eliana, Ana, Agricultura, Wilmer, Secretaria, Leonardo, Mujer, Lina, Secretaria, Miguel, Ruby, Alexis,

Buenos dias

agentes cor del CIETI D

Cordial saludo.

En imiento de los i idos durante la Tercera Sesién del Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil - CIETI, realizada el pasado 2 de octubre de 2025, y conforme al acta

remitida para su revision, me permito solici bl el reporte y lizacion de la informacién i a las acciones ejf dentro de la matriz del Plan de Accién del CIETI Departamental 2025.

Comparto ruta:

CIETI DEPARTAMENTAL

El diligenciamiento oportuno de esta informacién permitiré consolidar el seguimiento interinstitucional y fortalecer las jas articuladas ori ala i6n y erradicacién del trabajo infantil en el departamento de
registrar la i i6n en el OneDrive a més tardar el viernes 14 de noviembre de 2025.
Quedamos atentos a sus aportes y actualizaciones. Su participacién es para continuar iendo el trabajo i ial del CIETI D

Cordialmente,

Direccién de Desarrollo Social

— Secretaria de Desarrollo Social

- < Coordinacion Grupo de
@ %‘Eﬂ#ﬁ%‘b’vs‘)ﬁ ’ InfanciayAdoIescPeneia
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EJECUTADA No 10.

El 23 de octubre de 2025 proyecté el Acta No. 3 de la Tercera Sesion del Comité
Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion al Adolescente Trabajador del Departamento de Santander — CIETI.

o o

ACTANo 3
TERCERA SESION COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER - CIETI

02/1025 Hora: 08:00AM Lugar: San Santurban

Orden del dia
1. Llamado a lista y verificacion de asistencia - quorum
Psi. Neyla Castro- Contratista de Desarrollo Social
2. Saludo o lmul-cwm 'do torcora sosion a cargo do 1a socrotaria do
Desarrolio

Dra Norma Conttanza Suarez Heméndez ~ Dreckora (E) Desarolo soce
Dra_Maritza Prieto Garcia —

3. Socializacién y aprobacion de A
39 Aprabackin a aca prmera sesion reaizada el dia 6 de marzo del 2025
a cual esta con la respectiva modificacion enviada a los coreos.

3.2 Avance de compromisos segunda sesion.
3.2.1 Aprobacion de acta segunda sesion.
Psi. Neyla Castro- Contratista de Desarrollo Social.

. Presentacion el anallsis y resultado de acciones propuestas fronto a
las lineas _estratégicas de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalocimiento Familiar 2023.2033, que le
apuntan a disminuir antil.

Psi. Lais Stefany Tarazona Ardila — Contratista de Desarrolio Social

5. Socializacién do actividados dol plan do accion desarrollado y por

sjecutar frente a disminuir el trabajo infantil en el 2025.
Psi. Lais Stefany Tarazona Ardila ~ Contratista de Desarrolio Social.
& Reuiiacon de Beplecseniaciin y socueisn de a plaiaforo GISTERA

REGISTRO Y CARACTERIZACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS
PEORES FORMAS -SIRIT}

Dra. Ruby Valero - Directora Regional del Ministerio de Trabajo o su
del

/arios y compromisos

s Clerre do is sesion

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENCIA - QUORUM

La profesional en Psicologia Neyla Castro, contratista de la Secretaria do

Desarrolio Social, dio apertura al Comité Interinstitucional para a Prevencién y

Erradicacién del Trabajo Infanil ~ CIETI del departamento de Santander,
par

garantizar nifias

Seguidamente, procedit con el lamado a lista y Ia veriicacitn de la asistencia
de! s

‘Observacién: Se deja constancia de que, una vez reaizado el primer llamado

ol Decrelo 368 del 15 de juiic de 2025 que reglamenta el funcionamiento del
CIETL En ese sentido, al contar con la partcipacidn requerida, se procedié
continuar con el desarrollo de la sesién conforme al orden del dia.

PARTICIPANTES COWITE | NOWSRE DEL DELEGADO (A) | ASISTENGIA
DEPARTAMENTAL
T ETCobemadro su swegm | O =
Duecios (E) Desarolo Sossl
7 e, Lians Warinez 2
Desartamenis oy celegato.
s Pavs Cocedo 2
Tovene X
e Wiia Prto G~ -
coirains CONGGS
s D S 2
e =
e B =
o oo Bate 2
2
o
T2 Secretwia e o8 -TICS. 630 A =
ey
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Invits a mantener la artculacién interinstiucional como ojo transversal dol

Sefiaando que la coresponsabiidad y e segumiento permanente serdn

Finaimene
2 Jos miricios como prordad del Com, exresendo s deposkicn

ol Tapone bpotne de iamacén an i paitorna SIRT! No siends o o
punto por tratar, se do por terminada la sesién, delndo constancia de su
desarrolo para Ios fines pertinenies.

Norma Constanza
Directora s Desamobo Social (E)

Martza Pristo Garcla
Coordinadora Departamental del Conselo de Polfica Social.

Proyecto Lois Sietany Taazons Acis - Conbatista



