SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de noviembre de 2025

Sefiora

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7360178 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 30
de noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7360178 del afio 2025

HENRY ALFONSO RODELO UTRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8782044 de Soledad, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($46.301.745) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658). b) ocho pagos iguales de marzo,
abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un pago
correspondiente al mes de julio por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). d) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Desde el 10 de febrero 2024 hasta el 23 de Diciembre de 2025, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE LOGISTICA' Y TRANSPORTE EN EL AREA
DE LOGISTICA Y PUERTOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

GTH-F-062 V10



SENMNA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar  actividades de formacion | Impartir Callificacion de los
profesional en los programas definidos por | formacion resultados de aprendizaje
el centro. Fichas: evaluados en la plataforma
sofia.
3366284,
3175333,
3175335.

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo

Disponible para
los aprendices
enlacarpetade
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

Se encuentra en sofia plus

Hacer la evaluacion correspondiente de los
aprendices asociados a los cursos
asignados.

Alistamiento de
la informacion
requerida para
el desarrollo
curricular del
programa
disponible en la
plataforma LMS
para cada fichay
verificada por el
equipo técnico
pedagogico del
centro.

Grabaciones de las
sesiones sincronicas,
colgadas en la plataforma
zajuna

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacién de las competencias a cargo
que demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz

Se realizd la
evaluacién de
juicios
evaluativos de
las
competencias
correspondiente
a los grupos

Aplicativo SENASOFIA LUS.

En virtud del principio de coordinacion, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacion

Implementacién
y registro de las
actividades.

Aplicativo SECOPy Si
contratista
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6 | Aplicar los recursos didacticos establecidos | Se realiza Informe de seguimiento a la
en el desarrollo curricular del programa de | segyimientoala | formacion.

formacion formacion de las

fichas signadas

7 | Coadyuvar en las acciones de Retencion de | Fichas: Se encuentra en sofia plus
las fichas de formacion que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de | 3366284,

retencion 3175333
3175335.
8 | Implementar los procesos de gestidn Serecopilatoda | Se encuentra en sofia plus
documental adoptados por la entidad la informacion.
9 | Apoyar en las demas actividades asignadas | Se realiazo de Se encuentra en sofia plus

por el supervisor que permitan el adecuado | forma oportuna
seguimiento de la etapa lectiva y/o | todo el
productiva. seguimiento.

10 | En virtud del principio de coordinacién | Se impartio la Se encuentra en sofia plus
entre las partes, se deberda dar | formacionde
cumplimiento a la programacion de las | acuerdo a las
fichas de formacién que le sean asignadas | fichas asignadas
en cada periodo, bien sea en formacién | porla

titulada o complementaria en las | coordinacién.
modalidades presencial y virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la | Seaplicaronlos | informes
plataforma compromiso en el marco del | requimientos.
Sistema de Gestion integrado de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | N° DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9492314679 de la planilla, operador APORTES EN
LINEA, del mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

HENRY ALFONSO RODELO UTRIA
Contratista
C.C. No. 8782044 de Soledad

Observacion del Supervisor:

Se ha evidenciado que el contratista no cumple oportunamente con sus compromisos y
responsabilidades en las siguientes actividades:

e Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
o Evaluacion y registro oportuno de juicios evaluativos.

Esta situacion ha sido reiterativa durante el periodo actual del contrato, afectando el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

RENE .G REGORIO BARBOZA PEREZ
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7360178 de 2025
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