MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | ToTAL [ ]
INFORME DE SUPERVISION No 08

Tolemaida Nilo Cundinamarca, SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: JESUS INELDO GARCIA LEITON

Identificacién: 80.274.710 de Bogota D.C.

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Diagonal 4 No. 6-140-Nilo

Teléfono de contacto: 3107710291

E-mail de contacto: jessusgar@hotmail.com

Nombre completo: TC: SANTIAGO CORTES FERNANDEZ

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad.

L) Resolucién de nombramiento: No. No. 032 del 03 DE FEBRERO 2025.

No. Del contrato:-No. 031. -+
Fecha de Suscripcion 08- de febrero de 2025.

No. De péllza 25-44-101199221
: Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE, IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION™
No. CDP 5025- CRP: 9525
“- | Fecha expedluén CDP 15 de enero de 2025. — CRP 12-febrero-2025
& g, “Unidad/Sub-unidad & jecutora: 15-01-03-088-Central Administrativa y Contable
. "% '] CENAC- EDUCACI&
2 Dependencia: 15-01 -03-088 CENAC- CEDUC.
- Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales
cientificos y técnicos.
Fuente; Fondo Interno
Recurso 16 _
Valor: $29.600.000, 0o

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

6. CRP.~

6. FECHA INICIO

EJECUCION . . |13 defebrero de 2025
CONTRACTUAL , '
7. PLAZO DE
EJECUCION Once (08) meses
8., OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
" CONTRACTUAL . |COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
9. OBLIGACIONES 1. Elaborar los planes de mejoramiento de Educacién, para posterior
CONTRACTUALES seguimiento con la oficina de control interno.
{ 2. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales,
requeridos para los procesos de acreditacién. Re acreditacion, renovacion
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de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos de

revistas de inspeccién y acompaiiamiento, presentaciones, visitas de pares

académicos encaminados a la calidad institucional.
3. Formular acciones de mejora, seguimiento, presentacién de informes y

' avances de los planes de mejoramiento, como resultado de los procesos de

~ autoevaluacion, revistas de inspeccién, mformes de acompanamiento del
CEDOC- ICONTEC.

4. Elaborar informes de los Indicadores de Gestion, IGPA, RAR y RAE para
entrega’ como soporte ‘a control intemo y CEDOC ‘dentro de los plazos'
establecidos por la EMSUB. ;

5. Realizar el seguimiento y el respectivo cargue de los soportes delos nesgos
de DIEDU-DITEC-DITER- y CEHEJ, en la plataforma Suite Visién de cada
proceso.

6. Elaborar.y realizar el -seguimiento,a los informes de gestion de las
dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte a la oficina de Control Intemo
EMSUB. ;

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad:social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la d4usula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
-1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el, monto de la
“.cotizacion debe ser asumldo en su totalidad por el contratista cuando el

. » riesgo expuesto’ sea mtegoria 1,00

- 3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y laley 594 de

2000, el oontrausta ser4 responsable por la gestion documental de las

i, act:vndades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como

+foliar.y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
| 4. . Dar cumplimiento al sistema'de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5.". Bajo el amparo de ley 1621 de'2013, debera guardar y mantener la debida

- reserva y confidencialidad ‘de “los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informaci6n piblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados 'y conocidos dentro- del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la.informacion
conocida con ocasidn al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.- Vv

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo. y ética que le'es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las

fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
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miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento' durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

- asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar. medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamrento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. E! contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus’actos tendientes a la ejecucién y
cumphmlento del contrato, 'la_observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad'y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia‘el personal que labora én la institucion.
PARAGRAFO. SEGUNDO: ‘LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012. '
ARTICULO 66. .. DEBER = DE- NOTIFICACION DE LOS ACTOS
|-ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
.PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter particular
.deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término ‘a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
7 interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
[ -autorizada por el interesado para notificarse.
i ~'| En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
= . onf] auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora,
: los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el incisa anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades: ;-
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.
La administracién podra establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades altemativas - de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

©
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Anexo: Evidencia oficio solicitud documentos, pantallazo de la capacitacién

de MIPG por parte de CEDES.
“ TIPO: OFICIOS No. DE .
No. | pocuMENTO: RADICADO: AEUNTO:
Oficio No. Solicitud documentos
Ofici 2025950002026581 | soportes de los
cio o
indicadores de gestion,
riesgos, planes de
mejoramiento e informes
de gestion.
SIN' ;' | Reunién virtual con el
1 Pentillazo 5 Departamento de
Planeacién (CEDES5)
MIPG
: SIN Participacién en reunién
Regrairo folapridico propuesta nueva Malla
curricular TEM y
actualizacién reglamento
académico.
Oficio solicitud documentos soportes.
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
JENERAL DE LAS WILITARES
ESCUELA SIUTAR OE ICIALES cHiNCA

N aad

81851 £

(escaneaco en formamn POF,

Racicaco #* 2025950002026581: MON-COGFM.COEJSC SECEJJEMGF-CEDOC-EMSUB-EM-

r :
Cordaiments me permilo solictar 8 todo ef personal de la Vicerrectoria Académica. el envio digital

Ofeado cuando fvmas  compictas) comeo
los documantos soportes doi mes ce SEPTIEMBRE sobve
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Participacién en la capacitacién virtual MIPG por parte del Departamento de
Planeacion (CEDES).

v
.
- w
"
.
"
24
-
*
-
.
.
"
-
=
®
"
-
"
-
.
"
-
.
'
-

fo  wp.Cenvsdn : u-'-‘:--ﬁ
Participacion en regnién propueSté" 'édualizadﬁ ; Mal_ﬂa'cunicular de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

Participacion en la reunion
| reglamento académico

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzoneijercito. mil.co - www.ejercito.mil.co

: Scanned with !
§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINA 8 DE 12

3. OBLIGACION No. 3: Formular acciones de mejora, seguimiento,
presentacion de informes 'y avances de los planes de mejoramiento,
como resultado -de. los . procesos de autoevaluacion, revistas de
inspeccién, informes de acompariamiento del CEDOC- ICONTEC.

Anexo: Presentacion en Power Point del seguimiento en el trimestre de los
planes de mejoramiento y acompaiiamiento que se llevan en la Vicerrectoria
Académica.

TIPO: OFICIOS No.: DE ;

No. | pHOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Presentacion de los
1 Presentaciones  en “_SIN avances de los planes de
Power Point mejoramiento y

acompaiiamiento.

Anexo: Presentacién avances .y -seguimiento .de los planes de
mejoramiento de la vicerrectoria académica

T

1. Reviste Acompaiamiento (EDOC-2019

2. Visita Paves Académicos TEM-2020

3. Revista CGFM Recomendationes 2021

4. Rewstzoe inspeccon Comando ErTito-2024
5. Recomendaciones ICONTEC- 2024

6. Nuewas recomencaciones revata IGEFU 2025
7. Pian e mejoamienta Acreditacion en Al Caliad TEM iforme b il

oaxs 1 e 48

3 Fien de mepamiento perdida de indicador IRC peocess DITER
3. Puande Tatop " EDOC 2025-1

PATEIA HONOR LEALTAD /]
THaA peCy ~ ol ¥

4. .(‘)B‘LIGACIO'N No. 4: Elaborar informes de los Indicadores de Gestion,
'IGPA, RAR y RAE para entrega como soporte a control intemo y CEDOC
'dentro de los plazos establecidos por la EMSUB.

Anexo: Evidencia elaboracién presentaciones de la RAE y la RAR de los
indicadores de DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ.

TIPO: OFICIOS No. DE :
No. | pHOCUMENTO: RADICADO: ASUNTS:
: SN/ Elaboracién RAE- RAR de
1 i’”‘"':m".":“” L los indicadores de DIEDU-
gk DITEC-DITER y CEHEJ.
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Tarwere Saesnan.

{RAE: Reunién Analisis
Estratégicos DIEDU
Tercer Trimestre

aens anconas.

F RAR: Reunién Analisis |
de resultados DIEDU =

Tablero de Control

Tercer Trimestre

\ 5. 6BLIGAC'°N No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los
"7 soportes ‘de los riesgos, de DIEDU-DITEC DITER y CEHEJ, en la
 plataforma Suite Visién de cada proceso.

[>T TiPo: OFICIOS - No. DE .
< 41" | DOCUMENTO: RADICADO: e
Se realizo el cargue
soportes controles de los
: riesgos en la Suite Vision.
1 5 Pantaliazo i DIEDU-DITER, DITEC y
CEHEJ

Anexo: pantallazo del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma
SUITE .- VISION, correspondiente a los riesgos de DIEDU-DITEC-DITER-

CEEJ.
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OBLIGACION No. 06: Elaborar y reauzar el seguamlento a los informes de
gestion de las dependenaas de la Vcerrectona Académica, de acuerdo a la
> periodicidad trimestral y anual para entrega como soporte a la oficina de
o | Control lntemo EMSUB. i x

[T TiPO: OFICIOS

No. ‘ DE

‘No. | DOCUMENTO: | RADICADO: ARITO;
i Informe en Word v, 3 SIN Informe de gestion EMSUB
1 Presentaciénen
. Power Point SIN Infoome  de  gestién
; ' ~ CEDOC
) i : "Anexo Presentaclén en Power Ponnt del informa de gestion del CEDOC y
‘anexo mforme en Word del informe de gestion realizados por las
dependenclas de la vicerrectoria académica EMSUB.
| 6.
Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC)
Escuela Militar de Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca
Vicerrectoria Académica
3. Informe de Gestion Tercer Trimestre 2025
; PNI'R!A HONOR LEALTAD QLA A E L S
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FUERZA SHAILITARE S-DE COLOMBIAY
EJERCITO-NACIONALY

Fo

. CCOMANDO-DE-EDUCACION-Y-DOCTRINAY
. =" ESCUELAMILITAR DE-SUBOFICIALE SY
. ~SARGENTOANOCENCIO-CHINCA™Y
‘ B - .
ACTANFORME-DE-GE STION-ANO-2022Y N 5 3
{ {Ley951-de-marzo-31-de-2005)1
{ : g
| DATOS-GENERALES:A
1

A - NOMERE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE 4
8 +CR LEONARDO QUITIAN VALENZUELAY
1

y - C+CARGO. ¥ . 50l
¢ vnc:mzmoamemccn W
o3e oregy: 08 ; -
D-.Enmaomuonsomyq 1 . :
EJERCITO NAGIONAL ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALEST
A
E-cunwvrzcmtl '
TOLEMAIDA 30 DE SEPTIEMBRE OE 2025
1
F.+ FECHA DE INICIO DE LA GESTION 1
01DE JULIO AL-30-DE SEPTIEMBRE DE 20251

r' > DELA IONY

-9
RETIRO-+ -+ [§]~+ SEPARACION DEL CARGOS K
RAwmcsou—ﬁ. OTROY =

T \
oy
Dt £ 4
“. o bt IS = g‘_

12 VALOR DEL Valor total: $ 29. 600.000,00 -
CONTRATO Valor autonzado a pagar $3. 700 000

Decreto 1273 de 2018 se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
13. CUMPUM'ENTO — los_t(abajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO ' .
SEGURIDAD | PLANILLAMES: AGOSTO
SOCIAL :
Sl Obligacion Entidad Pago
PENSION PORVENIR | $236.800
Y - SALUD FOSIGA $185.000
B 4 ARL SURA $7.800
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
14. DOCUMENTOS 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
QUE HACEN 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
PARTE DEL obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
INFORME sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
laAR.L.
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1. Formato de personal deciarants y no declarants de renta. (500 10 deden
anexar en el prmer paguete de pago)

8. Formato informando los contratos que poseo con entidades estatalos

| enlavigencia actual (Se debe anexar mensual mente )

En e presents nforme se deja constancia quo elAa contratista cumphd con las
cbigaciones contractuales y legales reguladas para oste tipo

15. CONSTANCIAS consecuencia so recide a satisfaccidn de forma PARCIAL touﬁ
Asi mismo, s deja constancia Que, curanto ka ejecucidn del

configurado 109 presupuestos legales que reguian el contrato ladoral

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los rimites de pago

De scuerdo @ I8 CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO, s¢ va a cancelar 1 suma do TRES MILLONES

17. CONCLUSIONES | SETECIENTOS MIL PESOS MTCE COroIpOnonts dol may
de SEPTIEMBRE, te puede contruar Con los 2dmMnistativos a que
haya g y una vez e Quent con b dgpondbiidad de PAC. |

Para constanca s frma en Tolermanda Nito Cundinamarca, SEPTIEMBRE 2025

FIRMA DEL SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD ﬂ
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: SEPTIEMBRE DEL 2025

Yo JESUS INELDO GARCIA LEITON identificado con la cedula de ciudadania: 80.274.710 DE BOGOTA
Manifiesto que la empresa MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACICNAL ~ CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con. NIT NQ. 901 440630—6

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 3700. 000.00)‘ L s
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2025
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN
CONTROL INTERNO Y GESTION ‘DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA.,. DEL:CONTRATO 031 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29'600. 000.00
Declaro voluntariamente y bajo Ié'_ gravedad déjuramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: - JESUS INELDO GARCIA LEITON

Identificacién: 80.274710
Lugar de Residencia: - DIGONAL 4 No. 6-140 NILO CUNDINAMARCA
Cuenta de Ahorros - 389182353-Banco BBVA

Firma y pos firma:
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S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 08

Tolemaida Nilo Cundinamarca, SEPTIEMBRE 2025

1.

No. DEL CONTRATO No. 031-CENAC EDUCACION - 2025

2.

FECHA SUSCRIPCION DEL | 08 de febrero del 2025
CONTRATO

No. De péliza: 25-44-101199221 l
POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA
(CUANDO APLIQUE) Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No.CRP: 9525 .~

Fecha expedicién: 12-febrero-2025

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088— CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros Servicios Profesionales,
Cientificos y Técnicos.

Fuente: Fondo Intermo

Recurso: 16

| Valor: $29.600.000, oo

FECHA INICIO EJECUCION i e
CONTRACTUAL 13 de febrero de 2025

V2 Nombre completo: JESUS INELDO GARCIA LEITON
£ “=t, | Identificacién C.C. No: 80.274.710 de Bogota.
CONTRATISTA < }:Nacionalidad: colombiana »
AT . {Direccién = Ciudad de residencia: Diagonal 4 No. 6-140 Nilo - Cundinamarca
afie Telefono de contacto: 3107710291
Py E-mail'de contacto: jessusgar@hotmail.com

= 4 ‘Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
SUPERVISOR ' * | Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad.
" | Resolucién de nombramiento: No. 032 del 03 DE FEBRERO 2025.

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES 1. Elaborar los planes 'de mejoramiento de Educacién, para posterior
“ seguimiento con la oficina de control interno.

2. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales,
requeridos para los procesos de acreditacién. Re acreditacién, renovacién de
registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos de revistas de
inspeccién y acompariamiento, presentacnones visitas de pares audemncos
encaminados a la calidad institucional. - -
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3. Formular acciones de mejora, seguimiento, presentacion de informes y
avances de los planes de'mejoramiento, como resultado de los procesos de
autoevaluacion, revistas de mspecaén mformes de acompaiiamiento del
CEDOC- ICONTEC.

4. Elaborar informes de los Indicadores de Gestion, IGPA, RAR y RAE para

“'“‘entrega como soporte a control intemo y CEDOC dentro de los plazos
establecidos por la EMSUB.

5. Realizar el seguimiento y el respectivo cargue de los soportes de los riesgos,
de DIEDU-DITEC-DITER- y CEHEJ en la plataforma Suite Visién de cada
proceso.

6. - Elaborar 'y realizar el seguimiento a los mforrnes de gesuén de las
dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte’a la oficina de Control Intemo
EMSUB. :

OBLIGACIONES GENERALES: ' .

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimlento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese ‘los. pagos seguridad social o '‘ARL, se procederd a dar
cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera i ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe ser asum:do en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea wtegonal 1, .

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera: responsable por la gestion documental de las

" actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
‘Cliidado, ‘conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
% . foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
k& = |4, Dar’ cumplimiento . al - sistema  de gestion documental ORFEO SGD,
: .| " .garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los

procesos, de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012.

e, 5., Bajo el'amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida

o ‘reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y

‘contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de

— | '~ -2014 respecto-de documentos o informacién publica reservados o- publica

3 '|'" clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio

ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos

de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero fa informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso difusion y distribucion

; de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace

CHa extensible a la informacién que se escuche o conozcan 'sin que este medie
en documentos escritos,

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionahsmo y étlca que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite
el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para

la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
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contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive. i

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente. {

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.' El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos- sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la" observancia de las disposiciones intemas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trdmites intemos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012. .  °
ARTICULO® 66.. DEBER . DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER .
PARTICULAR Y.CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberén ser notificados - en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante 0 apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.
‘| En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica

B 'y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
£Ti5 = 1 que legalmente proceden, las autondades ante quienes deben interponerse y los
& -plazos para hacerlo.

4 s v |'Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
LY La-notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas

o en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las
‘siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico.-Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. :
La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentaaén de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades altemativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.
2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del dia siguiente a la notrﬁuclén se contardn los téminos para la
interposicién de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: - Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
; el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
- la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre |.
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del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE 1. OBLIGACION No. 1 Elaborar los planes de mejoramiento de Educacion,
SOPORTAN EL para posterior seguimiento con la oficina de control intemo.
CUMPLIMIENTO DE LAS
ggh?;:é?ﬂ:ﬁss Anexo: Presentacién en Power Point del seguimiento al Plan de Mejoramiento

de la revista de Inspeccién de Comando Ejército 2024.

TIPO: OFICIOS No. DE ]

No. | pocuMENTO: RADICADO: ASUNTO:
y 1 Socializacién tareas de
: 8N/, | seguimiento plan de
1 FPresent:qfﬁu ” .4 -._|.mejoramiento revista de
Jiks LY | Inspeccién de Comando

N Ejército

ESERCITO MACIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO =
REVISTA DE INSPECCION '3
COMANDO EJERCITO 2024y

< »| 2. OBLIGACION No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos, académicos
¢ “} ». 'y documentales, requeridos para los procesos de acreditacién. Re

. "acreditacién, renovacién de registros calificados, condiciones institucionales,
“alistamientos de revistas de inspeccién y acompafiamiento, presentaciones,

W ~  visitas de pares académicos encaminados a la calidad institucional.
e .| Anexo: Evidencia oficio solicitud documentos, pantallazo de la capacitacién de
.4 7 | MIPG por parte de CEDES, j
: TIPO: OFICIOS No. DE i
| [N | pocumenTo: RADICADO: il
Oficio Oficio No. Solicitud documentos
2025950002026581 | soportes de los
indicadores de gestion,
P 1< 4 . riesgos, planes de
1 mejoramiento e informes
de gestion.
)
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Pantallazo S/IN Reunién virtual con el

Departamento de
. - Planeacion (CEDES)

MIPG

Registro fotogréfico SIN - | Participacién en reunién
propuesta nueva Malla
curricular TEM y
actualizacion reglamento
académico.

(o 2

Oficio solicitud documentos soportes.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE mmu ummo INOCENCIO CHINCA

IIENREDNTNRann ,
Al cortesiar Cie oAls AuerT

Radicado N* 2025950002028581: MON-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC-EMSUB-EM-
B87-95.1
Tolemaida Nilo Cundi 01 de septiembre de 2025 .

> . J:‘
Sefores G Aot
JEFES DE DEPENDENCIAS RTINS
Vicerrectorfa Académica Escuela Miitar do Subcficiales < :
Fuerte Miiitar de Tolemaida

Nio - Cuncinamarca
Asunto: Schictud Documentes '

o N Cordialmente me permito soliclar a todo el } de la Vi & el envio digial
3 (emmmhnuo?wmmm—yimwm)dmm
o los documentos sopeites dai mes de scobre indicadores
B ce los niesgos, Indicadores ce Gestidn, de ks procesas de Gestidn Educacidn Mitar, Gestién Socio
Humanistica y cultura Miltar, Gestidn Ciencia y T 93, Gestdn In idn, € ; y
R por dela forma:
7 1. GESTION SOCIO HUMANISTICA ¥ CULTURA MILITAR.
X 4 ngouo.!.maﬂdomm por accidn u omision, se use el
N T o poder en mmoammuumm material histérico del
Y. - R N Ejército Naclonal,'debldo s deficienclas en la apli de y do los

bienes 3 cargo de la Fuerza. (CORRUPCCION). .

L7 LN Sy No. | ACCIONES DEL RIESGO | PERIOCIDAD

FECHA
RESPONSABLE
ENTREGA ENTREGASLE

<j capacitacones para e

i 18de Actads
septemere | O

| e et N - i
Fusne 4By £3 O ITI g
Nis Créraesca @
Eadnerrenn ecmr
o1 PUBLICA
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Participacion en la capacitacion virtual MIPG por parte del Departamento de
Planeacion (CEDES).

ik o eos - P w2 33 9 - S = ve 28

Participacién en reunién 'propues-ta"actualizadén'_Malla curricular de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militgr.

MY - Pariicipacién en la reunion de socializacién propuestas cambios en el reglamento
3 _académico
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3. OBLIGACION No. '3: Formular- acciones de mejora, seguimiento, |
presentacion de informes y avances de los planes de mejoramiento, como
resultado de los pméesc;s de autoevaluacién, revistas de inspeccion,
informes de acompaiiamiento del CEDOC- ICONTEC.

Anexo: Presentacion en Power Point del seguimiento en el trimestre de los
planes de mejoramiento y acompaiiamiento que se llevan en la Vicerrectoria
Académica.

TIPO: OFICIOS No. DE"

No. | pOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

. | Presentacion de  los
Presentaciones en o _| avances de los planes de
Power Point A, i . | mejoramiento y
b acompaiiamiento.

Presentacién avances y seguimiento de los pl,a»ne‘s,de mejoramiento de la
vicerrectoria académica § O

T AGENDA

1. Revisto Acompafarmiento CEDOC-2019
2 VisicaPeres Académicos TEM-2020

3. Revists CGI'M Recomendaciones 2021
4. Revistrdh 2ndo Eiircko
5.
®.
7.

Recomendaciones ICONTEC-2024
. Nuewas recomendacones rewista ICESMA 2025

CNA-2024
& Flan de mex P de indicador INC proceso DITER
. Plan ge Teabajo seguimiento y acingafiamiento CEDOC 2025-1

r 4.w,0_\BLIGAClON No. 4: Elaborar informes de los Indicadores de Gestion,
o . IGPA, RAR y RAE para entrega oorho soporte a control intemo y CEDOC
dentro de los plazos establecidos por la EMSUB.

Anexo: Evidencia elaboracién presentaciones de la RAE y la RAR de los
indicadores de DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ.

1
TIPO: OFICIOS No. DE . -
No. | DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
; SN/ Elaboracion RAE- RAR de | |/
1 P“”e“':"t“"e"' en los indicadores de DIEDU- | [
EPwer Pont DITEC-DITER y CEHEJ.
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8

RAE: Reunién Anidlisis
Estratégicos DIEDU
Tercer Trimestre

RAR: Reunion Analisis 9
de resultados DIEDU
Tablero de Control

Tercer Trimestre

S8

Yy 4 0BT A'S OBLIGACION No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los
: soportes de los riesgos, de DIEDU DITEC DITER y CEHEJ, en la plataforma
Su:te Visién de cada proceso.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
: i Se realizo el cargue
soportes controles de los
riesgos en la Suite Vision.
DIEDU-DITER, DITEC y
CEHEJ

No.

1 Pantallazo SIN

Anexo: pantalla}.o del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma
SUITE - VISION, correspondiente a los riesgos de DIEDU-DITEC-DITER-CEE..

@
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EMSUB.¢ B

: OBLIGACION No. 06: Elaborary reallzatel seguimlento a los informes de gestion
. 7 : - . | de las dependencias de la Voerrectona Académlca ‘de acuerdo a la periodicidad
) : | trimestral y anual para entrega como sopone a la oficina de Control Intemo

“TIPO: OFICIOS .| _ No.DE )
_ DOCUMENTO: - |  RADICADO: ASUNTO:
; lnfon'ne en qud | s Informe de gestién EMSUB
: Power Point ahé Informe  de  gesti6n
. ~ CEDOC

onﬁédona aeadémm EMSUB.

B

- Anexo. Presentadén en Power Pomt del mfonna de gestion del CEDOC y anexo
Informe en Word del mforme de gesuén realizados por las dependencias de la

Lk Escuela Militar de Suboficiales Sargento ‘

G, Vicetiectoria Académica !

i
5
I
i

6.
Cemando de Educacién y Doctrina (CEDOC)

" Inocencio Chinca

i Informe de Gestion Tercer Trimestre 2025
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FUERZA S-MILITARE $-DE-COLOMBIAY
EJERCITO-NACIONALY

. COMANDO-OE-EDUCACION-Y-DOCTRINAY
. ESCUELA-MILITAR-DE-SUBOFICIALE SY
. “SARGENTONOCENCIO-CHINCA™Y

1

ACTA INFORME-DE GE STION-ANO-2022Y
(Ley-351-de-marzo-31-de-2005)%
1

DATOS GENERALES:Y
1

A -+ NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: §
B +CR LEONARDO QUITIAN VALENZUELAY
1

C<CARGO 1
VICERRECTOR ACADEMICOY
1
D < ENTIDAD (RAZON SOCIAL) §
EJERCITO NACIONAL-ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALEST
A |
E~CIUDAD Y FECHA §
TOLEMAIDA 30 DE SEPTIEMBRE DE 20259
1
F - FECHA DE INICIO DE LA GESTION 1
01.0E JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE OE 20259

1
G +CONDICION DE LA PRESENTACION 4
RATIFICACION {7]~ OTROY
Rk < - ®

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional-
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Td!_emaida Nilo Cundinamarca, SEPTIEMBRE 2025.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Cludad-Depar E _m!wnz:
CC 80274710 GARCIA LETTON JESUS INELDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diagonal 44 6 - 140 NILO-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION !
Periodo " Clave Tipo Fecha Pago £
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
22508 [202508 1000000083 | 9490536408 [ 2025/09/03 2025/08/26 | BANCO DE BOGOTA 0 $429,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Mdentificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
- Ahades) e AR IR e Yar0 000 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,480,000 $236,800 $1,480,000 $185,000 $0 $o $1,480,000 o $7,800 s0 s0
Giudad: NILO Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiiados) $1,480,000 $236,800 $1,480,000 $185,000 $0 so $1,480,000 $7,800 ) $0
1 _R _!:aa T»..E JESUS T.E. _ 0 $1,480,000 s236,800)  minooz| 30 $1,480,000 $185,000 [ ) so| 1423 30 $1,480,000 s7,800| o s )
“_.oB_ Afiliados( 1) $1,480,000 $236,800 $1,480,000 $185,000 so so0 $1,480,000 $7,800 so so
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-
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i
\dentificacion | v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal | . } Chudad- Teléfono | Exonerado SENA e ’ 1 { FvE Mgl
. ICBF y 4
CC 80274710 e GARCIA LEITON JESUS INELDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diagonal 4# 6 - 140 NILO-CUNDINAMARCA 5555555 - No 5 =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION } -
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién |  Salud Pago [ Punita Planilla Lmite | Pago Banco | otesmora | Valor
2msos  |mes0s | 1000000083 | 540536408 1 2025/09103 | 2025/08/26 | BANCO DE 8OGOTA | of $429,600 -
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,800 $0 $0 $236,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $236,800 $0 $0 $236,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,800 S0 S0 $7,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 {- 7,800 $0 S0 $7,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,000 0 $0 $185,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $185,000 S0 $0 $185,000
TOTAL 1 $429,600 S0 S0 $429,600
pagina 2 de 2
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Tolemaida Nilo Cundinamarca, Septiembre de 2025

Serior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION >

Yo, JESUS INELDO GARCIA LEITON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.80.274.710,
expedida en Bogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razén al contrato de prestaciéon de servicios No. 031 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION
DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.de
conformidad con los establecido en la cldusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL
son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO MES DE; Agosto

Descripcion Ne° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud -FOSIGA 9490536408 185.000

Aporte Pension: PORVENIR 9490536408 236.800

Aporte ARL POSITIVA 9490536408 7.800

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en el mes de Septiembre 2025.

Atentamente Huella indice derecho
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Tolemaida Nilo Cundinamarca Septiembre 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente
los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No.  De
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | planila  de
' aportes
PRESTAR _ LOS
SERVICIOS '
TECNOLOGICOS Y
DE APOYO A LA
GESTION . COMO :
ASESOR EN
CONTROL
INTERNO Y -
031 CENAC GesTON  DE| O | g3700000 | 9400536408
EDUCACION CALIDAD, DE LA| -

ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES
SARGENTO
INOCENCIO

CHINCA.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retenciéon en la Fuente
establecida en el paragrafo 2 articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente,

Huella indice derecho
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