MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDpCACIéN
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [Z] TOTAL [:l

No. 08

Tolemaida. Nilo Cundinamarca Septiembre 2025

CONTRATISTA

Nombre: ASTRID ROCIO PERDCOMO PUENTES
ldentificacion: 55157419

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn-ciudad de residencia: MANZANA 11
RESIDENCIAL LAARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA
Teléfono de contacto:3112415730

E-mail de contacto: astridrociop@hotmail.com

CASA 13 CONJUNTO

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SANTIAGC CORTES FERNANDEZ.
Cargo: OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Resolucion de Nombramiento: (No 034 del 3 de fabrero de 2025)

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N* del contrato: 033
Fecha de suscripcicn: 11/02/2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 25-44-101189233

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero de 2025 .

Aprobade por. CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACICN

No: CDP 5025 CRP 9025

Fecha expedicion: DEL CDP 15/01/2025 — CRP 12/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 y otros Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor total: $ {30.400.000)

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 febrero 2025

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
FROCESOS DE AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE
ESTUDICS Y PROGRAMAS ACADEMICCS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIOC CHINCA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas

1. Realizar las actividades necesarias que permitan cumpliir con la
renovacion de registros calificados de los Programas en Gestion
Publica y Logistica Militar.
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2. Proyeccion de acreditacion de los programas y condiciones

institucionales.

3. Realizar el alistamiento de las visitas de pares y demas actividades

generadas por la renovacion de registros calificados, acreditacion
y condiciones institucionales.

4. Coordinar con los jefes de dependencia el cumplimientc de las

actividades en el marco de los cronogramas propuestos para los
procesos académicos en el marco CNA y MEN.

5. Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-

procedimiento-actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad
académica con miras a los procesos de acreditacion, renovacion
de registros calificados y condicicnes institucionales.

6. Coordinar acciones antes, durante y después de realizadas las

actividades de autoevaluacion con los integrantes de los
Programas.

7. Realizar seguimiento a los procesos y actividades que se deriven

de la proyeccion y planeacion de autoevaluacion.

8. Analizar y gestionar acciones para €l avance en la gjecucion de los

proyectos que se encuentran con porcentajes bajos de
cumplimientc de los diferentes planes de mejoramiento de los
programas académicos.

9. Realizar seguimientc e informar sobre los resultados y las

dificultades en el cumplimiento de las actividades del plan de
mejoramiento.

10. Elaborar y difundir comunicados tendientes a lograr la participacion

activa del persenal en los procedimientos de autoevaluacion y
acreditacion.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben acreditar ia
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata <l articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contraBsta cece los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumpliméento a Ia clausula
resolutoria para disolver ei contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1934,
reglamento por el decreto 723 de 2013, &l confratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contrafista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I1, 11l

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por Ia gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades fales como foliar y Ia elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con elio la segquridad de la informacion y ia frazabidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bazjo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainieligencia miitar.
Asi como Ia reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion plblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrclio ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

lo cual no se podra aprovechar para beneficio propic ¢ de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo de! presente confrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta resernva
o confidencialidad se hace extensible a la informacion que ce escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala
gection, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumgplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada 2 Iz Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que £& incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato @ no presentario como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las paries y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de flegada o sakda, si no es el cumplimiento de
requisitos para iz seguridad militar.

g, Tener dicponibiidad y disposicion para el desarrofio del contrato por lo que no

podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de cervicios deben ectar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El confratista debe custodiar los medios entregados y a I3 terminacion del
presente confrato devoiver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios ylo materiales que sean eventualmenie y por Iz
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en 1a ley 1476 de 2011.
El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuzales en
cualquier tiempo s dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 d= 2011 y a la clausula resolutonia para disolver el contrato. El contratista
debe custodiar los medios enfregades y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios ylo mateniales que sean eventualmente y por |a necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este confraio, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en Ia ley 1476 de 2011.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de Iz informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
onginaimente haya sido generado.

Entre las partes contratantes ce debe incluir en el contrato una dausula resoluteria
del confrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante €l incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales =2 hubiere incluido expresamente como “clausuia excepcional”, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por fanio se encuentre
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18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con ef supervisor, en el
cua! hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacio del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de ia dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion de! confrafista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justiique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para €l cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrate, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. Qbservar durante el tiempo de ejecucion de! confrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de I3
institucion miitar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todag sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion.

1. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a loe derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con Ia normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, &l contrafista serd
responsable por |2 gestion documental de |as actividades realizadas durante Ia
giecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &
coniratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. :

23. Las demas oblgaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFQ

PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es ndependiente
del Ministerio de Defensa — Ejércio nacional, agente o0 mandatario. El contratista no
fiene |a facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisionss o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trate hacia el personal que labora en
la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 88 Y 67 Y LA RESOLUCICN
6346 DE 2012 :

ARTICULO 88. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los térmminos establecidos en las
disposiciones siguientes ?

ARTICULO 87. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado. a su

PATRIA HONOR LEALTAD

SUTSSSSSS——— - CTooc
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot

Snzo@0ongiccdio mileg — www.ejercito.mil.co g e
AT w— }

I




Pagina3de9

representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuta del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando e! interesado acepte ser

notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de nofificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
plblicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades altemativas de nofificacion
personal para guienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica sera notificada
verbalmente en estrados, debiendose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos.

1. Por medio electronico. Procadera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administratives de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a Jos interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio elecironico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados. debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisionss quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a |a notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursoes.

10. PERIODO DEL INFORME

Septiembre 2025

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
OBLIGACION

QUE
LA

Obligacion No. 7 Realizar seguimiento a los procesos y actividades que
se deriven de la proysccion y planeacién de autoevaluacion.

N* TIPO DE No DE RADICADC
DOCLg«ENT ASUNTQ
01 IMAGEN N/A REUNION CON EL PERSONAL DE
DOCENTES DEL PROGRAMA DE
GESTION PUBLICAY CON LAGESTORA
ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE
SOCIALIZAR ALGUNOS ASPECTOS
ACADEMICOS CORRESPONDIENTES A
LA REVISION Y /O MODIFICACION DE
LOS SYLLABUS.
0z ACTA 20259500124609 | PARTICIPACION MESA DE TRABAJO
REUNION 46 REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR
TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR.
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Obligacion No. 5.Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco
legal-procedimiento-actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad
académica con miras a los procesos de acreditacion, renovacion de
registros calificados y condiciones institucionales.

Neo | TIPO: OFICICS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADC: ASUNTO

01 IMAGEN N/A CAPACITACION Y ESTANDARIZACION DE
RUBRICAS DE EVALUACION EN EL
PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE
LLEVADA A CABO COMO ACTIVIDAD DE
INICIO DE SEMESTRE

02 IMAGEN N/A CAPACITACION MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y  GESTION  MIPG.
EFECTUADA POR CEDE-5 DE ACUERDOAL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PiC 2025.

Asistencia capacitacién Modelo

Integrado de Planeaci io
G | Cion y Gestion MIPG -

B T ks 1 o s st
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $(30.400.000)
Valor autorizado a pagar S (83.800.000).

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de |z cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA AGOSTO-2025

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacion

Entidad

Vir. Pago

PENSION

PORVENIR

$243,200

SALUD

SANITAS

$190,000

ARL

POSITIVA

$8,000

LA ot o\ ey

14. DOCUMENTOS
HACEN  PARTE
INFORME

QUE
DEL

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de sequridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el pimer paquete de pago).

PATRIA HONOR LEALTAD
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38 Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gue el/la contratista cumplic con
las obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAI.IZ' TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a ls CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES OCHCCIENTOS MILPESOS ($ (3.800.000,00),
correspondiente del mes septiembre 2025, se puede continuar con los
tramites administrativos 2 que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo Cundinamarca Sepfiembre de 2025

IC.

O CORTES FERNANDEZ
CIAL Dﬁ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PATRIA HONOR LEALTAD
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: Septiembre 2025

Yo ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES identificada con la cedula de ciudadania N°. 55.157.419
de Neiva

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.800.000,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS DE
AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 033-
CENACEDUCACION-2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES

Identificacion: 55.157 419 de Neiva

Lugar de Residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO RESIDENCIAL LA ARBOLEDA IBAGUE-
TOLIMA

Cuenta de Ahorros: 71831192571-AHORROS-BANCOLOMBIA

ASTRID RO RDOMO PUENTES
Cc. 55.157. de Neiva




INFORME DE GESTION No. 08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL !
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida — Nilo-Cundinamarca. Septiembre 2025

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No.033

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 11 de febrero de 2025
No. De pdliza: 25-44-101199233
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprodacion: 11 de febrero de 2025 _
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
. Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP 5025 CRP 2025 b,

Fecha expedicién: DEL CDP 15/01/2025 — CRP12/02/2025:

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencaa 15-01-03-088 CENACEDU

CONTRACTUALES

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-O"-02-02-008-003 y otros. ‘Servicios Profesionales Cientificos
y Técnicos .
Fuente: Fondo Intemo
Recurso: 18
Valor total: $ (30.400.000)
5. FECHA INICIO EJECUCION \
CONTRACTUAL 13 febrero, 2025
6. CONTRATISTA Nombra: ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES
identificagion” 55157419
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion-ciudad de residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO RESIDENCIAL LAARBOLEDA
IBAGUE-TOLIMA
Teléfono de contacto: 3112415730
E-mail de eontacb‘asmdroaopphotma! com
7. SUPERVISOR Nombes completo:‘m SANTIAGO CORTES FERNANDEZ,
Cargo; OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Resolucion de Nombramiento: (No. 034 de! 3 de febrero de 2025)
PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS DE
AUTOEVALUACION CON DESTINC A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
8. OBJETO CONTRACTUAL -~ | ,CADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIQ CHINCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:
1. Realizarlas actividades necesarias que permitan cumplir con la renovacion
de registros calificados de los Programas en Gestion Publica y Logistica
Militar.
9. OBLIGACIONES 2. Proyeccion de acreditacion de los programas y condiciones institucionales.

3. Realizar el alistamiento de las visitas de pares y demas actividades
generadas por la renovacion de registros calificados, acreditacion y
condiciones institucionales.

4. Coordinar con los jefes de dependencia el cumplimiento de las actividades
en el marco de los cronogramas propuestos para los procesos académicos
en el marco CNA y MEN.

5. Realizar capacitaciones, charias y academias (marco legal-procedimiento-
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1.

4.

actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad académica con miras a
los procesos de acreditacion, renovacion de registros calificados y
condiciones instifucionales.

6. Coordinar acciones antes, durante y después de realizadas las actividades

de autoevaluacion con los integrantes de los Programas.

7. Realizar seguimiento a los procesos vy actividades que se deriven de la

proyeccion y planeacion de autoevaluacion.

&. Analizar y gestionar acciones para el avance en la sjecucion de los

proyectos que se encuentran con porcentajes bajos de cumplimiento de los
diferentes planes de mejoramiento de los programas académicos.

9. Realizar seguimiento e informar sobre los resultados v las dificultades en

el cumplimiento de las actividades del plan de mejoramiento.

10. Elaborar y difundir comunicados tendientes a lograr la participacion activa

del personal en los procedimientos de autoevaluacion vy acreditacion.

SOBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 d= 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que aerediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
gue el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, s2 procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuls 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por 2l decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistemna general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumide en su totalidad por el confratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria l, 11, 1.

Die conformidad con el articula 3 del Decreto 2609 de 2012 v la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la gjecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elabaracion del formato dnico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seqguridad de la informacion v la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva v confidencialidad de los documentos de inteligencia v
contrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uzo , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informaciaon que se escuche o
conozean sin que este medie en documentos escritos.

prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalizmo v ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad v oficio.

presentar el infarme de gestion del supenvisor del confrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Macional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

Mo cumplird en ningldn caso con el control de los horarios de llegado o
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salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Macional. En caso de gue se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la fima del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las pares v
configurarse como pre eonstitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarmolle el contrato no se
entenderd en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, =i no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

2. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Macional.

10. El cumplimignto de las obligaciones confractuales especificas sefialadas en
los respectivos confratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados v a la terminacion del
prezente contrato devolver los insumos, suministmos hemamisntas,
dotacion, implementacion, inventarios wo materiales que sean
eventualments y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
pusstos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas.en la ley 1476 de 2011.

12 El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exadmenss de poligrafia v pruebas psicométricas antes y durante la
contratacign.

13. Conocer/gue en caso de incumplimiento.de las obligaciones contractuales
en cualguier tiempo se dard aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 v a la clausula resolutoria para disalver €l
contrato. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
hemamientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materales que sean
eventualmente v por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

14. Entregar al finalizar el confrato al supervizor del mismo un Backup de la
informacién generada en desamaollo del contrato en formato Ward, Power
Point, Excelo como originalments haya sido generado.

15. Enfre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato &l mismao ante &l incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los confratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional®, como guiera que en esta dicha
estipulacién resuelta facultativa v por tanto s2 encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

18. Drar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con 2l
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicidn en alcance e impacto del products que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso gue este sin acudir causa que lo
justiique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los reguisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

17. Observar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
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actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marce normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se dernive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar Ia fuga de informacion de acuerdo con la
nomatividad vigente. _

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documenb! de las. ‘actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, preeentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el bamdodelos documentos
en fisico y el término del almacenamlenb del Orko hasta el archivo de los
documentos

22 Las demas obligaciones establec:das en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que haee parte detpresema contrato.

22 Las demas obligaciones que se denvendetobjeto del contrato PARAGRAFO
PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario; E eommtlsta no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaaones o] compromssos €n nombl'e del ministerio de defensa —
ejército pacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obhgac:ones asu wgo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contrmsta se. encuenlm en fa obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la eiecuclon y cumphmlenho del confrato, la observancia de las
‘disposwlonesmtemasy reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
a eSHNecer medtdas de seqguridad y tramites intermos para el cumplimiento de
la mision hstmmonal Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoroy buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTK!ULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y

CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se nofificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderade, o a la persona debidamente
autorizada por el interesade para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legaimente proceden, las autonidades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara Ia notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
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en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las

siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de Ia
convocatoria impartirda a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia d j quédichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a lq;notlﬁcaclonse contamn los términos
para la interposicion de recursos. .

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPUMINETQDE'LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 7 Realizar segmm?entn a los procesos y acﬁvidades que se
deriven de Ia proyeccion y planeacion de autoevahnupn /

N° TIPO DE No DE o= ~.
DOCUMEN Rmmoo ASUNTO
TO
01 IMAGEN . N/A REUNION CON EL PERSONAL DE DOCENTES
. | DEL PROGRAMA DE GESTION PUBLICA Y CON
LA GESTORA ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE
| sociauzar ALGUNOS ASPECTOS
ACADEMICOS CORRESPONDIENTES A LA
REVISION Y /O MODIFICACION DE LOS
d| <W|=> | syiLasus.
02 | AECTA 2025950012460 | PARTICIPACION  MESA DE  TRABAJO
"REUNION 946 | REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR
v O e TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION
MILITAR.
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Focha | 03 de sopliembre ge 2025

Acta n.’ 2025950012460848 Togar |V) ol s
Raunidn seguimiento procesd i ragimenasonamanio cm‘ de &

Asda Tecnologa en Entrenamiento y Gedl dn Mitar TEM
Hora :
Hora inicio 1000 finalizacion 11:30
TC. Sontiogo Cortes Fomdndez: ONeidl Azeguramienta o¢ 10 Gaigsd
Edustive

MY. Wilmer Redriguez - Coordinador de la TEM

MY (M,)Cuano Cgruu - Agosor do la TEM

5P maiGerman Gulidarer - Asesor de fa TEM

PeRicipentes | o iy Jose Varges - Asesor TGP

TC (ra Carlos Safmiento — Asesor TIM

Coordinadores millares 1ecnongias comglomentanss

PS. Astrd Perdomo — Gestora Adminstrative Aseguramiento Calidad
| Educaliva.

[ Ausantes Onilkio

. Apmooluuwmon_

.
DESARROLLO:
In reunion precadids por =l sedor Tenleste Coronel Santiago Cortés Femdndez, oficial de
Azpguramiento de o Calidad Académics, ce llevd 3 cabo una reunidn can el parsonal militar cel
s1aff de 1a TEM, coordinadores y asesores de tecnologias complementarias. £l obietiva fue dar
continuidad a ls reforma del plan de astudios de ks Tacnologla en Entrenamiento y Gestion Midtar
[TEM), tn procweo Inlclaco & rafe de las recomendaciones de los pates acaddmicos del Minictern
de Educacibn Nadional (MEN) duranta by visita de re acreditackén. Este redimensionamiento busca
clevar la calidad educativa de |a instRucidn,
Durants Ia reunidn, se acordaron los siguentes puntos:
Saberes y Créditos:
- Saintegraron los L3dberes de un solo crédita, trantformindolos de modo que se pucdan
pEprosas de mejor manera los tontenidos
*  Los saberes practizos {como natacidn y taebwondo) ehara tendran una refackin de
créditas de 2:1. Los saberes tedeico-précticos mantendrén ls relecion de 12,
*  Sereduo el nimere tolal de saberes de 67 2 49, mantenicnde los 110 céditos actusles

roalizar o i » JEM

del programsa, ast
NVEL NUNERO Di SABERES NUMERO DE SABERES

MALLA ACTUAL MALLA AJUSTADA

) z= 15

1] 18 16

" 3 15

v 3 ]

TOTAL DE SABERES £7 4

PUBLICA

Obligacion No. 5. Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-
procedhoento-actwldades alistamiento, etc.) a toda la comunidad académica con
miras a los procesos de acredltacton renovacion de registros calificados y

condiciones institucionales.

"No TIPO: No. DE
OFICIOS RADICADO: ASUNTO
DCCUMENTO
01 lMAéEN N/A CAPACITACION Y ESTANDARIZACION DE

RUBRICAS DE EVALUACION EN EL PROGRAMA
DE INDUCCION DOCENTE LLEVADA A CAEO
COMO ACTIVIDAD DE INICIO DE SEMESTRE.

02 IMAGEN N/A CAPACITACION MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG. EFECTUADA
POR CEDE-5 DE ACUERDO AL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2025.
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11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relaclonadas en el contrato. Asi mismo, tanto el/la suscrito/a
y el Ministario de Defensa - Ejército Nacional - Unidad Ejecutora ha dago cumplimiento a las
obligaciones lagales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, Septiembre 2025

FIRMA CONTRATISTA:

C.C. 55.157.419 de Neiva
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 55157419 PERDOMO PUENTES ASTRID ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la arboleda mz 11 | IBAGUE-TOLIMA 3112415730 No
casa 13
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1761538429 9490602920 | 2025/09/04 2025/09/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 4 $442,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret p|corfvst|sin| ige [t avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados)
1 |ec |55157419 PERDOMO ASTRID | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [psoos| 30 0 [ 1423 30 [ 05224 0 No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 55157419 PERDOMO PUENTES ASTRID ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la arboleda mz 11 | IBAGUE-TOLIMA 3112415730 No
casa 13
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1761538429 9490602920 | 2025/09/04 2025/09/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 4 $442,500

RESUMEN DE PAGO
CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

$243,200 $700 $0

$243,200 $700 $0

$8,000 $100 $0

$8,000 $100 $0

$190,000 $500 $0

$190,000 $500 $0

$441,200 $1,300 $0

$243,900
$243,900
$8,100
$8,100
$190,500
$190,500
$442,500
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Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, Septiembre 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUAL de aportes
PRESTAR LOS
033 CENTRAL SERVICIOS -
ADMINISTRATIVA | PROFESIONALES 3.800.000,
Y CONTABLE DE APOYO A LA (8) 9490602920
ESPECIALIZADA | GESTION EN OCHO |
CENAC PROCESOS DE MESES |
EDUCACION, AUTOEVALUACION
CON DESTINO A LA
JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
PROGRAMAS
ACADEMICOS DE

TGP Y TLM DE LA
ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES
SARGENTO
INOCENCIO
CHINCA.

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO
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AST OCIO PERDOMO PUENTES R
C.C.55.157.419 de Neiva
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Tolemaida, Nilo Cundinamarca, Septiembre del 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 55.157.419 expedida
en Neiva-Huila ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén
al contrato de prestacion de servicios No. 033-2025 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-
EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO
CHINCA..”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGOS DEL MES DE AGOSTO 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
/ : ' e A

Aporte Salud — Sanitas 9490602920 $190,000

Aporte Pension; Porvenir 9490602920 $243,200

Aporte ARL: Positiva 9490602920 $8,000

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Septiembre 2025
Atentamente Huella indice derecho
Nombre: ASTRID PERDOMO PUENTES.

C.C. 55.157.419. de Neiva-Huila
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