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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios persona

natural
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CD-55-2025-4600 Del Afo: 2025
CONTRATISTA: MARIANELLA YEPEZ GARCIA C.C./C.E. No.: 1.001.872.581
No DE INFORMES
PACTADOS 4 No DE INFORME 4de6
PERIODO DEL INFORME: Desde: 20 09 2025 Hasta: 19 10 2025
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
PROYECTH , L . .
OYECTO Consolidacidn de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de BPIN:
VINCULADO A LA Barranquilla 2024080010119
CONTRATACION quita-
Servicio de registro laboral
ACTIVIDAD SUIF
Servicio de formacidn para el trabajo en O
competencias para la insercion laboral
Servicio de asesoria técnica para el O
emprendimiento
Servicios de orientacion ocupacional (Producto
principal del proyecto)
Personas con registro laboral
Personas orientadas laboralmente
META PDD Personas formadas en competencias para el trabajo O
Vacantes registradas
Emprendimientos asesorados técnicamente O

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION OCUPACIONAL E
INTERMEDIACION LABORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EMPLEABILIDAD.

VALOR CONTRATO $22.800.000
NOMBRE DEL SUPERVICION (0]
INTERVENTOR: JOBERT MANUEL GUTIERREZ GONZALEZ.
Fech

20 | 06 | 2025 e 19 12 2025

pLAZO OPs: | Fecha , ¢
inicio , . (Incluidas prorrogas y ) R
Dia Mes Afho suspensiones si aplica) Dia Mes Ao

3. DETALLE DE LA EJECUCION.
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OBLIGACION ESPECIFICA
(Incluir cada obligacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIA EJECUCION
DE ACTIVIDADES
(Indique el nombre del
archivo que soporta la

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
(Incluir el porcentaje de avance por
cada obligacion ejecutada en el
periodo de actividades informado,

del Servicio de Empleo

(SISE), brindando
herramientas para
fortalecer sus
competencias y
facilitando su insercion
en el mercado laboral

mediante asistencia en la
busqueda de empleo.

equipo ejecutor del
comento, incluyendo:
*Ficha técnica del Taller FIS.
*Estructura metodoldgica del taller.

proyecto en

*Proceso de induccion para su
implementacion.
Dichas entregas fueron ajustadas

conforme a las  observaciones
realizadas por el equipo directivo.
Finalmente, informo que las dos fichas
técnicas adicionales relacionadas con
herramientas blandas se encuentran
en proceso, especificamente en fase
final de construccién, y seran
entregadas el 20 de noviembre de
2025, con lo cual se dara cierre total al
compromiso asignado.

Este proceso contribuye al
fortalecimiento de la orientacion
ocupacional, al mejorar las

herramientas formativas que se aplican
en la Ruta de Empleabilidad y que
impactan directamente en el desarrollo
de competencias, la elaboracion del
perfil y la insercién laborales de los
usuarios.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Presentacion — Induccion,
ficha técnica Taller FIS.
(ANEXO 3).

No. , Para el cumplimento de la obligacién ) L
tal como se pacté en la ( . ) . 2 ejecucion y el avance de y la total acumulada a la fecha)
en el periodo informado) e
OPS) las actividades en la Acumulada a la
carpeta OneDrive Periodo (%) —fecha %
compartida o anexos) .
El 13 de octubre de 2025, en el Centro
de Oportunidades del Distrito de
Barranquilla, la asesora Marianella
Yepez Garcia participé en una reunién
con el equipo directivo, en la cual se le
asignaron nuevas responsabilidades
relacionadas con el fortalecimiento Registro de correos
técnico de los procesos formativos de electrénicos de los
la Ruta de Empleabilidad y la estructura procesos realizados.
metodoldgica del proyecto Integrate+. (ANEXO 1).
Como parte de estas funciones, se
definié la elaboracion de la estructura
técnica del Taller FIS (Formacion
Integral del Ser), la construccién de su
ficha técnica y el disefio de un proceso
., | de induccién para su aplicacién en
Asesorar la atencidn . . . .
. . .. | campo. Este trabajo se contempld un | Registro fotogrdfico del
integral y orientacion ) ) ; L,
. periodo de desarrollo aproximado de proceso de induccion
ocupacional de los (s . ,
) , dos semanas habiles, durante las realizado el dia 22 de
usuarios de la ‘Ruta de .
I cuales se adelanté un proceso de octubre de 2025.
Empleabilidad’ de la|. L . -
L . investigacion, disefio metodoldgico y (ANEXO 2).
Oficina de Inclusién y . R :
. revision de contenido para garantizar la
Desarrollo  Productivo, ) . .
. . calidad del material formativo. El
con énfasis en la L R
) . proceso culmind con la realizacién de la
elaboraciéon y/o mejora | ; - ,
. induccion programada el dia 22 de
del perfil laboral, .
. octubre de 2025, en la cual se entregd
garantizando su | . . . 3
) directrices y entrenamiento, a través
adecuado registro en el .
Sistena de Informacién de la entrega formal de los documentos Archivos entregados:
1 finales el 24 de octubre de 2025 al Taller FIS actualizado, 16.6% 66.4%
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Brindar asistencia técnica
en la preparacién para
entrevista, disefio y
realizacién de Talleres de
Formacidn/capacitacion

para usuarios y/o
empresas.

El 06 de octubre de 2025, la asesora
Marianella Yepez Garcia llevé a cabo un
taller psicoeducativo en la empresa
Lavanderia Maritima, en el marco de la
Jornada de Salud Laboral. La actividad
estuvo orientada al fortalecimiento de
competencias blandas aplicadas al
entorno laboral, con el propésito de
potenciar el desempefio de los
colaboradores desde una perspectiva
integral y humanista. El espacio de
intervencion fue disefiado bajo una
metodologia participativa, que incluyé

exposicion de  conceptos clave,
dindmicas grupales y ejercicios
reflexivos orientados a la

autoconciencia y la interaccién entre
pares. Estas estrategias permitieron a
los trabajadores reconocer la
importancia de habilidades como la
comunicacion asertiva, el trabajo en
equipo, la resolucion de conflictos y la
gestion emocional como elementos
esenciales para el bienestar y la
productividad laboral.

Asimismo, el 17 de octubre de 2025, en
el Centro de Oportunidades del Distrito
de Barranquilla, se llevé a cabo la
prueba piloto del Taller de
Herramientas Blandas, con enfoque en
inteligencia emocional, en articulacidn
con la Oficina de Convivencia. Esta
actividad estuvo dirigida a jovenes
entre 18 y 28 afios, en el marco de la
implementaciéon del Acuerdo 009 de
2024, orientado al trabajo focalizado
con poblacién juvenil. El mencionado
piloto permitié evaluar la efectividad
de la metodologia disefiada y realizar
los ajustes necesarios para su posterior

implementacion en espacios
comunitarios y  organizacionales,
fortaleciendo asi el componente

formativo dirigido a la poblacién joven.

Registro fotogrdfico del
taller psicoeducativo
“Competencias blandas
aplicadas al mundo
laboral” realizado el 06
de octubre de 2025.
(ANEXO 4)

Registro de asistencia del
del taller psicoeducativo
“Competencias blandas
aplicadas al mundo
laboral” realizado el 06
de octubre de 2025.
(ANEXO 5).

Registro fotogrdfico de la
prueba piloto del “taller
de herramientas blandas,
con enfoque en
inteligencia emocional”
realizado el 17 de octubre
de 2025.

(ANEXO 6)

Registro de asistencia de
la prueba piloto del
“taller de herramientas
blandas, con enfoque en
inteligencia emocional”
realizado el 17 de octubre
de 2025.

(ANEXO 7)

16.6 %

66.4%
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Asesorar la “Ruta de
Empleabilidad”,
Formacion y Desarrollo
Productivo de la Oficina
de Inclusién y Desarrollo
Productivo, a través de la
implementacion de
actividades, Talleres
integrales,
capacitaciones, atenciéon
a poblacién vulnerable,
personas en condicion de
discapacidad y/o
victimas del conflicto
armado, entre otras; de
conformidad a los
lineamientos impartidos
por el supervisor.

Durante la semana del 6 al 8 de octubre
de 2025, en el Centro de
Oportunidades, se llevé a cabo la
preparacion y ejecucién del Taller FIS
(Formacién Integral del Ser), como
parte de las actividades formativas
contempladas dentro de la Ruta de
Empleabilidad. En calidad de asesora,
la psicologa Marianella Yepez Garcia
liderd y facilité el desarrollo del taller,
garantizando la participacion de los
usuarios mediante un proceso de
convocatoria realizado a través del
envio de correos electrénicos, llamadas
telefénicas y mensajes de WhatsApp.

Como resultado de este proceso, el 9
de octubre de 2025 se desarrollo
exitosamente el taller, con una
asistencia efectiva de 18 usuarios,
quienes  participaron activamente
durante toda la jornada.

El Taller FIS promovié el
fortalecimiento de habilidades sociales
e interpersonales, desde una
perspectiva centrada en el ser, hacer y
saber hacer, impulsando el desarrollo
de competencias clave para la
empleabilidad. Esta experiencia
contribuyd al fortalecimiento del perfil
profesional de los participantes y
propici6 un vinculo cercano y
significativo con la poblacién atendida,
en coherencia con los lineamientos
metodoldgicos definidos por la Oficina
de Inclusién y Desarrollo Productivo.

Registro fotogrdfico del
taller FIS dictado el 06 de
octubre de 2025.
(ANEXO 8).

Registro de asistencia del
taller FIS dictado el 06 de
octubre de 2025.
(ANEXO 9)

Registro de asistencia de
la evaluacion realizada a
los usuarios desde el
sistema SISE. (One drive).
(ANEXO 10)

Registro del envio de
correos electrénicos y
llamadas realizadas
durante el proceso de
convocatoria de los
usuarios al Taller FIS.
(One drive).
(ANEXO 11)

16.6 %

66.4%
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Asesorar y acompafiar en
los eventos, ferias vy
actividades de atencién a
la poblacién beneficiaria

del Centro de
Oportunidades,
brindando  apoyo vy
acompafiamiento a todas
las actividades
inherentes al objeto
contractual.

El 23 de octubre de 2025, la asesora
Marianella  Yépez Garcia realizd
acompafiamiento en el evento
“Conectando con el Talento Joven”,
liderado por GOYN. Esta participacion
se enmarca en las responsabilidades
asociadas al cargo, las cuales incluyen
el fortalecimiento del vinculo con la
poblacién juvenil. La asistencia a este
tipo de espacios permite articular las
acciones de la dependencia en el
ecosistema, tendientes a promover la
empleabilidad y el emprendimiento en
este grupo poblacional, a partir de los
servicios ofrecidos por la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo.

Asimismo, durante este periodo, la
asesora participd en el evento “Don
Bosco Tech”, realizado con el
acompafiamiento de la Primera Dama
del Distrito. En esta actividad se brindd
orientacion a los asistentes sobre los
programas y servicios disponibles en la
Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo, destacando la importancia
de los procesos organizacionales y el
trabajo como herramienta de
transformacion personal y mejora de la
calidad de vida.

De igual forma, se socializd cémo, a
través de la Ruta de Empleabilidad, los
usuarios pueden acceder a espacios de
capacitacion que fortalecen sus
habilidades y competencias para la
insercién laboral. Este
acompafiamiento se realizé de manera
articulada con la funcionaria Andrea
Blanco, con quien se coordind el
proceso de registro de usuarios en el
Sistema Nacional de Empleo (SISE),
garantizando una atencion integral y
efectiva a la poblacién beneficiaria.

Registro fotogrdfico de la
asistencia al evento
“Conectando con el

talento joven” liderado
por GOYN.
(ANEXO 12)

Registro fotogrdfico de la
asistencia al evento “Don
Bosco Tech”,
(ANEXO 13)

16.6%

66.4%
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Brindar asesoria y
acompafiamiento a todas

las actividades
inherentes a su perfil y
drea de desempefio
delegadas por el

supervisor del contrato.

Durante el mes de octubre de 2025, a
la asesora Marianella Yepez Garcia se le
asigno el seguimiento al Acuerdo 009
de 2024, responsabilidad orientada a la
planeacién y articulacion
interinstitucional para su ejecucion
desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Este proceso se adelantd
de manera conjunta con la Oficina de
Competitividad e Innovacidn, con el fin
de coordinar acciones,
responsabilidades y lineamientos
técnicos para la implementacién del
acuerdo. En este marco, se llevo a cabo
una reunion presencial de articulacion,
en la que se definieron compromisos
especificos para cada una de las
oficinas involucradas. Con esta gestion
permitid avanzar hacia la primera
socializacién oficial del Acuerdo 009,
programada para el dia martes 11 de
noviembre del presente afio, en el
Salén Roble Morado de la Secretaria de
Educacion.

Asimismo, durante este periodo, la
asesora ejecutd satisfactoriamente la
intermediacién de cuatro (4) vacantes
asignadas, aplicando los lineamientos
establecidos por la Oficina de Inclusidn
y Desarrollo Productivo. Esta labor
garantizd una gestion efectiva de
oportunidades laborales y contribuyd
al fortalecimiento del proceso de
insercién en el mercado laboral de los
usuarios atendidos.

Registro de los correos
enviados en estas
asignaciones. (One drive)
(ANEXO 14).

Registro en one drive de
los correos enviados a las
empresas asignadas.
(One drive)
(ANEXO 15).

16.6 %

66.4%

PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)

Para reporte por parte del contratista

Para reporte por parte del contratista

Para reporte por parte del contratista

&~

Firma: Contratista.
Nombre: Marianella Yepez Garcia.
Cédula de ciudadania: 1.001.872.581.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el veintiocho (28) de julio de 2025

- BARRANQUILLA.GOV.CO
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ANEXOS

ANEXO 1: Registro de correos electrénicos de los procesos realizados.
Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKHnrHmOIKpprxC62g4XUYPOtPzWVPM?usp=drive link

ANEXO 2: Registro fotogrdfico del proceso de induccién realizado el dia 22 de octubre de 2025.

e Marianella Yepez Garcia (Presentando)

o 00w ALCADINCORRCHICTOSANTTGRATE ~/1CHA TALLER (2 €7 { Quavssn B (B =
Pl -5 b T eeT ®
5 DE ACOGIDA ENTRE 15 Y 60 ANOS.
El
8
W
o 1984), que planrea
35 personas experimentan. reflexionan y aplican
a e i
= y reflexivas que pr . la preparscidn pars cntn
E rension de las prucbas psicotécnicas como part 1 proceso de empleabilidad
Objetives cspecificos.
« Comprender los clemenlos ssenciales de lis competcncias laborsles (ssber, subsr hacer y 5 %
9 i LU eB Ve a0 2 vum Jobert Gutierrez Registro Baq

5
11:48 a.m. | iae-jhkm-tka H ®© &2 8 =

1148, m.
£ ADE 0 B

ANEXO 3: Archivos entregados: Taller FIS actualizado, Presentacion — Induccion, ficha técnica Taller FIS.
Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1WdKHnrHmOIKpprxC6zg4XUYPOtPzWVPM?usp=drive link

ANEXO 4: Registro fotogrdfico del taller psicoeducativo “Competencias blandas aplicadas al mundo
laboral” realizado el 06 de octubre de 2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earranauiLLA.GOV.CO
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ANEXO 5: Registro de asistencia del del taller psicoeducativo “Competencias blandas aplicadas al mundo
laboral” realizado el 06 de octubre de 2025.
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ASISTENCIA EVENTOS EXTERNOS e A
OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO Cédigo: MM-PD-CO-F-008
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Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Drive: https://drive.google.com/file/d/1JnZVhGUgz5Bk0BO11ZCFtfmlY4GGbokX/view?usp=drive link

ANEXO 6: Registro fotografico de la prueba piloto del “taller de herramientas blandas, con enfoque en
inteligencia emocional” realizado el 17 de octubre de 2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrRaNauUILLA.GOV.CO
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ANEXO 7: Registro de asistencia de la prueba piloto del “taller de herramientas blandas, con
enfoque en inteligencia emocional” realizado el 17 de octubre de 2025.
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Drive: https://drive.google.com/file/d/1Z 3nxgNDfKOuEgUWJxcpc3PMSezOiMCB/view?usp=drive link

ANEXO 8: Registro fotogrdfico del taller FIS dictado el 06 de octubre de 2025.
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ANEXO 9: Registro de asistencia del taller FIS dictado el 06 de octubre de 2025.
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Drive: https://drive.google.com/file/d/1-guSYZyiHMu_9-8yqg4mrkVhcmdvfFgSv/view?usp=drive link

ANEXO 10: Registro de asistencia de la evaluacion realizada a los usuarios desde el sistema SISE. (One
drive).

Drive: https://drive.qoogle.com/file/d/184PBaBJHMMapDL4EFdoSqesol1SOdREj6/view?usp=sharing

ANEXO 11: Registro del envio de correos electronicos y llamadas realizadas durante el proceso de
convocatoria de los usuarios al Taller FIS. (One drive).

Drive: https://drive.google.com/file/d/1t-3BV-CLUibL98Lj53gBRjphApYCkSvG/view?usp=drive link

ANEXO 12: Registro fotografico de la asistencia al evento “Conectando con el talento joven” liderado por
GOYN.
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https://drive.google.com/file/d/1-guSYZyiHMu_9-8yq4mrkVhcmdvfFqSv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/184PBaBJHMMapDL4EFdoSqeso1S0dREj6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-3BV-CLUibL98Lj53gBRjphApYCkSvG/view?usp=drive_link
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ANEXO 13: Registro fotogrdfico de la asistencia al evento “Don Bosco Tech”.

ANEXO 14: Registro de los correos enviados en estas asignaciones (One drive).

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10PG EGxOQ3VKOmc2H5QlasWJ30DRL9Z9?usp=sharing

ANEXO 15: Registro en one drive de los correos enviados a las empresas asignadas (One drive).

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1011dRk Xb5e0 OTVt3fryuxextlHPTp?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1OPG_EGxOQ3VK0mc2H5QlasWJ30DRL9Z9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O11dRk_Xb5e0_0TVt3fryuxextIHPTp?usp=sharing

