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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre de 2025

Sefior (a)

Olga Lucia Ruiz Flores

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7690442

Cargo del supervisor Coordinadora de transversales

Dependencia SENA Sede Salitre

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual noviembre del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7690442 del 2025

Diego Fernando Garcia Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.927.040 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sede Salitre, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato
la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($41.242.273 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la Siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS (S 919.902 M/CTE) correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Ocho (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
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M/CTE) cada uno y c) 1 GTH-F-109 V09 un (01) pago final correspondiente al mes de

diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos impuestos y

tasas.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera, y tecnolégica para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendizajes en las competencias
claves vinculadas al drea de conocimiento institucional de pedagogia, en
las areas relacionadas de matematicas y fisica de los programas titulados /
complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion profesional integral,
garantizando la atencidn adecuada a las necesidades del Centro de

Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las
actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacién
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
que se prestan en
cualquiera de las cinco
(5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche
fin de semana y/o
madrugada) establecidos

Se imparte formacion
presencial a las siguientes
fichas: 3230670—Gestién
contable, 20 aprendices, 12
horas; 3304953—
Operaciones comerciales en
Retail, 20 aprendices, 12
horas; 3230499-Asistencia
para la Inteligencia
Empresarial, 34 aprendices,
12 horas; 3141900-
Asistencia Administrativa,

Listas de Asistencias,
planeacién
académicay
ejecucion de clases
orientadas hacia las
tematicas
planteadas Planes de
Sesion donde
especifica las
actividades, recursos
y evaluacidn de cada
competencia.
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por la demanda de las
ofertas educativas
presenciales del centro
de formacion

30 aprendices, 6 horas;
3170201-Asistencia
Administrativa, 15
aprendices, 15 horas;
3230634—Gestion contable,
40 aprendices, 20 horas;
3324304—0peraciones
comerciales en Retail, 29
aprendices, 11.90 horas;
3170135-Nominay
Prestaciones Sociales, 29
aprendices, 15 horas;
3143144-Servicios
Comerciales y Financieros,
27 aprendices, 12 horas.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria
conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro
de formacion

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

NA

Guiar el proceso de
induccién y re induccién
de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se ejecuté esta
obligacion

NA

Registrar los juicios de
evaluacidén de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el aplicativo
de administracion
educativa dispuesto por
la entidad, esto conforme
alos lineamientos y la
normatividad vigente.

Registrar juicios de evaluacion en
SENA Sofia Plus

Juicios de evaluacion
Drive
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Realizar actividades
enfocadas a la retencion
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencidn para la
prevencién de la
desercidn, diligenciando
los formatos establecidos

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

NA

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conformealo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

NA

Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco
del programa de
formacidn asignado (tales
como autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a
las necesidades del
Centro de Formacion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

NA

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio
y /o desarrollo curricular
de los programas
asociados con la linea
medular del Centro de
Formacion.

Se desarrollan actividades como rol
de instructor teniendo en cuenta el
desarrollo curricular.

Se desarrolld capacitacion
en Pedagogia

Presentar informes y
soportes requeridos por
el supervisor del contrato
conforme a las
necesidades del servicio

Se presenta el informe contractual
donde se especifica las funciones
del contrato.

Informe contractual
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10 | Participar y desarrollar Se asiste a los cursos Inscripcidn y asistencia
los cursos de formacion complementarios convocados al curso
complementaria de la complementario:
ruta pedagdgica Iniciacion a la IA
determinados por el
supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones En este periodo no se ejecutd NA
programadas por la esta obligacién
coordinacion académica
y/o subdireccién de
centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90757418 de la planilla, Miplanilla, del periodo de octubre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Fernando Garcia Molina
Contratista

C.C. No. 80.927.040 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisora Contrato 7690442 de 2025

Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre
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EVIDENCIAS DE FICHAS EN FORMACION

FICHA: 3230499 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Citacion a formacion y Reporte aprendices

= M Gmail Q 3230499 x = o ® 4+ @
¢« @ o B8 ® @ @ sos < > mv
£ Compose B
Matematicas Ficha 3230499 e« -] ¢ ]
S inbox a
r  Stared Fernando Garcia < &
o) rantoriamactinbobiacila yuk96, Sanchesbarerstd, mily3atal0, veroncaguerrera1El erc azpinas, extebantorsecallh maraferrandssn9S! JA20Y92006 - @
@ snoozed
Buenos dias aprendices de a fcha 3230499,
B Sent &
D oafts L Diego Femando Molina soy Instructor ¥ voy a estar redes C desde este viemes 10 la franja de 12m a 3pm en el ambiente 15
> de la sede Salitre. Cra 57¢ #64-29.
) Purchases
Cordial saludo
v More s +
Labels +
SENA | g
Asistencia y Plan de trabajo
E Master 3230499 *me D E (- O Compertic - 4 e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & o @ F 00% - $ % O 0 um Caibi v~ —[M]+ B 7 5 A % @ EE-E-4+-p-A-c B @E YR T
A3 |k
e ¢ o B v s " i 3 ® L " " o B o 0
: g e e
Ficha de Instruetor
B Caracterizacion: 2048 * Transversal: Diego Cracke —
3 Hora ORMACION - e i B ) 1 2 s 1 s ‘ 1
— COrTs0 Vocero Principal: - ) ) i
© 2 Instructor Técnico: Liliana Belran kil 1 T v x v § ] L v
5 —_
s 1 o« 1000350378 JUAN DAVID 'BARRETO PEREZ. 3008031563 | X SI  * NO ~ TARDE * ~ v > ) -
r 2 o 1000382496 JUAN ESTEBAN SALAZAR LLANOS 3023199230 juansalazas6@gmail.com EN FORMACION S el 8 vl 9 - > - - - -
s | 3 e« 00013877 BRENDA LZETH DIAZCASTILLO 3222111065 bdaz7s61@gmad.com ENFORMAGON s - s -ls - - - - - -
s 4 o« 1000623775 DAYAN MELIZA 'MARCELO CADENA 3144314434 - - - - - - - -
w5 e 1o009sen YULY KATERINE AMADO COMBITA 3118626995 yullktg6@gmall.com EN FORMACION - - - - - - - -
" 6 | @ 1001345000 DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ BARRERA 3053648170 - | | - - - - -
2 7 <« 1012318255 MILLY SHIRLEY ZAPATA MUNOZ 3104335372 S = =3 = > %
hid 8 o« 1013658713 VERONICA 'GONZALEZ GUERRERO S v 8 v 9 - v - v. > v
" 9 o 1014180229 ERIC ALEXIS (OSPINA SUPELANG 3162468662 - - - - - - - -
510« 10usses EsteBAN FONSECA SANCHEZ 3212890801 $ - s -l s - - - - - =
| 1 e 1016001873 MARAFERNANDA PATERNINA GARZON 3220010377 2 [ - - - - -
| 32 | cc 1000730501 JUUAN ALEXANOER OIAZ SIERRA 3203525093 Jull20192006@gmail.com EN FORMACION 1 S - B - S - - - - - -
” 13 o 1021398139 NATALA 'ORJUELA 3006269618 - - - - - - - -
b 1 o 1023862060 SANDRA LESLIE MILENA. 'VARGAS AZUERO 3018762335 . . - - - - - -
® | 15 | o 02532399 ZAIRY CAMILA RICO GARZON 3130403538 P = & E = =
n 16 o 1028783866 MARIA FERNANDA HILARION HILARION ‘mafehilarion@gmail.com EN FORMACION o el Q v w - - - - - v
= | 17|« 102840265 KAROL DANIELA CIFUENTES NOVOA 3015318360 2 B - N0 - S - - - - - -
| 18 | o 1mowsss DYLAN IOEL NIETO TRIANA 3118559785 P I - : > o e
| 15 e 1033100103 MARIA CAMILA ‘GONZALEZ MARTINEZ < = S 2] = = = =
5 | 20 o 1033704444 LIZETH KARINA DIAZ LEAL 3134326360 S v 8 v 8 ~ - - - - -
»* a | o« 1038093555 LORENA PEREIRA ROMERO 3028630610 1 v 9 ey - - - - s -
7 | 2 e 10se09a863 JOSE DAVID AMADORMARTINEZ | 3142414854 - - - - - - - =
= 2 o 1045669499 LINDA VANESSA ZAMBRANO COLLAZOS 3214008265 - - - - - - - - -
sl e neenenes e eeomANOn ienEr coNTAEr 210 am 2k = 2 - < _ = - =
+ = S MASTER -
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FICHA: 3141900 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Citacion a formacion y Reporte aprendices

Q3141900 X

= M Gmail

2 ¢ €« @ 0 B 8 8 i jofs € > m~ [}
e : Matematicas Ficha 3141900 z
inbox %
% Stared o Fernando Garcia <o 5 .
&\ amicaes19, nietorojazw, ana1St
Buenos dias aprendices de la ficha 3141900,
B Sent ‘
Mi nombre es Diego Femando Garcia Molina say instructor del Sena CSF y voy @ estar con ustedes este bimestre &n la competencia de Razonar desce este jueves 09 franja de 12 a 3pm en o ambiente 56 de
DO  Dret
ras 1a sede Salive, Cra 57c #64-29,
@ Purchases
Cordial saludo
v More S
Labels +
SENA
4 Reply ) [ #% Repiyall )( ~ Forward ®

Asistencia y Plan de trabajo

E Master 3141900 EED) * [0 & GuardadoenDrive D H - 8 Comparte +  # °
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & ¢ & T W0k - 5 % O 0w Cabi - [-[1]+|B 7 A % BHEH-E-+-F-A- 0o D@ Y @I -
aas - &
0 3 < ) € ¥ a [ ' 3 [ v " W o v
i :;f‘"' 1700t ER
Ficha de Instructor -
! Carscterizacion: e " Transversal: DiegaGracia | semm
s Hora - - e I 1 : 3 i s s
Correa ; .
‘. 13 Instructor Técnico: Tecnico: 1 e il M il L X v
s
s 1 cc | 100134359 IOSE MIGUEL ‘CADENA ESPINEL 3197704659 jomicaes19@gmail.com EN FORMACION 8 - 8 | 8 - - - B
T 2 (=9 1003316590 DOUGLAS NAIN FLOREZ CAMELCH 3016621585 CANCELADD - - - - - -
a3 | e | owmen DIEGO RICARDO CARRIAZO NIMISICA. 4315051 dearvinsos11@gmailcom CANCELADO - - - ~ - -
9 4 cc 1012515116 WILLIAM FERNANDO NIETO ROMS. 3054483145  nietorojaswidgmall.com EN FORMACION 1 5o - ~ - -
w s e | 4 ANA MARIA BUITRAGO PARRA 3102342860 sna1sbuitiagop@gmail.com EN FORMACION 1 - s v s~ - - -
w8 e | 101857360 LAURA VALENTINA GERENA SALAS 3214275316 vale7360@gmailcom CANCELADO - = = = -
w7 e iowsowsors DANNA SOFIA DiAZ TORRES 3186232701 dannal32134@gmall.com EN FORMACION EREE B = - -
- 8 (=9 1016943541 JuaN JosE MENDCZA PAEZ 3172534684 mendaza CANCELADD - - - - - -
" £ o« 1021674582 SARA NICOL. MUROZ RODRIGUEZ 3014989452 nicolcarpiosas@gmail.com EN FORMACION pm prueba diag 1 FRRZ - - - -
CC | 1022355738 IMOIAM ALEXANDER ‘GONZALEZ TORRES 3192797866 slexanderjhojan2704 @gmail.com EN FORMACION pm prueba disg s - o8 - s - - - -
(=4 1022950918 LUIS CARLOS BAQUERD VILLAMIZAR 322 4419847 EN FORMACION s - s - s 0~ - - -
CC | 1023676864 | GERALDINECAMILA VALDERRAMA CASAS 3227574862 camilavalderramacasas@gmail.com EN FORMACION m prueba disg s v s v s v - - -
cC 1024489578 JHORS BRATAN LOZANO OLEAS 3107678984 raytrampiw3@gmail.com ENFORMACION pm prusba disg. 1 -eNE s - ~ - =
3 1025537525 ANGIE PAOLA SANABRIA CASTARIO peastano4D3@gmail.com EN FORMACION pm prueba disg s~ 8 ~| s o~ = = -
(=3 WILIOSMER ISLEIDER ‘ORTEGA CALDERON 3104647443 WILIOSMER1I@GMAILCOM RETIRO VOLUNTARIO - N - - - -
cc | 1026366259 ‘GLORIA STEFANY CRUZ CALDERON 3124916484 gloniacruz19911502@gmal.com EN FORMACION 1 B v 8 v s - B = -
e 102848054 IVOM CAROLINA 'SUAREZ MORA 128257684 iveasul3@gmail.com EN FORMACION I - - -
(=4 1028661136 JENNY MARISOL GARZON SACRISTAN 3138321716 marisolgarzond42 @gmad.com EN FORMACION s - s - 85 - - - -
o 1oomssasis WENDY XOMARA. TORRALBA GARCIA 180578 xiomarstorralbac12@gmail.com ENFORMACION m prueba disg PRI R - - ~
€€ | 1054800463 JENNY ALEXANDRA JIMENEZ MORENO 3136028476 jennyim247@gmail.com EN FORMACION 1 NS s - s - - - -
(=4 1073685561 MARIA ANGELICA- 'BETANCOURT MORENOD 3143261406 samyangell® l.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - - -
cc | 1osemn SARA RAQUEL RIANC FORERD 3124568049 riancsara2s@gmailcom CANCELADO - - - - - -
| nammas RUDOY PATRICIA ESTRADA BUENO 3134976400 patriciaestrada7ea@gmal.com ENFORMACION 8 v 8 v 5 - B B -
s lan e umanases <anmie o T 30BAB2873  camimmininartachantal Pmmad rrm Fance Ana - = = = = -

5 MASTER -
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FICHA: 3170135 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Citacion a formacion y Reporte aprendices

ey — oo x & xle x | (B PROGRAMACON 472025505 X | # - 8 x
¢ 5 @ s 7013570 (NQnfnGegeNs
= M Gmail Q insent 3170135 X
« B 0o ® E @ < -
# compose B
Matematicas 3170135 I en [+ ]
B inbax "
fr Stared Farnando Garcia «igsrcisma Sagmal come Vied, Ger s, 9 &
tokorecamis, vakntafigusredozon, irtangmoeeie, w0 larw, - . fereifrvOS7, bectorgalvilt, 35349296, susycardenssION, samusarmientos 29, lauavivisifonso, dsyrveradTIO0S @
® Snoozed
Busnos diss aprendices g s ek 3170135,
B Sent a2
. i nombre 5 Diego Femando Garcia Malina soy insvuclor del Sena CSF y voy a estar con usiedes este imestr en la competencia de Fazonar ingo 12 42 de 12:30  3pm en ol ambleris
AUDIOVISUAL 1 d la seds Chapinsro.
B Purchases
R Cordial salude w
Labels +
Fernando Garcia <garciamo Sagmai coms Tha, Oct 18, Mi0BAM «
o foracamis5, vlentnafgueredo20a, S—————  Varengumam 360, jereifiorvQS7, hcorgaiVat, K35349196, msycardnss 20T, samusarmiensode? P——— .
Buenas dias aprendices de la ficha 3170135,
s ingo 2 fomacidn il presanclsl. i sncrénica, =n inguns e lss ssdss (Chapiners y Salts), debido @ fos procesos electrabes Qus s adslantardn pars setes fechss.
Favor star ponSenbe: 0 o latuirie cibssionm yi ot o dorsings 10 b rlicionasd corread qu Soka
Condial saludo
>

-

Asistencia y Plan de trabajo

v M Matemiticss 3170135 -digare X | & IV-2025 octubre-dicembre - C X Gm Master asde X | & x | @ 05us X | 4 - 8 X
o (s fr B vtageenn
Master 3170135 fr 01 & GuardsdoenDrive 0 &8 o- et ) + °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & @ & F 100% ~ | $ % 4 Qs cabi - -(U]+B 75 A SHHBE-$-B-A-0cBD@YEI ~
M -
o B c o e F o " i i 3 0 u W ° ’ a
* Fecha de
2 Reporte de Aprendices : Baor =
2 Fichade 3170138 - Pt Diego Gracia remn
s i v = mapa_2002@hotmail ¢ o 1 1 3 . s AREF!
= Gored Vocero Principal: A,

‘ 22 Instructor Técnico: 1 = o D D D o D

«
«

R
3
«
R
n

=
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FICHA: 3304953 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL - EFICACIA

Citacion a formacion y Reporte aprendices

~ M Fisica 3304053 - digarciamolt X & IV-2025 ochubre-diciembre -G X | & PROGRAMACIONPRESENCIAL % | [B PROGRAMACION 4T 2005aisx % | + - o
/0 Phab = rm Boghbibs: XGRS bEVEWKZ IXKWmbC g2Bj sV ® Bt b (@ Verfios que eresti
Q insent X 3 @ & 4+
« o @§ & B =
Fisica 3304953 a B

o Fernanda Gargia - ai 115AM -3 “

Busnos diss spre

FICHA: 3230670-1 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Citacion a formacion y Reporte aprendices

« @ % mailgooglecom/mail QgreHmPrbXmRCahSpGIVRIOWgWRIE @ w B vwsaqueen

= M Gmail [ g— x = [CRECER S - )

0 s @ « -
& Compose =
2 inbox Matematicas 3230670-1y 3230672 a2
+r Stared e Fernando Garcia h a4 *r “-
® Snoozed X :
Busnos dias aprendices da la ficha 1230670-1 y 3230672,
> sent
T = 63 Disgo Famando Garcls Molina say Insvuctor del Sena CSF y vay & sstar con ustedes an la compatencia de Razonar Cuantiativamants (Matemticas). desde este viemas 14 ds noviembrs e la franfa de 12m & Jom en of ambienss 10 de la sed
Saite. Cra 57c #6420,
@) Purchases
» Esta informacien us para las fichas 3230672y 230670-1
Con
Labels +

“ Reply @ Replyall | [ e Forward
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FICHA: 3230634 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Citacion a formacion y Reporte aprendices

= M Gmail Q insent X = 6 + o
7. comos ¢« m o 8§ 8 @ - -
o b Matematicas 3230634 ke « vy s

inbox
f Swred @ Fernan do Garcia X 4 “
. @
Al B ices de 1a ficha 3230634,
t

®
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N

Planes de trabajo y de Formacion

Planes de trabajo:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q8J1gUGjpnETowhOKS 73G4Ua9DK Ozq

Planes de formacion:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JL4SWRMLUtmMVKf5piOfc9 XS2qSwuWK)J

https://drive.google.com/drive/folders/1oHt4 VhVipz0J9Me4zMQu5XN3p1l1glEy
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4 RAZONARENTO CUANTITATIVG - PLAN DE SESION
Competencia ‘matematico.(Razonar bles de ser abordad:
en contextos laborales, sociales y personales)
Resutdos de aprendizajes
01 igenticar o
02 Prantear problemas artméticos, geometricos y méricos de acuerdo con los contextos productivo y social.
03 Solucionar probler
04 Verficar de 1os
5
6 PERIODO. TEMATICA ACTWVIDADES RECURSOS EVALUAGION
7] Tooria de conjuntos: En las dferentes sesiones se [Tablero La evaluacion se reaizara traves de
8| (Concepto realizarsn actidades de jego  [Hojas google forms y thatquiz
s Clases como inicio € introduccwn ala  [Computador como hermmaienta tecnologica
10 Rel sesion s
1] h logica, se.
12
13 Representacion grafica programa
i lApicacion a problemas asigando.
15 sesones, los
18 (Concepto. apr
Procesos producto final donde apican una
10 DEFER - MARZOTS | aciones de Pramer Grado acuerdo a su programa,
(Concepto. o sustentan con pasos definidos
enla formacion
WMétodos de sokicion
lpicabiiciad
Estadistica
(Concepto variabies estadisticas
Toos
Graficos estadisticos
lapacabiiiad
1
18 !
L azonsmnro ISESER ® . 5
1o o W o - 0 o+ oo

Jy % conm aotentiamow -1 = o A % | Norma Wesrai B Bx ] Tt - Ay O )
o T I - L] et~
= Wk a-|E- = == 5 = Onrtermute [Caicute [ERERT] | nsena Chminae Formato 3
" 2 Copiatformuto s CrEwbasy a e || 1 iy e >
3 - £ | L evaluscion se reatizars través de googte forms y thatauix -
LA 8 c o € £ s " i 3 ® -
i
2
3
kS L I - 71 Ie——
[APLIGAGION DE CONOCMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE AGUERDO CON SITUACIONES DEL GONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOGIAL.
X prOCE DE FORMA Y SISTEMATICA SEGUN LOS GAMBIOS FISKCOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
N JERDO CON PRINCIFIOS FISIC
|APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
s [NTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE S PRESENTAN EN LOS GUERPOS SEGUN LOS PRINGIPIOS Y LEVES FISIGAS
e PERIODO. TEMATICA ACTIMDADES.
7 Taier de refenin o diercries sesones e reaizaran [Tabiero. Co cvnsmcion = realzara traves de googe
s \agnedes actradades de iego coma e & oya= forms  thataus
o - como hermasenta tecnalégica
10 Temperaturas tema. o s
b
12 Notacion Centrica 2s.gando
1 et rectineo [A1 feral de s sesiones. los aprendces
11 I Aectorado ¢
15 Leves de Newton ima encuesta con sastaciccion al cherte
e vectores y venden  peoducto de acverdo 3 su
rama.
woees oL lo sustentan con pasos definidos en la
formacion
a7
18 T
1
20
21
FAZERANAETE | misica B o
Lata B = - . - 100%

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230499 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
y herramientas tecnoldgicas
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Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3230670 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Page 4 of 25




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3141900 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170201 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/11/25 10:34
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/25 10:34
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3324304 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

13/11/25 10:34 Page 11 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3230634 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170135 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3304953 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

13/11/25 10:34 Page 21 of 25



01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3143144 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

EL PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 80927040
de Bogota, realizé y aprobd el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobé

Se expide en Bogota. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil
veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003308703CC80927040E.



Responsabilidad de Actualizacion de datos en Sofia Plus — Ficha 3322861

Jacklyn Carol Garcia Aguilar<jagarciaa@sena.edu.co> AT
Mig 24/09,/2025 12:12

¥ Importancia alta
Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientados
para el beneficio de los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de formacion complementaria denominado
(Implementacion de soluciones de inteligencia artificial) y ficha 3322861 en el Centro de Servicios Financieros SENA de la Regional
Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos de la entidad, si usted Aprueba el programa de formacion complementaria,

el proceso de certificacion se inicia con la validacién de los datos basicos registrados en el documento de identificacion vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de noviembre de 2024, que cita:

Capitulo Ill, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8o, numeral 4 donde menciona: "Registrar y mantener actualizados en el sistema
de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demdas
aplicativos de la entidad, sus datos basicos y de contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacidn
registrada. Ademas, actualizar de oficio 0 a solicitud del SENA, la informacion reportada en los aplicativos del SENA en los que se
adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente."

Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIAY CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el responsable de verificar y actualizar
los datos basicos, los datos de contacto como también de verificar que se encuentre matriculado y en estado en formacién del
programa al cual se inscribid en el sistema de gestion académica administrativa. Esta verificacion es obligatoria y de ella dependera la
entrega conforme y con calidad del respectivo documento académico, conforme al item 4 del articulo 22 de este reglamento™

Asi mismo, si usted se encuentra registrado(a) en el aplicativo académico administrativo Sofia plus con informacion desactualizada,
debera hacer su solicitud por medio de correo electronico a la direccion de correo electronico: matricula9405@sena.edu.co,
adjuntado su documento de identidad vigente por ambas caras en formato PDF o JPG, para la actualizacion de la informacion antes de
ser expedido el certificado.

Usted cuenta con maximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo electronico, de acuerdo con el Acuerdo
009 en su Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacion de los
datos es de exclusiva responsabilidad del usuario. Cuando el usuario cambie algun dato basico de su registro, se compromete a
actualizarlo modificando los datos correspondientes, tales como: tipo de documento, nimero de documento, cambio de nombres o
apellidos (debidamente protocolizado), datos de contacto, historial académico o historial laboral.” ¥ paragrafo 3: "Es responsabilidad
del aprendiz gestionar con el Centro de Formacion la actualizacion de su registro y aportar los documentos legales vigentes."
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Finalizo proceso de inscripcion

< senasofia2 1 @senavirtual.edu.co AT T
Para: Usted Sab 30/08/2025 0:06

Segor(a): DIEGO FERNANDO GARCIA MOLINA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que su nuevo estado en el proceso de ingreso
para el programa (3322861) IMPLEMENTACION DE SOLUCIOMES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, es: SELECCIONADO.

Le recordamos hacer sequimiento al proceso de seleccign de acuerdo al cronograma de ingreso,
consultando en nuestra p@gina web donde encontrar a través

del rol gaspirante Seleccign€ en el recuadro Naranja Consultas; el link €Actividades aspirante4,
los resultados del proceso de seleccign.

Adicionalmente usted debe consultar su correo electrnico y/o la informaci@n publicada en el
centro; donde encontrar€ lugar, fecha y hora para realizar la matrcula.

t*ii**iitt*ii**iitt*i*NO RESPONDER - Mensaje Generado Automoticamentet*i**ii*ti*i**iitti*i*

Este correo es nicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informaci€n privilegiada y/o
confidencial. Si no es usted el destinatario(a) deber€ borrarlo inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgaci€n no
autorizada, alteraci¢n y/o modificaci€n malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden
ser legalmente sancionados. -El SENA no asume ninguna responsabilidad por estas circunstancias-

nAAyOanfytooAgnvazZ TWZIUy9q14Xha0ASTXWlalxlA

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados tecnolégicamente por ©
Microsoft y ofrecidos por el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras
técnicas (auxiliar, técnico, tecndlogo, profundizacion técnica, especializacion tecnoldgica, operario) en las modalidades presencial o
virtual. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo,




