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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 15,C 63 15 -77 casa canapote 
DIA 16  MES 03  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO BOLÍVAR 

DEPTO BOLÍVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS 

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELÉFONO 3008011613 EMAIL harwins2@hotmail.com 

D.M. 14 9103753 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X 
SEXO 

F M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 9103753 

NOMBRES 

HARWINS FELLY 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

CASTELLON 

PRIMER APELLIDO 

ALCAZAR 

1979 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1995 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 10 X  DERECHO 07 2009 188906 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

1 DATOS PERSONALES 
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 

 
 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO 
TURISTICO Y CULTURAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 04 Año 2024 Día 30 Mes 10 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ABOGADO -CONTRATOS 

DEPENDENCIA 
AREA DE DERECHOS HUMANOS 

DIRECCIÓN 
AVENIDA 1A null null pedro de heredia 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO 

TURISTICO Y CULTURAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2023 Día 30 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ABOGADO ASESORA 

DEPENDENCIA 
AREA DE DERECHOS HUMANOS 

DIRECCIÓN 
AVENIDA 1 1 1 pedro de heredia 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CONCEJO DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y 
CULTURAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 01 Año 2023 Día 23 Mes 04 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 
ABOGADO ASESOR JURIDICO 

DIRECCIÓN 
CALLE null null null LARGA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO 
TURISTICO Y CULTURAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 31 Mes 01 Año 2022 Día 15 Mes 09 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 

DEPENDENCIA 
DERECHOS HUMANOS SALUD 

DIRECCIÓN 
CALLE 31 39 26 barrio amberes 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 03 Año 2021 Día 14 Mes 07 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Manga edificio portus 

3 EXPERIENCIA LABORAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2021 Día 31 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
centro, diagonal a la plaza de la aduana 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 31 Mes 08 Año 2020 Día 31 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Oficina Asesora de Control Disciplinario 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 02 Año 2020 Día 06 Mes 05 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
manga avenida tercera edificio portus piso 19 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3002603091 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 14 Mes 06 Año 2019 Día 13 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
MANGA EDIFICIO PORTUS PISO 19 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 02 Año 2019 Día 04 Mes 06 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
manga edificio portus piso 19 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 09 Año 2018 Día 18 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
manga edificio portus, piso 19 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3002603091 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 11 Mes 01 Año 2018 Día 10 Mes 09 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
MANGA EDIFICIO PORTUS 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 03 Mes 10 Año 2017 Día 31 Mes 12 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
centro calle de la bomba 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3002603091 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 02 Año 2017 Día 06 Mes 08 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
centro calle de la bomba 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 21 Mes 11 Año 2016 Día 21 Mes 12 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA ASESORA CONTROL DISCIP 

DIRECCIÓN 
PLAZA DE LA ADUANA 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE CARTAGENA DEL CHAIRA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 14 Mes 06 Año 2016 Día 14 Mes 10 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA ASESORA CONTROL DISCIP 

DIRECCIÓN 
PLAZA DE LA ADUANA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 17 Mes 02 Año 2016 Día 17 Mes 05 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
centro calle de la bomba N° 36-48 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 11 Año 2015 Día 31 Mes 12 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
centro calle de la bomba 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO 
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 18 Mes 06 Año 2015 Día 17 Mes 10 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
CENTRO CALLE DE LA BOMBA N° 36-48 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA-OFICINA CONTROL DISCIP 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 01 Año 2015 Día 31 Mes 05 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
CENTRO CALLE DE LA BOMBA # 36-48 SEGUNDO PISO 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3103671525 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 01 Año 2014 Día 31 Mes 07 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Alcaldia Mayor de Cartagena 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 09 Año 2013 Día 24 Mes 12 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Alcaldia Mayor de Cartagena 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 02 Año 2013 Día 06 Mes 08 Año 2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Alcaldia Mayor de Cartagena 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6501095 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 03 Año 2012 Día 31 Mes 12 Año 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO 

DIRECCIÓN 
Alcaldia Mayor de Cartagena 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CARLOS ARTURO PEREZ AYARZA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3103671525 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 01 Año 2011 Día 16 Mes 12 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
LITIGIO 

DIRECCIÓN 
CARRERA 15 15 45 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
WALBERTO OSPINA CANTILLO (ABOGADO) 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOLÍVAR 

MUNICIPIO 
CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3135751508 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 01 Año 2010 Día 11 Mes 12 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
LITIGIO 

DIRECCIÓN 
centro edificio caja Agraria oficina 405 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 11 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 8 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 7 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO  XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cartagena de Indias D.T. y C., Noviembre 2025 

 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 





 

CARTAGENA, Noviembre 6 de 2025

Señor:

ALCAZAR CASTELLON HARWINS FELLY

CC. 9103753CANAPOTE CL 63 N 15 77 - 6584

Ciudad

 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Marzo 26 de 2013. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 

 

 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 

 Cordialmente,  

 

 

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboró: Servicios en Línea

 

 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva,

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos.

Nombre Documento Tipo Afiliación
Sem_c

ot

Sem_A

nt
Parentesco

Estado_Afilia

ción

Fecha_de_desafilia

ción_EPS
Estado_Actual Discapacidad

ALCAZAR

CASTELLON

HARWINS FELLY

9103753 C Mar-26-2013 240 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

CASTELLON

ARROYO LILIAN
45442214 C Oct-26-2017 53 26 PADRES VIGENTE Ninguna

Razón_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 9103753 Independiente CERRADO

HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 9103753
Independientes con contrato de

prestación de servi
VIGENTE
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)ALCAZAR CASTELLON HARWINS FELLY CC 9.103.753
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de marzo de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 06 de noviembre de 2025. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



                                                                                    SERVICIO COOPERATIVO DE ASISTENCIA SOCIAL  SALUS 
NIT 806008232-2 

 

 
CELULAR: 3002271655 – 3145613777 

centromedicosantamonicaips@hotmail.com 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio El Líbano Cr. 49C #31-25 Frente al SENA de 

Petroquímica en los Cuatro Vientos - Al lado de la Universidad TECNAR. 
 

                                                                                                             CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 

FECHA DEL EXAMEN 
 

DIA: 
30 

MES: 
01  

CIUDAD:                 
CARTAGENA 

DEPARTAMENTO:  
BOLIVAR 

NOMBRE:      HARWINS FELLY    F M EPS: 
SALUD TOTAL 

DIRECCIÒN:  CANAPOTE CALLE 63 # 15 - 77 DEPARTAMENTO: BOLIVAR 
 

FECHA NACIMIENTO 

Día 
16 

Mes 
03 

Año 
1979 Estado Civil Soltero 

 
Casado 

X 
Unión Libre 

 
Hijos 
NO 

N.º 
0 

TIPO DE SANGRE:   A+ 

  

EMPRESA: ALCALDIA DE CARTAGENA   EPS: SALUD TOTAL ARL:  SIN DEFINIR AFP:  PROTECCION HORARIO DIURNO 

CARGO:     ABOGADO Aspira:  Ejecuta:  X Desempeña: HORARIO NOCTURNO 

TIPO DE EXAMEN Ingreso:  Periódico: Egreso: 

LABOR REALIZADA De pie:  Sentada:  Deambulando: 

RIESGO ANTERIOR Biológico: Seguridad: Físico: Ergonómico:  X Químico: 

EMPRESA SOLICITANTE 
                ALCALDIA DE CARTAGENA 

  OCUPACIÒN 
ABOGADO 

TIEMPO 
 

 

Estudios diagnósticos Especiales   Laboratorios Clínico  Laboratorio Clínico  Laboratorio 
Clínico 

 Vacunación con 
Énfasis Ocupacional 

 

Visiometría  Hemoclasificaciòn  Frotis Garganta  Perfil Lipídico  Hepatitis B  

Audiometría  Cuadro Hemático   AST (GPT)  Colesterol Total  Influenza  

Espirometría  Glicemia   ALT (GOT)   Colesterol HDL  Antitetánico toxoide  

Optometría  Parcial de Orina  BUN  Colesterol LDL  Fiebre Amarilla  

Imagenología ( Rx )  Coprológico   Creatinina  Triglicéridos   Neumococo 13  

Electrocardiograma  KOH Uñas  Colinesterasa  Cocaína     

Osteomuscular  PSA  VDRL  Marihuana     

    Serología II  Alcohol    

          

 

RESULTADOS DE ESTUDIOS CLÌNICOS NORMAL ANORMAL 

OSTEOMUSCULAR   

PARACLINICOS.   

                                                                                         CONCEPTO / SEGUIMIENTO 

EXAMEN DE INGRESO    EXAMEN PERIODICO  EXAMEN DE EGRESO       

Apto Para el Cargo  Satisfactorio  
 

Satisfactorio  

Apto con restricciones que no 
impiden su capacidad laboral 

 Presenta condiciones de enfermedad 
común que deben ser valoradas por 
la EPS. 

 Presenta limitaciones de origen 
común que deben ser valorados 
por EPS. 

 

Apto con restricciones que limitan su 
capacidad laboral 

 Se deben reasignar funciones, 
reubicar, analizar puesto de trabajo. 

 Presenta secuelas de accidente 
de trabajo 

 

No apto para el Cargo  Presenta secuelas de accidente de 
trabajo 

 Presenta signos de enfermedad 
profesional que deben ser 
valorados por ARL 

 

Aplazado  Presenta signos de enfermedad 
profesional que deben ser valorados 
por la ARL 

 Valoración por medicina laboral   
para evaluación y calificación. 

 

Apto Con recomendaciones  
 

 Apto Con recomendaciones    

  

   _____________________________________                                                                               __________________________________ 

FIRMA DEL MÈDICO  (LIC       . Nº 1576                                                                                               FIRMA DEL TRABAJADOR / USUARIO 

 

 

 

 

X  

                                                                 

                                                                                                        

X 

  

X  

X  X  

X  
 

  

 

  x 

X   

    X 

   

  

  

X   

 Reg. No. SMS08022 

APELLIDOS:   ALCAZAR CASTELLON           

DOCUMENTO IDENTIFICACIÒN:  9.103.753 CIUDAD DE NACIMIENTO: CARTAGENA 

AÑO:    
2023 

EDAD:   
              43 AÑOS 



                                                                                    SERVICIO COOPERATIVO DE ASISTENCIA SOCIAL  SALUS 
NIT 806008232-2 

 

 
CELULAR: 3002271655 – 3145613777 

centromedicosantamonicaips@hotmail.com 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio El Líbano Cr. 49C #31-25 Frente al SENA de 

Petroquímica en los Cuatro Vientos - Al lado de la Universidad TECNAR. 
 

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 

 

Datos diligenciados por el Médico Especialista SI NO Datos diligenciados por el Médico Especialista SI NO 

Satisfactorio sin alteración en la consulta   Requiere nueva valoración por medicina ocupacional   

Presenta limitaciones de origen común que deben 
ser valorados por EPS. 

  Debe ser reubicado   

Apto con restricción, puede laborar si recibe 
tratamiento o protección 

  Requiere manejo por Rehabilitación   

Aplazado   No Apto, parece de enfermedad limitación que 
interfiere en su capacidad 

  

 
HALLAZGOS CLINICOS: 

 

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES 

CUIDADOS BÀSICOS  MANEJO EPS/ARL  RECOMENDACIONES  SVE (Incluir en Sistema 
de vigilancia 
Epidemiológica) 

 

Control de peso  
 

Control periódico en la 
EPS por promoción y 
prevención  

 Control periódico 
ocupacional 

 Visual  

Ejercicio regular /Actividad Física  Se prescribe tratamiento  Higiene postural.  Auditivo 
 

 

Valoración por nutricionista de su 
EPS.  

 Remisión a EPS para 
manejo 

 Utilización de Elementos 
de Protección Personal 
 (EPP), Capacitación. 

 Respiratorio  

Valoración Médica Ocupacional 
Periódica 

 Seguir con manejo 
médico 

 Utilización de ayudas 
ergonómicas 

 Ergonómico  

Dieta, ejercicio y medicamentos.  Remisión a ARL para 
revisión y manejo 

 Control de presión arterial  Cardiovascular  

Control de peso 
 

 Reasignar Tareas  Reducir consumo alcohol  Usar lentes para lectura  

Seguir Las Normas De Higienes Y 
Seguridad Industrial 

 Estilo de vida Saludable 
 

 Dejar de Fumar  Psicológico/ Psiquiatría 
 
 

 

 

OBSERVACIONES: Orientación médica   sobre la importancia del cuidado de la salud para evitar posibles riesgos ocupacionales asociadas a su cargo 

RECOMENDACIONES: Cumplir a partir de la fecha con las indicaciones médicas y de Salud Ocupacional.  

 

                                                           CERTIFICACIÔN MÈDICA:    QUE EL TRABAJADOR   ES APTO PARA    EL CARGO                                   

                                                                                                        SI:                                          NO:       

                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
_________________________________________                                                                            ___________________________________________ 

MÈDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL                                                                                            FIRMA DEL TRABAJADOR / USUARIO 

Consciente, orientado, tranquilo, signos vitales normales, cuello móvil, pupilas isocoricas normoreactivas, mucosas hidratadas. 
Estado neuromuscular y articular de las extremidades superiores e inferiores normales,  
Síntomas cardiovasculares y pulmonares rítmicos sin soplos, normales.   
A nivel neurológica coordinación, de la marcha y de los movimientos normales. 
Examen físico presenta:  adulto en obesidad grado I. 
Relación con el medio ambiente y estado de ánimo normal.  

   

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  

  X 

 X 

  X   

  

   X 

 X 

       

  

    

  

  

  

  

  

 X 

 X  

    

  

 X   

  

  

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la 
Resolución 1918 de 2009, la custodia y la reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o 
valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra 
institución. Esta estará disponible para los fines legales pertinentes.  

 

 

  

 X 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 
 Reg. No. SMS08022 

NOMBRES Y APELLIDOS:    HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON         DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:  9.103.753          FECHA: 30/01/2023 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141097557731

       9 1 0 3 7 5 3 3 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 0 3 7 5 3                      

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

ALCAZAR CASTELLON HARWINS FELLY

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

BRR CANAPOTE CL  63   15   77
harwins2@hotmail.com

1 3 0 0 0 2           3 0 0 8 0 1 1 6 1 3                 

6 9 1 0 2 0 1 2 0 1 3 0                     2 4 2 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 16-01-2025 02:17:06PM



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

noviembre de 2025, a las 10:28:07, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 9103753
Código de Verificación 9103753251106102807

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 06 de noviembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 9103753:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 283890301

PIB

10:29:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:45 AM horas del 06/11/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 9103753
Apellidos y Nombres: ALCAZAR CASTELLON HARWINS FELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



6/11/25, 10:31 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/11/2025 10:31:52 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 9103753 y Nombre:

HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 126121743 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

6/11/25, 10:32 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
9103753, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: CASTELLON

Número Documento: 9103753

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 6 días del mes de Noviembre de 2025, a las 10:33:32 AM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

ALCAZAR

FELLY

HARWINS

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) HARWINS FELLY 
ALCAZAR CASTELLON , identificado(a) con número de documento 9103753 y tarjeta profesional No. 
188906, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo 
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedición de los certificados 
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la 
Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA JUEVES 06 DE NOVIEMBRE DE 2025.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20251106-1796842

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 0e5a3d4b06c3beac325cf6eae7747f8d7a647d14d4040fb71e1480cfaed2531c

Documento generado en 06/11/2025 10:35:13 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Teléfonos: 
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  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4040 

SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 

 
Entre los suscritos: ADELFO MANUEL DORIA FRANCO identificado(a) con la cedula de ciudadanía No. 73572257 expedida en CARTAGENA, en su 

calidad de DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO del Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de Indias, nombrado mediante  Decreto 

0712 del 10 de Julio de 2020 en uso de las facultades contenidas en el DECRETO 0092 DEL 16 DE ENERO DE 2020, actuando en nombre y 

representación del Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184-4, quien para los efectos del presente contrato se denomina 

el Distrito, por una parte; y por la otra, HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 9103753, expedida 

en CARTAGENA, actuando en su propio nombre, quien para los efectos del presente Contrato se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido 

celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: I. 

Que existe insuficiencia de personal de planta para cumplir a cabalidad y satisfactoriamente las funciones propias de la OFICINA ASESORA DE 

CONTROL DISCIPLINARIO. II. Que las funciones de la OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, así como las facultades y funciones que le 

vienen delegadas se cumplen a través de personal de planta y con personal vinculado mediante de contrato de prestación de servicios profesionales y 

de apoyo a la gestión, en virtud de la insuficiencias de personal de la planta de cargos que cubra satisfactoriamente las funciones y el cúmulo de trabajo 

y actividades que estas implican, tal como lo certifica la Directora de Talento Humano. III Que la OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO 

desarrolló los respectivos estudios y documentos previos de acuerdo al artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. IV. Que la 

modalidad de selección de contratación directa procede para la celebración de contratos prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. V. 

Que la idoneidad y experiencia del contratista ha sido evaluada y certificada por la OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, Por lo anterior, 

las partes celebran el presente contrato, y acuerdan las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO ABOGADO, BRINDANDO ASESORIA JURIDICA EN LA OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO, DE FORMA 

VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL, EN VIRTUD A LA EMERGENCIA DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL OCASIONADA POR EL COVID-19.. 

CLÁUSULA 2 - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1. BRINDAR ASESORÍA JURÍDICA DE ACUERDO CON SU PROFESIÓN Y 

EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES QUE EN DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS REALIZA LA OFICINA ASESORA, CONFORME A LAS 

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO 

POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 2. REVISIÓN JURÍDICA PREVIA DE LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN SER 

SUSCRITOS POR EL JEFE DE LA OACD, DE FORMA VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO 

DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 3. SUSTANCIAR E IMPULSAR A TRAVÉS DE LA PROYECCIÓN 

DE ACTOS ADMINISTRATIVOS LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DE FORMA VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL DE 

CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO 

POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 4. EMITIR CONCEPTOS JURÍDICOS VERBALES Y/O ESCRITOS QUE  LE  

SEAN  SOLICITADOS DESDE SU CASA U OFICINA, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL 

GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 5. PROYECTAR LOS AUTOS REQUERIDOS EN LOS DISTINTOS PROCESOS 

ASIGNADOS, PROYECTAR LOS OFICIOS INTERNOS Y EXTERNOS, COMUNICACIONES, MEMORANDOS Y RESPUESTAS A PETICIONES E 

INFORMES A ACCIONES JUDICIALES Y DEMÁS DOCUMENTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS DE FORMA VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL, 

DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-

19 6. PRESENTAR ASESORÍA JURÍDICA Y ACOMPAÑAR EN CALIDAD DE SECRETARIO AL JEFE DE LA OACD EN LAS AUDIENCIAS PÚBLICAS, 

PROCESOS VERBALES, VIRTUALES Y DILIGENCIAS PROBATORIAS QUE SE ORDENEN DENTRO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS, 

DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID- 

19 7. PRACTICAR LAS PRUEBAS PREVIAMENTE ORDENADAS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR EL JEFE DE LA OACD DE 

CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTES, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL 

GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 8. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL JEFE DE LA 

OACD, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL 

COVID-19 9. ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO VIRTUAL O 

SEMIPRESENCIAL, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR 

CONSECUENCIA DEL COVID-19 10. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE EJECUCIÓN, SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES ESPECIALES 

QUE SE LE SOLICITEN DE FORMA VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO 

POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 11. RESPONDER POR LAS ACTUACIONES Y OMISIONES DERIVADAS  DE 

LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO Y DE LA EJECUCIÓN DEL MISMO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 80 DE 

1993, 1150 DE 2007 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL 

GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 12. MANTENER LA RESERVA PROFESIONAL SEGÚN LA INFORMACIÓN QUE LE 

SEA SUMINISTRADA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO 

DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19  13.  BRINDAR LA ATENCIÓN OPORTUNA AL USUARIO 
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QUE REQUIERA INFORMACIÓN DE LA OACD DE FORMA VIRTUAL O PRESENCIAL, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO 

DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA DEL COVID-19 14. ESTAR AFILIADO A LOS SISTEMAS GENERALES DE 

SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 282 DE LA LEY 100 DE 1993, LEY 797 DE 2003 Y CUMPLIR CON 

LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. DECRETO 1703 DE 2002Y ARTÍCULO 23 DE LA LEY 1150 DE 

2007, PARA LO CUAL DEBERÁ APORTAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO COPIA QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES A LOS 

SISTEMAS MENCIONADOS, DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR 

CONSECUENCIA DEL COVID-19 15. CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y SALUD OCUPACIONAL DE 

CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012 REGLAMENTADA POR EL DECRETO 723 DE 2013. 16. . EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A 

RESPONDER POR TODOS Y CADA UNO DE LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, INVENTARIOS 

Y/O MATERIALES QUE LE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICIÓN PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS REALIZADOS, POR LO QUE LOS MISMOS 

QUEDARAN A CARGO DEL COORDINADOR, ADMINISTRADOR O CONTRATISTA Y ESTE RESPONDERÁ CON ELLOS, AUTORIZANDO QUE EL 

VALOR DEL MISMO SEA DESCONTADO AUTOMÁTICAMENTE DE LOS HONORARIOS PACTADOS EN CASO DE PÉRDIDA O EXTRAVÍO 

INJUSTIFICADO, DE ACUERDO CON EL DEBER DE CUIDADO Y DILIGENCIA INMERSO EN EL CONTRATO, DURANTE EL PERIODO DE 

EMERGENCIA Y/O AISLAMIENTO DECRETADO POR EL GOBIERNO NACIONAL POR CONSECUENCIA 

DEL COVID-19. PARÁGRAFO PRIMERO: Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los 

informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del 

trabajo mismo, sin autorización previa, expresa y escrita del Distrito. El Contratista puede hacer uso y difusión de los resultados, informes y documentos, 

y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad 

de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorización del Distrito. PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista para iniciar las 

actividades contractuales, deberá acreditar al supervisor del contrato, su respectiva afiliación a la A.R.L. En los casos en que, de  acuerdo con las normas 

vigentes, el aporte de afiliación a ARL le corresponda asumirlo al Contratante, este estará a cargo de la respectiva  dependencia donde surgió la necesidad 

de la contratación y que proyectó el respectivo estudio previo. PARÁGRAFO TERCERO: El contratista que haga uso de equipos de cómputo de su 

propiedad, se obliga a presentar ante el personal asignado por el Jefe de la Oficina Asesora de Informática, las licencias de uso de software operativo 

versión profesional, obligatorias para poder hacer uso de los diferentes servicios de red soportados por la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias. 

CLÁUSULA 3 - INFORMES: El Contratista deberá presentar informes mensuales de la ejecución del contrato, los cuales deben estar aprobados por el 

supervisor del presente Contrato. CLÁUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato corresponde a la suma 

de: CATORCE MILLONES PESOS MCTE ($14,000,000.00). Este valor comprende todos los gastos directos e indirectos, gravámenes tributos y demás 

costos en que incurra el contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato. El Distrito pagará al Contratista el valor del contrato en CUATRO 

(4) mensualidad(es) vencida(s) por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,500,000.00) contada(s) a partir del cumplimiento de 

los requisitos de ejecución. Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los informes mensuales, la certificación de recibo a satisfacción por parte 

del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. 

CLAÚSULA 5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del 

Proceso de contratación. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibió del Distrito respuesta 

oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la 

celebración del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales 

frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del Contrato incluye todos los 

gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista 

manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de 

dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán destinados 

a ninguna de las actividades antes descritas. CLÁUSULA 6 - PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente Contrato será de CUATRO (4) 

mes(es) contado(s) a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. PARÁGRAFO: En ningún caso el plazo de ejecución se extenderá más allá 

de la vigencia fiscal 2020. CLÁUSULA 7 - DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración del contrato en los términos pactados en la 

Cláusula 4 del presente Contrato. CLÁUSULA 8 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga con la ejecución del 

contrato a: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e 

idóneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de 

ejecución, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 

presente contrato y de la ejecución del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. 

Mantener la reserva profesional según la información que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales 

de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el artículo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas 

en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual deberá aportar al supervisor del contrato 

copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6. Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional 

de conformidad con la ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 7. El contratista se compromete a responder por todos y 
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cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la 

prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este responderá con ellos, 

autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo 

con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. PARÁGRAFO: En los casos en que de acuerdo con las normas vigentes, el aporte de afiliación 

a ARL le corresponda asumirlo al Contratante, este estará a cargo de la respectiva dependencia donde surgió la necesidad de la contratación y que 

proyectó el respectivo estudio previo. CLÁUSULA 9 - DERECHOS DEL DISTRITO: 1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal 

o cualquier otro derecho consagrado al Distrito de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. CLÁUSULA 10 

- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 

cumplimiento a satisfacción. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos 

documentos, información e insumos que este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar su 

colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLÁUSULA 11 - RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el 

cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 2 y 3 del presente Contrato. CLÁUSULA 12 - TERMINACIÓN MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
UNILATERAL DEL CONTRATO: El Distrito de Cartagena puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los 

artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLÁUSULA 

13 - CADUCIDAD: La caducidad: De acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por parte del Distrito 

cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente Contrato. CLÁUSULA 14 - MULTAS: En caso de incumplimiento a las 

obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Distrito puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes 

multas: 1. Multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al 1 % del valor total del contrato, por cada día de retardo hasta por 15 días; 2. o en 1% del 

valor estimado del contrato, por cada situación o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; según sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondrán 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 86 de la ley 14 74 de 2011. CLÁUSULA 15 - CLÁUSULA PENAL: 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Distrito, 

a título de indemnización, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación 

anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este 

valor puede ser compensado con los montos que el Distrito adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con 

las reglas del Código Civil. CLÁUSULA 16 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del Distrito, y en 

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 

compromisos en nombre del Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLÁUSULA 17 - CESIONES: El 

Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorización previa, expresa y escrita 

del Distrito. CLÁUSULA 18 - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Distrito con ocasión de la violación o el incumplimiento de las 

obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente 

Contrato. El Contratista mantendrá indemne al Distrito por cualquier obligación de  carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de 

las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas 

del presente Contrato. CLÁUSULA 19 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento 

de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando 

el incumplimiento sea resultado o consecuencia de  la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de 

acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLÁUSULA 20 - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre 

el Contratista y el Distrito con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto 

relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días 

hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no 

puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleado la siguiente opción: Conciliación: Cuando la controversia no pueda 

arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que, previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por 

las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la fecha de la primera 

citación a las Partes, estas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso administrativa. El acuerdo al 

que se llegue en la etapa de [arreglo directo o conciliación con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para 

las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLÁUSULA 21 - 

NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben 

constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones 

indicadas a continuación: al Distrito en el Centro, Plaza de la Aduana Oficina de Archivo y Correspondencia, y al contratista en la dirección y/o correo 

electrónico establecido a continuación, la cual se tomará del Formato Único de Hoja de Vida: . CLÁUSULA 22 - SUPERVISIÓN: La supervisión de la 

ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estará a cargo del JEFE OFICINA 

ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO. CLÁUSULA 23 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes 

documentos: Los 
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estudios previos. La oferta presentada por el Contratista. Documentos que acreditan pagos al día por concepto de aportes al sistema de 

seguridad social en salud y pensión por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal. CLÁUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato requiere para su 

perfeccionamiento de la firma de las partes, y para su ejecución la expedición del registro presupuestal por parte del Distrito. CLÁUSULA 

25 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Distrito pagará al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al/a 

los Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal  No. 243, de fecha Jueves, 30 de Julio de 2020 de la Unidad Ejecutora 24 - FONDO DE 

PENSIONES. El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. 

CLÁUSULA 26 - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la 

confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de 

confidencial. Se considera Información Confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general 

cualquier información relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o 

presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha información sea escrita, oral o visual, que tenga el carácter de reservado por 

la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLÁUSULA 

27 - LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en 

la ciudad de Cartagena y el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena. 

 
Revisó: KEIBIS TATIANA MERCADO HERRERA - ABOGADO EXTERNO 

Vo.Bo: ADELFO MANUEL DORIA FRANCO - DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO 

Proyectó: MARIA VICTORIA OLIER MARTINEZ - JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL DISCIPLINARIO 
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OTROSÍ 01 
ADICIÓN Y PRORROGA AL 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3546864 
DE 2022  

 

 

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C 
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes 

 www.personeriacartagena.gov.co 

 

CUADRO INFORMATIVO 

1. CONTRATISTA (Información):  

1.1. Nombre del Contratista 
HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 
C.C. # 9.103.753   

1.2. Dirección de Notificaciones: CANAPOTE, CALLE 63 #15-77. Tel: 3008011613. email: HARWINS2@HOTMAIL.COM 

2. Información Relevante del Contrato: 

2.1 Objeto del Contrato: 

La prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión por parte del contratista en la PERSONERÍA 
DELEGADA PARA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS E IPS. 
de la Personería Distrital de Cartagena de Indias. 

2.2 Fecha de suscripción: 28 de enero de 2022 

2.2 Plazo de Ejecución inicial: 5 meses, contados a partir de enero 31 de 2022, inclusive. 

2.3 CDP No. 004 de enero 24 de 2022. – Rubro Remuneracion Servicios Tecnicos - Honorarios 

2.4 Valor Inicial: DIEZ MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($10.000.000.00), incluido IVA. 

3. Información Relevante de la Adición: 

3.1 Adición al Plazo de Ejecución: 2,5 meses más. / Nuevo vencimiento de plazo de ejecución: septiembre 15 de 2022 

2.2 CDP No.  146 de junio 17 de 2022.- Rubro: Remuneracion Servicios Tecnicos - Honorarios 

2.3 Valor adición: 
Se adiciona al valor inicial, la suma de CINCO MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($5.000.000,00) 
incluido IVA. 

 
Entre la Personería Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., representada legalmente para la suscripción del presente Otrosí 
por la Dra. CARMEN ELENA DE CARO MEZA, en su calidad de Personera Distrital de Cartagena, quien se identifica con la 
cédula de ciudadanía No. 33.199.788 de Magangué, por una parte y que, para efectos del presente contrato se denominará 
LA ENTIDAD CONTRATANTE y HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON, identificado con C.C. # 9.103.753   por la otra 
parte, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente 
Otrosí de adición y prorroga al contrato N° CO1.PCCNTR.3546864 de 2022, de conformidad con lo previsto en el numeral 4, 
literal i) del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.11 del decreto 1082 de 2015 y, la Resolución N° 1224001 
de 2018  (Manual de Contratación) y, previas las siguientes consideraciones: a.) Que en el Análisis de Conveniencia, 
oportunidad y documentos previos elaborado por la Personería Distrital de Cartagena de Indias, se señaló en el numeral II. 
NECESIDADES QUE SE PRETENDEN SATISFACER CON LA ADICIÓN.; las consideraciones y análisis de la entidad para 
la prórroga y adición que se efectúa. b.) Que la adición y prorroga que se efectúa, no supera el límite máximo fijado por el 
artículo 40 de la Ley 80 de 1993, por lo que se estipulan las siguientes cláusulas especiales: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO 
DEL OTROSÍ: Adicionar el valor del contrato No. CO1.PCCNTR.3546864 de 2022 en la suma de CINCO MILLONES DE 
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.($5.000.000,00); para un valor total del contrato de: QUINCE MILLONES DE PESOS 
CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($15.000.000) y prorrogar el plazo de ejecución del mismo por el término de 2,5 meses más, 
hasta  15 de septiembre de 2022; bajo las mismas condiciones de ejecución del contrato principal.- CLÁUSULA SEGUNDA: 
FORMA DE PAGO DE LA ADICIÓN: La Personería Distrital de Cartagena cancelará el valor de la presente adición así: 
Mediante dos cuotas iguales y sucesivas por valor de $2.000.000 cada una, pagaderas el último día hábil de cada mes 
respectivo y una última cuota por valor de $1.000.000 al finalizar el plazo de ejecución del contrato., y en la misma forma y 
requisitos indicados en el contrato principal. CLÁUSULA TERCERA. VIGENCIA: Las demás cláusulas que no hayan sido 
modificadas o afectadas por el presente Otrosí Modificatorio mantendrán su vigencia en los términos en que fueron 
estipuladas. 

 
En constancia de todo lo anterior, se aprueba electrónicamente por las partes en la Plataforma SECOP II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luis E. Palomares Amador 
Asesor 

Nelson Navarro Rangel 
Asesor jurídico - Contratista 

Revisó Proyectó 

  
  



 OTROSÍ 01 
ADICIONAL Y PRORROGA AL 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3546864 
DE 2022. 

 
Análisis de Conveniencia, oportunidad y documentos previos  

 

 

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes 
 www.personeriacartagena.gov.co 

 

 
I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO A ADICIONAR. 

 
1. CONTRATISTA (Información):  

1.1. Nombre del Contratista 
HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 
C.C. # 9.103.753   

1.2. Dirección de Notificaciones: CANAPOTE, CALLE 63 #15-77. Tel: 3008011613. email: HARWINS2@HOTMAIL.COM 

2. Información Relevante del Contrato: 

2.1 Objeto del Contrato: 
La prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión por parte del contratista en la 
PERSONERÍA DELEGADA PARA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS - 
SALUD 24 HORAS - EPS E IPS. de la Personería Distrital de Cartagena de Indias. 

2.2 Fecha de suscripción: 28 de enero de 2022 

2.2 Plazo de Ejecución inicial: 5 meses, contados a partir de enero 31 de 2022, inclusive. 

2.3 CDP No. 004 de enero 24 de 2022. – Rubro Remuneracion Servicios Tecnicos - Honorarios 

2.4 Valor Inicial: DIEZ MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($10.000.000.00), incluido IVA. 

3. Información Relevante de la Adición: 

3.1 Adición al Plazo de Ejecución: 2,5 meses más. / Nuevo vencimiento de plazo de ejecución: septiembre 15 de 2022 

2.2 CDP No.  146 de junio 17 de 2022.- Rubro: Remuneracion Servicios Tecnicos - Honorarios 

2.3 Valor adición: 
Se adiciona al valor inicial, la suma de CINCO MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. 
($5.000.000,00) incluido IVA. 

 
II. NECESIDADES QUE SE PRETENDEN SATISFACER CON LA ADICIÓN. 

 
a.) Entre la Personería Distrital de Cartagena de Indias y HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON, se suscribió el 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.3546864 de 2022 cuyo objeto es: La prestación de 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión por parte del contratista en la PERSONERÍA DELEGADA PARA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS E IPS. de la Personería 
Distrital de Cartagena de Indias. - b.) Que en el contrato de prestación de servicios número CO1.PCCNTR.3546864 de 
2022 se estipuló un plazo de ejecución de CO1.PCCNTR.3546864 y como valor total del mismo la suma de $10.000.000; 
con pagos mensuales de $2.000.000.- c.) Que a la fecha de elaboración del presente Otrosí, las obligaciones a cargo del 
contratista se han ejecutado en más de un 80% y se ha recibido a satisfacción el servicio por parte de la Personería 
Distrital de Cartagena, a través del supervisor designado para el contrato. d.) Que conforme a la fecha de inicio y plazo 
de ejecución del contrato, el día 30 de junio de 2022, se cumplirá el término de ejecución, requiriéndose la continuidad en 
la prestación del servicio que viene realizando HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON, en la PERSONERÍA 
DELEGADA PARA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS - SALUD 24 HORAS - EPS E IPS., 
a fin de asegurar la inmediata, continua y adecuada prestación de los servicios a cargo de dicha área, en los términos 
señalados en el numeral 1° del artículo 14 de la Ley 80 de 1993.- e.) Que la adición y prorroga que se efectúa, no supera 
el límite máximo fijado por el artículo 40 de la Ley 80 de 1993 

 
III. INFORMACIÓN DE LA ADICIÓN A REALIZAR AL CONTRATO. 

 
ADICIÓN AL PLAZO DE EJECUCIÓN: Adicionar el Plazo de ejecución fijado en el Contrato No. CO1.PCCNTR.3546864-
2022, en 2,5 meses más, hasta septiembre 15 de 2022, como plazo final de ejecución. 
 
ADICIÓN AL VALOR DEL CONTRATO: Adicionar el valor del contrato No. CO1.PCCNTR.3546864 de 2022 en la suma 
de CINCO MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.($5.000.000,00); para un valor total del contrato de: 
QUINCE MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($15.000.000); incluido IVA. 
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar el Otrosí de adición al contrato Nº. 
CO1.PCCNTR.3546864-2022, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº. 146 de junio 17 de 2022.- 
Rubro: Remuneracion Servicios Tecnicos - Honorarios, expedido por el responsable de la oficina de presupuesto de la 
Entidad. 
 

IV. FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
La adición a realizar, se fundamenta la reglamentación legal vigente, Leyes 80/93 (Art. 40) y 1150/07 y, el Decreto 
reglamentario 1082 de 2015, bajo la modalidad de: Contratación Directa. 
  
 
 
LUIS E PALOMARES AMADOR 
ASESOR DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Proyectó: Nelson Navarro R. 
Asesor Jurídico Contratista
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MINUTA COMPLEMENTARIA 
AL CONTRATO 

ELECTRONICO SECOP II 
 

 

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C 
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes 

 www.personeriacartagena.gov.co 

 

Contrato No. Ver información en SECOP II  Fecha: Ver información Cto. Electrónico SECOP II 

Entidad contratante:  PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

Nit: 806000084-2 

Contratista: HARWINS FELLY ALCAZAR CASTELLON 

Identificación: C.C.: 9.103.753  

Profesión: abogado 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogado y de 
conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para 
actividades misionales y/o administrativas requeridas por el área de PERSONERÍA DELEGADA PARA 
LA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS Y VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO - SALUD PÚBLICA o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. 

2) Plazo: 
210 días calendarios desde la legalización del contrato e inicio de ejecución en el SECOP II y hasta la 
fecha de plazo final consignada en el contrato electrónico en el SECOP II. 

3) Obligaciones 
específicas: 

Para el adecuado cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberá ejecutar las siguientes 
actividades: 1. Prestar sus servicios profesionales según su formación académica, capacitación, 
experiencia e idoneidad en las actividades misionales y/o administrativas asignadas por el supervisor del 
contrato y requeridas en la Personería delegada, Oficina o dependencia de la Personería de Cartagena a 
la que haya sido asignado. 2. Realizar, según su capacitación, experiencia e idoneidad, las actividades 
asignadas por el supervisor del contrato y relacionadas con el cumplimiento de proyectos etratégicos, 
funciones misionales y/o administrativas de la Personería delegada, Oficina o dependencia a la cual ha 
sido asignado el contratista. 3. Apoyar, según su capacitación, experiencia e idoneidad, en la 
sustanciación e impulso de actuaciones administrativas que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato, necesarias para el cumplimiento de los objetivos misionales y administrativos de la Personería 
delegada, Oficina o dependencia a la cual ha sido asignado el contratista. 4. Realizar, según su 
capacitación, experiencia e idoneidad, las actividades de campo o por fuera de la sede de la entidad, 
asignadas por el supervisor del contrato y relacionadas con el cumplimiento de proyectos etratégicos, 
funciones misionales y/o administrativas de la Personería delegada, Oficina o dependencia a la cual ha 
sido asignado el contratista. 5. Elaboración de oficios, memorandos y demás documentos que sean 
requeridos por el supervisor del contrato en cumplimiento del objeto contractual. 6. Asistir a reuniones de 
trabajo en la entidad o fuera de ella, cuando le sea solicitada su asistencia por el supervisor del contrato y 
relacionadas con el cumplimiento de proyectos etratégicos, funciones misionales y/o administrativas de la 
Personería delegada, Oficina o dependencia a la cual ha sido asignado el contratista. 7. Reportar en 
tiempo real las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual en el sistema SIAP de la 
Personería, adjuntado las evidencias de ejecución. 8. Las demás que determine el supervisor 
relacionadas con el objeto del contrato. 9. Gestionar en el sistema SIAP de la Personería Distrital, su 
cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato y adjuntado los 
soportes de Ley para pago y los requeridos por el sistema SIAP. Una vez aprobado su tramite de pago 
en el SIAP, el contratista deberá gestionar en el sistema SECOP II su cuenta de cobro o factura conforme 
fue aprobada en el SIAP. Nota: Se estipula como obligación del contratista el reporté mínimo mensual de 
diez (10) actividades relacionadas con el objeto del contrato y/o las obligaciones específicas. No 
obstante, las actidades podrán ser menos en razón a la complejidad y dificultad de la misma, previa 
justificación del supervisor del contrato. El número de actividades será proporcional en el evento de 
fracción de días. Así mismo el contratista se obliga a cumplir con los tiempos de reporte de actividades 
en el sistema SIAP y de cobro de cuentas o facturas en los periodos de pago estipulados. 

4) Valor: 

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato corresponde a la suma de 
DIECISIETE MILLONES  QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($17.500.000,00), 
incluidos todos los gastos en que deba incurrir el CONTRATISTA para la ejecución del mismo, incluido el 
IVA y demás impuestos y descuentos a que haya lugar. 

5) Forma de pago: 

El valor del contrato será cancelado por la ENTIDAD CONTRATANTE así: Mediante Siete (7) cuotas 
sucesivas mensuales por valor de $2.500.000 cada una. Cada cuota será pagada a partir del día hábil 
siguiente al cumplimiento de cada mes de servicio, contando a partir de la fecha de inicio del contrato en 
el SECOP II. y previa presentación de informe parcial y/o final de la ejecución del contrato por parte del 
contratista en la plataforma SIAP de la Personería de Cartagena, y certificación de cumplimiento 
expedida por supervisor del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que 
trata esta cláusula, el CONTRATISTA deberá acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y 
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al artículo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 
de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la 
Ley 1562 del 11 de julio de 2012”. PARÁGRAFO SEGUNDO: En todo caso, queda convenido y 
entendido que los pagos al contratista se harán conforme el PAC de la PERSONERÍA DISTRITAL DE 
CARTAGENA.  

6) Garantía: 

En consideración al valor de la contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el 
señalamiento de las cláusulas de multas y penal. La ENTIDAD CONTRATANTE, considera que el 
contratista no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el decreto 1082 de 2015 y el estudio 
previo. 

7) Supervisión: 
Será ejercida por el Servidor Público que para el efecto se designe a través del portal SECOP II por la 
Personera Distrital de Cartagena. El supervisor estará encargado de coordinar, vigilar y exigir el 
cumplimiento de los compromisos asumidos por el CONTRATISTA. 
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MINUTA COMPLEMENTARIA 
AL CONTRATO 

ELECTRONICO SECOP II 
 

 

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C 
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) # 39-264, Barrio Amberes 

 www.personeriacartagena.gov.co 

 

8) Cláusulas 
excepcionales: 

Al presente contrato le son aplicables las cláusulas excepcionales de interpretación, modificación y 
terminación unilateral de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

9) Causales de 
Terminación: 

Además del cumplimiento del objeto contractual, el presente contrato podrá terminar por las siguientes 
causas: 1.) Por terminación unilateral anticipada del Contrato, decretada por la Entidad mediante acto 
administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 80 de 1993. 2) Por 
Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la Entidad, mediante acto administrativo motivado, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993; cuando el incumplimiento del objeto 
contractual, o, la imposibilidad de cumplirlo, por parte del Contratista, amenacen gravemente la ejecución 
del Contrato, a juicio del CONTRATANTE. 3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARÁGRAFO: En los 
eventos indicados en los numerales 1) y 2), se garantizará el debido proceso al contratista, mediante 
actuación breve y sumaria, con audiencia del afectado. 

10) Multas: 

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA en virtud del 
presente contrato, La ENTIDAD CONTRATANTE podrá imponer multas diarias y sucesivas equivalentes 
al uno por mil del valor del presente contrato, las cuales entre si no podrán exceder el diez por ciento 
(10%) del valor del mismo, según la gravedad del incumplimiento. PARÁGRAFO: PROCEDIMIENTO 
PARA IMPOSICIÓN DE MULTAS: La Personería aplicará el procedimiento establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011. 

11) Cláusula penal: 

 En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este Contrato por parte del 
CONTRATISTA, además de la facultad que tiene el CONTRATANTE de terminar el Contrato declarando 
su caducidad o, de exigir de cualquier forma su cumplimiento, el CONTRATANTE a su criterio podrá 
imponer al CONTRATISTA, a título de pena, una sanción equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del Contrato, que se hará efectiva directamente por el CONTRATANTE. El valor de esta Cláusula 
Penal Pecuniaria podrá ser tomado directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, y, si 
esto no fuere posible, se cobrará por medio de la jurisdicción competente. El valor de la Cláusula Penal 
que se haga efectiva se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la 
CONTRATANTE. PARÁGRAFO: Sin perjuicio de otros eventos de incumplimiento total que se puedan 
configurar, si el CONTRATANTE verifica alguna inexactitud en la información suministrada por el 
CONTRATISTA, durante el proceso de selección o durante la etapa contractual, se entenderá que el 
CONTRATISTA ha incumplido totalmente el contrato y el CONTRATANTE aplicará la sanción prevista en 
esta Cláusula. 

12) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Los constituyen el Estudio Previo, el Anexo de análisis del sector, el cdp núm.: 69; rubro: Remuneración 
Servicios Técnicos - Honorarios y, crp respectivos, junto con la documentación aportada por el/la 
contratista. 

13) Requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución: 

El presente contrato se perfecciona con la expedición del registro presupuestal respectivo y su ejecución 
empezará a partir de la fecha indicada en el SECOP II. 

14) Declaraciones: 

Los servicios contratados se ejecutarán de manera autónoma y sin subordinación, razón por lo cual no 
genera relación laboral ni prestaciones sociales y ningún tipo de costos distintos al valor acordado en la 
cláusula cuarta de este contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 4° del artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993 concordante con el numeral 29 del artículo 48 de la Ley 734 de 2002 Código 
Disciplinario Único. El contratista declara que conoce el alcance del objeto contractual y acepta las 
condiciones fijadas por la Personería Distrital de Cartagena para la ejecución y pago del contrato. Así 
mismo, declara que conoce y entiende el alcance de la política para la protección de datos y seguridad 
de la información personal y de manejo de datos personales de la Entidad, autorizando a la Contratante 
el tratamiento de datos personales conforme a dicha política, visible en: https://acortar.link/KeMUSe y en 
la página web de https://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/. 

15) Notificaciones: 
Al contratista: A la dirección y/o por correo electrónico registrado por éste en el portal SECOP II. - A la 
Entidad Contratante en la dirección indicada en el pie de página del presente contrato y a través del 
portal SECOP II. 

 

Nota 1: Las cláusulas del presente documento complementan las disposiciones del contrato electrónico 

publicado en el SECOP II y se incorporan como “Documentos del Contrato”. 

Nota 2: La firma del presente documento se entenderá puesta con la aceptación que hagan las partes a través 

de la plataforma electrónica SECOP II. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 9103753 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 06/11/2025 10:40 AM

Código Verificación: TWSH2RG3J7

Válida hasta: 04/02/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


