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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 noviembre 2025

Sefor

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7441953

Coordinador académico de gestion

Dependencia Colombo Aleman

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: 7441953

JORGE ARMANDO DE LA HOZ ESTRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.042.419.994 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION TITULADA
VIRTUAL EN TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7441953, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor actual del contrato en cesiéon es de TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($35.829.443) y esta suma sera cancelada al contratista de la siguiente manera a) (7)
pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno b) Un ultimo pago por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($3.632.886).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacion en la
competencia. Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la normativa y
estandares técnicos de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
de acuerdo con la programacidon establecida por la coordinacién académica de
Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la
Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendiz.
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar el desarrollo de las actividades | Apoyar las actividades de Resumen vy link de
de Aprendizaje promoviendo el | formacion de las fichas videoconferencias
aprendizaje significativo, la solucion | 2977897 fase de ejecucion, la programadas.
creativa de problemas, el desarrollo de | ficha 3118466 en fase de
estrategias para el aprendizaje | planeacion y las fichas Pantallazos de whatsapp de
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo | 3236034 y 3236035 que se atencién y respuesta a
colaborativo, planteando acciones de | encuentran en fase de consultas académicas vy
refuerzo, mejoramiento y apoyo que | andlisis, realizando técnicas para apoyar a los
motiven y fundamenten al aprendiz | conferencias, atencién aprendices en las
para el desarrollo de sus competencias | sincrona y asincrona a los actividades.
segln lo establecido en el | aprendices, ajuste de las
procedimiento de ejecucién de la | actividades de aprendizaje de
formacion profesional integral. la formacidn integral.

2 | Utilizar herramientas tecnoldgicas que | Realizar  actividades  de Pantallazos de anuncios de
El SENA brinda para la gestion del | gestion en la plataforma reuniones, actividades vy
aprendizaje y apoyo a los procesos | Zajuna, calificaciones, gestion de la plataforma
formativos, para organizar y desarrollar | anuncios, configurar, etc. Zajuna realizadas.
actividades de aprendizaje y llevar el Horario instructor e informe
registro del portafolio de evidencias. horas Sena-Sofia.

3 | Participen interdisciplinariamente en el | Organizar y verificar segun Pantallazo de horario en
desarrollo curricular, (Estructuracion del | horario de trimestre |la reunion EFF del programa
proyecto, planeacién pedagdgica, Guias | disponibilidad y confirmacién GEE.
de Aprendizaje), asi como en la | para ejecucién de Pantallazo whatsapp
evaluacion del aprendizaje. competencias transversales. conversacién con

instructores para ejecucién
de formacion.

4 | Inscribirse y Certificarse en los procesos | Participar activamente en las . Pantallazo de correo con

de certificacion de competencias
laborales que apliqguen a la funcién
instructor

convocatorias internas
realizadas  para  realizar
cursos de formacion para el
instructor.

convocatoria para curso

. Pantalazo de la plataforma

forms donde se confirma la
inscripcion del curso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494264295 de la planilla, generada con el operador Aportes en linea y
correspondiente al periodo noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOR
ontratista

ANDO

C.C. No. 1.042.419.994

Recibi a satisfaccion:

Firma

A, D

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

g/ie,(g*( £2-

LA HOZ ESTRADA

Supervisor(a) Contrato 7441953 de 2025
Coordinador Académico de gestién
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
1.1. RESUMEN Y LINK DE VIDEOCONFERENCIAS PROGRAMADAS.

'Ficha 2977897
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\cia Técnica: Ejercicio practico. Aplicacion del mantenimiento orientado a la eficiencia energética. GA7
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S7EAIV'A GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Péginalde1
Reunidén Fecha
Conferencia Técnica: Ejercicio practico. Cogeneracion. GA7-220201072-AA1-

EVO06 - 03/10/2025 Octubre 03 de 2025
¢Quién preside? Lugary hora de la reunién
ING. JORGE ARMANDO DE LAHOZ ESTRADA Plataforma Zajuna
Instructor técnico Gestién Eficiente de la Energia Horainicio: 17:30

Horafin: 18:30

DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE LAAGENDA

La conferencia técnica correspondiente a la actividad GA7-220201072-AA1-EV06 se desarroll6 de manera puntual
con los aprendices de la ficha 2977897, dando inicio a las 17:30 horas y finalizando a las 18:30 horas. Debido a
inconvenientes presentados en la plataforma Zajuna, la sesion se llevo a cabo a través de Zoom, garantizando la
continuidad del proceso formativo.

La clase inicié con un saludo cordial y una breve introduccion sobre la importancia de la eficiencia energética en
los sistemas industriales, destacando el papel de la cogeneracién como estrategia para el aprovechamiento
simultaneo de energia térmica y eléctrica.

Durante la sesion se desarrolld el ejercicio practico de cogeneracion, en el cual los aprendices analizaron los
principios de funcionamiento, los componentes principales del sistema y las variables de operacién que
intervienen en el proceso.

Asimismo, se explicé detalladamente el procedimiento para el desarrollo de la evidencia, que incluy6:

- Revision conceptual sobre energia eléctrica, térmica y eficiencia global del sistema.

- Identificacion de equipos utilizados en la cogeneracion y su funcionamiento basico.

- Andlisis de un caso practico de balance energético y rendimiento.

- Elaboracion del informe con resultados, conclusiones y datos personales del aprendiz.

Esta actividad permiti6 fortalecer las competencias relacionadas con el analisis, interpretacion y aplicacién de
sistemas de generacién combinada, reforzando el compromiso con la calidad y la pertinencia en la formacion
profesional.

Finalmente, se recordé a los aprendices la importancia de seguir las orientaciones dadas, cumplir con el formato
de entrega establecido y presentar el informe consolidado en los plazos definidos.
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Ficha 3118466

eve M- < zajuna.sena.edu.co ’ ®©h + 0O

v Octubre 2025 ¢
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@- men conferencia técnica: Matriz de requisitos legales y ¢ GA4-220601043-AA2-EVO1. - 22/10/2025 & PDF

B con ] A 4 & wmpa
@ Resumen_Conferencia Web | - INGLES: GA4-240202501 (22/10/2025) # POF
L BN - otnncin i e EC. ARA AARAADERS (21AAKANEY B vin

1.2. PANTALLAZOS DE WHATSAPP DE ATENCION Y RESPUESTA A CONSULTAS
ACADEMICAS PARA APOYAR A LOS APRENDICES EN LAS ACTIVIDADES.

28/10/2025
Hola Maria José, cémo estas?

Estoy en reunién con el instructor Hamilton, y vemos que tienes pendientes
unas actividades, favor para que te pongas al dia en la brevedad posible.

8:119a.m. VW
Hola Maria José, cémo estas?

Buenos dias profesor, podria ver qué actividades tengo pendientes por favor?

8:29a.m

En el momento estamos en comité general, no puedo hacerte ese favor en

5 o
este momento, animate y realizalo! o

Listo instructor en la tarde lo realizaré ..
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17/10/2025

Buenos dias instructor ...

Hola Andres, buendfa .., . -,

revisa los formatos en los que estds enviando los trabajos, porque no lo he

podido abrir 7:34a.m. W

me sale un error en el formato. ... .,

Para que lo tengas en cuenta, ya he revisado 3 veces esta semana y sigue el
mismo formato.

7:35a.m. v
> ¢
0:25
Ta
Para que lo tengas en cuenta, ya he revisado 3 veces esta semana y sigue el
mismo formato. @
Si sr disculpe FSBE
dale, tal vez la version del PDF, no sé. Revisate esa parte porfa. ... =,

Yo cuando no puedo abrir el documento, en comentarios indico que no lo
pude abrir

> o E

7:36a.m. v/
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2.3. PANTALLAZOS DE ANUNCIOS DE REUNIONES, ACTIVIDADES Y GESTION DE

SENA

PLATAFORMA ZAJUNA REALIZADAS.

Anuncios ficha 3236035

[Cronomeirada)

Sembrando hoy para cosechar mafiana <

Conferencia Técnica: Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 -
03/10/2025

Loronometrada)

Conferencia Técnica MAPA DE CATEGORIAS. PROCESOS DEL SECTOR
ELECTRICO Y VERIFICACION DE

LCronometrac3

Conferencia Técnica: INFORME. MEMORIAS DE CALCULO DE
INSTALACIONES DE USO FINAL

LCronometrada3

Conferencia Técnica planos de uso final y de iluminaciéon GA2-
280101182-AA4 y GA2-280101182-AA5

LG onomeursas)

Conferencia Técnica ELABORACION DE CUADROS DE ILUMINACION,
PLANOS FOTOMETRICOS Y ELABORACION DE

LCronomeirsds)

Conferencia Técnica: Socializacion general GA2-280101182. -
04/11/2025

LCronometrada)

Anuncios ficha 3118466

%4

leyes a la gestion de la

LCronomerrads)

Conferencia Técnica Matriz de requisitos legales y otros. GA4-
220601043-AA2-EV01 y Cuestionario.

Cronometrada

INICIO COMPONENTE DE INGLES

Conferencia Web | - INGLES: GA4-240202501 (22/10/2025)

Loronomerrads)

Grabacién disponible: Conferencia Web | - INGLES: GA4-240202501
(22/10/2025)

LCronometrads)

Conferencia Web Il - INGLES: GA4-240202501 (31/10/2025)

Leronometrada)

Conferencia Técnica: GA5-220601043-03 - Determinar el alcance y
politica del Sistema de Gestién

LCronometrsas)

Grabacion web disponible: Conferencia Web Il - INGLES: GA4-
240202501 (31/10/2025)

LG onomeursds)

JORGE ARMAN...

26 sept 2025

JORGE ARMAN...

30 sept 2025

JORGE ARMAN...

5 oct 2025

@ JORGE ARMAN...
15 oct 2025

JORGE ARMAN...

19 oct 2025

@ JORGE ARMAN...
27 oct 2025

JORGE ARMAN...

30 oct 2025

JORGE ARMAN...

15 oct 2025

® JORGE ARMAN...
19 oct 2025

@ HERNANDO AN...
20 oct 2025

HERNANDO AN...

20 oct 2025

HERNANDO AN...

22 oct 2025

HERNANDO AN...

29 oct 2025

JORGE ARMAN...

30 oct 2025

HERNANDO AN...

310ct 2025

® JORGE ARMAN...
26 sept 2025

JORGE ARMAN...

30 sept 2025

JORGE ARMAN...

5 oct 2025

® JORGE ARMAN...
15 oct 2025

JORGE ARMAN...

19 oct 2025

@ JORGE ARMAN...
27 oct 2025

JORGE ARMAN...

30 oct 2025

JORGE ARMAN...

15 oct 2025

@ JORGE ARMAN...
19 oct 2025

@ HERNANDO AN...
20 oct 2025

HERNANDO AN...

20 oct 2025

HERNANDO AN...

22 oct 2025

HERNANDO AN...

29 oct 2025

JORGE ARMAN...

30 oct 2025

HERNANDO AN...

31o0ct 2025

".m %ﬁ' m
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Conferencia técnica ficha 3236034 y 3236035

ese M- (<

© (4) WhatsApp Business
HZNIUAN

Participantes

Participantes (10)

@ Andres Fernandez
@ Carlos izquierdo
@ CESAR AHUMADA
6 Cesar Ricardo
@ Daniel Martinez termera e
e Elmer Jose

@ Ingreth Gordillo “
@ Jhon Herwyn Diaz Betancur
JORGE ARMANDO DE LA HOZ
A

ESTRADA (me}

@ Yessika Tatiana Vergara Martinez

o

Ocultar lista de

zajuna.sena.edu.co ®BREe ® M +
@ Demo room = @ Editar curso; GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3236035) | Zajuna
Demo room o D

(%) chat piblico

0000000
~a000 A S0,

usuarios

~
<

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom left side.

@ Jhon Herwyn Diaz Betancur

buenas noches

@ Cesar Ricardo

No

oeooe@cﬁ

2.4. HORARIO INSTRUCTOR E INFORME HORAS SENA-SOFIA.

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

7/10/25 /10/25 [29/10/25 130/10/25 31/10/25 1/11/25
00:00 - 23:59: Disponible

2/11/25
00:00 - 23:59: Disponible

/11/25 /11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 11/25
H : Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

/11/25
- 23:59: Disponible

: Disponible 10:3 : Disponible 10:30 - 12 0: Disponible 10:30 - 12:30: Disponible
— —

11/11/25 1311.1125 14/11/25 15/11/25
: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 100 - 23:59: Disponible

16/11/25
100 - 23:59: Disponible

: Disponible 10:30 - 12:30: Disponible 10:30 - 12:30: Disponible 10:30 - 12 30: Disponible 10:30 - 12:30: Disponible
B e S

18/11/25 19/11/25 PO/IIIZS 21/11/25 2/11/25
: Disponible 00:00 - 08: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible 00:00 - 08:30: Disponible :00 - 23:59: Disponible

3/11/25
:00 - 23:59: Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

10:30 - 12:30:

Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

/11/25
00:00 - 08:30:

5/11/25
Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

00:00 - 08:30:

10:30 - 12:30:

Disponible

Disponible

—
26/11/25

00:00 - 08:30: Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

7/11/25

00:00 - 08:30: Disponible

10:30 - 12:30: Disponible

—
28/11/25
00:00 - 08:30: Disponible :00 -

30/11/25
100 - 23:59:

10:30 - 12:30: Disponible

Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ARMANDO DE LA HOZ ESTRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977897 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/25 15:29

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIALIENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: ELABORAR MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS PARA GESTION DE LA ENERGIA, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 15:29 Page 2 of 9



Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: ELABORAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

18/11/25 15:29 Page 3 of 9



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118466 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIAL,ENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

18/11/25 15:29
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2: ELABORAR MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS PARA GESTION DE LA ENERGIA, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3: ELABORAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186144 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

18/11/25 15:29
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E,strl.Jcturar S|stema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIALIENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar |pstala0|(?ne§ eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NORMATIVIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: CONOCER EL CONTEXTO NORMATIVO APLICABLE AL SISTEMA GESTION DE LA ENERGIA EN LA ORGANIZACION.

RAP 2: ELABORAR MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS PARA GESTION DE LA ENERGIA, TENIENDO EN CUENTA LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RAP 3: ELABORAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/25 15:29
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ARMANDO DE LA HOZ ESTRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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3.5. PANTALLAZO DE HORARIO EN REUNION EFF DEL PROGRAMA GEE.

& HAMILTON RIVERA FLOR 2

v & wmemwa2005 % [B voRARIOSGRUF X Infoce Final 267 X Fomato Ruta_a! - —— o Feportedeliicios X |+ - 0 X
« G % docsgoog! 1d/1XUW3O. GRIGEYY-H92za gid=159374249%¢gid«15. & & O R 0 @  Fnalawacualizdon §

HORARIOS GRUPO VIRTUALES IV TRIM 2025 por i... * @ e 0o E o Bl + O

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 & F 100% ~ $ % 0 9 23 Adal - - n2/+ B I S5A %8B H ~ B
F16 . fx 4 Resumir esta tabla
© o € F

5 VIERNES
s = @
s e T
: A “INGLES :
0 3186143
M 3070196 INGLES 9
X INGLES INGLES
) INGLES INGLES
" INGLES 3186023
® INGLES.
® INGLES =
il INGLES
® 3070187
" INGLES +
) INGLES
# INGLES
A S Convertir datosenunatabla i X
2

+ = UANAAMIN ~ YUREIDISCUADROS = HERNANDO ARROYO ~ ANDREA FABREGAS ~ LUISAGUILAR ~ < X

6000000

3.6. PANTALLAZO WHATSAPP CONVERSACION CON INSTRUCTORES PARA EJECUCION DE
FORMACION.

— e ——— M s 4 s s h e s ety et tri man w e e

me la quite 17/9/2025 vy usted sabe como es el cuento 1152 8. m. &

Si, tranquilo profe ...

1/10/2025

Profe buen dia, como estd? ...~

Buen dia profe, bien gracias a Dios y usted Zio0 i

gracias a Dios bien .. -,

profe estaba viendo su horario de este trimestre,
y ahi le asignaron la ficha que estdbamos
hablando hace unos dias, la 2977897.

7:22a.m.

Si, profe ayer iba a escribir pero estoy haciendo planes de mejoramiento,

usted sabe que lo ponen a correr a uno 7:23a. m. v

[0}
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4.7. PANTALLAZO DE CORREO CON CONVOCATORIA PARA CURSO

SESION 2 - CURSO EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FPl @ pablica  Resumir

v Ocultar historial de mensajes
De: Efrain Segundo Pacheco Zambrano <epachecos@sena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de octubre de 2025 14:23

Para: Efrain Segundo Pacheco Zambrano <epachecos@sena.edu.co>
Asunto: Cursos

Reciban un cordial saludo

De manera atenta los invitamos a participar, en los cursos
detallados a continuacion.

' Curso de -7/'(\ﬁ st v

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS
PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha de inicio: 15 de Octubre de 2025
Lugar: Sede complejo industrial ambiente Colombo Aleman

Instructora: ASTRID BLANCO SALAZAR

4.8. PANTALAZO DE LA PLATAFORMA FORMS DONDE SE CONFIRMA LA INSCRIPCION DEL
CURSO.
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& Safari  Archivo  Edicién Historial Ventana  Ayuda = & Q @ Vielddeoct 22:36
= ~
ese M- < =] docs.google.com ¢ © f + O
@ r.821207.v_3236034_R_8_C_8207: Canferencia Técnica:.. M RV: Cursos Ruta Pedagégica - docentejorgedelahoz@gma.. [E Curso: EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACIO... &R Correo: Jorge Armando De La Hoz Estrada - Outiook

Curso: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

We have received your registration.
Insert other information here.

Save the link below, which can be used to edit your registration up until the registration
closing date.

Modificar tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Témminos
del Servicio - Politica de Privacidad

Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
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