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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR: No CO1.PCCNTR.7344262/ del afio 2025

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial Regional Cesar

Aguachica, Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7503341 del afio 2025

Laura Camila Rodriguez Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098785390 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial Regional
Cesaren cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (547.221.636). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (51.839.804).,
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S

4.599.510) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes
1
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de diciembre de 2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (53.986.242)

Plazo: Serd hasta el 26 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional

de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en

el area IDIOMAS (INTERACCION CON LA LENGUA INGLESA)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar, asesorar y acompanar de Orientar formacion en las https://drive.google.com/file/
forma permanente a los aprendices en Fichas asignadas d/148T6KEJlyxDbrriCogCMjRA
el desarrollo de las actividades 7wWFLtMNS /view?usp=sharin
establecidas en la guia de aprendizaje g
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de Realizar encuesta de saberes https://drive.google.com/file/
aprendizajes previos y estilos de previos y de contextualizacién | d/1wJokUHM HItzC3mNB FK
aprendizaje en cada uno de los programas | jX-

OEHHZeaTo/view?usp=drive |
ink
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Acompaiiar a la poblaciéon campesina;
en la planificacién de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento

https://drive.google.com/file/
d/1mBipz707SsCOmMub3hTdijY
crk-

edgXwa/view?usp=drive link

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente

Valorar las actividades
realizadas por los aprendices

https://drive.google.com/file/
d/1larCWjA2vdRpB72Pwholv8
qCHulBItFIX/view?usp=drive |
ink

Reportar la informacion para la creacion
de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10.

Participar mensualmente en la reunidn
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Capacitaciones
Reuniones

https://drive.google.com/file/
d/1aNhDGNRHa2TEUWpPsYu
DY2pablbcDzcm/view?usp=dri
ve link

11.

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugaryala
terminacidn del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

Verificar en asistencia el
control de los aprendices

N/A para este periodo

16.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Revisidn de cada una de las
fichas que incluya proyecto de
formacion, planeacién
pedagdgica y guia de
aprendizaje. Ejecutar el
desarrollo curricular del
programa

17.

Participar en la formulacidén y ejecucién
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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conformidad con la programacién
académica establecida

18. | Las demds que sean asignadas por el Desplazarse a otras ciudades https://drive.google.com/file/
supervisor de contrato segun aplique de | o municipios diferentes al d/1KQwwOx1RrdEBDhaewMn
acuerdo con los lineamientos emitidos domicilio contractual para el XDbgwMnPpJ5FB/view?usp=d
por la Direccidon del Sistema Nacional de | cumplimiento del contrato. rive link
Formacion para el Trabajo — Grupo de
Atencion Integral, Diferencial e Atender los requerimientos
Incluyente a la Economia popular — del coordinador y presentar
CampeSENA informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
O INICIAL FINAL
Aguachica — Rio de Oro 27/11/2025 27/11/2025
1 182325 Aguachica — Pelaya 28/11/2025 28/11/2025
’ Aguachica — Rio de Oro 29/11/2025 29/11/2025
Aguachica — Pelaya 30/11/2025 30/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta Evidencias me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencia del cumplimiento de obligaciones contractuales y los

6
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desplazamientos realizados y el No. 7989763746 de la planilla, operador SOI del periodo
de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019- “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios.

Cordialmente,

Oi,owtm ﬂdr.’gwé,

Firma

Laura Camila Rodriguez Pefia
Contratista

C.C. No. 1098785390 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Jose Alejandro Orozco Ochoa

Supervisor Contrato

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7503341
Coordinador Académico
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1. Orientar la Formacion

2. Seguimiento de fichas

3114502 - 3017748




Se realizé presaberes a inicio de cada curso de la siguiente forma:

Laura Camila Rodriguez Pena

Ejemplo: Programa 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA

INTRODUCCION

First day of class

Objetivos:

1. Evaluar los conocimientos previos de los estudiantes en el idioma inglés.

2. Facilitar la integracion y la interaccion entre los participantes.

3. Introducir vocabulario basico relacionado con la autoexpresion y la descripcion

personal.

Identificar fortalezas y areas de mejora en el dominio del inglés de cada estudiante.

5. Establecer las bases para la planificacion del cronograma de aprendizaje en funcién
de las necesidades del grupo.

B

Introduccioén: El aprendizaje de un segundo idioma es un componente fundamental en la
formacion de los estudiantes del programa de Agropecuaria, ya que les permite acceder a
informacion técnica actualizada y mejorar sus oportunidades en el mercado laboral. Con el
objetivo de conocer el nivel de inglés de los estudiantes y adaptar el proceso de ensefianza
a sus necesidades, se ha disefiado una dinamica interactiva denominada "Conociéndote a ti
mismo". A través de esta actividad, los estudiantes responderan preguntas basicas en
inglés y presentaran a un compafiero, permitiendo al docente evaluar su fluidez,
comprension y pronunciacion.

Metodologia: La sesion se desarrollara en varias etapas:

1. Introduccioén a la actividad: El docente explicara la importancia del inglés en el
ambito agropecuario y presentara la dinamica "Conociéndote a ti mismo".

2. Aplicacion de la dinamica: Cada estudiante respondera en inglés una serie de
preguntas personales, tales como:

What is your name?

What is your favorite music genre?

What is your favorite color?

What is your favorite subject?

Who is your favorite person?

What is your favorite place?

o O O O O O



What is your favorite movie?

What is your favorite book?

What is your favorite fruit?

What is your dream job?

o Entre otras

3. Intercambio de respuestas: Los estudiantes se agruparan en parejas y compartiran
Sus respuestas.

4. Presentacion de los companeros: Cada estudiante presentara a su pareja ante el
grupo, utilizando las respuestas proporcionadas.

5. Analisis y reflexiéon: Se observara y tomara notas sobre la pronunciacion, la fluidez
y la comprension de cada estudiante. Al finalizar, se realizara una breve
retroalimentacién sobre el desempefio general del grupo.

6. Elaboracion del cronograma: Con base en las observaciones obtenidas, el
docente estructurara un cronograma de aprendizaje acorde con el nivel y las
necesidades especificas del grupo.

o O O O

Este enfoque metodolégico permite obtener una vision clara del nivel de inglés de los
estudiantes de manera dinamica y participativa, favoreciendo un ambiente de aprendizaje
motivador y colaborativo.



5. Presentar agendas e informes de legalizacién

AGENDAS Nov-Dic oo A &« o

O Laura Camila Rodriguez Pena <Icrodriguezp@sen... Wednesday, 29 October 2025, 17:46

To: O cooracademicacae

AGENDA 1-LAURA.. AGENDA 2 - LAURA...
73,7 KB 78 KB

(D Retention: 10 Year Delete Expires: 27/10/2035.

Buena tarde,

Envio las agendas correspondientes para Noviembre y Diciembre 2025.
Gracias

RE: Legalizacion 191125 OO S S« -

@ O cooracademicacae <cooracademicacae@sena.edu.... Tuesday, 11 November 2025, 12:02

To: O Laura Camila Rodriguez Pena

LEG 191125 LAURA...
767,5 KB

nload - Pre
(@ Retention: 10 Year Delete Expires: 08/11/2035.
Buen dia, instructora

adjunto informe revisado y firmado.

cordialmente,



7. Emitir Juicios de Evaluacion

CC 12456706 JOSE DARIO BETANCURTH RAMIREZ Formacion
O CC 1098708700 TANIA VANEGAS BETANCUR Formacion
O CC 1003203776 MARIA TERESA LOZADA ROJAS Formacion
CC 1003203972 TANIA VALENTINA GUZMAN ORTIZ Formacion
O CC 1003091178 YEFERSON JOSE SUAREZ ARIAS Formacion
CC 1003203954 OMAR YESID SUAREZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1065245861 LEIDI DAYHANA CARDENAS GUZMAN Formacion
O CC 63335785 HERCILIA PRADA MUNOZ Formacion
CC 36456063 ELIZABETH SANDOVAL MARTINEZ Formacion
Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje* REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y oM<

PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCARLII ARIO SUIFICIFNTF PARAHACFR LINA  /

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



10. Participar en los equipos, grupos, comites, proyecyos inst.




11. Desplazarse a otras ciudades o municipios

e Pelaya
e San Alberto

y il 18:00 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor 02/06/2! 03/06/25 04/06/25 05/06/25 06/06/25 07/06/25
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
Solicitar Eventos
L 09:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 09:00 - 12:00: Disponible 08/06/25
(2 Gestién de Tiempos < 00:00 - 23:59: Disponible
@ LMS < 18:00 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: D
09/06/25 10/06/25 11/06/25 12/06/25 13/06/25 14/06/25
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: 00:00 - 06:00: 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
(& Matricula <
. . 09:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 09:00 - 12:00: Disponible 15/06/25
(# Planeaci6n de la Formacioén < 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59:
(& Reportes < 16/06/25 17/06/25 18/06/25 19/06/25 20/06/25 21/06/25
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
[ sGs <
09:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 09:00 - 12:00: Disponible 22/06/25
00:00 - 23:59: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:59: Disponible
23/06/25 24/06/25 5/06/25 26/06/25

00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59:

09:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible
27/06/25 28/06/25
Disponible

09:00 - 12:00: Disponible 29/06/25

00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59:

Disponible

_ 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Di: 2 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59:

30/06/25 1/07/25 02/07/25 03/07/25 /07/25 05/07/25

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

09:00 - 12:00: Disponible - 18:00: Disponible
12:00-18:00:

09:00 - 12:00: Disponible 06/07/25
12:00=118:00: " 111100:00 - 23:5!

: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA CAMILA RODRIGUEZ PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3071499 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

14/11/25 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

14/11/25 15:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3303257 - PROCESAMIENTO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segin buenas practicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: x o
manufactura y pardmetros de produccién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Pesar materias primas de acuerdo con técnicas de manipulacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
de alimentos y criterios de calidad

PREPARAR DERIVADOS CARNICOS INYECTADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3350186 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA CAMILA RODRIGUEZ PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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