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11
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940610

Fecha Elaboracion

Noviembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

08901-960923

DATOS DEL CONTRATISTA

ALVARO ARIZA SERRANO
19.477.794
aarizas@sena.edu.co

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
20759168372

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7432048/2025 N° Compromiso SIIF 14325 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR CPE: 11-9-2025-007765/ CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA, CON EL FIN DE DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2025 Al 14/10/2025 Saldo Anterior del Contrato: $2.146.438
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 37.562.672
Valor Bruto Pago: $ 2.146.438,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.146.438 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.146.438 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.338 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre Setiembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.542.338,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 91518519/902 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.063.338,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 664.300 ($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 83.100 |$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 7.000 |$ 19.300 Reteica - 8299 - BOGOTA| 19.932,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 | $ 514.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.398.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.126.506,00

SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Oriente proceso formativo de la Ficha: 3227322 de la competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social del programa técnico en Cocing

Acompafie y asesore a los aprendices asignados por la Coordinacion Académica, en el proceso de formulacién del proyecto productivo

para sustentacion y certificacion, como alternativa del contrato de aprendizaje.

2. Asisti y participé activamente en actividades convocadas por la supervision, relacionadas con la ejecuciéon del objeto contractual,

contribuyendo al fortalecimiento de los procesos y la actualizacion de conocimientos.

3. Participé en los comités convocados por la Coordinacién Académica de Alimentos y Bebidas, presentando los reportes y novedades

necesarias para la toma de decisiones y el seguimiento a los procesos académicos.

4. Respondi por el adecuado uso, mantenimiento y conservaciéon de los equipos, ambientes de formacién y materiales de formacién.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ALVARO ARIZA SERRANO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
2 El Supervisor,

CARLOS JAVIER GONZALEZ NAVAR
INSTRUCTOR

RETE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JULIO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/11/25 14:24:17 USUARIO: SIC - C.C. 19477794
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 10477794 ALVARO ARIZASERRANO | CARRERAGBENO. 64 | 515564943, | alvaro_arizasermano@yahoo.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-09 ! 01/10/2025 90273985 $249.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300, 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 19.300 19.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 249.300 249.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 10477794 ALVARO ARIZA SERRANO CARRERé ii': No. 64 | 3133649432 a"’am—a”zase;za""@yahoo'c" EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 01/10/2025 90273985 $249.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 19477794 ARIZA SERRANO ALVARO 59| 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.840.000 230.000 14-23 1.840.000 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 10477794 ALVARO ARIZASERRANO | CARRERAGBENO. 64 | 515564943, | alvaro_arizasermano@yahoo.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 18/11/2025 91518519 $90.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 83.100 0 0 0 0 0 0 83.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.000 7.000 0 0 7.000 70 7.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 83.100 83.100
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 7.000 7.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 90.100 90.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 10477794 ALVARO ARIZASERRANO | CARRERAGBENO. 64 | 515564943, | alvaro_arizasermano@yahoo.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-10 2025-10 ! 18112025 91518519 $90.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 19477794 ARIZA SERRANO ALVARO 59| 3 N[x|Xx 0 0 0 0 0 0 EPS008 664.300 83.100 14-23 664.300 2 7.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ALVARO ARIZA SERRANQO, identificada con CC nimero 19477794, aporté por ALVARO ARIZA
SERRANQO identificado(a) con CC nimero 19477794 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de
pension de 10 - 2025 de la siguiente forma.

TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE
APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

NOMBRE

ADMINISTRADORA 1=103

CODIGO

COTIZANTE
CORRECION
EXONERADO

EPS008 Compensar EPS 5 X X 0 14 $664,300 0.12500 $83,100 $0 $0  Octubre - 91518519  18/11/2025 NO
9 2025

14-23 POSITIVA 5 X X 0 14 $664,300 0.01044 $7,000 $0 $0  Octubre - 91518519  18/11/2025 NO
COMPANIA DE 9 2025

SEGUROS

El presente certificado se expide a los 18 dias del mes Noviembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



(;)Colpensiones

BOGOTA D.C, 19 de febrero de 2025 BZ2025_2773282-0551673

Senor (a)

ALVARO ARIZA SERRANO
CL 64 C 68 B 98

BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C

Referencia: Notificacion Correo Electronico 2025 2773282 de 4 de
febrero de 2025
Ciudadano: ALVARO ARIZA SERRANO

Identificacion: Cédula de ciudadania 19477794
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacién para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos
gue anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 53682 del 19 de febrero de 2025, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de
2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacion electronica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende,
el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccién o
subdireccion que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliacion a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectlia en cumplimiento

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto (Cobro de Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension
o prestacion de tipo pensional debera informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atenciéon. Lo anterior
SO pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la
omisién de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones econdmicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la
notificacion se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decision, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogota al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la
linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,
L .

LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL

Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Director de
Atencion y Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 53682 19 de febrero de 2025

Pagina | 2
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electronica: 2025 2773282

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19477794
NOMBRE CAUSANTE: ALVARO ARIZA SERRANO

Se Notific6 por Correo Electrénico al Sefior (a) ALVARO ARIZA SERRANO,
identificado con Cédula de ciudadania 19477794 del Acto Administrativo N° SUB
53682 del 19 de febrero de 2025, mediante la cual se resuelve una solicitud de
prestacidon econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposiciéon seran
estudiados por la direccidon o subdireccién que expidid el acto administrativo y los de
apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrénica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del
mensaje electrdnico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicion del articulo 128 de la
Constitucién Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna
que provenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacién de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cddigo
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que, en actuaciéon judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en
prision de seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA:

Yy
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 1683946

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) ARIZA SERRANO ALVARO, identificado(a) con CC No.

19,477,794, solicita el 4 de febrero de 2025 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 1683946.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
RUIZ CARLOS FEDERICO 19820111 19820220 TIEMPO SERVICIO 41
INTER TALLERES LTDA 19820902 19821216 TIEMPO SERVICIO 106
RODRIGUEZ DIAZ ZOILA 19830928 19831225 TIEMPO SERVICIO 89
PLASTICOS 19840120 19840131 TIEMPO SERVICIO 12
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19840201 19840731 TIEMPO SERVICIO 182
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19840801 19841221 TIEMPO SERVICIO 143
MULTIDIMENSIONALE

PROCESOS PRODUCTO0S|19850118 19850430 TIEMPO SERVICIO 103
POLIMERI

PROCESOS PRODUCTOS|19850501 19850714 TIEMPO SERVICIO 75
POLIMERI

PLASTICOS 19850716 19860331 TIEMPO SERVICIO 259
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19860401 19870131 TIEMPO SERVICIO 306
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19870201 19870731 TIEMPO SERVICIO 181
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19870801 19880131 TIEMPO SERVICIO 184
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19880201 19880229 TIEMPO SERVICIO 29
MULTIDIMENSIONALE

PLASTICOS 19880301 19880401 TIEMPO SERVICIO 32
MULTIDIMENSIONALE

ARIZA SERRANO ALVARO 19910425 19911231 TIEMPO SERVICIO 251
ARIZA SERRANO ALVARO 19920101 19920131 TIEMPO SERVICIO 31
ARIZA SERRANO ALVARO 19920201 19920331 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 120030201 20031231 TIEMPO SERVICIO 330
ALVARO ARIZA SERRANO 20040101 20041231 TIEMPO SERVICIO 360
ALVARO ARIZA SERRANO 20050101 20050831 TIEMPO SERVICIO 240
ALVARO ARIZA SERRANO 20051001 20051130 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20060101 20060129 TIEMPO SERVICIO 29
ALVARO ARIZA SERRANO 20060201 20060331 TIEMPO SERVICIO 60




ALVARO ARIZA SERRANO 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20060501 20060831 TIEMPO SERVICIO 120
ALVARO ARIZA SERRANO 20060901 20061031 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20070101 20070831 TIEMPO SERVICIO 240
ALVARO ARIZA SERRANO 120070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20071001 20071130 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20080201 20081130 TIEMPO SERVICIO 300
ALVARO ARIZA SERRANO 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20090101 20090128 TIEMPO SERVICIO 28
ALVARO ARIZA SERRANO 120090201 20091231 TIEMPO SERVICIO 330
ALVARO ARIZA SERRANO 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
- INPA

ALVARO ARIZA SERRANO 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
- INPA

ALVARO ARIZA SERRANO 120100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
- INPA

ALVARO ARIZA SERRANO 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
- INPA

ALVARO ARIZA SERRANO 120100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
- INPA

ALVARO ARIZA SERRANO 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20100801 20100829 TIEMPO SERVICIO 29
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20101101 20101127 TIEMPO SERVICIO 27
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20110101 20110129 TIEMPO SERVICIO 29
ALVARO ARIZA SERRANO 120110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 120110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 120110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110601 20110606 TIEMPO SERVICIO 6
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30




ESCUELA COLOMBIANA DE20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20111101 20111127 TIEMPO SERVICIO 27
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120201 20120225 TIEMPO SERVICIO 25
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 120120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120601 20120607 TIEMPO SERVICIO 7
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 120120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 120121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20121101 20121124 TIEMPO SERVICIO 24
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
ESCUELA COLOMBIANA DE20130201 20130201 TIEMPO SERVICIO 1
CARRERAS

ALVARO ARIZA SERRANO 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
ALVARO ARIZA SERRANO 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20150201 20150331 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20150401 20151231 TIEMPO SERVICIO 270
ALVARO ARIZA SERRANO 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120160201 20161130 TIEMPO SERVICIO 300
ALVARO ARIZA SERRANO 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20170201 20171130 TIEMPO SERVICIO 300
ALVARO ARIZA SERRANO 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120180201 20180930 TIEMPO SERVICIO 240
ALVARO ARIZA SERRANO 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 120190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20190201 20191231 TIEMPO SERVICIO 330




ALVARO ARIZA SERRANO 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20200201 20200731 TIEMPO SERVICIO 180
ALVARO ARIZA SERRANO 20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO 150
ALVARO ARIZA SERRANO 20210101 20210228 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20210301 20210531 TIEMPO SERVICIO 90
ALVARO ARIZA SERRANO 20210601 20210731 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 120210801 20211130 TIEMPO SERVICIO 120
ALVARO ARIZA SERRANO 20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120220201 20220831 TIEMPO SERVICIO 210
ALVARO ARIZA SERRANO 20220901 20221231 TIEMPO SERVICIO 120
ALVARO ARIZA SERRANO 20230101 20230430 TIEMPO SERVICIO 120
ALVARO ARIZA SERRANO 20230801 20230831 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20230901 20230930 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20231001 20231130 TIEMPO SERVICIO 60
ALVARO ARIZA SERRANO 20240101 20240131 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 120240201 20240229 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20240301 20241130 TIEMPO SERVICIO 270
ALVARO ARIZA SERRANO 120241201 20241231 TIEMPO SERVICIO 30
ALVARO ARIZA SERRANO 20250101 20250131 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,850 dias
laborados, correspondientes a 1,407 semanas.

Que nacié el 19 de septiembre de 1961 y actualmente cuenta con 63 afos de
edad.

Que revisado el expediente, se evidencia que el (la) sefor(a) ARIZA SERRANO
ALVARO presenté traslado desde el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad al Régimen de Prima Media, con fundamento en el Articulo 76 de la
Ley 2381 de 2024, que al tenor literal establece:

"ARTICULO 76: OPORTUNIDAD DE TRASLADO. Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y
novecientas (900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les
falten menos de diez afios para tener la edad de pensién, tendran dos (2) afos
a partir de la promulgacion de la presente ley para trasladarse de régimen
respecto de la normatividad anterior, previa la doble asesoria de que trata la
Ley 1748 de 2014.

Paragrafo: Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las
personas que hagan uso de este mecanismo seguirdn siendo administradas por
las Administradoras de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se
consolide la pensidn integral de vejez o la pensién de vejez del régimen
anterior."

Que de acuerdo con lo anterior, se evidencia en su expediente pensional la
solicitud bajo el tipo de tramite Afiliacién - subtramite Traslado de régimen con
el cual la Direccién de Afiliaciones previamente estudié y atendié esta solicitud
con el siguiente resultado: Traslado de Régimen por oportunidad viable, razén
por la cual procede esta Administradora a elaborar el estudio de la prestacion
econdmica solicitada. [...]



Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestaciéon, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.



S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada aro hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificd las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de Ia
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen)Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,919,758 x 67.83 = $1,302,172
SON: UN MILLON TRESCIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente



para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,423,500
(UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE).

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:
Nombre Fecha Fecha \VALOR '\VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,|19 dell de febrero(1,872,510.00 |1,919,758.00 |2 67.83 1,423,500.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Ley|septiembre|de 2025
797 del 2003- Legal de 2023
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 9850 $1,423,500.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de febrero de 2025

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) ARIZA SERRANO ALVARO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de febrero de 2025 = $1,423,500

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,423,500.00
Mesadas Adicionales 0.00




F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 57,000.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,366,500.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202503 que se paga el
Ultimo dia hdabil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BOGOTA CR 58 127 59 LC 108 BULEVAR.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 9850 $1,423,500.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) ARIZA SERRANO ALVARO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



N

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

CLAUDIA FERNANDA AVILA ALFONSO
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA ALVARO ARIZA SERRANO IDENTIFICACION

CIUDAD BOGOTA FECHA REGIONAL | BOGOTA 19.477.794
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7432048 del ano 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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SECRETARIA GENERAL

GESTION DE TIC

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Eecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIZA SERRANO
ALVARO identificado(a) con CC. 19477794 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Octubre de 2025 a las 08:30:15 |

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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