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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, NOVIEMBRE de 2025 
 

Señor (a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7339380 
Coordinador de Metalmecánica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes NOVIEMBRE del 
año 2025 

 

Referencia: No 7339380 del año 2025 
 
 

WILLIAM ALEXANDER SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72000772 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025 por valor 

de (4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 057300151297 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025.  
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada 

y complementaria en el área de inspección y ensayos tratamientos térmicos y materiales 

de ingeniería de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 

Colombo Alemán. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro). 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje autónomo, el uso  de 
las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según o establecido 
en el procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral. 

Impartir formación a 
Grupos IM-5, SFPMS- 
15, SFPMS-16, 
Desarrollo curricular. 
 

Anexo 1. 
- Figura 1. Captura 

Actividad DRIVE grupo 
SFPMS-15. 

- Figura 2. Captura 
Actividad DRIVE grupo 
SFPMS-16. 

- Figura 3. Captura 
Actividad DRIVE grupo 
IM-5. 
 
 

2 7. Inasistencia Aprendices: 
Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencia, 
deserciones, condicionamiento 
de matrícula, en el aplicativo 
Sofia Plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 

Registro inasistencia 
en el aplicativo Sofia 
Plus 

Anexo 2. 
- Figura 4. Captura 

registro inasistencia de 
los aprendices Camilo 
Torres y Maylin Julio del 
grupo IM-5 en Sofia 
plus. 

 

3 9. Realizar evaluación al 
desarrollo del programa ante el 
equipo pedagógico del Centro 
estableciendo pertinencia del 
programa, índice de deserción, y 
observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares, del 
programa de Formación, dejando 
este registro mediante acta.  

Evaluación del 
programa IM-5. 

Anexo 3. 
- Figura 5. Captura acta 

de Evaluación del 
desarrollo del programa 
subida al Share point.  
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4 10. Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

- Correo enviado por 
la coordinadora 
solicitando 
contactar 
aprendices del 
grupo IM-3 que no 
han realizado etapa 
práctica.  

Anexo 4. 
- Figura 6. Correo enviado 

por la coordinadora. Excel 
con estado actual.  
 

5 15.  Presentar informes mensuales 
en los cuales se evidencie los 
avances respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el área 
y/o proceso en el que interviene; y 
un informe final al terminar la 
ejecución del contrato. 

Realización INFORME 
DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL.  

GTH- F-062.” INFORME 
MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL”. 
NOVIEMBRE- 2025. 

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9493988245 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (32) folios Cordialmente, 

 

 
Firma 

WILLIAM ALEXANDER SOTO 

Contratista 

C.C. No. 72000772 
 
 

Recibí a satisfacción: 

  

 

 

Firma   

 ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

Supervisor(a) Contrato 7339380 de 2025   

Coordinadora de Metalmecánica 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

EVIDENCIAS  

Anexo 1. 

 

Figura 1. Captura Actividad DRIVE grupo SFPMS-15. 

 

 

 
Figura 2. Captura Actividad DRIVE grupo SFPMS-16. 
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Figura 3. Captura Actividad DRIVE grupo IM-5. 
 

 
 

Anexo 2. 
 

Figura 5. Captura registro inasistencia de los aprendices Camilo Torres y Maylin Julio del grupo IM-5 
en Sofia plus. 
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Anexo 3. 

 
Figura 5. Captura acta de Evaluación del desarrollo del programa subida al Share point. 
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Anexo 4. 

 
Figura 6. Correo enviado por la coordinadora. Excel con estado actual.  
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Anexo 6. 
 

REPORTE DE TIEMPOS 
 

 
 

DIAGRAMAR HORARIO OCTUBRE 
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REPORTE TIEMPO OCTUBRE 2025 
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DIAGRAMA HORARIO NOVIEMBRE 
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DIAGRAMAR HORARIO NOVIEMBRE 
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