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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadd, 30 de noviembre de 2025

Sefnor

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447761 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual noviembre del 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7447761 DE 2025

Elver Ospina Telesforo, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.574.199 de Cartagena, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(547.528.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658), b) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)

cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o complementaria
en la red de conocimiento comercio y ventas, modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacién Se imparte la formacién profesional | Informe de apoyo a la
Profesional Integral como un titulada virtual. Ejecucion de la
proceso educativo tedrico- programacion  asignada en  los | formacion Sofia Plus.
practico y desarrollar las diferentes grupos. Fichas de Disefio

actividades contractuales de
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién

Publicitario: 3335740 - 3335741
Competencia: Construir el brief
segun metodologias de
diagnéstico organizacional

Programacién de instructores
de la red.

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnicaenla
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracidon de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Reunidn con equipos ejecutores de los
programas que se intervienen.

Actas de reunién de equipo
ejecutor.

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulaciéon de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este mes, no hubo participacion
en induccién de nuevos aprendices.

No hay evidencias para esta
obligacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la

formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion

pedagoégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura 'y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Planeacion de la formacion

Plataforma Zajuna
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Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacidn.

Se emiten los juicios correspondientes
a la actividad de aprendizaje elaborar
piezas graficas

Juicios de aprendizajes en
SofiaPlus.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Comité de evaluacion y seguimiento.

Actade comité de evaluaciony
seguimiento fichas; Desarrollo
Publicitario: 3335740 -
3335741

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacion de rutas de
aprendizaje

y asociacion de aprendices a la
ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para este mes, se realizo el
perfilamiento del instructor en las
diferentes rutas de aprendizajes
atendidas.

Rutas de aprendizaje
registradas en SofiaPlus
atendidas por el instructor:
3335740 - 3335741

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Carga de actividades de formacion en
la plataforma Zajuna

Actividades subidas ala
plataforma Zajuna

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Para el presente mes, no se realizaron
las actividades de esta obligacion.

No hay evidencias para esta
actividad.

10

Efectuar todas las actividades
de apoyo concernientes en la
etapa precontractual,

No se ha asignado esta responsabilidad
al instructor.

No hay evidencia para esta
obligacion
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contractual y poscontractual, de
los procesos de contratacion
designados por el supervisor u
ordenador del gasto.

11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

No se realizaron actividades de Gestion
de la Calidad.

No existe evidencia para esta
obligacion

12

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacién Complejo
Tecnoldgico  Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

No se realizé la oferta educativa para
este mes.

No hay evidencia para esta
obligacion.

13

Implementar estrategias para
la retencion de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se
presente la desercion.

Los grupos atendidos no presentaron
indice alguno de desercidn, por este
motivo no se generan estrategias de
retencion de aprendices. Pero se
realiza verificacion continua.

Acompafamiento en los
diferentes programas de
formacion programados para
el instructor.

14

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacidn
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion
Académica.

Para el presente mes no se asignaron
actividades de autoevaluacion.

No existe evidencia para esta
obligacion

15

Estar certificado o
actualizarse en la Norma de
Competencia Orientar
formacidn E- learning o afines
a la formacién virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Certificacion de competencia laboral.

Certificado en la normal
presencial vigente.

16

Realizar las demds actividades
asignadas por el supervisor
del contrato que tengan
relacion con la especialidad
del programa de formacion y
el objeto contractual.

No hubo eventos o actividades de
formacion adicionales con los grupos
atendidos.

No hay registro de evidencia
para la obligacion.

17

Para instructores virtuales:

Certificacién de competencia laboral.

Certificado en la normal
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Cumplir con lo establecido en virtual vigente
la guia de orientaciones para
la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 publicada en |la
plataforma compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 34978195 de la planilla, operador asopagos mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ELVER.OSPINA TELESFORO
Contratista
C.C. No 73.574.199

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.7447761 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELVER OSPINA TELESFORO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879779 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/11/25 15:48 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/11/25 15:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2879781 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

18/11/25 15:48
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

18/11/25 15:48
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335740 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/25 15:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/25 15:48
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3335741 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/11/25 15:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2879778 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/25 15:48 Page 10 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

18/11/25 15:48
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

18/11/25 15:49
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELVER OSPINA TELESFORO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

18/11/25 15:49 Page 13 of 13
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SOﬁa Plus /A & ELVER © =Eandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
L ) Diagramar Consulta Horario y Disponibili
[# Disefie Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacién <
NIS 8219503
[# Gestién de Ambientes w Nombre del Instructor ELVER OSPINA TELESFORO
Tipo Documento CC
Gestion Ambientes - Numero de Documento 73574199
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/11/2025
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/11/2025
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor )
Horario
Solicitar Eventos
Visia del Horario
[# Gestién de Tiempos < Mensual ¥
& LMS ¢ D Tiempo Disponible
D Evento Asignado
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B sofia plus X +

2\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[# Ejecucion de la Formacion < Horario
(& Gestion de Ambientes v
Vista del Horario  Mensual v
Gestion Ambientes v

I:‘ Tiempo Disponible
Consultar Fichas Instructor [ ] Evento asignado

D Ewvento Seleccionado
Consuitar horas programadas

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
Diagramar Horario Instructor 27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 [B1/10/25 Pp1/11/25
00:00 - 23:45: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
foz/11/25
Reporte Ejecucion Horas Insiructor 00:00 - 23:45: Disponible
Solicitar Eventos 03/11/25 0a711/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 08/11/25
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible A |00:00 - 06:00: Disponible & (00:00 - 06:00: Disponible 4 |D0:00 - 23:45: Disponible
& Gestion de Tiempos & 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: D6:00 - 07:00:
(2879778)SEGUIMIENTO | (2879778)SEGUIMIENTO | (2879778)SEGUIMIENTO | |(2879778)SEGUIMIENTO
A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA fo9/11/25
& LMS f 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(2879779)SEGUIMIENTO  (2875775)SEGUIMIENTO  (2875779)SEGUIMIENTO  |(2875779)SEGUIMIENTO ’ o
A PRACTICA . |A PRACTICA . |A PRACTICA | PRACTICA -
(# Matricula ‘ 10/11/25 11/11/25 12/11/25 13/11/25 14/11/25 15/11/25
00:00 - 06:00: Disponible &|00:00 - 06:00: Disponible 4 [00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible & (00:00 - 06:00: Disponible & |00:00 - 23:45: Disponible
[# Planeacion de la Formacion < 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 06:00 - 07:00: D6:00 - 07:00:
(2879778)SEGUIMIENTO | /|(2879778)SEGUIMIENTO ' (2879778)SEGUIMIENTO ' (2879778)SEGUIMIENTO ' |(2879778)SEGUIMIENTO
A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA 16/11/25
[E4 REPOI‘tES < 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 00:00 - 23:45: Disponible
(2879779)SEGUIMIENTO  |(2879779)SEGUIMIENTO  (2879779)SEGUIMIENTO  (2875775)SEGUIMIENTO  |(2875779)SEGUIMIENTO ’ o
A PRACTICA  |A PRACTICA  |A PRACTICA .+ |A PRACTICA | PRACTICA o
£ sGs S 17/11/25 18/11/25 19/11/25 20/11/25 21/11/25 22/11/75
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Consuttar fioras programadas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO :
. DOMINGO
Diagramar Horario Instructor 27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
00:00 - 23:45: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
02/11/25
Reporte Ejecucién Horas Instructor 00:00 - 23:45: Disponible
5 rent
Solicitar Eventos 03/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 08/11/25
00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible & EEE;””MU'M"WH\ = 00:00 - 23:45: Disponible
(# Gestién de Tiempos < 06:00 - 07:00: . 06:00 - 07:00: 14:00 - 18:00: Disponible  |D8:00J07:00%
(2875778)SEGUIMIENTO  [/|(2875778)SEGUIMIENTO 12000 Jauqo. (2879778)SEGUIMIENTO
A PRACTICA A PRACTICA - T A PRACTICA 09/11/25
@ . : = & = (2875781)APLICAR EN LA . =
LMs . . RESOLUCION DE | B0 = TZHT T 00:00 - 23:45: Disponible
(2879779)SEGUIMIENTO (2879779)SEGUIMIENTO PROBLEMAS (2879779)SEGUIMIENTO
= i < — v APRACTICA " w|19:00 - 23:45: Disponible |~ PRACTICA -
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[# Planeacion de la Formacion < 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: ' 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: ' 06:00 - 07:00:
(2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (28797 78)SEGUIMIENTO
A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA 16/11/25
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A PRACTICA  |A PRACTICA . A PRACTICA . A PRACTICA . |4 PRACTICA v
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06:00 - 07:00: ' 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: ' 06:00 - 07:00:
(2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (28797 78)SEGUIMIENTO
A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA A PRACTICA 23/11/25
07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 07:00 - 08:00: 00:00 - 23:45; Disponible
(2879779)SEGUIMIENTO  |(2879779)SEGUIMIENTO  |(2879779)SEGUIMIENTO  |(2879779)SEGUIMIENTO ' e
A PRACTICA . A PRACTICA . A PRACTICA . |4 PRACTICA v
24/11/25 25/11/25 26/11/25 27/11/25 28/11/25 29/11/25
00:00 - 06:00: Disponible &|00:00 - 06:00: Disponible & |00:00 - 06:00: Disponible & |00:00 - 06:00: Disponible 4 |00:00 - 06:00: Disponible & |00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 07:00: ' 06:00 - 07:00:
(2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (2879778)SEGUIMIENTO (28797 78)SEGUIMIENTO
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN

Nombre de la Fase: Lectiva — Fichas: 3335740 — 3335741

DESARROLLO PUBLICITARIO.
Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION.

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
RESULTADOS
DE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
PROYECTO: ACTIVIDAD DE Estgblecer
nFé(e:Cegi” doa%eers APRENDIZAJE: _ Va“iab'ef
de Desarrollar el Stlctalrjmiaecrll(()jgaeis FASE ANALISIS 01/10/25 | 31/10/25 ELVER
. - brief con base OSPINA
comunicacion cuentalos
FASE YO en el L TELESFORO
publicitaria, . L requerimientos
LECTIVA teniendo en dlagnostlco de la
cuentael reah_zado ala organizacion.
entorno Mipyme. Elaborar el brief
empresarial. segun el
analisis y el

reconocimiento

de estrategias
de

comunicacio.
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