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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

                                                                                                         Bogotá, 30 de noviembre 2025 

 

Señora 
Yuber Nohemí Gutiérrez Avendaño  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410703 
Responsable GICCL Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Sena - Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera  
Ciudad 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de noviembre de 2025. 

Referencia:  CO1.PCCNTR.7410703 

 

Yo, Mónica Yolima Santamaría Rojas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37627127 
de Puente Nacional Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 
M/CTE. ($ 33.485.562). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor 
de TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 
3.044.142) cada uno. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para apoyar en la gestión de los proyectos, planes e iniciativas del 
Proceso de Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales en el centro de 
tecnologías para la construcción y la madera regional distrito capital 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir con la 
organización de aspectos 
logísticos y documentales 
para el desarrollo de 
reuniones de Mesa 
Sectorial y de Consejo 
Ejecutivo, comités 
técnicos de 
normalización, 
encuentros y eventos de 
la(s) Mesa(s) Sectorial(es) 
asignada(s), entre otros, 
así como con el proceso 
de Gestión de Instancias 
de Concertación y 
Competencias Laborales 
de acuerdo con 
orientaciones y 
lineamientos 
establecidos. 

Desarrollo Consejo ejecutivo # 5 y 
elaboración acta #5 
correspondiente a la sesión 
extraordinaria de consejo 
ejecutivo. 
 
Preparación y logística para realizar 
la reunión de Mesa Sectorial 2025 
(solicitudes para el préstamo del 
lugar) 
 

Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 
 
Capturas de pantalla 
Comunicación telefónica  
 
 
 

2 Brindar apoyo en el 
diseño, desarrollo y 
ejecución de estrategias, 
acciones e iniciativas que 
faciliten el avance y el 
cumplimiento del 
Proyecto Anual de 
Estandarización y 
Plan(es) de Acción 2025 
de la(s) Mesa(s) 
Sectorial(es)del Centro 
de Formación 

Envío de invitaciones de correos 
para vinculación a la Mesa 
sectorial.   
 

Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 
Capturas de pantalla 
Comunicación telefónica  
 
 
 
 
 
 

3 Apoyar en la atención de 
los requerimientos y 
solicitudes relacionados 
con el proceso de 

Apoyo con elaboración de bases de 
datos y envío de información para 
NSCL en modalidad de rede de 
metodólogos.  

 
Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 

mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
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Gestión de Instancias de 
Concertación y 
Competencias Laborales, 
promoviendo el 
relacionamiento y 
articulación con grupos 
de valor e interés 

Apoyo a centros asociados en la 
convocatoria de expertos para la 
validación de programas: 
 
Construcción de vivienda 
sostenible unifamiliar en guadua. 
 
 
Maestro de obra de vías e 
inspector de vías de construcción 
de vías.  
 

Capturas de pantalla 
 
 
 
 
 

4 Identificar, contactar y 
vincular nuevos 
integrantes a las Mesas 
Sectoriales, promoviendo 
su constante 
participación, así como 
gestionar la renovación 
de vinculación de los 
actuales, con el fin de 
fortalecer la 
representatividad e 
intervención sectorial y la 
dinamización del proceso 
GICCL. 

Seguimiento a invitaciones de 
centros asociados y registro de 
carta de interés en aplicativo 
DSNFT.  
 

Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 
Capturas de pantalla 
 
 

5 Coadyuvar en la gestión 
administrativa y logística 
durante el desarrollo de 
las fases y pasos de la 
normalización de 
competencias laborales, 
haciendo uso del sistema 
de información del 
proceso y de las 
herramientas 
tecnológicas dispuestas 
para este fin 

Elaboración y divulgación flash 
informativo # 3- 2025  

Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 
 
Capturas de pantalla 
 
 
 
 
 
 
 

6 Realizar la búsqueda y 
convocatoria de expertos 
técnicos para la 
normalización de 

Apoyar la convocatoria para 
realizar comités técnicos para el 
proceso e finalización de validación 
de la NSCL:  

Correo: 
mesaconstruccion@sena.
edu.co 
Capturas de pantalla. 

mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
mailto:mesaconstruccion@sena.edu.co
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competencias laborales, 
propendiendo por su 
asistencia a los comités 
organizados y 
contribuyendo con el 
cumplimiento del 
Proyecto Anual de 
Estandarización/Normaliz
ación 2025, así como con 
el fortalecimiento de las 
estrategias banco de 
expertos y trabajo en red. 

“Construir vivienda rural” 
 

Llamadas  
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     
 

 

 
   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 

GTH-F-062 V10 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 90577826 de la planilla (mi planilla) correspondiente al mes de OCTUBRE 
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (31) folios 

Cordialmente,  

 

 

Mónica Yolima Santamaría Rojas  
Contratista 
C.C. No. 37627127 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Yuber Nohemí Gutiérrez Avendaño   
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7410703 

C.C. 33367666 
 

 



Evidencias: 17 de octubre hasta el viernes 14 de noviembre 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 


