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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2025  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8247987 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
SISTEMAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2025 

Referencia: No 8247987 del año 2025 

 

JUAN GABRIEL LOZANO MURGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15173300 

de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor 

de (3449634). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No.  29958972464 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, PROGRAMACION DE SOFTWARE, 
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participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en 
los programas de formación 
de ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN, 
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE, participando en 
los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y 
proyectos a través de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las 
políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Desarrollo del programa 
análisis y desarrollo de 
software. 

Fotos 

2 Realizar los pagos al SGSSS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente 

Pago de seguridad social Planilla de pago 
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3 Responder por el adecuado y 
oportuno cumplimiento de 
las obligaciones contraídas 
del contrato 

Cumplimiento de las 
obligaciones 

Fotos 

4 Participar en las reuniones 
que para la ejecución del 
contrato sean convocadas 

Participación a reuniones 
convocadas 

Fotos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 90772918 de la planilla, Mi planilla y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JUAN GABRIEL LOZANO MURGAS 

Contratista 

C.C. No. 15173300 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 8247987 de 2025     

Coordinador Académico Artes Gráficas 



 

 

 
 
 

 
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

MES DE NOVIEMBRE  

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por: Juan Gabriel Lozano Murgas  

CC 15.173.300   

Coordinación Sistemas 

 
ACTIVIDAD 

#1 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS Y ESTÁNDARES 
 

 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 
SELECCIONADA 

 
 

Acciones: 

Desarrollo de la ficha 3320948 
 
 CARACTERIZAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE. 
 IDENTIFICAR METODOLOGÍAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 SELECCIONAR METODOLOGÍA DE DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 ESTABLECER LAS ACTIVIDADES DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 

 



 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
ACTIVIDAD 

#2 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD. 

 
 

Acciones: 

Desarrollo de la ficha 2998937 
 

 REALIZAR PLAN DE PRUEBAS. 
 DEFINIR CASOS DE PRUEBA. 
 DEFINIR AMBIENTE DE PRUEBA. 
 REALIZAR PRUEBAS. 
 DOCUMENTAR LAS PRUEBAS. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#3 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: EVALUAR RED DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS DE TELECOMUNICACIÓN Y NORMATIVA TÉCNICA 

  
VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 
 
 
 
 

 
 

Acciones: 

Desarrollo de la ficha 3215208 
 
 CARACTERIZAR COMPONENTES DE RED Y SU CONECTORIZACIÓN. 
 ESTABLECER MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONECTIVIDAD 

DE LA RED. 
 DEFINIR LA DISTRIBUCIÓN Y TOPOLOGÍA DE LA RED. 
 ANALIZAR LOS DIAGRAMAS FÍSICOS Y LÓGICOS DE LA ESTRUCTURA DE LA RED 

DATOS. 
 ACTUALIZAR INVENTARIO DE ACTIVOS Y SERVICIOS DE RED. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#4 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: EVALUAR RED DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS DE TELECOMUNICACIÓN Y NORMATIVA TÉCNICA 

  
VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 
 
 
 
 

 
 

Acciones: 

Desarrollo de la ficha 3197516 
 
 CARACTERIZAR COMPONENTES DE RED Y SU CONECTORIZACIÓN. 
 ESTABLECER MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONECTIVIDAD 

DE LA RED. 
 DEFINIR LA DISTRIBUCIÓN Y TOPOLOGÍA DE LA RED. 
 ANALIZAR LOS DIAGRAMAS FÍSICOS Y LÓGICOS DE LA ESTRUCTURA DE LA RED 

DATOS. 
 ACTUALIZAR INVENTARIO DE ACTIVOS Y SERVICIOS DE RED. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#4 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA: EVALUAR RED DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS DE TELECOMUNICACIÓN Y NORMATIVA TÉCNICA 

  
VERIFICACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS 
 
 
 
 

 
 

Acciones: 

Desarrollo de la ficha 3215209 
 
 CARACTERIZAR COMPONENTES DE RED Y SU CONECTORIZACIÓN. 
 ESTABLECER MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CONECTIVIDAD 

DE LA RED. 
 DEFINIR LA DISTRIBUCIÓN Y TOPOLOGÍA DE LA RED. 
 ANALIZAR LOS DIAGRAMAS FÍSICOS Y LÓGICOS DE LA ESTRUCTURA DE LA RED 

DATOS. 
 ACTUALIZAR INVENTARIO DE ACTIVOS Y SERVICIOS DE RED. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evidencias: 

 
 


