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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2020

Senora
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391180

INSTRUCTORA GRADO 20

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Octubre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1391180 de 2020

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y cuatro millones novecientos
cincuenta y siete mil quinientos Pesos M/Cte. ($34.957.500) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por
valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta mil quinientos Pesos ($3.555.000), o con pagos proporcionales segun el
tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse..

Plazo: Seréa hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de diferentes areas del conocimiento para desarrollar los
programas de formacién complementaria virtual en el area de disefio en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se impartié formacion
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | complementaria virtual en el
procesos de aprendizaje en cualquiera de | 3rea de disefio.

1 las estrategias de respuesta institucional

Informe mensual de
Actividades Académicas.
Dispuesto en el Drive:

. Obligaci del
para los diferentes grupos poblacionales | Fichas: 2191275, 2191277, Conltgraailc;)r/“:;‘bli acién 0e1
objeto de Formacion Profesional Integral | 2191278, 2191279, 2213233, / Octubre &

2213234, 2213235y 2213236.
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Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién | Se alisto y publico los formatos | Guia de aprendizaje No.
Profesional Integral en el SENAy ademdsa | y material de cada uno de los | 2 del curso AutoCAD 2D .

) entregar oportunamente las listas de | cursos complementarios | Dispuesto en el Drive:
aprendices inscritos, seleccionados, las | virtuales asignados. Obligaciones del
planillas debidamente diligenciadas vy | Fichas: 2213233, 2213234, | Contracto / Obligacion
demas documentos requeridos por la | 2213235y 2213236. 02 / Octubre.

Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
Se retroalimenté y se otorgd C0|:'>|'a . libro .de
o N . . Calificaciones ficha
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | valor cualitativo a las evidencias
. . . . 2191275.
estrategias, el medio ambiente, el | enviadas a lafecha por parte del i .
L - . . Dispuesto en el Drive:
3 rendimiento académico de los aprendices | aprendiz. o
. . . . Obligaciones del
y diligenciar oportunamente los formatos | Fichas: 2191275, 2191277, Oblicacié
correspondientes. 2191278, 2191279, 2213233, c°“"a°t°b/ igacion
2213234, 2213235 y 2213236, | 03/ Octubre.
Creacibn en el espacio
] ] Contenido del Curso, la carpeta | Carpeta con soportes
Rendlr. oportunamente los |nfo'rmes “Reporte de Curso” con 10s | ficha 2191277,

. requerldods ; sobre IIas acglor;es respectivos soportes | Dispuesta en el Drive:
encoline: adas y dos Proauctos | astablecidos en la guia GFPI- Obligaciones del
Ir:esu ar?,espefrc?ceS(I)s € G014. Contracto / Obligacién
ormacion Frofesional. Fichas: 2191275, 2191277, | 05/ Octubre.

2191278 y 2191279.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién | Se asociaron los aprendices a » L
su coherencia con el proceso formativo, | | dif d PDF Asociacion  de
y . P e as _' e.rentes rutas € aprendices a las rutas de
tales como: Registro de los juicios | aprendizaje. N
. g . aprendizaje”. Dispuesto
7 evaluativos; Creacion de rutas y asociacion . Lo
. . s en el Drive: Obligaciones
de aprendices; Registro de juicios | Fichas: 2213233, 2213234, del Contracto /
evaluativos del reconocimiento de .
L . . 2213235y 2213236.. Obligacién 07 / Octubre.
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Informe contractual del
. . . mes de Septiembre.
Custodiar, organizar y archivar los . - L .
. Se realiza del diligenciamiento | Compartido en la el
11 documentos producidos por la . .
. del Informe contractual. Drive: Obligaciones del
dependencia. .
Contracto / Obligacién

11 / Octubre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
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Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE —
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pension y ARL (7767980832) expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1391180 de 2020
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