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lNFORME DE SEGUIMIENTO A  LA Fecha aprobaci6n
CONTRATAC16N ESTATAL

ADMINISTRAC16N CENTRAL DEL MUNICIPIO  DE
PaginaABEJORRAL -ANTloQUIA

FECHA 30 de aaosto de 2025
INFORME  DE SEGUIM]ENTO  N° 003
PERIODO DE SEGUIMIENTO 01  de agosto al 30 de agosto de 2025

1.    INFORMACION  GENE RAL
CONTRATO X CONVENIO                                   I  N/A
NUMERO PS-  1 38
FECHA DE SUSCRIPcloN 20                                               I          Junio          I  2025

OBJETO "PRESTACIC)N  DE  SERV C'OS DE APOY0 A LA GEST16N EN
LA     ADMINISTRACION     DEL     SISTEMA     INTEGRAD0     DE
MATRICULAS   SIMAT   Y   DEL   SISTEMA   DE   INFORMAC16N
PARA   EL   MONITOREO,   PREVENCION   Y  ANALISIS   DE   LA
DESERC16N   ESCOLAR SIMPADE    EN    EL    MUNICIPIO    DE
ABEJORRAL-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA Secretaria de Educaci6n y C ultura
CONTRATISTA NOMBRE Judy Bibiana Cortes Varqas

NIT/C.C 1022032372
VALOR (S) INICIAL $16.638.000  M.L.C

ADIcloNES
CERTIFICAD0                               DEDISPONIBILIDADPRESUPUESTAL NUMERO 477

FECHA 17 de iunio de 2025
VALOR $16.638.000

REGISTRO PRESuPUESTAL NUMERO 607
FECHA 17 de junio de 2025
VALOR $16.638.000

FORIVIA  DE PAGO El   municipio   de   Abejorral, Antioquia,   pagara   al  contratista  sus
honorarios  en  cuotas  igua es  mensuales  o  por  fracci6n  de  mes
con  corte  al  dltimo  dia  del mes  segtin  corresponda,  realizados  a
traves   de   transferencia   electr6nica   a    la   cuenta   de   ahorros
suministrada  par  el  contrati sta  al  diligenclar  el  formato  "Pago  por
trasferencia   electr6nica", previa   presentaci6n   de   la   factura   o
cuenta     de     cobro     o     documento     equivalente     debidamente
eaalizado.

PLAZO DE  EJECUCION lNICIAL Ciento ochenta y cuatro dias  (184)

PRORROGAS
FECHA  DE INICIO 20  de  iunio                                              12025

INTERVENTOR                            Y/OSUPERVISOR NOMBRE Maribel Cristina Amariles  Perez
NIT/C.C 43.766.179

NUMERO                              DE Decreto   Municipal   N°   07   del   02   de
CONTRATO enero de 2024

2.    VERIFICAC16N  DEL CUMPLWIIENTO DE  LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES  DE
LAS  PARTES

2.1.        SEGullvllENTO ADMINISTRATIVO
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2.3.  CUIUIPLIMIENTO  DE  0BLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA RELACIONADAS  CON  EL  PAGO
DE  SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL  Y  APORTES  PARAFISCALES  (Ley  100  de  1993  y  sus
decretos  reglamentarios,  en  el  articulo  50 de la  Ley 789  de 2002,  Leyes  828  de 2003,1122 de
2007,1150  de  2007  y  1562  de  2012,  Decretos  1072  de  2015  y  1273  de  2018  y  demas  normas
concordantes
Se  verific6  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  con  los sistemas  de  Seguridad  Social  Integral  en

salud,  pensjones  y  riesgos  laborale§,  informaci6n  que  se  puede  constatar en  la  planilla  o  certificaci6n  de  pago

correspondiente  al  periodo  aqui  relacionado.  En  atenci6n  al  articiilo  1  del  Decreto  1273  de  2018  por el  cual  se

modifica   el   articulo   2.2.1.1.1.7   del   Decreto   780   de   2016,   el   pago   de   las   cotizaciones   de   los   trabajadores

independientes   al   Sistema   de   Seguridad   social   integral   se   realizafa   mes   vencido.   La   norma   mencionada

establece   lo   siguiente:   Articulo    1.    Modifiquese   el   articiilo   2.2.1    .1.1    .7   del   Decreto   780   de   2016,    Unico

Reglamentar{o   del   Sector   Salud   y   Protecci6n   Social,   el   cual   quedara   asi:    "Articulo   2.2.1.1.1.7   Pago   de

cotizaciones   de   los   trabajadores   independientes   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral.   El   pago   de   las

cotizaciones   al   Sistema  de   Seguridad   Social   Integral  de  los  trabajadores   independientes  se  efectuafa   mes

vencido,  por periodos  mensuales,  a trav6s de la Planilla  lntegrada de Ljquidaci6n de Aportes  (PILA) y teniendo en

cuenta  los  ingresos  percibidos en  el  periodo de cotizaci6n,  esto es,  el  mes  anterior.   Lo dispuesto en  el  presente

articLilo no afecta  las coberturas de  las prestaciones de cada  uno de  los  Subsistemas del  Sistema de  Seguridad

Social   Integral   que,   conforme   a   la   normativa   vigente,   las  entidades   administradoras   de   los   mismos   deben

garantizar a sus atiil`iados. "Se presenta la planilla pagada correspondiente a la seguridad social de los meses de

j!±!ig  2025 conforme  a /o  esfab/eci.do  en e/ Decreto  1273 de  2018  en  su  artioulo   3.2.7.1  el  cual  establece  que  el
ingreso base de cotizaci6n (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestaci6n de servicios personales.

el  Ingreso  base  de  cotjzaci6n  (IBC)  al  sistema  de  seguridad  social  integral  del  trabajador  independiente  con

contrato   de   prestaci6n   de   servicios   personales   relacionados   con   las  funciones   de   la   entidad   contratante

corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensuallzado de cada contra{o,  sin incluir el valor total

del  impuesto  al  valor agregado  (IVA)  cuando a ello  haya  lugar,  en ningdn case el IBC pod fa  ser inferior al  salario

minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo mensiial legal vigente.

Periodo de cotizaci6n: iulio

Ndmero de planilla:  79945491

Valor pagado: $414 800

2.2. NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DESARROLLO DEL CONTRATO

DURANTE EL

2.3.        SEGUIMIENTO FINANCIERO
BALANCE  FINANCIERO  DEL CONTRATO

De acuerdo con la del contrato,  los recursos resentan el si uiente balance financiero:
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BALANCE GENERALDELCONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

CONCEPTO VALOR CONCEPTO NRO. FECHA  DEL VALOR
COMPROBANT COMPROBAN
E DE EGRESO TEDEEGRESO

Valor  inicialdelcontrato $16.638.000 PAGO No.  1 1226 oil icfl i2oz5 $924.333

Valoradiciones 0 PAGO  No. 2 1526 08/08#025 $2 773.000

Valor    totaldelcontrato $16.638.000

Valorpagado $3.697.333

Valorcausadoqueno  sehapagado $  2.773.000

Valor     totalejecutado $6.470.333

Valor  saldoporejecutar $10.167.667

3.    GARANTiAS
3.1.        AMPAROS

POLIZA  NO. AMPAROS VALORESASEGURADOS VIGENC lAS
FECHA  DElNICIO FECHAFINAL

N/A N/A N/A N/A N/A
3.2.       ESTADO DE LA GARANT iA

VIGE NTE Sl N/A NO N/A
3.3.       AFECTAcloN  DE LA GARANTiA

S I N/A NO N/A
3.4.        SEGullvllENTO A  LA  MATiRZ DE RIESGOS

Realiz6 seguimiento a  lamatrizdeTiesgosdelpresentecontrato/convenio? si X NO

6Luego  del  seguimientodetect6algunoconaltaprobabilidaddeocuri.encia? Sl NO
X

Detalle   cual(es)   riesgosdetect6conaltaprobabilidaddeocurrencia: Ninguno

4.    SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
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Marque con una "X" el tipo de sanci6n impuesta al contratista,
Tipo                  de Ndmero y fecha del Ndmero             y Fecha                  de Valor   de    la
Sanci6n acto  administrativo fecha   del  acto ejecutoria          del sanci6n
(seleccionar que     resuelve     el administrativo proceso mpuesta

con una x) proceso que  resolvi6  el administrativo
administrativo recurso           (si sancionatorio
sancionatoriocontractual. aplica) contractual.

Multa.     (art.     17Ley1150de2007) N/A N/A N/A N/A

Declaratoria     deInciimpljmientoconcobrodeperjulcios.(art.17Ley1150de2007) Total N/A N/A N/A
Parcjal N/A N/A N/A

Caducidad    (art.14,18.Ley1150de2007) N/A N/A N/A N/A

5.    EVALUACION AL PROVEEDOR 0 CONTRATISTA
Cumplimiento al objeto contractual Satisfactorio
Calidad    de    las    especificaciones    del    bien    o Satisfactorio
servicio
Cumplimiento de la entrega Satisfactorio
Atenci6n  y cumplimiento a  los  requerimientos Satisfactorio

RESUIVIEN  DE ACTIVIDADES  REALIZADAS
INTERVENTORIA

POR LA SUPERVISION 0

1.     Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

2      Conformaci6n,  actualizaci6n  y seguimiento del expediente con  la dociimentaci6n  relacionada  con

la ejecuci6n del contrato.

3.     Verificaci6n  de  la  ejecucj6n  de  las  actividades  especificas  del  contrato  y seguimiento  a  la  matriz

de riesgos

4.     Verificaci6n  del  pago  al  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral   realizado  por  el  contratista,  de

conformidad con  la normatividad vigente.

5      Verificaci6n de  la vigencia de la garantia exigida en el contrato

6.     Verificaci6n  y aprobaci6n de los soporfes necesarios para el  pago

7.     Expedici6n  de  la  certificaci6n  del  recibo  a  satisfacci6n  correspondiente  al  periodo  descrito,  de

conformidad  al servicio recibido.

8      Autorizaci6n  para pago.
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El   presente   informe  se  firma  en  Abejorral-Antioquia,   a   los  treinta   (30)   dias  del   mes  de
agosto del 2025.

Cordialmente,

MARIBEL CRIS
Secretaria de

Su

www.abejorrallantioquia.gov.co

A AMARILES PEREZ
ducaci6n y Cultura
ervisora
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